oy e i St . i T T T NTEESE COMGO:APTH-FT012
e SUBREDINTEGRADARE SERVICIOSDE SALUD CERTHO ORIENTE ESE RSN
B ciniraGuiente ESE, FORMATONECESIDAD DEPERSONAL FECTA 22028
T
FECHA l | ! |
1. INFORMACION DE LA DEFENDENCIA SOLICITANTE
; DIRECCION TECNICA Y/O : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CON"l'Mm;\!. CONTRACTUAL
SUBREDCENTROORIENTE Do TR 2 o, LUZ GUISELLE LINARES - ORI T T
CONVENIO 024 DE 2020 URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS JIMENEZ DIRECTOR TECNICO URGENCIAS

2. REQUISITOS DEL PERFIL PAR? EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL ERUCATIVO / 3 TIEMPO DE EXFERIENCIA * NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

’

TIULO DE FORMACION UNIVERSTTARLL P ROFESIONAL EN ENFERMER
PROFESIONAL EN CASOS REGLAMENTADOS POR LA LEY

HARIETA #A2 ASOS 1

EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

- TT
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDRIO MES - NONORARIOS FLO:
i $ 555000

4. INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO

TOBIETO

FRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SUPERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS
QUIRLURGICAS Y/O GESTION DE RIESGO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE., CON DISPONIBILIDAD EN
CUAMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTU HASTA EL 30 DE NOVT

E DE 2020

] ilidad el

TUSTIFICACION,  La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Oriente E 8 E., presta servicios de salud cumpliendo con criteqios de calidad (opor ace P I
sepunicdad) acerde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tenen como fin primardial garatuear la adeacuada prestacion de los servicias de salud a los usuanos
Con ¢l proposito de dar cumplimiento a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivas con el fin de coadyuvar al cumplinuento de la pusion institucional. En
atencion a lo antenar se requiere | contratacion de personal tecnico labaral v | para dar continudad a los procesos asistenciales con eriterios de calidad y poder cumplic cun los convenios v contratas
suscritos con las diferentes entidades responsaiiles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Taeesos o Atlisis. FERCTBCInN de altitis UG e, Asislencia tcmics ¥ scomplaaicnto a los difercntes servicios, Unidades y persaras que lacen panc de I Institucion de acucrdo al ten asigrade

i plenentacion dz rut 16 de vietimas de vielencias en persoras & los diferentes mamerntos del curse &2 vida y del riesge identificada

3. Wermilicar everdos 2 ipderes on salud pablica con el (e de realizar i e i oportuna, en cepeeial la pablacibn victima de violencias.

1 itepartar los everos de notilicacion obligatona cox L opertumdad establecida en la nomutividad vigeme, y a las Instituciones de competencia en los diferentes eventos de mterds en Salod Pablica o alenas de nesgo.
5 ealizr la comunicacion del ricspa a los senicios (i ividuales y colectivos, sectores ¥ aclores involucrados de acucrdo medele operativo dispucsio part ella.

6 Aposar los procesos de asistencia WCich i prod: ales de ba salud de las diferenies Unidades de Ta Subred que permita el foralecimiento 1éenice y profesiomal en el abonkiye de los usuanos victimas de vielencias
7. Scpuimicnlo v monitoreo de sub Cobarte de riespw oo vigiines d2 violencias en el marco del modelo Instituciamal ¥ nortividad Distnial y Nacioml.

% Apovar el procesa de pestidn de Tuentes de inforcian v bases de daos relacionadas con las cohones de seguimicnto, con la Dureecién de Gestian del Riesgo, venficando y scompaiando I calidad del dato

9 Comdruir os andlisis, tbleros de indicadarcs y docunenios por la | u otras Entad

10 Comumicar v apayar b gestion del nesgo en salud de paner oportum 3 los difcrentes servicios, actores y sectores imelucridos, genernde infarmacion regular y de calidad

11, Acomueiar ¢l bucn funciomomecnto de los subsistemas de vigslancia en Salud Piblica, 1 traves del andlisis, capicilacion y scguimiznte pasm ¢l proceso de nalificacion, centificacian v anilisis de morbi mortahdad de los eventos de werés en

13, Fealizar, apovir ¢l seguimicmo, cicrmes de cise de s victinas de violengia sexual

14 Pasticigae en B construozadn de indicadores instiucionles, scguimicmo ¥ reponc oportuna de los mismas, revisid el cumplinierto de los enterios de calidad requendos en toda byinfomacidn du. a & Entidades de
Conrol v otrs solicisdas por la Euidad,

15, Acreditar ¢l cumpliwicnto del pago de los spanas al sistema de seguridad social y pasafiseal durne la vigencia del contrang, requisito idispensable gz penerr cada pagn a su fiver, anexando los sopartes requendas, 16 Las domids
asipradas por la supervisidn del contralo

5. APROB/ l}fh lll'.r(‘a\ SOLICITUD

_— SUPERVISO i n 1 &l d
| ool Jlve SWar
{ Jefe de Oticini vio Direetor Admffistra)ive 370 Jeistencial / /] FIRMA RRDENADOR DEL GASTO

El suscrto Dareator Qperative del iuca de talemo haima cenific que en b planty, de Ta Subred Integrada de Serva i [ A S E o cuenta con ol persoral suficionic yio para ol d lo e Lis
actividudes v obyoto seiabidos on L presene salichiucd

Director Oparativo do Talento Humano \ g Q’D

’ 6. IDENTIFICACION DE LA NECF.S\UM
81

1 PLAN [ ARQUISICIONES

PENIMENTE POR CONTRATAR  NO SHHIQUIERE PML’&CUWI.!M]I'N[U DE CONVENIO (24 DE 2020

oo

NUEVO:

1 CONVINIC

NOMBRE:

LIBERA SALDO: CERUEA
NUMERD DE

CONTRATO Yoo € itin (Prosentacion




