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ACTA DE VERIFICACION INSTRUCTORES AREAS COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VULNERABLE

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION Y REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2021
AREA COMPLEMENTARIA - VULNERABLE

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 2:00PM HORA FIN: 4:30PM
BOGOTA 3 DE DICIEMBRE DE 2020

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO Centro de
Reunién en Microsoft Teams Gestion de Mercados Logistica y Tecnologias de la Informacion.
Id. de conferencia de teléfono: 920 006
728#

TEMA (S):
1. Verificacion Quorum
2. Preseleccién de aspirantes de acuerdo a los perfiles solicitados.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la preseleccion de los aspirantes de la Fase |, para los perfiles solicitados por el area de
formacién complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al comité de verificacion por parte de la aboga del centro Lorena Salas, en donde indica que se
realizara la preseleccion de los instructores del area complementaria, para esto se da inicio al orden del dia.

1. Verificacion del Quorum:
Al momento de la verificacion del Quorum se encontraban presentes Norma Castellanos, Héctor Edilson Hortua
y Luis Alberto Camacho Bolafios en calidad de integrantes del Comité y Viviana Corredor, Keyla Gonzélez,
Diana Martinez, Lorena Salas y Oscar Peteche en calidad de invitados.

2. Lectura del marco normativo del proceso de seleccion de Instructores:

Circular No 01-3-2019-000156 Contratacidn prestacidn de servicios personales afio 2020.

Circular No 01-3-2019-000170 Orientaciones para la contrataciéon de Instructores modalidades
presencial, virtual y a distancia vigencia 2020.

Circular No 01-3-2019-000145 Contratacidn prestacidn de servicios personales afio 2020.

Circular 01 -3 -2019-000203 Orientaciones para aplicar las Pruebas en la Fase Il y Seleccion Fase | y I
— Banco de Instructores 2020 - Anexo 2 Protocolo para la aplicacién de la prueba practica.

Circular No 01-3-2019-000215 Modificacion Anexo de la circular 01 -3 -201-000203 anexo 2, y da
claridad sobre el “Protocolo para la aplicacion de la prueba practica, Asunto orientaciones para
aplicar las pruebas en la fase Il y Seleccion Fase | y Il — Banco de Instructores 2020”.

Circular No 01-3-2020-000195 Contratacion de Servicios Personales 2021.

El presente comité de verificacion se conformdé mediante Resolucién nimero 11-06550 de 20 de noviembre de

GD-

007
V.0



¢ sqa

2020, por lo tanto, a continuacidn se reune para verificar los instructores que fueron contratados el afio 2020
y de este modo confirmar quienes contindan para la contratacion del afo 2021, teniendo en cuenta que la
Circular actual prorrogd el Banco de Instructores para la siguiente vigencia contractual.

3. Preseleccion de aspirantes de acuerdo a los perfiles solicitados:
Se procedio a revisar el listado enviado por la Agencia Publica de empleo, el cual contiene los diferentes perfiles
y se verifico que instructores pueden quedar preseleccionados en la fase I, de acuerdo a la solicitud del area de
complementaria y si se logran cubrir las vacantes 0 es necesario revisar la fase |l.
Para esto se procedié a revisar los siguientes perfiles:

o Perfil Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas

Para este perfil el area de complementaria solicito cuatro vacantes y de acuerdo al listado del orden
descendente, se realizo la preseleccion de los siguientes aspirantes:

TIPOY

NUMERO DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO

DOCUMENTO
HECTOR ALEJANDRO

CC 79514944 LUGO ABRIL alejandrolugo1970@gmail.com 3183597325
JOHANA KATHERINE

CC 53006507 ROJAS ARIZA jkra83@gmail.com 3133060097
WILLIAM ALEJANDRO

CC 79988412 PEREZ GOMEZ wial1979@gmail.com

maru.dorado.reyes@gmail.co
CC 1061747430 | MARIA LORENADORADO | m

El Comité tomo la decision de proceder a enviar correo electrénico para que manifiesten su interés en y allegue
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

Para cubrir la vacante pendiente del perfil de Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas, se
procedio a verificar cinco candidatos en el banco de instructores de acuerdo a la directriz indicada por
la Direccion General y se realiz6 la preseleccion del aspirante solicitado:

TIPOY
NUMERO DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO OBSERVACION
DOCUMENTO
Se reviso la hoja de vida
KATHERINE ANDREA de la APE y no se
CC1026260253 | RIOS SANCHEZ Andrsanchez1@hotmail.com convocd.
Se revis6 la hoja de vida
de la APE y se solicitd
el envio de la hoja de
CARLOS MANUEL vida junto con sus
CC19268101 | PINZON ARANA cmpinzona@gmail.com soportes.
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CC80820787

OSCAR JAVIER FLOREZ
COLORADO

oscarjavierflorez@hotmail.co

m

Se revis6 la hoja de vida
de la APE y se solicitd
él envi6 de la hoja de
vida junto con sus
soportes.

CC 576980991

SANDRA PATRICIA
CUADROS ANAYA

spcuadros@misena.edu.co

Se revis6 la hoja de vida
de la APE y no se
convoco.

Se revis6 la hoja de vida
de la APE y se solicitd
él envi6 de la hoja de
vida junto con sus
CC1047380056 soportes.

MANUEL MENDIVIL mdmendivil@misena.edu.co

Los candidatos que realizaron el envié de la hoja de vida, junto con sus soportes al correo electrénico, fueron
los siguientes. Estos soportes fueron revisados y validados, por la lider de bilingliismo quien informo cual de
ellos cumplia con el perfil.

TIPOY
NUMERO DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO OBSERVACION
DOCUMENTO
CARLOS MANUEL PINZON
CC19268101 | ARANA cmpinzona@gmail.com Si Cumple con el perfil
OSCAR JAVIER FLOREZ oscarjavierflorez@hotmail.c
CC80820787 | COLORADO om No cumple con el perfil

o Perfil Logistica y Gestion de la Produccion - Gestion Logistica

Para este perfil el &rea de complementaria solicito tres vacantes y de acuerdo al listado del orden descendente,
se preseleccionaron los siguientes aspirantes:

TIPO Y NUMERO
DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
DOCUMENTO
CHRISTIAN EDUARDO
CC 1010166169 | CENDALES GARCIA chriscendal@misena.edu.co 3002744805
CC 93364092 HERMES CRUZ RODRIGUEZ | hermes.cruzr@misena.edu.co 3152432430
ALBA GENITH MONROY
CC 51683081 CUADROS alba.monroyc@misena.edu.co

El Comité tomo la decisién de proceder a enviar correo electronico para que manifiesten su interés en y allegue
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

o Perfil Institucional de Pedagogia - Comunicacion

Para este perfil el area de complementaria solicito tres vacantes y de acuerdo al listado del orden descendente,
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se preseleccionaron los siguientes aspirantes:

TIPO Y NUMERO
DE DOCUMENTO NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
XIMENA NATHALI MEJIA
CC 52112997 SIERRA nathajp@hotmail.com 3212237842
ONEIDA KATHERINE GARZON
CC 1018441476 | SILVA kathegs91@gmail.com
JOSE ALBERTO ROJAS josealberto.rojasmedina@gmail.co
CC 91287465 MEDINA m
CC 1020714710 | ANDREA LEON CEPEDA Andare0203@gmail.com 3209820597

El Comité tomo la decisién de proceder a enviar correo electronico para que manifiesten su interés en y
alleguen hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad
para el perfil requerido.

o Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Para este perfil el area de complementaria solicito cuatro vacantes y de acuerdo al listado del orden
descendente, se preseleccionaron los siguientes aspirantes:

TIPO Y NUMERO
DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
DOCUMENTO
CC 39791938 LUZ BEATRIZ ALZATE ROLDAN tataimagen@outlook.com 3158996111
CC 17336877 ORLANDO SUPELANO MOYANO osmovyano4@agmail.com 3112272929
CC 79506084 RUBEN DARIO MONTALVO TAPIA | rmontalvo.t@gmail.com 3112212289
CC 8.167.545 INOCENCIO ZUNIGA izuniga@misena.edu.co

El Comité tomo la decision de proceder a enviar correo electrénico para que manifiesten su interés y alleguen
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

o Informética Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura

Para este perfil el area de complementaria solicito una vacante y de acuerdo al listado del orden descendente,
se preselecciono el siguiente candidato:

TIPO Y NUMERO
DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
DOCUMENTO
SANDRA MILENA TRIVINO
CC 52816103 | AYALA smtrivino30@misena.edu.co 3212007749
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El Comité tomo la decision de proceder a enviar correo electronico para que manifieste su interés y alleguen
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

¢ Institucional de Pedagogia - Matematicas

Para este perfil el area de complementaria solicito dos vacantes y de acuerdo al listado del orden descendente,
se preseleccionaron los siguientes aspirantes:

TIPO Y NUMERO
DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
DOCUMENTO

CC 70726608 MAURICIO ZULUAGA OR0OZzCO maopaozuluaga@gmail.com 3118098826

El Comité tomo la decision de proceder a enviar correo electronico para que manifiesten su interés en y allegue
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

e Comercio y Ventas — Gestion de Mercados

Para este perfil el area de complementaria solicito dos vacantes y de acuerdo al listado del orden descendente,
se preseleccionaron los siguientes aspirantes:

TIPO Y NUMERO
DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO | TELEFONO
DOCUMENTO
CC 80409799 | BERNARDO ABISAMBRA RUSCONI | babisambrar@gmail.com 3002151388
CC 1057578370 _| JEISON LEONARDO JIMENEZ leox_96@hotmail.com 3112719435

El Comité tomo la decisién de proceder a enviar correo electronico para que manifiesten su interés en y allegue
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido

> Perfiles de Complementaria Vulnerable:

o Perfil de Comercio y Ventas — Gestion de Mercados

De acuerdo a la solicitud del &rea de complementaria se solicitaron dos vacantes para este perfil y revisando el
listado enviado por la Agencia Publica de Empleo se preseleccionaron los siguientes aspirantes los cuales
tienen los puntajes de acuerdo al orden descendente y ellos son:

TIPO Y NUMERO
DE DOCUMENTO NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
MARIA SOLEDAD
CC 52228770 CORTES LEANO marisolcortes06@gmail.com 3102119506
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De acuerdo con la decision tomada por el Comité el 13 de diciembre se procedera a enviar los respectivos
correos a los aspirantes sefialados, para cubrir las 1 vacantes que se requieren en formacién Complementaria.

¢ Institucional de pedagogia — Emprendimiento

TIPOY

NUMERO DE NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
DOCUMENTO

CC 51974838 MARIA DEL PILAR CASTRO AGUIAR mpcastro@misena.edu.co 3166232515
CC 52951852 ANGELA FERNANDA DIAZ TORRES angieferna@hotmail.com 3124212352

GERMAN OCAMPO ESTUPINAN

CC 7218460 MERCHAN goem@misena.edu.co 3124136504

CC 80035112 VLAHEMIR CASTILLO JIMENEZ vlahemircastilloj@gmail.com 3102110453

El Comité tomo la decision de proceder a enviar correo electrénico para que manifiesten su interés en y allegue
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

¢ Institucional de integralidad de la formacién - interaccion consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia

TIPO Y NUMERO

DE DOCUMENTO NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
MARSHA SORAYA

CC 52114950 SEPULVEDA LOZADA yayitapao72@hotmail.com 3102558301

La instructora esta pendiente por confirmar el perfil de acuerdo a la oferta del afio 2021. El Comité tomo la
decision de proceder a enviar correo electrénico para que manifiesten su interés en y allegue hoja de vida con
soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil requerido.

o Perfil de Gestion ad. financiera gestion

Para el perfil se necesita cubrir una vacante para el area de logistica, se solicitd a varios aspirantes de Fase |
las hojas de vida de los cuales seleccionaron otros centros y el preseleccionado del banco de instructores:

TIPO Y NUMERO
DE DOCUMENTO NOMBRE DATOS DE CONTACTO TELEFONO
OSCAR ALFONSO
CC 80005259 DIAZ COBOS oscardiazcobos@gmail.com 3142640928

El Comité tomo la decisién de proceder a enviar correo electronico para que manifiesten su interés en y allegue
hoja de vida con soportes académicos y de experiencia con el fin de verificar requisitos e idoneidad para el perfil
requerido.

Se verificaron 19 necesidades de contratacidn en el drea de complementaria con una vacante para el area de
inglés, el cual se procedera a verificar el perfil solicitado por la APE. Verificar el perfil con la instructora Diana
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Galan si no cumplen los requisitos se realizara convocatoria individual.

Se verificaron 7 necesidades de contratacion en el area de complementaria vulnerable con 3 vacantes para
manipulacion de alimentos, industrias creativas y seguridad en el trabajo, el cual se procedera a verificar el perfil
solicitado por la APE, si no cumplen los requisitos se realizara convocatoria individual.

NOTA IMPORTANTE

Teniendo en cuenta que agotadas las sesiones del Comité de Verificacion del Centro se evidenciaron algunas
necesidades de contratacidn de servicios personales de instructor insatisfechas, agradezco verificar con Sonia
Viviana Corredor la siguiente ruta, antes de prever la apertura de una convocatoria individual en la APE, en
aras de prevenir la vulneracién de derechos de los aspirantes del Banco de Instructores y posibles acciones
contra el Centro:

e Sicon las personas escogidas (que venian contratadas en el 2020) no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro requiere para el 2021, se dejara constancia de ese hecho y el Centro podra
hacer la seleccidn de los contratistas faltantes en el 2021, entre los aspirantes inscritos en el Banco
de Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formacidn, teniendo en cuenta el orden
descendente de puntuacion;

e Si no encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de Verificacion dejard constancia del hecho y el
Centro procederd a hacer la seleccion entre los inscritos para ese perfil a nivel nacional con base en
el mismo criterio.

e Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formaciéon no puede suplir una necesidad de
contratacion en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no
obtiene una oferta después de haber hecho el ofrecimiento de contrato a 5 aspirantes del actual
Banco Nacional en una especialidad (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a
nivel nacional si son menos de 5), el Comité de Verificacion dejara constancia en acta y el Centro
procederd a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la APE con el fin de
completar el Banco.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se remitira correo electronico, a los
aspirantes para que manifiesten su
interés y alleguen hoja de vida con
soportes académicos y de experiencia
con el fin de verificar requisitos e
idoneidad para el perfil requerido y
conocer la intencion de contratar con el
Centro de formacion. IMPORTANTE:
Con la documentacion allegada el
ordenador del gasto verificara que el
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posible contratista esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate,
de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015
en consonancia con el Estatuto de
Contratacion y su Reglamento. La
suscripcion de cada contrato de
prestacion de servicios entre el SENA y
la persona seleccionada por este
procedimiento, esta sujeta a las
necesidades del servicio durante el afio
2020 y a la disponibilidad de recursos
presupuestales de cada Centro de
Formacidn Profesional.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 01

DEL DIiA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

COMITE DE VERIFICACION Y REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2021 AREA COMPLEMENTARIA - VULNERABLE

IAcadémico

OBJETIVO (S)
; TIPO DE VINCULACION )
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA
PLANTA | CONTRATISTA
1 Norma Constanza Castellanos 51.937.648 X SENA/Coordinador |ncastellanos@sena.edu.co 16994 B i
Lépez a Misional b

2 |Oscar Armando Peteche 76325719 X SENA/ Responsablejopeteche @sena.edu.co 3164211092 0& O | m A
Formacion ~

3 [Keyla Karina Gonzalez Martinez 52.841.697 X SENA/Responsable kgonzalezm@sena.edu.co 16906
Coordinacion de _
Logistica

4 Sonia Viviana Corredor 53091674 SENA/Apoyo scorredorc@sena.edu.co 3144685861 (Senis Uiviana Corredor
Administrativo oy

X

5 |Leidy Lorena Salas 1110467561 SENA/Abogada Isalasg@sena.edu.co 3164949262

Subdireccién
X

5 |Diana Patricia Martinez X [SENA/Apoyo dpmartinezd@sena.edu.co 16989
Administrativo

6 [HECTOR EDILSON HORTUA BAQUERO 80422245 X SENA/Asesor hehortuab@sena.edu.co 3203135509 ,'”i M ,“'-

. .z .5,"_"_?" — -1

Subdireccion CGMLTI |i| |

7 |LUIS ALBERTO CAMACHO BOLANOS 19262832 SENA/Coordinador [lcamacho@sena.edu.co 16301 /)
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