s Versién: L 1 i
| CONTRATISTA ANTIGUD ) Fecha de aprabacidn: i 13/11/2019 =
: Cdigo: | 18-01-FO-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR QCOIDENTE

Quion solicita B . i : ]
. . Fecha de la Solicitud Dependancia o sede: I
. UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 48 SAN PABLO] .
- Dia Mes Afio Direccidn a [2 que partenecs: y’{
. ANGELA MARIA FORERO RODRIGIFEZ : DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA 15 . 12 2020
Formato para contrato : Lista de Cheg! ion por prests de

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACIOI‘;I DE SERVICIO REQUERIDO

7/
La Direccion de Gestion del Riesge en la dependencia Golectiva requiare garantizar el Apoyo en el area de ESPACIO VIVIENDA en la Subred \ntegrada de servigics.de salud
8ur Cccidente ESE  En cuncnrdancm con las obligaciones y actividades pactadas.

- AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D PIC E
PERFIL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
. £
PERSONA REQUERIDA: [DIANA MARCELA MARTINEZ GARCIA - 1026559969 €

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demara en el inicio de la ejecucién del-contrate.Errores n la supervisién. No informar
aporbnamente al supervisor su designacidn.Riesge i alr i experiencia y destreza en el desempefio da sus activil igSGo por No ask ia alas
actividades p Riesgo i con las conduttas que miran |a intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las aciividades y los usiarios.
Riesge enla planaambn de las actividades por realizar.Riesge por no cumplimients de normas'y peliticas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accidn, ahjetivos, metas & indi Riesgo de no curnplimi de los p de calidad fdos por el supervisor para las actividades asignadas”

* |Mo entraga de scpones , registros de las actividades de acuerdo ¢on lps pmcedimientos ¥ requerimientos de |a entidad

ST -
Marque con Lna X sagin comesponda ks condiciones. | (mess D.::, Observaciones
' el cortrat actvidaces w . .
eontretor )
TIEMPC DE EJECUCION [pes - % HONORARIOS CONFORME A TABLA APLICABLE PARA LA VIGENCIA 2021
HORA . I
ACTIVIDAD

. ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . B

Epeclf cos Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil profesional conforme a lo estaklecido por los lineamientes, ¥ P con cri de

calidad, oportunidad y pertinencia segun parémetros descritos del cnmponente espacio ylo Proyectos espaciales, acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, Redes, Mesas,
Consejos, portafolic de servicios de la Institucidn cuande sea requeridos yio an el vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Setretaria Distrtal de Salud,
Dar cumplimiente a las actividades y metas penédms deslgnadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definides por la SDS-ESE. Reslizar]
seguimiento a los menores de cinco afios con 1 da riasgo blecidos en plan de choque Realizar induccién a la demanda y seguimisnio efectivo a las
canalizaciones reaiizadas 2-los diferentes servicios asistenciales y scciales, para articular el PIC y POS. - Nofificar todos los eventos de interés en salud pablica. Realizar
canalizacion de los cases prioritarios icentificados 'y dar resguesta oportuna de - acuerdo @ su competencia o infermar a quien ponda en lo 7 i con accionas de|
instituciones distintas al sector salud. Informar a los individuos, familias y/o colectives sobre sus deberes y derechos respecto a la seguiridad social en salud, Fagilitar los procesos
de veeduria ciudadana y participacion socia! con el fin de fortalacer la gestion. Seguimianto a las gestantes y maenores de § afos que presenten algun factor de riesgo con su
raspectiva retroakmentacion. Realizar entrega e soportes y velar por la custodia de los mismos. Realizar gjustes de manera cportuna cuando sean requeridos acorde a las
preauditarias del referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos . Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de' la
ESE como de la firma auditora o SDS. Asumir el.100% de Glosa generada por la firma irterventora al determinar inconsistencias en sopories o acciones de calidad,
[dportunidad, ¢ de otra indola"en Ia que tenga respunsablhdad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otas). Participar activamente en las|
ftucionales, iocales) programadas por la Sub- Red Sur Occidente ESE. Realizar el seguimiento y abordaje de los casos|

jomadas de salud piblica ¢ ias, i
identificados de evantas trasmisibles, no trasmisiblas y accicnes de interés en salud publica. Asistir a las técnicas con 3 por 1a Sub Red Sur Occidente ESE|

come de la SDS. .

B ] D dwesS

SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANDEZ DANIEL BLANCO SANTAMARIA
P B H .
DIRECTQORA DE GESTION DEL RIESGO . SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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BOGOT/\

*

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

COMUNICACION INTERNA

-

Bogota D.C., 4 de Diciembre de 2020

PARA: DIRECCION DE CONTRATACION

DE: Salud Publica

Asunto: Constancia de verificacién y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revisién de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacién,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a

contratar.

NOMBRE COLABORADOR: DIANA MARCELA MARTINEZ GARCIA
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1026559969 /
PERFIL A CONTRATAR: Enfermera

SERVICIO O AREA: Espacio Vivienda

Atentamente

0%

lo presentamos para firma.

Declaro que hemes revisado el presente documento y 1o encontramos ajustado a las nommas v disposiciones legales, y por lo tanto,

Cargo Funcionario /
Centratista

Nombre

Cargo

Firma

Fecha

Elaborado por:

Calle 8 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www,subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611 .
I uss Pablo VI Bosa
Uss Fontibdn




Bogota D.C., 4 de Diciembre de 2020

PARA: Dr. OMAR BENIGNQ PERILLA BALLESTEROS - Gerente
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Contratante /,

DE: DIANA MARCELA MARTINEZ GARCIA

Contratista prestacion de Servicios
Asunto; DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo DIANA MARCELA MARTINEZ GARCIA _ identificado(a) con la C.C. No. 1.026.559.969 de
Bogota, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad
del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacién de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacién contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA EN
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE
( FORMAL O | OBTENIDA {DIAMES, ANO) | QUE LA EXPIDE | APLIQUE {
INFORMAL) DIAMES, ANO)
Formal Enfermera / 04/04/2014 Universidad

Manuela Beltran

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Codigo Penal Colombiano.

FIRMA NEd r\/\(%r’gﬂ@’)\
v/

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento.

C.C. No. 1026559969

TELEFONO 3007003234

DIRECCION DG 16 B 108-25 BARRIO: Fontibon

E-MAIL dianis.25@hotmail.com
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CONTRALORIA ~

GENERAL DELAREPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 03 de
diciembre de 2020, a las 22:40:36, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC L ) 1
No. Identificacién 1026559969 5 ‘
Céodigo de Verificacion 1026559969201203224036 ]

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siemprey cuando el tipo y mimero consignados en c!

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

CDD\Q L,/OJ\Y5‘
SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Revisdé: WEB
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/’ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 9001
GENERAL DE LA NACION No. 155121622

Bogota DC, 03 de diciembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ta) sefior(a) DIANA MARCELA MARTINEZ GARCIA identificado{a) con Cédula de ciudadania nimerc 1026559869:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
moamento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas tas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificaco de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y pa rticulares gue desempefien funcicnes pablicas on
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que \
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar |la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:!!www.procuraduria.gov.co/portal.’antecedentes.htmI

Jﬂ“’!{awi?’m%

i
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HQJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@gprocuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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E

CERTIFICADO ORDINARIO VIiA WEB
No. 4006476

Personeria
de Bogota, D. C.

BogotA D.C., 3 de Diciembre de 2020 - 22:44 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de §anciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el seficr(a) DIANA MARCELA MARTINEZ GARCIA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE de

BOGOTA D.C.
1026559969

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
'as anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias gjecutoriadas dentro de los c¢inco (5)

afios arteriores a su expedicion y en todo caso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dichc momento.

Cuando se trate ¢e nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, sc
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 ce 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los tltimos cinco (5) afos por faltas graves ¢ leves dolosas o por ambas, constituyc
inhabilidad para desempefiar cargos publicos {Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con ei articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de Ia

Personetia de Bogota D.C.
Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Pracuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su-expedicién,

Certificado expedido sin costo alguno.

JUAN RAMON JIMENEZ OSORIO
Jefe Oficina Asesora Juridica

sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota.gov.co. Para verilicar su validez comuniguese con la Personc
de Bogoia D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Este Certificado ha ric

El cédigo de verificacion para la autenticidad del documento es: 12_QJ4P8_4422
Link de verificacién -> http:l.’www.personeriabogota.gov.colantecedentes-disciplinarios
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