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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, julio de 2026

Sefior(a)

Cesar Auguso Serrano Rodriguez.

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9075430
Cargo: Coordinador académico de Mixta.

Centro de industria y servicios del meta.
Villavicencio.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual: julio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9075430 del afio 2026

Daniel Felipe Ospina Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania nro. [1.121.864.808], en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es $48.638.302 CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS, son veintisiete dias del mes de febrero por un
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ( $ 4.263.747) b) Nueve (09) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NSIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS M/CTE
(S 4.737.497) cada uno y un ultimo pago por 11 dias de diciembre por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 1.737.082 ).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disefios curriculares que ejecute el Centro de Industria y Servicios del Meta en 2026 de

los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

GCCON-F-087 V2



Ejecucion mensual de actividades

4
SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién |Se participd en reunion equipo ejecutor | Anexo 1.
de los procesos formativos 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS fotografico Evidencial
de acuerdo con los LOGISTICOS
lineamientos 3233206 - GESTION LOGISTICA
1 |institucionales, de acuerdo | 3388889- COORDINACION DE PROCESOS
con su perfil. LOGISTICOS
3388890- COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS
3388891- COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS
Participar en la generacidon | Esta obligacién se realizard al momento No Aplica
y desarrollo de disefio de ser requerido por el Centro
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica 'y
2 | competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias
de desarrollo de las
diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.
Aplicar el procedimiento de | Esta obligacidn se realizara en el No Aplica
aprendizajes previos, momento de iniciar la competencia.
realizar reconocimiento de
estilos y ritmos de
3 aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.
Orientar la formacion se realizd formacion con las siguientes Anexo 2.
profesional integral de fichas: Registro Fotografico
4 | acuerdo el modelo Evidencia 2

pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo

Ficha 3233206 gestion logistica -
Competencia ORGANIZAR LAS PLANTAS Y
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N

curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacidn
profesional integral.

CENTROS DE DISTRIBUCION SEGUN
ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

Ficha 3336489 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS, Competencia
Proyectar los requerimientos de los
clientes segin métodos de compras y

prondstico

Ficha 3388891 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Competencia
Proyectar los requerimientos de los

clientes segin métodos de compras vy
prondstico
3388890- COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

Competencia Proyectar los
requerimientos de los clientes segln
métodos de compras y prondstico
3388889- COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Competencia Proyectar los
requerimientos de los clientes segln
métodos de compras y prondstico

Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para este mes se emitieron juicios de la

Ficha 3388891 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS Competencia
Proyectar los requerimientos de los

clientes segin métodos de compras vy
prondstico
3388890- COORDINACION DE PROCESOS

LOGISTICOS

Competencia Proyectar los
requerimientos de los clientes segun
métodos de compras y prondstico
3388889- COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Competencia Proyectar los
requerimientos de los clientes segun
métodos de compras y prondstico

Anexo 3.

Captura de Pantalla
Evidencia 3
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Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo

de tres (3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la
ejecucién de la formacion
profesional (inasistencias,
juicios de evaluacion,
enrutar aprendices a la
ficha).

Se realizd la asociacién de fichas
3388890 COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS ()
fichas 3388889 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Ficha 3233206 gestidn logistica en Sofia
plus para este mes

Anexo 4.

Captura de Pantalla
Evidencia 4

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Esta obligacidn se realizara al momento
de ser requerido por la coordinacién

No Aplica

Verificar que los
participantes a su
formacion se encuentren
en estado "en formacién"
en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Se realiz6 la verificacion en el reporte del
aplicativo Sena Sofia Plus de que los
aprendices de las fichas asignadas

Ficha 3336489 - COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Ficha 3388891 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS —

Ficha 3118378 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

Ficha 3233206 - GESTION LOGISTICA
Ficha 3388890 COORDINACION DE

PROCESOS LOGISTICOS -
Ficha 3388889 COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS -

Anexo 5
Captura de Pantalla
Evidencia 5

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Esta obligacidn se realizara al momento
de ser requerido por la coordinacion

No Aplica
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Participar cuando el centro | Esta obligacién se realizard al momento No Aplica
lo requiera en el proceso de ser requerido por la coordinacién
de seleccion, disefio de
10 |talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.
Participar e informar las En este mes no se cité aprendices a No Aplica
situaciones presentadas comité de seguimiento y evaluacion, se
con aprendices en los realizara cuando sea programado por
1 comités de evaluaciény coordinacion académica.
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo
con la citacidn realizada.
Aplicar las medidas Se aplicaron medidas formativas Anexo 6
formativas establecidas en establecidas en el reglamento del Evidencia 6
12 | el reglamento del aprendiz. aprendiz a la ficha 3388891
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS
Participar y aportar en la Durante este mes no se requirio para el No Aplica
construccién de los apoyo en este proceso
entregables de las fases de
" Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnoldgico, cuando el
centro lo requiera.
Apoyar al centro de Se apoy6 al centro en la promocién de la Anexo 7
14 | formacién en la promocidn | oferta formacidn virtual, se publicé en Registro fotografico
de la oferta institucional. estados de WhatsApp
Realizar seguimiento a la Durante este mes fui requerido para Anexo 8
etapa productiva, hacer seguimiento de etapa practica a Registro fotografico
documentar y acompanar ficha de formacion, Etapa Productiva,
al aprendiz en reunién(es) | Proyecto Productivo Enfoque Empresarial
con el conformador, Empresa logistica, aprovisionamiento y
15 |registrar las evidencias del compra. Ficha 2879866 Tecndlogo en
proceso y aplicar coordinacién de procesos logisticos
instrumentos que evallen
la etapa productiva 'y
aporten a la mejora del
proceso formativo.
Acompafiar a los Durante este mes no se participaron en No Aplica
16 |aprendices a las actividades de bienestar

actividades contempladas
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en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz.

17

Ejecutar un promedio de
160 horas mensuales en
actividades funcionales del
instructor de

acuerdo con la
programacion de la
formacion del Centro
(seguin la guia GFPI-G-052)

Se ejecutaron las 160 horas de formacidn
en el horario y en las fichas asignadas

Anexo 9
Captura de Pantalla
correo

Evidencia 9

18

Apoyar las etapas
precontractual y
contractual (apoyos
técnicos) dentro de los
procesos contractuales y
de cooperacion asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Durante este mes no se requirio del
apoyo en este proceso por parte del
supervisor

No Aplica

19

Asistir y entregar los
compromisos adquiridos
de las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Se participd en la reunidn convocada por

el Coordinador de mixta.

Temas de la reunion:

Ejecucion de los programas nuevos

Programacion y Planeacion de las fichas
Cuentas de Cobro

Anexo 10
Listado de asistencia
Evidencia 10

20

Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y demds procedimientos
cuando sea requerido

Durante este mes no se requirio del
apoyo en este proceso

No Aplica

21

Informar la necesidad de
giras técnicas, y
documentar el
cumplimiento y evaluacion
de esta cuando sea
necesaria.

Para este mes no fue necesaria una gira
técnica de las fichas asignadas 3233206 -
GESTION LOGISTICA se informara de la
necesidad.

No Aplica

22

Promover, divulgar y
participar cada mes las
actividades y el material
bibliografico

digital/fisico a los
aprendices enviado por el

Se participa en actividades de biblioteca
con la ficha 3233206 - GESTION
LOGISTICA

ANEXO 11
REGISTRO
FOTOGRAFICO
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Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

Elaborar informe de Durante este mes no se participé en la No Aplica
23 ejecucién del proyecto elaboracion del proyecto formativo.
formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva.
Diligenciar los formatos del Para este mes de ejecucion esta No Aplica
archivo de gestidn segun obligacion no se realizd dado que aln no
los lineamientos de gestion tengo aprendices para migrar
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha
mensual. Migrar la
” informacidn de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion del
Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.
Promover el “Cédigo de Se cumplié con Generar Anexo 12
Etica del SENA”. comportamientos éticos que respondan a | Captura de Pantalla
los valores, principios y compromisos Evidencia 12
25 institucionales, en el cumplimiento de la
mision del SENA, que propendan por la
integralidad del ser humano, aportando a
la construccion de un pais en Paz.
Dar cumplimiento al Durante el periodo contractual se dio | Anexo 13
Sistema Institucional de cumplimiento a los lineamientos del Captura de pantalla
26 | Gestidn y Autocontrol y los Sistema Institucional de Gestién y Evidencia 13
modelos y sistemas de Autocontrol mediante el uso oportuno de
gestion que lo componen. la plataforma CompromISO.
Responder por los bienesy | Se respondid por los bienes y elementos | Anexo 14
elementos puestos a su puestos para la formacion en cada uno de | Captura de Correo
disposicion para el los ambientes. Ambiente 205
27 cumpllmlento del Evidencia 14
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.
28 Tener la disponibilidad de Esta obligacidn se realizara al momento | No Aplica

desplazamiento a los

de ser requerido por el Centro .
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lugares donde de oriente la
formacién,

cuando este programado
en formacion presencial.

cumplimiento el objeto
contractual.

Presentar oportunamente | Se realizé |la presentacion del Informe de | Anexo 15

los informes de ejecucion Gestién Contractual Captura de pantalla
29 |contractual y cuentas de Evidencia 15

cobro de acuerdo con la

ejecucién del contrato.

Realizar las demas Esta obligacidn se realizara al momento | No Aplica

actividades propias y de ser requerido por el Centro
30 | necesarias para el

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9506517896 De aportes en linea referente al mes
de junio 2026

Cordialmente,

Firma
DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS
Contratista

C.C. No. 1.121.864.808

Cesar Augusto Serrano Rodriguez
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9075430

10
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ANEXOS

Anexo 1.

Se participd en reunién equipo ejecutor

3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3233206 - GESTION LOGISTICA

3388889- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3388890- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3388891- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 2
se realizd formacion con las siguientes fichas:

Ficha 3233206 gestion logistica - Competencia ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

Ficha 3336489 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS, Competencia Proyectar los requerimientos de
los clientes seglin métodos de compras y prondstico

Ficha 3388891 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Competencia Proyectar los requerimientos de
los clientes seglin métodos de compras y prondstico

3388890- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Competencia Proyectar los requerimientos de los clientes segliin métodos de compras y prondstico
3388889- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Competencia Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de compras y prondstico

12
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B 8- = CLASE 5 - PowerPoint (Error de activacion de productos) 8 x

Insertar  Diseio  Transiciones  Animaciones  Presentacion con diapositivas  Revisar  Vista  Desarrollador  Acrobat Q [Qué deses hacer? B Compartir

o X Diseio - 3 % C £ Buscar M
B - ] Restablecer =% - 2 Reemplazar ~ :
Pegar Nueva s il Ly o = Organizar 4 . Crear
2 diaposita~ B Seccién : { 2 Seleccionar Ry

1

2

2 o
3 =
4 EJEMPLO CAFETERIA b foi MIETG
5

o= Precio del café Cantidad que compran clientes

/ sa000 000000 b

= T, 00

9 T R -
P 7000 kY kAR Netor
n r . .
. Qué significa esto? o
13 ,
o Cuando el precio sube: los clientes compran menos. foRET
15 Eso es DEMANDA.

© f v o . .
DR NAGemunin e RNt b
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ANEXO 3

SENA

Ficha 3388891 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS Competencia Proyectar los requerimientos de
los clientes seglin métodos de compras y prondstico
3388890- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Competencia Proyectar los requerimientos de los clientes segliin métodos de compras y prondstico
3388889- COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Competencia Proyectar los requerimientos de los clientes segliin métodos de compras y prondstico

21523
2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

EN EJECUCION
08M2/2025
08/03/20238

VIRTUAL

50 - REGIONAL META

8532 - CENTRO DE INDUSTRIA v SERVICIOS DEL META

Nombre < |Apellidos ~ |Estado ~ [Competencia T|Resultado de Aprendizaje EilB
MARIANA ECHEVERRITORO EN FORMACION 38148 - Proyectar los requerimientos de los clientes segln métodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO ||
i FOM AATAS LISTADICAS NEI_UEDR AN .
NICOLL VALERIA AYALA GAMBA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun metodos de. 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |
s CONDATOS WISTAICAS NEL MEDCADN
ALEXANDER JOSE CAICEDO DE LAS AGUAS EN FORMACION 38148 - Proyectar los requerimientos de los clientes segln métodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO ||
it CONDATOC WISTADICOS DEL MEDCADA
PAOLA ANDREA VASQUEZ GALARCIO RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los reguerimientos de los clientes segun metodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO ||
0 connsTocweTAgensne wepeann |
MARIA ANGELICA HOYOS MADERA RETIRO VOLUNTARIO |38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seglin métodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |1
it CONDATOC WISTADICOS DEL MEDCADA
JUAN ANDRES LOPEZ ABRIL EN FORMACION 38148 - Proyectar los requerimientos de los clientes segln métodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |,
i £ONDATAS WETADICAS DEI MEDCADN
WENDY JOHANA LISCANO SEGURA EN FORMACION 38149 - Proyectar los requerimientos de los clientes segun metodos de. 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |
et LONDATOS WSTAICAS DEL UEDCADD
MARIA JOSE PACHECO BURGOS CANCELADO 38148 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO ||
it CONDATOC WISTADICOS DEL MEDCADA
MARIA JOSE CORTES FAJARDO EN FORMACION 38148 - Proyectar los requerimientos de los clientes segin metodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |,
0 connsTacweTAgensne wepeann |
CARLOS ANDRES TELLEZ CASTRO EN FORMACION 32149 - Proyectar los requerimientos de los clientes seglin métodos de 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |1
Fecha del Reporte: 16/07/2028
Ficha de Caracterizacién: 33883090
Céaigo: 21523
Version: 2

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

08/2/2025

08/03/2028

VIRTUAL |
50 - REGIONAL WETA
§532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Resultado de Aprendizaje _t[Juicio de Evaluaciol ~ | Fechay Hora del Juicio Evalu
cC 1000292360 JULLAN ANDRES ARTEAGA ROLDAN 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
CONDATOS HISTADIPAS DL UEDRADD
cC 1000837658 JENNY PAOLA ESCOBAR PARRA 510434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO | APROBADO 10/07/2026 22.17 a
CONDATOS HISTADIPAS DL UEDRADD
cc 1000990343 JESSICA ALEJANDRA ORTIZ ROMERD 610424 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
con naTne weTADoe DL MEDCADD
cC 1001202280 JULIETH KATHERINE PAEZ POTE 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [APROBADO 10/07/2026 2217 a
CONDATOS HISTADIPAS DL UEDRADD
cC 002191818 TONY JOEL MENDOZA GARCES 510434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |POR EVALUAR
— CONDATOS HISTADIPAS DL UEDRADD
cc 1002450543 YEDART SANTIAGOD CASTANEDA VARGAS 610424 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO | APROBADO 10/07/2026 2217 a
connaTne weTAnicoe Nl uEDennn
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counsTne meTADPae nEl pEpcaDn

c 1000990343 JESSICA ALEJANDRA ORTIZ ROMERO 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
£ONDATAS HISTADIAS OFI EDEADD

c 1001202280 JULIETH KATHERINE PAEZ POTE 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO | APROBADO 1000712026 2217 a
counaTne weTAone DEl MEpcaDn

c 1002181819 TONY JOEL MENDOZA GARCES 510434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [FOR EVALUAR
£ONDATAS HISTADIAS OFL MEDEADD

c 1002459543 "YEDART SANTIAGO CASTANEDA VARGAS 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [APROBADD 10/07/2026 22.17 &
cou o TAoicoe nel pEDeano

c 1003001956 OSCAR ANTONIO VERGARA PEREZ 510434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [FOR EVALUAR
£ONDATAS WIETADIEAS NEL MEDCADN

c 1003336071 JOSE MIGUEL RODRIGUEZ CADENA 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
COMDATAS HISTADICAS OFI MERCADD

c 1003382839 WALTER DAVID WENDOZA BELENO 510434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |FOR EVALUAR
counaTAe weTADIPAS DEl MERCaDO

c 1006071700 YULIANA ARROY O HEREDIA 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
COMOATAS HISTADICAS OFI MERCADD

c 1007366628 FERNEY MORA LEON 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO | APROBADO 10/07/2026 2217 a
counsTne meTADPae nEl pEpcaDn

c 1007639862 KARA ISABEL BARRIOS ANAYA 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
£ONDATAS HISTADIAS OFI EDEADD

c 1007975883 JOSEPH ANDRES | ZAMBRANO HERNAMNDEZ 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO | POR EVALUAR
counaTne weTAone DEl MEpcaDn

c 1013622618 MARTZA DURAN CANO 510434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [ APROBADO 10/07/2026 22.17 a
£ONDATAS HISTADIAS OFL MEDEADD

c 1015480572 DIANA CAROLINA PARRA NARVAEZ 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR
couosTae weTAorne DEl pEpcaDn

c 1022354300 RONAL CIFUENTES TORRES 510434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [ APROBADO 10/07/2026 22.17 a
£ONDATAS WIETADIEAS NEL MEDCADN

c 1023927701 DIANA MARCELA VERA ALFONSO 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [APROBADD 10/07/2026 22.17 &
£ON0ATAG HISTADINAS OFL MEDCADD

c 1024522550 EVELIN JULETH GARCIA BARRAGAN 510434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO |FOR EVALUAR
counaTAe weTADIPAS DEl MERCaDO

c 1030525055 JOHANNA MILENA ARIAS MALDONADO 610434 - DENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO [POR EVALUAR

Yersi 2

Denominacién:

idad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacics

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de la Ficha de Caracterizacidn: EMEJECUCION

03H22025
0BH2028

VIRTUAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERWICICS DEL META

Tipo de + [Namero de ~ [Mombre ~ [Apellidos ~ [Resultado de Aprendizaje r[Juicio de + [Fecha g Hora del J ~ [Funcionario que registio el |
S 000520510 FALLA ANDREA LAYEFDE BARFEFA 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORT ARIENT O DE LA DEMANDA OE FOR EVALUAR
cC 003314673 JOHANNIS PADLA TMESE ROMERD 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EYALUAR
cC 003530078 ANGELICA TADRENG ROMERG 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EYALUAR
oo 005150835 JULTAN ALERANDER WELANDIA SOCHE, E10158 TOERTFIGAREL DOMETRT SRTET O DE L DRI T AFROBADID TOM0742026 2225 3 'CC 21864808 - IANIEL FELIFE L
oo 005410855 [GRERELJ05E GOVEZ FLOREZ R34 IDERTFIAREL DOMPTRT SRS T L DRI T FOR EVALUAR
cC 0ST4ITIE TIANUELA, RUENES CAPERE, 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EYALUAR
TC TO0EE3ETZT JHON FLERAMOER BGUDELD TAFASCD 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE LA DEMANDA OE APROBADD TOTI202E 2225 + ‘CC Z1e6#50% - DANIEL FELIFE L
oo 006842380 [ETvmr ECuARDD TADN T ENEGRD CHECA, ﬁﬁﬁ?&ﬁ%ﬁéﬁ?ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬂ“ﬁmm DE FOR EVALUAR
3 07 Ha750 RICARDOD ARTUFO GRACIAS ROCHA 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMENTC DE LA DEMANDA OE FOR EVALUAR
cC 007 362855 KARY JULETH JRIMES VERA 610434 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EYALUAR
TC (I AR CLALDIA BENITES TEHERAN 10424 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMENTO DE LA DEMANDA DE FOR EVALUAR
oo (I LISETH ALEJANDRE, GONZALEZ CUITIA, 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORT AMENTO DE LA DEMANDA OE FOR EVALUAR
cC 1020816523 KAREN TATIANA GARRIDD ALONSO! |510434 - IDENTIFICAR EL COMPORT ARMIENT O DE LA DEMANDA DE POR EYALUAR
o [er—— s e AL e i s e e v oo winrevey ccva e e T L e
C 1006842550 ECWIN EDUERDO MONTENEGRO CHECA. 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE POR EYALUAR
C CEED RICAROD ARTURD GRACIA ROCHA 15454 IDENTIFICAF EL COMPOPT AMTENTO OF LA DEMTRNIE O POR EYALUAR
0 IERFCC Ol F T WISTARIC s DELIMERC 800
5 007 362556 KART JULETH JRINES YEFA 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDA OE FOR EvALUAR
C 010031345 TAARIA CLAUDIA IWHEHAN 5454 TOENTIF IS EL COMPOPT ATENTE OF L EEFTRRIE OE POR EYALUAR
5 O0HET ISETH ALEJARDRA, GONZALEZ CUITTYA, 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDIA OE FOR EvALUAR
C 020816523 KAREN TATIANA GARRIDD ALONSO 454 LTI IS EL COMPOFT ATENTE OF LA EEFTRRIE OE POR EYALUAR
C 026260652 JOMATHAN ALEJANDRG FLOREZ HEFMANDEZ 5454 TOENTIF IS EL COMPOPT ATENTE OF L EEFTRRIE OE POR EYALUAR
5 026306569 LALFA GISSELLA, TARA FINILLA 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDIA OE FOR EvALUAR
C 028006630 CESAR AUGLSTD GARCES OTAGHI s&;ﬂmﬁm%ﬁmmmm DE POR EYALUAR
5 033657963 AHGEL S AARIA [ErEnzEsrEDE 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDIA OE FOR EvALUAR
C 033743142 RUSEELIS MARGARITA, WAVARRD CUELLD 45t LTI IS EL COMPOFT ATENTE OF LA EEFTRNIE E APROBADD 100712026 22.25 & CC 1121664808 - DANIEL FELIPE {
C 1036348725 CESAR AUGLSTD FIVERA TAPIAS 5454 TOENTIF IS EL COMPOFT ATENTE OF L EEFTRRIE OE POR EYALUAR
5 035229287 EFERSON ALERIS VASQUEZ CAND 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDIA OE FOR EvALUAR
C 043443604 AINTONELLA TARIA GRAZZIAN PUERTA s&;ﬂmﬁm%ﬁmmmm DE APROBADD 100712026 22.25 & CC 1121664808 - DANIEL FELIPE {
5 043654469 AHGIE TATIANA FINZONFUERTES: 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDIA OE FOR EvALUAR
C 054554399 YEMI [EECTRAR A 45t LTI IS EL COMPOFT ATENTE OF LA EEFTRNIE E APROBADD 100712026 22.25 & CC 1121664808 - DANIEL FELIPE {
C 055316525 O5VALDD OSORID QUICEND 5454 TOENTIF IS EL COMPOFT ATENTE OF L EEFTRRIE OE POR EYALUAR
5 063236386 TABRL TS VANESSA VILLORINA, CASARRUBIA, 10434 - IDENTIFICAR EL COMPORTARMIENTO DE LA DERIARDIA OE FOR EvALUAR
C 070530399 JOSE GILDARDD CLAYIJO SANCHEZ swuﬁﬁﬁmﬁ%mmmm DE POR EYALUAR
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Anexo 4. Pantallazo Sofia plus fichas asignadas

Se realizd la asociacién de fichas 3388890 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS ()
fichas 3388889 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS en Sofia plus para este mes

.
S7KA & DANIEL FELIPE = Bandeja de lareas & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

LMS SENA
Instructor v -
e ) Ingresar a la Plataforma Virtual
Disefio Curricular <
Aprendiz
[# Ejecucion de la Formacion <
No se encontrarén fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.
[ Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos < Instructor
LZEENS ‘ 2879866 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 19 de febrero de 2026 (]
i 3064114 - GESTION ADMINISTRATIVA 19 de octubre de 2026 =
[# Matricula ¢ 3064125 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 19 de octubre de 2026 =
3118378 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 17 de febrero de 2027 =
(# Planeacion de la Formacion g 3139400 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de marzo de 2026 =
3139413 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 30 de marzo de 2026 &
[# Reportes < 3233202 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 24 de julio de 2027 &
3233206 - GESTION LOGISTICA 24 de julio de 2027 (]
& sGs < 3233208 - GESTION EMPRESARIAL 24 de julio de 2027 &
3235917 - ASESORIA COMERCIAL 02 de septiembre de 2026 &
[l acteriord Rl siouieme) ]
= Pégina 1de 2

s
s@a Plus 7XA ANIEL FELIPE andeja de tareas =
Instructor v -

I . Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
[£ Ejecucion de la Formacion <

Instructor
[ Gestion de Ambientes <

3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 28 de diciembre de 2027 @
@ Gestién de Tiempos < 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 08 de marzo de 2028 &

3388891 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 08 de marzo de 2028 &
LZJEMD ¢ LY Averod RN siavicred Bl

> Pagina 2 de 2

[ Matricula <
[ Planeacién de la Formacién <
(# Reportes 3
& sGs <
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ANEXO 5
Se realizé la verificacion en el reporte del aplicativo Sena Sofia Plus de que los aprendices de las fichas
asignadas

Ficha 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Ficha 3388891 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS —
Ficha 3118378 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Ficha 3233206 - GESTION LOGISTICA
Ficha 3388890 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS —

Ficha 3388889 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS -
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ANEXO 6

Se aplicaron medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz a la Ficha 3233206 gestion
logistica
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Villavicencio,

LA SUBDIRECTORA (E)
Del Centro de Industria y Servicios del Meta

CERTIFICA:

Que, dando aplicacién al reglamento del aprendiz SENA, acuerdo 009 de 2024, y/o a las que haya lugar
de acuerdo con la derogatoria del acuerdo 00007 de 2012 que consagra todo lo referente a la Formacion
Profesional Integral que orienta al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), se hace necesario
registrar las recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacion y Seguimiento de la Coordinacion
de Formacién en términos de novedades correspondientes seguin anexos del acta.

Por lo anteriormente expuesto.

AUTORIZA:

Segun las recomendaciones expuestas en el acta _67 _del Comité de Evaluacion y Seguimiento
se hace necesario registrar las recomendaciones emitidas por el Comité de Evaluacion y
Seguimiento de la Coordinaciéon de Formacion en términos de novedades de la coordinacion
académica de |a jornada Mixta del 21 de mayo de 2026.
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Declarar y ordenar los respectivos tramites en términos novedades comrespondientes del area de la
Coordinacién de la jornada Mixta del CISM, consignadas en el acta _ 67 del __ 21 de mayo
2026.

Ordeénese efectuar la notificacion del presente acto administrativo y del comité de evaluacion y
seguimiento, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

Dada a los _29 dias del mes de _mayo de 2026

Firmado digitalmente
¢+ | ¢ porGENYASTRIDLEON
i"' w (AAS CURREA
LU Fecha: 2026.06.01

09:28:07 -05'00°

GENY ASTRID LEON CURREA
Subdirectora (&)
Centro de Industria y Servicios del Meta

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 7

Se apoyd al centro en la promocién de la oferta formacion virtual, se publicé en estados de WhatsApp

<_

A Mi estado

# Justo ahora

.. .w
11l Convocatoria Abierta
de Formacién Ocupacional
y Tecnolégica
Modalidad Virtual (2028)

; @@ jLlego la oportunidad que esperabas!
E - -
)

( = |

Requisitos

Para estudiar una tecnologia:
Ser bachiller y haber presentado
las prusbas Saber 11 (cfes).

Para estudiar un técnico:

99 grado aprobado.

| iTu futuro empieza aquit

iz -71 ~v§
1 ﬁw‘:’.

Ver mas estados

->

®
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ANEXO 8

Durante este mes de junio fui requerido para hacer seguimiento de etapa practica a ficha de formacion,
Etapa Productiva, Proyecto Productivo Enfoque Empresarial Empresa logistica, aprovisionamiento vy
compra. Ficha 2879866 Tecnélogo en coordinacion de procesos logisticos

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO ACTA DE AVAL TECNICO DEL PRODUCTO MINIMO VIABLE (PMV) O
PROTOTIPO DEL PROYECTO PRODUCTIVO

Ciudad y Fecha: Bogota 28/06/2026

Direccién general { Regional [ Centro
carrera 43 # 6-40 centro industria y servicios del meta

Nombre del proyecto:
TRANSLOGISTICA SEGURA

Descripcion del prototipo y/o producto minimo viable (PMV)

Aqui se debe describir el tipe de entregable que se desarrolld, es decir; =i corresponde a
un plan logistico, plan de exportacién, una maguetacidn, una interfzz, un protocale de
servicio, una ficha técnica, un flujograma de procesas, entre otros.

Es un servicio de menssjeria y paqueteria que estz enforado en la seguridad y
corresponde a un plan legistico operativo y protocolo de seguridad {PMV] y contiene
flujograma de procesos y ficha técnica de servicios. Este PMV represents la versidn
funcional de TRANSLOGISTICA SEGURA, es disefiada para probar |2 viabilidad operativa y
la canfiznza del clientz en la cadena de suministro.

Descripcian del PMY: TRANSLOGISTICA SEGURA consiste en un documento de protocolo
de seguridad y flujograma de pracesos de ultima millz. Incluye procedimientos necasarios
para gestionar la recogids, traslado y entrega segura de pagustes, garantizando
integridad y rastrec en tiempo real.

Estas son algunas caracteristicas: ficha técnica de procesos como recepcion de paquetes,
empaquetado segura, inspeccion y carga. — flujograma de procesos de mensajeria: mapa
vizuzl que detzliz el vizje del paguete desde el cliente inicial hasta el destinario final, se

clientes y realizar ajustes en la ruta logistica sin reslizar una inversion masiva de capital
inicial etc.

Tema (s):

Emitir &l aval de | aprobacién del desarrallo del prototipe del proyecto de D+ o del
producta minima visble [PMV] del proyecto empresarial.

Objetiva(s) de la reunicn:

Aprobar el desarrollo dal prototips del proyects de 1#D0+ o desarrollo del producta
minima vizble (PMV) del proyects empresarial.

Desarrollo de la reunicn

Se hace presente |a persona con rol de instructor técnice Daniel Felipe Ospina cardenas
y la persona con rol de zprendiz de formacién titulzda Madely Madrigzl Otavo
, para realizar por parte de la persona con ral de instructor la aprobacian y emitir el aval
del prototips o preducta minima viable {PMV), deszrrollade por la persona con rol de
aprendiz en el marco de |2 convocatoriz de proyecto productive bajo enfoque
empreszrizl o 1+D+i., como slternative de su etaps productiva.

A continuacidn, se relacionzn los avances realizados por parte de |z persona con rol de
zprendiz para el desarrollo del protaotipo o products minimae vizble (PMY), acorde al plan
de trabzjo trazado en el marco de |a convocatoria de proyecto productivo.

Avance 2. Frototipa y/a producta minima viable [FMV) Fecha: 2/06/2026

identifics los puntos de sezuridad revi

Historia

Trans logistica segura mensajeria y paqueteriz nace este proyecto por los
tos que g adquirido en emy de mensajeria. Y también que su
sede principal serd en Bogotd, Colombia nace con una iniciativa para
solucionar log vacios de segundad, puntualidad v eficiencia en la cadens de

cono

abastecimiento. El proyecto surge para atender una necesidad latente en el
mercado colombiano: brindar servicios de transporte de carga y paqueteo que
garanticen la trazabilidad v la integridad de la mercancia, reduciendo los
riesgos operativos a nivel nacional e internacional.

El surgimiento y la consolidacion en el sector logistico suelen responder 2 los
siguientes pilares de origen del proyecto:

- Identificacién de brechas de seguridad: nace ante la necesidad de
proteger las mercancias contra roboz o deterioros en las carreteras,
implementando tecnologias de seguimiente y control riguroso.

- Ange del comercio electronico: ez la necesidad de optimizar la ultima
milla de entregas mas rapidos v seguros que conecten el punto de venta digital
con el consumidor final.

- Gestitn de la cadena suministro: el objetivo es trasladar mercancias de
un punto a otro minimizando costos, tiempo de espera ¥ optimizando la
capacidad operativa de las empresas y mejorando el plano de la mensajeria y
paqueteria.

Anilizis del mercado

Es una empresa creada para ofrecer mensajeria v paqueteria con el fin de
poder brindar soluciones de servicios atodos los clientes en potencia que usen
nuestros servicios. Ademas. tendremos en cuenta en nuestro plan de mercado
exaltar como &l objetive primordial 1as entregas puntuales el perfecto estado
de las mercancias y el cuidado minucioso con la proteccion de la informacion.

~r i

ala Ciala L _ta_ a4l

n de smbalsje, sellado y pasaje. — pratocola de

GCCON-F-087 V2

expuestos se busca llegar a todos nuestros clientes por medio de las redes
zociales por medio de comumnicacidn escrita (volanteo masivo) dando a
conocer nuestros servicios prestado se habilitaran los siguientes medios para
tener una comunicacion mas fluida celular, pagina web, v WhatsApp.
Buscamos posicionamos en el mercado como una empresa logistica de
mensajeria v paqueteria que el cliente consumidor nos vea como U primera
opcidn al momento de adquirir un servicio encontrando beneficios tales como:
- Excelente servicio al cliente interno v externo

- Diferentes formas de pago

- Eficiencia y eficacia en la planificacion de rutas de transporte.

- Mejoramiento constante en el control de calidad

- Reduccion en los tiempos de entrega de sus mercancias.

- Precios competitivos

Estos son los otros andlisis de mercado estratégicos.

1. perfil del mercado y tendencias

- demandad creciente: como el ange del E-COMMERCE exige entregas mas
rapidas v localizadas.

- seguridad: los clientes (b2b y blc) exigen un transporte seguro par evitar
hurtos, perdidas o alteraciones de las mercancias.

- integracion tecnologica: el mercado actual visibiliza en tiempo real mediante
georreferenciacién notificaciones avtomatizadas v plataformas de gestion de
pedidos.

2. demanda

-blb empresas: como envios de documentos corporativos, piezas industriales
¥ paqueteria empresarial. Se requieren contratos fijos, programacién de rutas
v seguros de carga.

-b2c consumidor final: logistica enfocada en el comercio electrénico entregas

_ s

e o
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Se ejecutaron las 160 horas de formacién en el horario y en las fichas asignadas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388891 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

GCCON-F-087 V2
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« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/07/26 14:55

Page 3 of 13

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE:

Supervisar la prestacidon de los procesos de negocio segln
madelo de gestion

Utilizar hermramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de mansjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

GCCON-F-087 V2
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO

___HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
06/07/2026 08/07/2026 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CABDENAS
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

GCCON-F-087 V2
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Se participd en la reunidn convocada por el Coordinador de mixta.
Temas de la reunion:

Ejecucion de los programas nuevos

Programacion y Planeacién de las fichas

Cuentas de Cobro

30
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ANEXO 11

Se participa en actividades de biblioteca con la ficha 3233206 - GESTION LOGISTICA

33
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Se cumplié con Generar comportamientos éticos que respondan a los valores, principios y compromisos
institucionales, en el cumplimiento de la misién del SENA, que propendan por la integralidad del ser
humano, aportando a la construccién de un pais en Paz.

sema | ACUERDO POR LA ETICA
/A | Y LA TRANSPARENCIA DEL SENA

El SENA desarrollara su misién institucional con dedicacién, transparencia e integridad, valores
rectores de nuestra entidad, que estaran siempre por encima de cualquier tipo de practica que
pueda considerarse fuera del marco de la ley y que de alguna manera pueda ser catalogada como
acto de corrupcién, tanto al interior como en su relacionamiento con las demés entidades y
organizaciones del sector plblico o privado.

DECALOGO DE COMPROMISOS Y FUNDAMENTOS

Contribulr a la productividad del SENA, haclendo buen uso del tiempo destinado al
1 ‘ cumplimiento de la labor o actividad con lealtad a la Institucién, actuando de buena fe y
conservando la debida reserva y manejo de la informacién de |la entidad.

No realizar comentarios (bien sea en medios familiares o sociales) sobre actividades que lleva
2 | a cabo el SENA, que vayan en detrimento de la misma o puedan afectar de forma directa o
Indirecta su desarrollo o buen nombre.

3 | Evitar aceptar en nombre de SENA o a titulo personal, regalos, salarios, viajes, comisiones o
cualquier otra forma de compensacién para influenciar una decisién en la entidad.

No obtener ventajas de manera directa o indirecta, para si mismo o para interpuesta
persona, cualquier tipo de beneficios que puedan surgir por el hecho de un acto juridico

4 | producto de cualquier sistema de contratacién del SENA, ni tampoco llevar a cabo préacticas
por fuera del marco de la ley en relacién con clientes, proveedores, instituciones financieras,
contratistas o algun grupo de interés del SENA.

5 | Denunciar oportunamente a las oficinas de control interno toda actividad irregular en el
SENA, de la cual se tenga conocimiento, para no ser corresponsable de la misma,

6 | Garantizar la transparencia en los procesos de contratacién de la entidad, para contribuir
con la lucha contra la corrupcién en todas sus modalidades.

vy | Acudira los organismos de control en busca de acompafiamiento y apoyo en las actividades

35
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ANEXO 13

Durante el periodo contractual se dio cumplimiento a los lineamientos del Sistema Institucional de Gestién
y Autocontrol mediante el uso oportuno de la plataforma CompromISO.

)

Autocontrol - SIGA 0

Es el Modelo de Operacion del SENA que contribuye a mejorar el desempefio
institucional y a la creacidn del valor publico

Funciones y deberes

<
<

Valores y compromisos
institucionales

Estructura organizacional

El Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (en adelante SIGA) del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA se constituye como el modelo de
operacién, que bajo los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, articula los sistemas de gestion implementados en la
Entidad (Calidad, Ambiental, Energia, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad y Privacidad de la Infermacidn) con el Sistema de Control
Interno, y transversalmente opera con las dimensiones y Politicas del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn.

Perfiles de los funcionarios
Directivos

Evaluaciones de Impacto
Al unificar su modelo de operacidn bajo el MIPG, el SENA logra una visién holistica de su funcionamiento, con el fin de optimizar sus
. operaciones y de esta manera incrementar el valor pablico.

Prospectiva

De acuerdo con lo anterior, el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA, esta integrado por siete elementos, en el cual muestra como

Familia SENA funciona la operacién de SENA de manera integral adoptados a través del Acuerdo 4 de 2021.

Manual de funciones

r _,.-""”- T .
S I \ ¢ A ,-/-"'/o'ce%‘ad" o Pla"eacidn )
\

N ‘ J’GQQ._ . A

Directorio SENA

Directorio SENA

Regionales

v Internacionalizacién

Planeacion Estratégica

v Sistema Integrado de Gestion

Inicio

Sostenibilidad

Entrada Salida

Necesidades y

Huella de carbono expeciativas e o8 ; Generacién
grupos de valor \ / del valor
X / ablico
v Transformacion Digital 2
x Sistema de gestion de 7
: S : en A
el Trabajo
3 )
R Sise, (;0“6 7
™ €Ma tlnsncnn de 7 *Acuerdo 4 du 3 -
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Se respondié por los bienes y elementos puestos para la formacion en cada uno de los ambientes.

GCCON-F-087 V2
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Se realizé la presentacion del Informe de Gestién Contractual

PROCESD

‘GESTIGN CONTRACTUAL

NOMBAE DEL FORMATO

INFGRME PAENSUAL DE EIECUCKIN CONTRACTUAL

abeil i 2026

Sisturma ntegrad e Gastin y Astoontzal

Control de Cambios

INFORIAE MENSLIAL EIECUCION CONTRACTUAL

Vilswcencia,jdt de 226

it conteaetudl, e do 2026

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336489 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

22/07/26 15:18
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Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segin métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

22/07/26 15:18 Page 2 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

22/07/26 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388891 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

22/07/26 15:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233206 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION DEL ALMACEN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DISENAR LA PLANTA O CENTRO DE DISTRIBUCION A PARTIR DE REQUERIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO DE LOS OBJETOS,
CAPACIDAD Y DIMENSION VERIFICANDO EL DISENO A TRAVES DE LOS PLANOS Y MEDIANTE EL APOYO DE SOFTWARE APLICADO
SOBRE EL MANEJO Y DISTRIBUCION DEL ESPACIO.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE ESPACIOS EN PLANTAS O CENTROS
DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

UBICAR ALMACENES EN EL PUNTO SELECCIONADO CON SUS RESPECTIVAS CARACTERISTICAS MEDIANTE LA SIMULACION A
TRAVES DE UN MODELO DE GRAFICACION SOBRE LA UBICACION DE UN PUNTO Y NODO SEGUN LA RED LOGISTICA

VALORAR LA INFRAESTRUCTURA DE LA ZONA PARA LA UBICACION DE LA PLANTA EN EL CONTEXTO MERCADOLOGICO EN LAS
ZONAS GEOGRAFICAS ACORDE CON LOS PARAMETROS DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE DISTRIBUCION Y LAS POLITICAS DE

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388890 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388889 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS DE OPERACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL MARCO NORMATIVO.

IDENTIFICAR REQUERIMIENTOS DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

DEFINIR REQUERIMIENTOS SEGUN LAS TECNICAS DE PRONOSTICO Y HORIZONTE DE PLANEACION.
INTERPRETAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

PRONOSTICAR LOS REQUERIMIENTOS SEGUN EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/07/2026 08/07/2026 OTROS 24,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: DANIEL FELIPE OSPINA CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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