Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucion
hasta Ia terminacion del plazo)

Tipo de contrato/convenio

Valor Inicial del

FORMATO DE INFORME DE

JuNio

CONTRATO DE APORTE

s 2481204374

Objeto:

“cero a siempre’

[Alcance del objeto (si aplica)
NiA

Cargo Supenisor ICBF (segin cldusula de supevision
del contratolconvenio)

Nombre y cargo Supendsor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contratolconvenio - En orden cronolégico)
Nombre y cargo del Supenisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supenvisores (‘)

(15150 trata e varios supervsores.dberén rlacionarse fods.

Nombre Contratista

Direccion:

Legal

Representante  Legal
Liquidacion (i)

que suscribitd ol acta de

Profesional universitario

Glancarlos Bamos Suarez- Profesional nversiiancl Paola
Alvarino- Profesional universitariol Jennifer Stefanny Casseres-
Profesional universitario

CORPORACION PARA EL ESTUDIO COMPRENSION Y
UTILIZACION DE LA INTELIGENCIA|
KRS A41B91

JENNIFER ANTONIA CHAVEZ JUNCO

No. 08009162024 DE 2024

INFORME PERIODICO PARCIAL No. 20 - JUNIO 2026

1. Datos generales

Numero de contratolconvenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE:
Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando)
Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la tltima promoga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supenvision (desde y hasta cuando) - En orden cronolégico

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cedulao
NIT:

8009162024

11272024

3
3010672026 |

3171072026

Prestar los senviios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y os lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de

31/1212024 a 17/0212025; 1810212025 - 19/106/2025; 20/06/2025 - hasta la fecha

Correo
electronic
o

Identificac
ion:

Documentos que acreditan la competencia y facultades ~ Aportar e indicar en este espacio segtin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por xxxxxxxx, certficacion de reconoccimiento de personerta juridica otorgado por la autoridad competente
indicar cual) , resolucion de nombramiento, acta de posesion .. Etc . ( feha de expedicion no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y

4 Plazo de duracitn delcontratolconverio
Fecha inicio del 311272024 Fecha de temninacién iniial 300612026 ]
Fecha aprobacion pdiizas: 311212024 Fecha expedicion R P. 311212024 |
Fecha acta de nco (s apca): sz
Fecha documento de Proroga s apica) 0062025 Promogado hasta cundo (s apce) sz
Fecha sprovacien pizadefa prooga
15 0ttt it o s
5. Iformacion presupuestal
Velo nicial del contatolcomierio s 163504500
Aport ICBF s a3 108.794
el igencia 2026
No.de COP 1z Fecna COP sov202 Valor de COP: s esamores
o ce Ve Fecha Valr e
v Ve
oo
No.de Fecha valorde
RP. 14626 RP. 80172026 g, s 843.700.794
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicién: 30/06/2026 Valor Adicién: $ 500.660.194,00
Descrpeén de concepto de adcin eaizads en ol periods
No.COP Adeien sz Fecha nicial o do poracén 6ol O 3052025 Valor COP Adicin: s 500660.19400
No.de RP Adicién 1525 Fecha nicialyo docperacien dl RP 00612026 Velor RP Adicien s 500660.19400
Valor adicin aporte contratista: s -
Fecha aprobacion péliza de la adicion 30/06/2026
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 22/10/2025 Valor disminucién $ 4.400.704
Descrpeén de conceto dodisminucén eaizada en T pero:
No.COP disminucién o Fecha nicia yio do cporacin el COP 0y o
sminucien
proen Fecha nica yio de cporacion del RP Vet kP dsminucion
dismincien daminucicn
Fecha Documento Disminucien Valr disminucien
Descrpeén de conceto dodisminucén eaizada en T pero
No.COP dsminucen saras Fecha nicial yio decperacen cl COP o025 Vator GO Gominucion . R
daminucion
) o Fecha nical yio decperacion del RP Vel kP dsminucion
dsminucien daminucion
No.COP dsminucen o Fecha nicial yio decperacien cl COP o0 Vator GO Gominucion
daminucion
5 10525 Fechainicial ylo de operacién del RP 26052026 Valor RP disminucion $ 46.780.131
dsminucien daminucion
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $ 2.861.978.524
Valor anticipo (si aplica): NIA Fecha pago anticipo (si aplica): NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado: JUNIO
Forma de Pago: PPAGO MENSUAL
| 6. Informacién relacionada con la contratacién derivada (si aplica) |
El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. 08009162024 (existie contratacion Derivada la cuan reposan los soportes en el repositorio del cz)
y Piazod Fecha e Certitcacien cel
om0 o | obieto gl conratorconvenia | Fecha ceinicio det contatoiconverio |, PlEodel Valor ot del contrtolconvenio Fochade rifcacion

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Observaciones

Periodo certificado Focha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte
6/0212026 77.921.120 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECH
0212026 149.636.442 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECH
0312026 125.570.669 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECH
0412026 146.011.001 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECH
0512626 146.156.693 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECH
0612026 167.242.906 UENTA DE COBRO MONTADA EN SECH




Marque con una "X" el tipo de al contratista.

| 8. Pagos por la Direccién Financiera
Namero do
" . i (si el valor pagado fue diferente al pactado on la icacis
e cthuein e | Valor bruto Fecha de Ia orden de pago correspondiente Nmero de la orden de pago correspondiente minuta, doscribr brove Justiicacién doscuontos y Ubicacién del documento soporte
mismos)
1DESEMBOLSO | § 77.921.120 1610212026 31658526 INFORME PRSUPUESTAL
2DESEMBOLSO | § 149.636.442 2610212026 49283426 INFORME PRSUPUESTAL
3DESEMBOLSO | § 125.570.669 2710312026 91968926 D i MRS QUE NO PAGAN INFORME PRSUPUESTAL
4DESEMBOLSO | § 146.011.001 2410412026 133146126 * P phoa INFORME PRSUPUESTAL
5DESEMBOLSO | § 146.156.693 2810512026 188414326 8 POIONy y ecbortrn phoa INFORME PRSUPUESTAL
6 DESEMBOLSO No se evidencia desembolso por falta de PAC a la fecha INFORME PRSUPUESTAL
7 DESEMBOLSO
8 DESEMBOLSO
TOTALES s 645.295.925
| 8. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)
Focha DescuentolLiberac Vaior
2211012025 4.400.704 a vigencia 2024
221102025 68.795.209 Se por de uds corradas en la vigencia 2025
2610512026 46780131
TOTAL 119.976.044
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
[ Tipo de Reintegro T Focha reintegro T Valor reintegro T No. Tolntegro T Tointogro
[ | | | I
[ [ [ [ I
Fecha de la certficacion del Entidad  Bancaria
clerre de la cuenta bancaria (aplica para
Nota: D tipo aliquidar, se ] financiero tado o cercano a mismo.
Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o coniratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cual en caso de que pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".
| b e T D )
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $2.861.978.524
VALOR APORTE ICBF: s 2861978.524
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
[VALOR TOTAL ADICIONES § 500.660.194,0
§ 500,660,194 ¢
[V S0,
LOR TOTAL REDUCCIONES 5 119,976,044,
/CCIGN APORTE ICBF 119,976,044,
/CCION APORTE CONTRATISTA: (81 Apica) S0,
\L CONTRATO O CONVENIO §1.344,369.988,
APORTE ICBF §1.344.369.988,
APORTE CONTRATISTA: (81 Aplica) 50,
\L EJECUTADO: § 645.295.925|
UTADO APORTE ICBF: B 645.295.925|
LOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA (51 Aplica) 50,00
[PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA B 645,295 925
[VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF
RNO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (81 Apiica] X
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA §699.074.063.00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 5000
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 5000
Notas Financioras
Este aparte solo debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar: N/A
Estado de Tos recursos @ N
liberar:
Saldos pendientes por pagar |
Estado do los recursos NA
Compensacion por sancion | N/A
impuesta al contratista
Fecha estado de cuenta
| 12. Garantias
Vigencia ]
Amparos Compania aseguradora No. de péliza No. de anexo oy e
Cumplimiento del contrato 121202 3011212026
Pago de salarios, prestaciones sociales 8544-101135250 121202 30062029
SEGUROS DEL ESTADO
Caidad del senvicio 121202 3011212026
Civi 85-40-101061849 ) 121202 300672026
Cumplmiento del conlrato 3| 121202 /04720
Pago de salarios, prestaciones sociales 85-44-101135250 3| 121202 311022029
SEGUROS DEL ESTADO
Calidad del sevicio 3| 121202 3010472027
Civi 8540-101061849 2 121202 311022026
Nota: 3
Do conformidad con el ariculo 22.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 201
13, Sanciones

proceso

(seleccionar con una x)

anlica)

Valor de la sancién impuesta

Multa. (sr 17 Loy 15000
2007)

eclarato [Total

fia de
incumpli
miento

Parcial

[Coduoidad o




Generales

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

2.1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando o dispuesto en la
Loy, nomalh, regaments, neamentos. Manuales Tecicos, Guias Oporatias Manuales
Tetnicos do 1as respocivas modaldades. y Guia Operaiva. del rospocivo sariolo
modifcacionss  Sus aneses, ael com Ias demas. Sventaciones tecHeas y admneraaS
xoecidas por el BF que a6 encueniren vigentes al moments de su celebracin, sus respociias
actualizaciones o que se expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del
senicio.

1. Registros de Asistencia Mensual (Deben estar disponibles en las UDS)
2. Registro de coberturas atendidas
3. Informes tecnicos y financieros.
4. Actualizacidn en el talento Humano,
5. Gestiones de articulaciones realizadas

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio CORPOINTELIGENCIA atiende sus 28 unidades de serivios abscritas al contrato de
aportes 8009162024. Aporta I dan cuenta del Ia obligacion.

2.2, Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada
relacionada con Ia ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en
el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad
conespendiente sl Linsamiento Teenico para o1 desaro ntegral de Ia pimera nfanci, a
infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demés|
normatividad que le aplique, modifique o sustituya.

de al avance|

Informe Técnico y
de ejecucién del contrato.
2.5 acordeal
3. Acta de inicio del contrato
4. Certificacion de cumplimiento

del contrato.

2.1 OBLIGACIONES GLES

La entidad ralos d 1

1a obligacion.

2.3, Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al
espacio donde se brinda Ia atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del
sevicio, en el horario e atencion, segin orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora
para Ia Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que Io sustituya, modifique of
derogue.

Certificacion de no acceso a persona ajena

2.1 OBLIGACIONES GLES

En este periodo no se registraron visitas ala las
28 UDS que se encuentran activas y en funcionamiento en el municipio de Santo Tomas, Ia entidad
aporta certficacion.

2.4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como
fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos pollticos, procesos electorales o
actividades no relacionadas con la prestacion el seicio,

Certificacion de no realizacidn de algun acto procelitista

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de mayo se emitic certificacion que confirma la no realizacion de actividades proselitistas

2.5. Garantizar Ia aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacién y

seleccion de los usuarios, segn lo establecido en Ia “Guia para la focalizacion de usuarios de los

senvicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante I Suscripcion o ejecucion del

contato do aports, o anterior in poruicio que dosde ol ICBF e adlane dirctament ol frcico
ra tal efect

1. Formatos de focalizacién

OBLIGACIONES GLES

Lo enidad asequr a spicasin de loscrlros defoalzaci paa I denlficacén,pfozacen o
ingreso de potenciales usuarios a la modalidad de senicio contemplada en el presente contrato
portos reglarando el ingresc de un toal i 348 Usuaros en e perodo feporiado

26, Permilycaaboraren el fercicloy desarol de asactidades desequimiento  supension
yio interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestior el acceso a
indala ermackinycocimentacen elackoneds oon a prestacen ol Senico, lespond\endo enel

o del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los. informes que le sean
Solcados, adoptando ns recomendaciones y aeiones e 16 ean reduerdas

1. Acta comité técnico operativo
3.

2. Soportes d L
informacién.

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio Corpointeligencia suministro toda la informacién requerida por parte del supenvisor
del contrato al centro zonal.

2.7. Permilir Ia participacion el falento humano vinculado a la ejecucion del Gontralo, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de
I polica e Estado De Cero a Siempre confome a as nsincciones y guias que imparta
entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformacién de talento humsnﬂ se priorizara la continuidad de los diversos perfles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento|
de perfeccionamiento y legalizacin, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se
revisara y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de a (s) sesion (es) de los|
comités técnicos operativos.

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio el ICBF no convocs a procesos de formacion, cualificacin, capacitacion y
fortalecimiento

2.8 La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y|
juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales en el
momento que el supervisor los requiera

OBLIGACIONES GLES

La EAS cuenta con una nm:m donde reposa toda a documelacir,formitosy sopores fnancire,
técnicos,

2. Con ol propesic de contrbuir  poner fn a s actores que inciden o I vlenca y malao
infantl, la EAS debers I ta para el disefio e implementacion de los planes del
acompaamionto y fomacion a famiias y ualfcacié dol et humane. 0 dispucelo on 1a Loy
2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencin de las violencias de los nifios y nifias de la
primera infancia y el ‘Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, wineracion o|
inobsenvancia de derechos en los senicios de atencidn a la Primera Infancia del ICBF" o el
documento que lo modifique o sustituya,

1. Plan de formacién dirigido a las Familias
2.Plan de formacién dirigido al Talento Humano

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio abordo el tema de prevencion de la violencia intrafamiliar y proteccion de mujeres,
nifios, nifias y adolescentes.

210, Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia,inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos.

En este periodo no se registraron requerimientos i hallazgos por parte del supenvisor del contrato ni de.
los entes de vigilancia

211 Inlormsr ﬂe manera oficial al supendsor y a las autoridades competentes de manera
inmedat rtuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la
\mp\ememscmn Gel senicio qus pongan en riesgo el cumplimiento del objelo_conracusl, on
articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

1. Certificado de No ocurrencia de hechos.

2.1 OBLIGACIONES GLES

En este periodo no se registraron situaciones inusuales o extraordinarias en la prestacion del servicio
que comprometieran el cumplimiento del objeto contractual

242, Informar de manera oficial al supenisor o las autoridades y entidades competentes de

garantizando con ello la activacion de las rutas de atencion ylo actuacion en articulacién con las

entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias
Conira s y niflos en primera nfania y o Proocolo 6 Acluacons Ane Aleras s Amenaza,
Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los Senvicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos definidos
por el ICBF.

1. Certificado de No ocurrencia de hechos.

OBLIGACIONES GLES

Durante los dias comprendidos del 01 al 30 e Junio, no se presentaron presuntos hechos de violencia,
lesiones yio fallecimientos de usuarios de los Servicios de Primera Infancia en las 28 Unidades de
Senvicio (Hogares comunitarios de bienestar) del Contrato N° 8009162024

213, Garantizar que en las Unidades de Senicio - UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la
atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya of
derogue.

Certificacion de no tener esta poblacion

2.1 OBLIGACIONES GLES

LaEAS 0
informe, se adjunta el certificado de no atencion a poblacion étnica.

244, Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
terrtorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nios y , de acuerdo con o establecido en la Politica de|
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre ey 1804 de 2016).

1.Gestiones con las entidades del SNBF

OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio la EAS realiza solicitud de sesion educativa dirigida a madres comunitarias ya las
familias beneficiarias; ademas, de ermiso apra la realzacion de la formacion a familias en el CID




2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electronico al supenvisor del
contrato la ocurencia de algin presunto hecho de violencia, accidents o fallecimiento de los
partcipantes de los senicios de primera infancia, asi como dilgenciar y entregar de manera|
completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos hechos de
elncias, acicaris ke de 08 nlacios e s sancis e kT Manci 0 o
o qus ko modifaue o ustiua, obre o prsunos hechos de vilnci, acidertes, o
atacimianios 6o 108 paripantcs aciies que <6 presenten en cuslquier ugar En o
rosentarse Ias sit.adones moncionadas anterotmont con 105 paicipanes do 105 sevilos 9o
atencion, Ia EAS deberd reporlar mensualmente a través de correo electronico al Supervisor del
contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de|
presentarse falecimientos de participantes activos, se deber diligenciar y enviar al supenvisor a|
los dos dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, ol “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuarlo Fallecido’ o el documento que Io modifique o sustiuya

1. Certificado de NO ident

21 Gles

En el mes de junio no se registraron episodios de violencia, ulneraciones de derechos ni
fallecimientos entre los usuarios vinculados al presente contrato de aportes

216, Garantzar s actuacionos que o corespondon do acuerdo o dispuosto o ofLincamionto
Tecti par s prvrciin s s wolenclssconrs ey s en priners ey e Pro

o' Actadioncs, Ao Alarias de Amenara Viineradén o nebsenanda do. Derachos. an 10s
Saniion da Aeencion a 1 Primers. fancia de GBFo los documanias que los modifiuen of
sustituyan.

2.1 OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio o se registraron episodios de violencia, wulneraciones de derechos ni
fallecimientos entre los usuarios vinculados al presente conirato de aportes

2.47. Cumplir con las normas Iaborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales, asf como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo|
que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

1. Planilas de pago del Talento Humano
2. Planillas de pago de seguridad social

OBLIGACIONES GLES

Durante ol mes de junio se aplicables
como a todas las obligaciones relacionadas con el scsss Pens\ane& ¥ riesgos laborales vinculados a
contrato

248, Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios
profesionales y técnicos que vincule a la operaci6n del senvicio.

- 1. Planillas de pago de némina
de pagode seguridad socaly paraiscales

del contrato., acorde al avance de ejecucién del contrato.
ertificacion de paz y salvo de pago a proveedor.

OBLIGACIONES GLES

En el mes de junio se realizaron de manera puntual los pagos a los proveedores relacionados con la
operacion del senvicio del presente cont

2.19. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun
la Guia de Participacion Ciudadana para los Senvicios de Primera Infancia o documento que lo|
modifique o sustituya, y demas orlentaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral
del presente contrato.

La socializacion de inicializacion del servicio de primera infancia a los padres de familia de las UDS, se
ealizo en el mes de febrero con el objetivo de mostrar a importancia el sentido de la educacidn inicial
de primera infancia del ICBF como medio para la garantia de los derechos en la educacién inicial y al
desarrollo integral de los nifios y nifias desde la gestacion, asi como toda la operatividad del senvicio
que se brinda en las UDS vinculadas al CTO 8009162025,

2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
senvicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccién, Vigilancia y Control, Ia aplicacion del
instrumento de veriicacion de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de veriicacion de|
condiciones de calidad en Unidades de Senvicio -UDS- Unidad de Atencion -UA y Enlidades
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del
senvicio correspondiente.

No aplica para el periodo reportado.

2.21. Comunicar al supenisor del contralo y a la aseguradora que expidio la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a Ia fecha en que se conoci6 o se debio conocer a ocurrencia del siniestro.

En el mes de junioi no se registraron siniestros ni accidentes que pusieran en peligro la integridad de
los nifios y nifias atendidos en las unidades de servicio del presente contrato.

2.22. Aportar cuando aplique Ios valores equivalentes por conceplo de contrapartida (anto 1a de
carécter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segin el criterio de evaluacion
respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con
ol ofrecimiento realizado por la EAS segin la manifestacion de interés presentada en el marco de
Ia Invitacin Pablica IP 004 de 2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi
camo o dispuesto o o rocedimieno saminitato o selecion igene duranto I cecucion de
contrato, o en ultimas segin lo pactado dentro de los contratos de aporte suseritos Segin
diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el el
debera presentar al supenisor y/o interventor del contralo la descripcién de las actividades que
componen cada valor de contrapartida y su individual.

aportes. nta con val conceptos de contraparid:
por lo que dicha obligacién no aplica para la ejecucion del presente contrato.

223, Acrdiary portar por oscrt o documanto equialento que 46 cuorta a pefeccionamionto

contialo de_artendamiento, contralo de  comodato, cerlicado de liberiad y adicion. o el
condicion

Las 28 UDS donde estan tarios d Tomés fueron
aprobadas por el supenvisor del contrato y son de propiedad de la e comars,

2.24. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias
Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion
del objeto contratado.

1. Acta do socilizacén altleno humano  padres d faila sobre a
identidad de Ia Entidad.
2. Goniraos- hojas do i,
3. La gestion documental de la informacién sobre las nifias, los nifios,
mujeres gestantes, sus familias o cuidadores, el talento humano y a gestion
administrativa y financiera, Protocolo de recepeion de documentos y carpetas.
de los nifios y nifas.

sugerencias, quejas
 recamos y generar s acciones perinantos. Buzdn do sugerencis.
upuesto de gastos.
7. documenta \mp\emsma procesos de evaluacion de gestion, de resultados
y de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad
evidencias del seguimiento del Plan de Trabajo

OBLIGACIONES GLES

La entidad aports 6 ia el

po convenio (i)

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

1. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al senicio, segin o establecido en el Manual Operativo de
Ia Modalidad segun corresponda el senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la
Fase Preparatoria.

se evidencia el obiigacion en comité técnico

NA DDGratwv‘ la EAS presenta soportes de la propuesta financiera y el protolo de bioseguridad. Verificable
en: Carpeta digtal

37 (Aplica solo para fas asociaciones o cooperalivas de padres ylo madres comunitarias o de]

Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y|

asociaciones o cooperativas mixias entre padres yio padres Usuarios del senicio y padres o

madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del

contralo, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcin del coniral, los soportes del

cumplimisnto de las condiciones de conformacién de la organizacién acorde con o siguiente: -

Las asociaciones o cooperalivas de pades ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios NA No aplica para esta entidad, teniendo en cuenta que esta constiuida como una fundacién

de Bienestar se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres
comunitarias en ejercicio. Si Ia composicion es mixia entre padres /o padres usuarios del servicio
1 padros o madres comuniarias o do Hogares Comuniario do Bienostar.do esto 90% so dobe
contar con minimo un 80% de padres ylo madres de los nifios a atends

- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen a estar
conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres de los nifios a atender.

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

3.2. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios.

umplimiento (51, NO,
ENDI

o
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.2.1. Brindar educacion inicial en el marco de Ia atencion integral a nifias y nifios, en el (los)

senvicio(s) (segun aplique), en las UDS comrespondientes al Centro Zonal del contrato, de la

respecia Reglona, garanizando los dis de atencén a s aue haya lugar, dependiendo del

serviio y lo dispueslo on of Manual Operaio vignto do 1a Modalidad do atencién sogin
rresponda, en cuanto a su P operaia, o raccion pmpommnal a pari

oo equiios o y ejecucion del

RAM. de cobs d
humano.

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

Durante los dias del 01 al 30 de juniola entidad dio cumplimiento a la presente obligacion atendiendo a
346 usuarios en el municipio de Santo Tomas, a través de los 28 Hogares Comunitarios habilitados
suscritos al presente contrato

3.2.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

O — TGS [ WUNGRO
| ¥ s [ wwion

I T

| I

S
ey

RAM. de cobs d
humano.

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

3.4.3. Garantizar la gratuidad del senvicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres, madres,

cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios, en atencion a lo

dspuesto en ol Manual Oporatv vigente o la Modalidad corespondionto depordiondo del
ravés de cuolas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u olros aportes voluntar

o 50 anctentan denir do ok rcureos de cafandiacin. La fala de pago do cehos apores no

consituye una causal para impedir el ingreso del usuario al seniclo, para nterumpir su atencion o

reirario de este.

Certificado de gratuidad

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

La entidad Corpointeligencia ofrece el servicio e forma gratuita; a través de cada una de las UDS.




3.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan a permanencia de los usuarios en la UDS.

Aca de formacion a familia

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

La entidad impulsa la continuidad y participacién de las familias en los senvicios offecidos mediante
una atencién oportuna y de calidad. Desde la formacion a padres s realiza promocion sobre la
importancia de asisti a las UDS.

3.4.5. Coordinar con Ios agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel terftorial la
prestacion del senvicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la
para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para garantizar la
pertinencia en la atencion.

Oficios de articulacidn con entes territoriales

3.2 OBLIGACIONES RELACIONADA CON LA

PRESTACION DE SERVICIO

Enla EAS, entregé en el mes de mayo oficios para generar red de articulacion interinstitucional que
garantice la atencion integral de los nifios y as ninas.

3.4.6. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
senvicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Conirol, la aplicacion del
instrumento de verficacion de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de verificacion de|
condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -
EAS- segin lo sefialado en el Manual Operativo de Ia Modalidad Institucional. (aplica para senvcio|
DIER)

No aplica para esta modalidad

de Fa

Cumplimiento (51, NO,

4
PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
xpediente contractual

331 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente

Caracterizacién. Pacto de Convivencia. Articulacion. Plan formacion a
familias. Plan de formacion al talento humano. Control social. Certificado de.

alimentaria, requisitos sanitarios del senvicio de alimentos, manual de buenas practicas de
manufactura y plan de saneamiento Basico.

raciones preparadas,

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin comresponda el senicio, y las demés s " e S 3.3 FAMILAC Y REDES
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF- .
articulacién. Acta de atencién a familia
Durante este periodo se brindd acompariamiento y formacion a las familias, el componente de Familia,
comunidad y redes realiz6 el tema "Cuidado y Autocuidado" con el obietivo de fortalecer en los pades.
3.3.2. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra e familia la importancia del cuidado y autocuidado como précicas fundamentales para el bienestar
nifias, nifos y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y) fisico, emocional y social de cada integrante de la familia, promoviendo habitos saludables, ambientes
scompatemiao  aells,aociones cus e, ecallzn 8 macies, s o ccaces 3 s Plan de formacién a familis. Actas de formacion AMILIA COMUNIDAD Y REDES | protectores y relaciones basadas en el amor, o respeto y a corresponsabilidad. Se desarrollaron
los usuarios del senvicio sobre Ia proteccion de los erechos de nifias y nifos, las formas de| actividades como "El dado del autocuidado" y "Compromisos famillares” con el objetivo de promover la
oleniay las consecuencias que afecan a salo mental 44 sano Gesarrollo reflexion sabre la importancia del autocuidado en la vida cotidiana, fortaleciendo habitos saludables y
fomentando el compromiso de las familias para implementar acciones que contrbuyan al bienestar
fisico, emocional y social e todos sus integrantes.
se realiz6 formacion altalento humano con la tematica * Guidado y Autocuidado. Taller: Guidarme para
3.3.3 La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las cuidar mejor” con el abjetivo Fortalecer en las madros comunitarias la importancia del cuidado y
capamtacmnes talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacién con la 1. Acta Jornada reflexion pedagogea autocuidado fisico, emocional y mental, promoviendo practicas saludables que favorezean su bienestar
pre e posibles situaciones de violencia sexual en contra de los niRos y ninas, segun las s 2. Evidencias fotograficas AMILIACOMUNIDAD Y REDES |y el de las nifas, nifos y familias. Se realiz6 las actvidades "Asi llego hoy” y "Un momento para mi"
Iicacones que para ol ofecto emita la Direccion de Primera Infancia o ol supervisor yio 3. Registros de asistencia con el objetivo de promover la expresion y validacion de las emociones, fortalecer el autocuidado y
interventor del contrato brindar un espacio de reflexion que favorezca el bienestar emocional y la comunicacion asertiva de las.
madres comunitarias.
o 9 ¥ Nutricién e il Ubicacion del documento soporte en el
PARCIALMENTE, Ni) () O DEE)
En el mes de junio se realiz6 |a verificacion de soportes de cada uno de los nios y nifas de las
unidades de servicio mediante a revision de carpetas, a fin de garantizar sus derechos. Se evidencia
que cada uno de estos documentos reposan en las carpetas de los beneficiarios
uenta con plan de formacion familiar a ejecutar desde el componente abordando temas
relacionados con el manejo y prevencion de las EDA e IRA para lo cual contamos con la colaboracion
de los profesionales de la ESE Hospital de Santo Tomas quienes hablaron de las 18 practicas AIEPI
(Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia) ademds socializaron las Unidades
de Rehidratacién Oral Comunitaria y la Unidad de atencion de Infeccién Respiratoria Comunitaria que
1. Informe Generalde acciones, componente Sakdy Nuticion. son algunos de los sendclos que se prestan en las Instalaciones de Ia ESE Hospilal para brindar
3.4.1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente § Formelo do jomas ruiconais y segumente, e N e Complcaciones ¥ e 1 moraldad Infant]. ote misma formacidn fue
establecidas en ol Manual Operaio vigete de Modahdad segin corresponda el sencio, y las si . Congepoignicosaiario o geston. 3.4 SALUD Y NUTRICION fesarmollada con el talento humano durante fa Jomada de reflexin pedagdgica
vl cBF ance snarino s Se vilnci fomatosdet lan d saneamient bisicoy manual do BPM o cada o G os HGB y s
7. Report cuertame. cuenta con la emision del concepto higienico saniario para cada una de las UDS por parte de la
gobemacion del Atntico.
En el presente periodo se realizo Ia activacion de ruta de los 25 casos de riesgo de desnutrcion aguda
I 505 de abesidad arrojados por el aplicativo cuéntame como resultado de
medidas antropometricas correspondiente al segundo tamizaje. Se evidencia formatos de captura de
catos antropometicos. Se cuentacon e eport d cuentame para o reserte perodo. Serealizd con
las familias estado nuticional tas
orientaciones correspondientes para contribuir a mejorar el eiod d sl do o i,
3.4.2. Implementar las acciones  gestion para la atencion en los
senvicios de salud de las nifas y niRos con desnulricion aguda e o senilon o primera mianci Pese e o tvern patcpantescon desruticitn. s EAS an el mes deuro reszdsrulacidn
el ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Operativo vigente NA 3.4 SALUDY NUTRICION de salud para la atencion de 25 casos de riesgo de desnulricion aguda y
de la Modalidad, y las demas orientaciones ylo recomendaciones técnicas y administrativas 10 casos de obesidad
expeiidas por el ICBF.
343 Enger g Ge o8 o8 rmeres meses e ejecucion del contralo el plan de
. manejo de residuos sdiidos y liquidos,
Soasiocmenio o St polabls y coniol 4 plagas y sectores) y manual do boenas practicas de 16 al inicio del contrato los d 105 & bésicoy of manual de
manufactura - BPM- con [0 procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion buenas précticas de manufacturas. Ademas, en el mes de junio, realizé la socializacién el programa
¥ distibucion de alimentos que apliguen segin la Modalidad, de acuerdo con la nomatiidad s yPs8, Practicas 3.4 SALUD Y NUTRICION e Impioza o d |
Vigente y con Ia Guia técnica del componente de alimentacién y nuticion para los programas y Ge Manufactura y formatos SASALUBTEUTHCOR o todos Ios HOB. Nigienay limpieza
proyectos misionales del ICBF. oS man eptima
3.4.4.Nolificar al supenvsor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y Ia informacion complementaria relacionada con
cambie algin proveedor
4.5, Garantizar la entrega do las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta
ol ciclo de meni elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso_de los sencios HCB, HCB
ACRUPADOS, HCB FAMILIA MUJER £ INFANGIA  FAMI, HCB MULTIPLES) ¥ sprobado par ¢! La EAS aporta los listados de mercado y presenta evidencias fotograficas de fas raciones
ICBF (para el caso de Ios senvicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), si Lista de mercado, evidencias fofograficas SALUD Y NUTRICION oo
uliizando materias primas de calidad conforme a las fichas t6cnicas de alimentos establecidas,
dando cumplimiento a las buenas précicas de manufactura, la nomatiidad sanitaria y de rotulado
nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados
¥ entregados a cada UDS o UA.
3.4.6. Disefiar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el senvico, el ciclo de mends de|
conformidad con la minuta patron vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la si Clclos de menus para la aprabacién y registos folograficos SALUD Y NUTRICION
atencion efectiva a los usuarios del senvicio
Desde el componente salud y nuticién se desarroll con los padres de familia a temaica relacionada
con el manejo y prevencion de las EDA e IRA para o cual contamos con la colaboracion de 0s
profesionales de la ESE Hospilal de Santo Tomas quienes hablaron de las 18 practicas AIEPI
(Atencion Integrada a las Enfermedades Prevalentes de la Infancia) adems socializaron las Unidades
ehidratacion Oral Comunitaria y la Unidad de atencion de Infeccion Respiratoria Comunitaria que
Son algunos de os senvcios que se prestan en [as instalaciones de Ia ESE Hospital para brindar
atencion temprana, prevenir complicaciones y reducir la mortalidad infanti,
3.4.7. Participar y faciltar ol desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el
marco de las estrategias de informacion, educacion y comunicacion para la salud, en sequridad Con el Talento Humano se trabzj6 en el desarrolo la temética relacionada con las 18 practicas AIEPI
imortara del GBE on v o Ia Guia tbcnica Dol Componants Bo alimentacion ¥ noticion s Acta deformacién a fanilay aento humano 34 SALUDY NUTRICION (Rencion itograda a1as Enfomodados Prevlontes da i nfancla) adomas sociaizaro 46 Unidados
ra Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF ehidratacion Oral Comunitaria y la Unidad de atencion de Infeccion Respiratoria Comunitaria que
Son algunos de 105 senvcios que se prestan en [as instalaciones de Ia ESE Hospital para brindar
atencion temprana, prevenir complicaciones y reducir la mortalidad infantl, para lo cual contamos con
1a colaboracion de los profesionales de la ESE Hospital de Santo Tomas.
Se realiz6 con las familias la socializacién del estado nutricional correspondiente al segundo tamizaje
brindando las orientaciones correspondientes para contribuir a mejorar el estado de salud de los nifos.
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a Ia *Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nuticion
Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF, en lo referido a complementacion s Lista de mercado por uds  formato acta de reunién , registos folograficos de las 3.4 5ALUD Y NUTRICION s o los &

soportes g

1a obligacion.




3.4.9. Realizar Ia toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado|
nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo segin aplique el
senicio, de acuerdo canla “Guia lécrics y oprata sstem de seguimieto nuticional y o

EVALUACION AL ESTADO . los tiempos y|
perodos establecidos para esle fin y sobre o 100% de los usuarios atendidos durante el paod
de latoma.

sl

1. Formato de captura de datos antropomeéticos.
2. Reporte delsistema de Informacion Cuéntame

yio oficio masivo),
4. Formato de seguimiento alestado do salud

Remision

3.4 SALUD Y NUTRICION

La entidad reporta que en este periodo no se presentaron casos de Desnulicién aguda moderada o
severa. Se evidencia formato de reporte cuentame y formato de captura de toma de medidas.
antropomericas diligenciado al 100%
Sin embargo, la entidad s realizo la activacion de ruta de los 25 casos de riesgo de desnutricion
‘aguda y los 10 casos de obesidad arojados por el aplicativo cuéntame como resultado de la toma de
medidas antropométricas correspondiente al segundo tamizaje.

3.4.10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e|
individuales de ‘educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacion antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo
vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda

s

Acta de reunien

SALUD Y NUTRICION

La entidad en el mes de junio realizé reunin para Reducir la mortalidad y morbilidad en nifios.
menores de inco aos, mejorando a calidad ds a tencién médica s o sencios de salud y
promoviendo practicas 0g:
contribuir al vida saludables, al en el consumo
o aimentos y I reduccion de esgo de enfermedadss relacionsdas con s almentacien.

34,11, Reportar s uperdsar el coniata cusnc g2 reserts e endermeced ki pox
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad
correspondiente

3.45ALUD Y NUTRICION

Certiican Ia no ocurrencia de enfermedades transmitidas por alimentos en el mes de junio

suministro, inventario y

35 i con la recepcion,
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-

Cumplimiento (51, NO,
"PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubl:a:lén del documento soporte en el
or

nte contracts

Observaciones (iv)

3.5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde
el contratista recibird los Alimentos de Allo Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién,
nimero de cupos a alender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de|
los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias
calendario del mes.

s

Certificado

Certifican no haber pr cambios en respor ¥ suplente del punto AAVN.

3.5.2 Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto
del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios usuarios para la
Modalidad de atencion, de conformidad con las mmcmces. fineamientos, omas  procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningin caso, st donar, vender, Intercambiar, usar|
indebidamente, destinar o en general disponer de los imentos do At vator Nuvicons on orme
diferente a la autorizada por el ICBF.

s

inventario,

beneficarios, formato de entrega a unidades ejecutoras

Presenta el acta de entrega con la que recibieron los alimentos en el mes de mayo para el consumo
del mes de junio

3.5.3 Recibir el Alimento de Allo Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en
Ia normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de|
garantizar su conservacion.

s

evidencias i d

Presentan registro fotograficos de lugar de almacenamiento.

35.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el 5 de cada mes) sobre las|
dificultades presentadas en el desarrollo del senvicio y las que afecten la cantidad y calidad de los
Almerdoe de Al Valor Nulicora eceicos,aaf como o aacoa e los ARYN an oa punke ce

rega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y relizar|
oe sccones correspondientes.

s

Certificado de no ocurrencia

La enidad manifiesta que no tuvieron novedad

3.5.5. Entregar oportunamente los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades ejecutoras of
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su eterioro.

s

unidades ejecutoras,

Presentan el formato de entrega a unidades ejecutoras.del mes Informado.

3.5.6. Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento|
Anexo 57 de la rolacian de inventarios y I entrega de os Alimentos de Alto Valor Nutricional a las

usuarios, el movimiento de los alimentos, los
saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la
cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los teritorios donde se ejecutan las
modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al
Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

s

Formato 3

Presenta formatos de entrega a beneficiarios control de inventario y entrega a unidades ejecutoras
correspondientes al mes informado,

3.5.7 Transportar los Alimentos de Allo Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de sevicio en
condiciones adecuadas que garanticen Ia inocuidad del AA

s

Documento del vehiculo ransportador

3.5.8 Solicitar y aceptar el apoyo y Ia asesoria técnica del ICBF en o concemniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

NA

3.5.9 Realizar actiidades que promuevan el control social para el adecuado Uso de los Almentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

s

Formato de acta

La entidad aporta acta de reunion de control social en Ia entrega de los AAVN a los beneficiarios

3.5.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar,

respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas|
realizadas por a Intenventoria ylo el ICBF.

NA

35.AAVN

Duranrte el mes de junio no se realizaron requerimientos relacionados con los AAVN

3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso|
de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

NA

No presents averias ni vencimiento en el mes de junio

3.5.12 Atender con oportunidad as visitas que se efectuen por parte del ICBF o la interventoria del
contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta
de visita anotando las observaciones a que h . Asi mismo, dar tramite oportuno, a las|
acciones preventivas fivas necesarias para la solucion de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

NA

En el mes de junio no se recibid interventoria.

3,513 Al finalizar el contralo, el contralista debera redistribuir por su cuenta (iransportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de|
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

El contrato no ha finalizado




Educativos y , Dotacion

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual

Observaciones (iv)

361 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente|
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segiin corresponda el servicio, Anexo
Técnico Desarrollo Infanti en Establecimientos de Reclusion (APLICA PARA EL SERVICIO DIER)
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

sl

Registro fotografico de espacios pedagogicos. Plan de Gestion de Desasres.

Novedades. Acta de

reunién de actividad con participantes sobre las rutas de

evacuaciones, Poliza de Seguro

TIVOS Y PROTECTORE

3.6.2. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos
¥ acluacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten [a vida & integridad fisica

Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones yio|
didas por e

sl

Poliza de seguro, P!

reunién de actividad con

1an do gestién del issgo de desastre por UDS, Acta de

TIVOS Y PROTECTORE

La entidad aporta los documentos que dan cuenta de las acciones encaminadas a la identificacion,
reduccion de riesgos.

363, Llevar Ia contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos’, de|
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos vigentes que rjan para el
senvicio, en los casos que apligue.

sl

Formato de Inventario de dotacion

Las unidades de senvicios cuentan con los formatos de inventario actualizados

3.6.4. Informar al supenisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de
los cinco () dias habiles a su ocurrencia,

Cerificado de no ocurrencia

La entidad en el mes de junio certifica que no se presentaron siniestros

3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de
1a EAS, puestos a disposicién de las Unidades de Senvicio UDS.

NA

3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre Ge la UDS. los elementos de dotacion que sean
de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia
del supenvisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion
Regional cuando aplique

NiA

En el mes de junio no se generaron cierre ni traslado de unidades de servicio,

3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técicas de Ios elementos, conforme

senvicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado

al comité técnico operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los
clementos debera estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los
elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotaci6n con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supenvisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y
Ias correspondientes facturas.

NiA

TIVOS Y PROTECTORE

Para el period porque dia para el periodo.

368, Ullizar fos blanes entregacos por o IGBF y/o adquidos curans 1 fecucén del cortalo
para efectos del

sl

Certificado de uso de Bienes

TIVOS Y PROTECTORE

La entidad aporta certificacion de que los bienes de la UDS son utiizados exclusivamente para el
cumplimiento de las obligaciones

3.6.9. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion de
Ias nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la informacion registrada en la ficha de|
caracterizacion pedagégica para la inclusion de niias y nifios con discapacidad anexa a éstos.

sl

Informe usuario con discapacidad

Remiten informe de usuario con discapacidad donde manifiestan actividaes realizadas con el menor
garantizar su participacion.

3.6.10. Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrallo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar,
que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este material deben estar aprobadas en el
marco del Comité Técnico Operativo.

NiA

Para el period no ha realizado | de material

3.6.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacin del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, garantizando el
buen uso de estos.

sl

Formato de Inventario de dotacion

3612, Enregr os bines ﬂe  dotaciin en of estado e ueron eckidos, saho el celdo
normal, o daos ocasion: o fortito o fuerza mayor al supervisor(a) ylo interventor del
contveto o ameir daberd roalarss revio a I erminacion dol conrao

No aplica para el periodo el contrato se encuentra en ejecucion

3.6.13 Diligenciar al Inicio y al final de Ia vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de|
Dotaciones" en su version vigente, relacionado en el documento *Guia Orientadora para la Compra
de la Dotaci6n para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en
su tltima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad cuatrimestral a la
supenvision del contrato,

sl

Formato de Inventario de dotacion

La entidad aporta los formatos de inventario de dotacién actualizado.

3.6.14 Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el
documento *Guia Orientadora para la Compra de la Dotaci6n para las Modalidades de Educacion
Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su (itima version cada vez que se realice|
reposicion o se reciban bienes de dotacin, o se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo|
estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su titima version en
cada una de las etapas de ejecucion del contrato.

No aplica para el periodo,la entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion

3.6.15. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de
Necesidades de Dotacion’ y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones vigentes, para

u posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervisin del contrato, con el objetivo
de identificar los bienes de dotacién a adquirir.

NA

No aplica para el periodo,la entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicidr

13.6.16. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora
para Ia Compra de Ia Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
Atencion Integral’, en su ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con recursos ICBF,
en el marco de contralos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable de Ia
reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a.
cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la
responabiiad del caso oful. PARAGRAFO SEGLICO. La fala do reote
muebles devolutivos adquiri omo el marco del contrato de aporte, 0 su no|
(Geucion 12 Tnlzacon ds contai, harin nous o operador e responsaniidad convacun,
disciplinaria, fiscal y penal.

NiA

La entidad no ha realizado compra de dotacion para reposicion

3.7 Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

Cumplimiento (51, NO,
ENDI

o
PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

37..D: cada una de Jacionad:
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, Anexo

Teécnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las
domés orient M did 9
yio por

sl

ambiental y de buen
Jornada de reflexion

o 3. Observadores y ata de seguimiento 4. Acta de
Registro v

ROCESO PEDAGOGICO

Para el mes de junio aportan los soportes que dan cumplimento a la obligacion

2.6.2. Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y niios al sistema d
educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por a Direccion de Primera Infancia y
1o establecido en la *Guia Orientadora para el transito de los nifos y nifias desde los Programas de
atencion a s Pimera Infancia del ICBF al Sistema de Educacion Fomal’ o fdocumeno que la

las familias e Insiit .10 anterior ala luz
de lo establecido en el Manual Operativo de Ia Modalidad segun mnespmm el sencio.

Acta de transito armor

3.7. PROCESO PEDAGOGICO

La entidad suministra base de datos con los usuarios a transitar

3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de Ia atencion en un senvicio de educacion
inicial una vez [0s nifios y nifas egresen el senvicio DIER, en articulacion con la familia y el
respectivo Centro Zonal. (Aplica para el senvicio DIER).

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano.

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente

Presentan documentos que soportan el cumplimineto de la obligacion. Matriz del talento humano

en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el sencio, Anexo| s 1Acta v a , Cualif talento reportado en el Cuentame, acta de formacion al talento humano sobre los signos de alarmas
Técnico Desarmollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las humano 2. Reporte de cuentame asociados a la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 5 afios y recomendaciones
4 ) yio didas por el ICBF. nutiicionales, rutas de atencién en caso de desnutricion
3.8.2. Asequrar la incorporacion, permanencia y estabmdaﬂ  laborl durante ol plazo do iecucion
del presente contrato de aporte, de las mad s comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se e eocommaban dncuiados 1 20 do dicemine de
2024, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el si 1. Contratos del talento humano. 2. Matriz del talento humano La EAS para el periodo realizo cargue al OneDrive la matriz del talento humano actualizado.

padre 0 madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo e cierre de a Unidad de|
Senvicio ~UDS-, en atenci6n a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y Cierre de|
Unidades de Servicio™* o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.




3.8.3. Contratar un profesional de tiempo completo segin los tiempos de atencion dada la
estructura operativa de cada senvicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el
acompanamiento en la atencion de nifos y nifias que presenten discapacidad mutiple, que
requieran apoyos para Ia realizacion de actiidades de Ia vida diaria y favorecer la participacion en
el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. (Esta obligacion aplica nicamente para las zonas
que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario).

No apica para este contao deido a aue o cuenta con e ecuso para s conttacin do st por
bargo, la psicéloga de la entidad, hace acompafiamiento al menos en condicion
discapacidad y brinda orientaciones a las madres comunitarias.

3.8.4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que Ia Entidad Administradora del Servicio -
EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a

constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales
Tecnicos, Guias Operativas de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supenvisor o el interventor,
Segin o caso,rallzar o soquimiantsy vericard qu la porsonas wincuiadas a niloy dura
Ia ejecucion del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente|
obligacion. PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en
as0 de incumplimiento justificado o injustiicado de a presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)|
candidato (5) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente
obiigacicn), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre olros, de los Manuales
Técnicos, Guias Oporativas de atencién, y so cumplia con s acthidades establecidas alli

sl

Hojas de vida con soporte . Acta de aprobacion. Comite Tecnico Operativo.
Certificacion de cumplimiento con el 5 % de esta Poblacion.

3.8 TALENTO HUMANO

La EAS para el periodo realiz6 convocatorias teniendo en cuenta el 5% de la poblacion minoritaria

Cumplimiento (51, NO,

Ubicacién del documento soporte en el

3901 del y de Gestion. BT P e Observaciones (iv)
Durante el mes de junio, se realizaron las siguientes acciones:
- Se realiz el proceso de seguimiento a a recepcién de PORSF con la madre comunitaria, padres de
familia y representante del comité.
39.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente| - Se hizo aperlura del buzén de sugerencias con las familias, con a finalidad de identifcar y gestionar
establecidas on el Manual Operafivo de la Modalidad segin corrosponda el senvicio, Anexo) o 1.Identidad institucional 2. Cuentame del talento humano 3. Informe del e \oEGesion | Posibles acciones de mejora. En los buzones de sugerencias expuestos en as unidades do
écnico Desarmollo Infanti en Establecimientos de Reclusin (Aplica para el senicio DIER) y las PQRSF del mes de junio 4. Acta de v " senicio, al momento de hacer a apertura se evidenciaron: 31 felicitaciones, 1 pelicién, 0 sugerencias,
4 1t ylo didas por el 0 quejas y O reclam
- En cada UDS con el comilé de control social s realizo Ia visita de veedur
Veritar estonca dol proyocts pedagbaico, ovdoncias da 1 oxperoncias desaraladas, nombro dol
proyecto, planeacion del dia. Ademés, vrificar la enirega de la bienestarina.
3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato " Acta de no aplica ACTA DE NO APLICA ICBF.pdf Durante este periodo no se recibieron requerimientos por pare el supervisor del contrato.

en el plazo indicado por este.

3.10 Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales:

Cumplimiento (51, NO,

4
PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.10.1. I contratista debera cumplir con Ia Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequerios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria
locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores
locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con o dispuesto en la guia
“G5.ABS- Guia Orientadora para Ia Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supenvisor el contrato, haciendo uso de la dltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de
bienes y senvicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.

sl

Formato de compras locales v2

FINANCIERQ

La entidad en este periodo junio presento locales con el EY
% estipulado en 2 loy 2046 do 2020 ot 50 clecuta temendo en cuenta el 30% minimo de las compras.
ual debe ser ufos
Pmdumoms campecinos los cuales aparecen incritos en o s socromia ds agricultura y en la umata

3.0.2. EI Contratista deberd pagar conra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
orgarizaciones. La forma do pago uizada por ol Gontratista para oalzar ofpago do los productos

los pequefios productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
oo organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de|
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo
monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS), PARAGRAFO|
PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso|
de la dlima version del formato de seguimiento, en un archivo dnico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual
debe ser entregado al supervisor yio interventor del contrato para su revision, validacién y posterior
firma por parte del contratista y el supenvisor ylo interventor, con la misma periodicidad establecida
para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben
cumplir con Ia normatividad sanitaria vigente.

sl

formato de compras locales v2

FINANCIERQ

Se evidencia en | del periodo el alos proveedores peq
campesino

311 del registro y de

umplimiento (51, NO,
ENDI

o
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.41.1. Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF
defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la
informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo|
con Ia pemme  piblca de primera nancia de Ia Educacion ical en ef marco do la atencion
Integral, los s de formacion a las los beneficiarios conforme al Manual
Oporativoy 1o drecirces do 1 Direccén do i wama y demés datos que sean requeridos
de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

sl

Reporte de Cuentame, Certficado de cobertura

3.11REGISTRO Y 3

INFORMACION

La entidad aportan al de os beneficiarios

3.41.2 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y

fe la informacion en las plataformas y/o herramientas tecnoldgicas que el ICBF|
defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto segin recibos
(direccion y teléfono exacto de la sede principal)

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

La entidad realizo el cargue de la informacion de Cuentame

3.11.3 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, ylo sistema of
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios
contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio
contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la documentacion generada
contractualmente.

NA

No aplica para el periodo, no se han presentado cambios.

341.4 Remitir a la_administracion del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del conirato y cada vez|
que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de a UDS.
L8 actuazsclin ce ks kformackn do e UDS debers ol of nomias e i USS, a i

recibos. nvicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la
geone!elenmscmn o coorsensaes geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos

NA

1.Aplicativo Cuentame

1 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

La entidad realizo el cargue de la informacion de Cuentame

3.11.5 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina Ia informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una
vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar su condicion de usuario
en los senvicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer
lactante.

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

No aplica para esta modalidad de atencion.




3.41.6 Realizar ol registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo Ia vinculacion a la UDS con Ia fecha real del inicio de la atencion,
para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el tratamiento de|
datos personales de los beneficiarios, caracterizacién, lugar de residencia con la direccién
conforma a los rocibos do sonicios piicos, la goomoferonciacion en coordenadas googrdficas

Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro
araico do benefician,

sl

1.Aplicativo Cuentame

1 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Durante este periodo se realiz6 Ia vinculacién de los usuarios atendidos durante dicho periodo.

3117 Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para Ia atencion de los beneficiarios
segun el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y experiencia, incluyendo la
informacion correspondiente a los procesos de formacion y cualificacion en el marco del presente
contrato

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11REGISTRO Y 3
INFORMACION

rante el periodose vincul6 al CUENTAME todo el
elents humans conatade) yara s atencion de s benficaios. Dicho soparts se encuenra acjnto
presente informe.

318 Realzr i cesnclockin en o Suiema da imackin Custame, do os bereidaros ¥
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi o requiera o ur

malic 1 prestacion del senfelo. £n los 250 QU Sea celociado una deswincucicn inaportung
del beneficiario, la EAS tendra la obligacién de desvincular al beneficiario dentro de los cinco (5)
dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF proceder a desvincular la informacién
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

sl

Reporte de cuentame.

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

3.11.9 Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, yio sistema o
herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el
fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del senicio,
para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

No aplica para el periodo reportado, debido  que en el periodo no se present fallecimiento de
beneficiarios ni talento humano,

3.41.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion
de los usuarios del Sistema de Informacion Cuéntame ylo sistema o herramienta que el ICBF
defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y
gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

sl

1.Aplicativo Cuentame

1 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

3.41.11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del médulo RAM en Ias plataformas
ue el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberé presentar al supenvisor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion,
Ios formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre|
Ia informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los benefiiarios.

sl

1.Aplicativo Cuentame

3.11 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecrolégicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con Ia guia orientadora para Ia compra de Ia dotacion en Modalidades de
‘educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las directrices del ICBF.

No aplica para el periodo reporiado.

3.41.13 Diligeniar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacién de la
informacin, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad
de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible
registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma
nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formacion
de los padres y cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de
rmacion a las familias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad
Administradora del Senicio deberd aportar Ia justificacion y los soportes que sustente dicha
situacion a cual ser valdada por o supsrvsor delconlrato dol ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO;
Cuando por razones asociad: sistema y reportadas por la linea de soporte

sl

1.Aplicativo Cuentame

1 REGISTRO Y PRESENTACION DE
INFORMACION

Se anexa el soporte del certficado de compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la
informacion fimado por a representante legal de la EAS

3.12 Obligaci i conla

de Recursos

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion
de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de coflnanciacion y cuando aplique|
el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, |a EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Tecnico Operativo, la cual debera
ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar
ajustes al presupuesto, los mismos deberdn ser presentados ante el Comits Téonico Operativo
para revision y aprobacién.

Presupuesto - Acta de comit técrico.

FINANCIERQ

Se encuentra en acta del primer comité

3422 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la_ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virud del presente contrato y de los demés
recursos que oo para a glcucidn del mismo; o cual se erfcard  aués de los nformes
tecni ¥ financieros

Acta del primer conits técnico operativo

FINANCIERQ

La EAS presento en en el marco del p ol enel
formato establecido por el ICBF.

3.42.3 Disponer de una cuenta de ahorros, conla cual se llevar el manejo exclusvo de 105
recursos aportados por el ICBF para la elecucién del presente contrato. La EAS se compromete a

re
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta
bancaria que haya uiizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de

ejecucién del contralo, en vitud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la

operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la
Resolucién 1400 del 24 de febrero de 2020, modificada a través de las Resoluciones 8300 del 4 de
noviembre de 2021 y la Resolucion 3944 del 9 de agosto de 2022 y las que la modifiquen. Dicha
cecsen sers cenidamenie roffcada por o ICBF a waves del supendsor del contat
contratista la obligatoriedad de apertura e una cuenta maestra o de convertira

Certiicacién bancaria de la cuenta que utiiza a entidad

FINANCIERQ

La EAS anexo cerificacioon bancaria de la cuenta de ahorro para la elaboracion el conirato de aporte
desde el periodo inicial.

3424, earannzar quo s rocursos aportados por of ICB y doms 19cursos qus legaro @ rocaudar
con ocasion del presente contrato sean ara el
las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.

Informe de efecucion técrica financiera

FINANCIERQ

La entidad no recauda tasa compensatoria

3425, Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacién con los recursos de
cofinanciacién establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Comespondiente

Informe de efecucion técrica financiera

FINANCIERQ

La entidad garantiza gratuidad en el servicio

34256, Provisionar mensualmente, en el marco de la sjecucion del contrato, los recursos
conespandlenis 3 a peslaones soclea o rmurersines da tlents e consiaco
/e se requieran pag

Informe de efecucion técrica firanciera- Legalizacion

FINANCIERQ

Se evidencia el pago de las prestaciones saciales del talento humano para el periodo correspondiente
al mes de junio.

3.42.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacién de senicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso a la

ura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la
EAS informar en la planilla de nomina que hace parte el informe financiero, el medio de pago|
aplicado

Informe de ejecucion técnica financiera- Legalzaion

FINANCIERQ

Se evidencia el pago del talento humano para el periodo comespondiente al mes de junio.




3.12.8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea posible que el
tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo
que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Informe de ejecucion técrica financiera- Legalizacin

FINANCIERQ

Se evidencia en las legalizaciones el pago oportuno a los proveedores.
de alimentos en el mes de junio

2:29. prosentar nforme fnaniero mensusimento al supordsar los primercs cico (5
hébiles siguenis sl mes efeculaco, ue tenga como sopores as cerlfcaconss de p2g0 3
provosdores 3 sonicios pibieos dernados da presonle conrao. 261 como. do 1os SlaHbS,
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los lmha.adores asu
cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacién de senvicios, cerliicado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del exracto bancario
o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF

Informe de ejecucion técrica financiera

FINANCIERQ

La EAS presenta enel I recursos con los

al periodo

3.12.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la
consignacion bancaria al supervisor del contrato.

Informe de ejecucion técica financiera-Legalizacisn

FINANCIERQ

En este periodo no pagaron rendimientos financieros.

34211, Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacién de|
cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de
participacion para el senvicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

NA

FINANCIERQ

La entidad no recauda recuesos de cofinanciacion

3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de|
verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para
cada periodo.

Formato de compras locales

FINANCIERQ

La entidad en este periodo presento reporte de compras locales con un porcentaje minimo de 30%
cumpliendo segun o estipulado en Ia ley 2046 de 2020. con sus respectivas facturas.

2.11.13. Presentar al supenvsor del contralo los informes de efecucion técnica, administrativa y
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los téminos y especificaciones
establecidos por el ICBF para ello.

Informe de ejecucion técnica administrativa y fisanciera

FINANCIERQ

La EAS presenta el informe tecnico y financiero en el tiempo establecido para la legalizacion de
recursos del periodo.

3:4244, Garanizar e cubriminto e a pdiza do sequro on caso de acidenlos a lodas s i,
nifios y mujeres gestar 1 prim atencion y vinculacién al Sistema de
ormacion Guéntame en of somido i yio Gstoma © hs"almema que el ICBF defina, teniendo en
cuenta el del contrato y y entregar al supenvsor|
del contrato el respectivo soporte de pago

Poiza de seguros

FINANCIERQ

La EAS adquirio al nicio del Ia vigencia la poliza, anexando los soportes

3.12.15. Abstenerse de ulilzar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba of
‘adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Informe financiero

FINANCIERQ

La entidad no participa en ningun acto o evento politico

3.12.16. Reinlegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los|
recursos o ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos,
i liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran corresponder entre olfos:

No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de Ia prestacion del senvicio. c) Talento humano no|
contatado o) Raciones 1o enregacas. €) Recursos o sjeculados e los os de los costos
variables ociados a bajas coberturas. f) UDS cemadas o trasladadas sin
iaoacion 4 Gomid Taemen Operativo

Informe de ejecucion técrica administrativa y fisanciera

FINANCIERQ

Se evidencian los respectivos descuentos hechos por inejecuciones durante la ejecucion del contrato y
el periodo actual

3.42.17. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.12.18. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supenvsion del contrato.

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

3.12.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en Ia liquidacién del contrato dentro|
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de
ahoros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el
presente contrato, se realizar otrosi modificatorio para gestionar Ia liberacién de dichos recursos.

NA

Se encuentra en ejecucion el contrato

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

4.1.Eje de calidad

Cumplimiento (51, NO,

o
PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el
expediente contractual

Observaciones (iv)

4.4.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del senicio cuente con el perfi de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la|
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizarta 6ptima prestacion del senvicio

sl

Cuentame Talento humano

La EAS garantiza del talento humano _




412 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contralo, la
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos Estratégicos,
Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.

NA La entidad llevd a cabo Ia induccion del talento humano en la fase preparatoria, siguiendo las
directrices establecidas por el ICBF. Los documentos que respaldan esta actiidad fueron adjuntados al
informe técnico correspondiente al mes de Enero.

4.1.3 Entrogar 105 resultados o la percepcion del beneficario frente a a prestacion del servicio 0

bien adauirido.

si Formato de viita de veriicacion de conirol social La entidad durante el periodo realizo cargue e formatos de verificacion

4.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada Ia prestacion @ En el marco de Ia apertura del Buzbn de Sugerencies realizada en el mes de marzo y con base &

prisabvinb lora a P si T o yfelicitaciones. ftema.1.4 informacion recolectada se establecen como acciones de mejoras la adquisicion de ventiladores con el
in de garantizar condiciones ambientales adecuadas.

4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las

peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto|

contractual

sl Sugerencias PRSF ftema.15 La EAS presenta informe de la apertura del buzdn de sugerencias

4.1.6 Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del objeto

contractual o convenio cuentan con cerificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones si Gerticado de calbracion do Equipos. La entidad presenta los certficados de calibracidn de los equipos antropométicos con fecha de 14 de

intermedias marzo de 2026,

4.7 Contar con un registto de los documentos ullizados para la operacion del senvicio,

incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

s ISTEMA INTEGRADO DE GESTION. SISTEM)

4.2. Eje de seguridad de la informacion

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NiA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual

Observaciones (iv)

4.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos comespondientes a

seguridad de la informacién enmarcado en Ia normativa intema del ICBF vigente en virtud de la si Acta de segurida talento humano La entidad aporta documento
ejecucion del objeto del contrato.
4.2.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deber ser entregado al
supenvisor del contrato una vez se firme el contrat NA La entidad al inicio de la prestacion el senvicio suscribio el compromiso de confidencialidad ante el
supenvisor del contrato.
4:2.3 Informer &l supendsor, en el momento que ocuran incldentes de seguridad o se materalice No se presentaron incidentes para el periodo, se reporta certiicacion de la no ocurrencia, por o que se
un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la disponibilidad, integridad yio| NA st s Soporis da vricacion cl presente Iforme o cerinieado ge NG soutenti
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de Ia ejecucién del contrato.
4.2.4 Prever el plan de recuperacion y contingencia el senicio contratado ante 105 eventos que|
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este.
NA

Para el periodo en mencién se encuentra en construccion el plan de recuperacion y contingencia del
sencio.

4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento (51, NO,
PENDIENTE,

PARCIALMENTE, NIA) (1)

Ubicacién del documento soporte en el

expediente contractual

Observaciones (iv)

4.3.1. Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el peril establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la noma que adicione, modifique o
les establecid:

La entidad presents ceriificacipon donde insica qeu no aplica, de acuerdo con de acuerdo con la

4.SISTEMA DE GESTION

NA 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | dinamica operativa y Ia planeacion del servicio.
sustituya y garantice el b el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la nomatividad vigente.
4.3.2 Presenar la identiicacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de Ia Segurdad y Salud en el Trabajo durante Ia sjecucién del
contrato o convenio La EAS cuenta con los protocolos para la identiicacion de. peligros, valoracion de_riesgos y
si 4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabao, s
cuales se reportaron el mes anterior.
4.3.3 Realizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato A La entidad tiene programado en los proximos meses la induccién al equipo en materia de seguridad y
o convenio en materia de Seguridad y Salud en ol Trabaio. salud en el rabaio.
4.SiSTEMA DE GESTION
4.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para Ia ejecucion del contralo o convenio 1os
elementos de proteccin personal requerido para a realizacion de sus actividades N Para el periodo no se realizd entrega de EPP
4. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
4.3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la A Certicacion
ejecucion del contrato o convenio
4.SiSTEMA DE GESTION
4:3.6 Formular & implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
La entidad el proceso de actualizacion de os pl de riesgo y manejo de
NA accidentes y gestion de riesgos ante emergencias por desastres naturales de 05 HCB, teniendo en

cuenta las necesidades exstentes en cada HCB, su ubicacion y factores de riesgos identificados, en la
unidad como fuera de ést




Cumplimiento (51 NO, .
PENDENTE, U T T B

4.4. Eje ambiental o 1 el Observaciones (iv)

4.4, Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y| El talento humano en coordinacion de Ia EAS, adopta costumbres ecologicas para cuidado y
manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica st ITEM 44,1 presenvacion del medio ambiente en las diferentes unidades de senvicio. Todo lo anterior conforme a la
ambiental de I Entidad. politica ambiental adoptada por (CBF.

4.4.2 Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion s i

del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en st Oficio Solicitud Uso de Suslo TEM4.42 N o i gy 100 18 (S5 FSISOISS UAGSCES €66

dichos documentos. senvicio, a la espera de respuesta o visitas por parte de la entidad.

4.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los La entidad teniendo en cuenta la politica ambiental adoptada por ICBF y lo recogido por el plan de
productos quimicos utiizados durante Ia ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad st Acta Manefo de Productos Quimicos saneamiento basico de la EAS, se adoptan todas la medidas corespondientes para el para el
vigente. almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos.

4.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y fa disposicion final de los s Pands TEMaas La entidad cuenta con plan de saneamiento basico,Presentan certficacion en las unidades de servicio
residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante a ejecucion del contrato Peiirosos TS de HCB no hay manefo de residuos especiales o peligrosos.

4.4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de s
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Pande TEMa4s La eniidad cuenta con un manual de BPM y plan de saneamiento basico que conirubuyen a garantizar
Peiigrosos. [EMELS Ia prestacion del sevicios con normas de higiene, limpieza y desinfeccion.

La entidad presenta certificacion indicando con la normatividad vigente teniendo en cuenta que sus

! i ITEM 446 @
4.4.6 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. sl Certficacion de Uso de Empagues Amigables productos, ampaques y materalos son 6o caractorisioa amigables con ol modio ambiente

4.4.7 Realizar ol mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de

aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos NiA No aplica, las UDS funcionan en las casas de las madres comunitarias
generados.

o

) ast 16l repore do w0 cumplimiont” mismo. Si o supervisor serala que
na obligacion “NA" dobora justicar por que no 5o rala quo una “PENDIENTE"an of Informa Final de flar a3 acciones rento al mismo. Sief supervsor sefala que una obiigacion a5 "PARCIAL en el Informe Final de Supervision se debera saflar o porcentaf de sjecucian realzado y ol

i v cutioucanes, omnicacionss,
) s PR —

[ 15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a fa mairz de fesgos del p T El T X T O T
Luego del seguimiento detecté alguno con alta probabildad de ocurencia? I El I I NO I

Observaciones adicionales: _El valor del resumen de ejecucion presupuestal corresponde al valor de la vigencia 2026 menos lo ejecutado en la misma, tambien se evidencia la reduccion que se e hizo al contrato en la vigencia 2025,

O

| 16.Corticacion

[Etsupenisor con 6n del presente informe, a 6 6n de acreditar los pagos al Sistema de idad Social Integral y P: con ol Ley 789 de 2002,

Fecha emisién de Informe 2110712026

e Allifo-

Nombre Legalizador de clientas: OSLIELLA MARTELO

Cargo Leg cuentas: DE APOYO

Fima__ Mari Fordalyo Fima  hcillonmina. g Rctitnss, B

Nombre otro fevisor: Maria Fontavo Fontalve Nombre ofro revisor: Guilermina Guflerrez Gregory
Cargo Revisor Técnico: PROFESIONAL DE APOYO : DE APOYO AL LAEJECUCION
AL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION TECNICA TECNICA

Nota




