72 ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

metrocali Proceso No 917.104.2.449.2026

1. INFORMACION GENERAL:

Dependencia que origina: Direccidén Financiera y Administrativa

Objeto: Contratar la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales y otros servicios
complementarios en Seguridad y Salud en el Trabajo para los servidores publicos de Metro
Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion.

Modalidad de seleccion:

De conformidad con el articulo 25 del Manual de Contratacion de Metro Cali S.A. Acuerdo
de Restructuracion la modalidad de seleccion aplicable al presente proceso de
contrataciéon es INVITACION PRIVADA.

Ahora bien, sobre la modalidad de contratacién mencionada, el articulo 25 del Manual de
Contratacion de la Entidad adoptado mediante Resolucién No. 912.110.115.2026 del 20
de mayo de 2026, consagra lo siguiente:

“Modalidad de seleccion de contratistas para la adquisicion de bienes, obras o servicios,
en virtud del cual, producto del Andlisis del Sector Econémico y de los Oferentes
adelantado por Metro Cali S.A se debe remitir una invitacion privada directamente a
minimo dos (2) oferentes que se encuentren en la capacidad de satisfacer la necesidad
del proceso de contratacion, para que estos presenten sus ofertas.”

Metro Cali S.A. empleara esta modalidad cuando la cuantia del contrato a celebrar sea
inferior a mil quinientos (1.500) SMMLYV.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El mercado de evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia hace parte del sector
terciario (servicios de salud), especificamente dentro de la medicina laboral y la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Su objetivo principal es la prevencidn, diagndstico y seguimiento de condiciones de salud
relacionadas con el trabajo, mediante la emision de conceptos de aptitud laboral y la
gestion del riesgo ocupacional.

Se considera un sector estable, regulado y con demanda permanente, impulsado
principalmente por el cumplimiento normativo. Presenta alta competencia vy
diversificacion de servicios, con una tendencia clara hacia la integracion de soluciones
SST, digitalizaciéon y enfoque preventivo, lo que lo convierte en un mercado dinamico con
oportunidades tanto para oferentes especializados como integrales.

e
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Las evaluaciones médicas del trabajo (EMO) en Colombia se definen como solicitudes
realizadas para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
en relacion con las exigencias de su carga de trabajo y las condiciones del ambiente de
trabajo. Estas evaluaciones se realizan en diferentes momentos: previo al ingreso, para
conocer el estado de salud antes de la contratacién; periddico, para detectar
precozmente las alteraciones de salud que puedan surgir en el trabajo, y el despido, para
evaluar el estado del trabajador al finalizar su relacién laboral. Estas evaluaciones son
esenciales no solo para proteger la salud y seguridad de los trabajadores, sino también
para impactar positivamente en la productividad y el cumplimiento normativo dentro de
las empresas. En Colombia, la legislacion obliga a las empresas a realizar estas
evaluaciones, garantizando asi un adecuado seguimiento de la salud ocupacional y una
mejor prevencién de los riesgos asociados al trabajo.

Estas evaluaciones buscan garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones
adecuadas de salud fisica, mental y social para desempefiar sus funciones laborales de
manera eficiente y segura, sin perjuicio para su salud o la de terceros. Ademas, estas
evaluaciones permiten detectar tempranamente posibles alteraciones en la salud
provocadas por el trabajo o la exposicion a riesgos en el ambiente laboral, apoyando la
prevencion de enfermedades profesionales y mejorando la seguridad y productividad en
las empresas.

Los resultados de estas evaluaciones médicas laborales en Colombia muestran su papel
crucial en la vigilancia continua, la prevencion de enfermedades profesionales y el
cumplimiento legal, aspectos fundamentales.

El sector de evaluaciones médicas ocupacionales y SST en Colombia, cuenta con
un ecosistema gremial mixto, compuesto por:

e Asociaciones cientificas (medicina del trabajo)
e Corporaciones del sector salud

e Organismos internacionales

e Redes técnicas y académicas

e Organizaciones sindicales

Esto refleja que es un mercado altamente técnico y regulado, donde la articulacion
institucional pesa mas que la representacion gremial tradicional.

El mercado de evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia hace parte del sector

terciario (servicios de salud), especificamente dentro de la medicina laboral y la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
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Teniendo en cuenta el Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas
UNSPC, la clasificacion de los bienes y servicios de acuerdo con el objeto del presente
proceso de contratacion son los siguientes:

Cadigo Caédigo Cadigo Caédigo -
Segmento | Familia de clase Producto NI IO AL R
Servicios de evaluacién y
85000000 | 85120000 | 85122200 | 85122200 examen de salud

individual
Servicios de salud o
seguridad ocupacional

93000000 | 93140000 | 93141800 | 93141808

Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE)
MAE - Demanda

La Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, ofrece la
herramienta de Modelo de Abastecimiento Estratégico. Esta es una metodologia para la
gestion de la compra publica, la cual busca analizar el sector objeto de andlisis y que
contribuya dar un perfilamiento de manera general. Es asi como nos ofrece la
herramienta de Modelo de Andlisis de Demanda para el sector clasificado con el cédigo
UNSPSC 851222 Servicios de evaluacion y examen de salud individual y UNSPSC.
93141808 servicios de salud o seguridad ocupacional. Segun Colombia Compra
Eficiente, en las vigencias desde el afio 2021 hasta la ultima fecha de actualizacion, el
sector registro una demanda de 7.529 contratos publicados en SECOP bajo los
anteriores codigos de Naciones Unidas, asi mismo de identifican sus valores estimados
por modalidad de seleccion:

Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 7529 Cantidad de contratos - Anual
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Fuente: MAE-Colombia Compra Eficiente

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$0,6 bill. $0,58 bill.

‘% Modalidad de Selecciéon
£ $04bill. @ Contratacion directa
‘B
G @ Licitacion Publica
© e ;
é Minima cuantia
§ $0.2 bill. @ Régimen Especial
g $0,12 bill. @ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
$0,09 bill ® Seleccion abreviada subasta inversa
400l s
Directa Competitiva Especial
Modalidad general
Fuente: MAE-Colombia Compra Eficiente
MAE - Oferta

De acuerdo con la herramienta de Modelo de Analisis de Oferta, para el sector clasificado
con el cédigo UNSPSC 851222 Servicios de evaluacion y examen de salud individual y
UNSPSC 93141808 servicios de salud o seguridad ocupacional, a continuacion, se
relaciona el origen de proveedores, siendo Distrito Capital de Bogota con mayor cantidad,
seguido por Cundinamarca y Valle del Cauca, ademas se evidencia como la mayor
cantidad de proveedores son de origen nacional:

Origen de Proveedores Origen de Proveedores - Nivel Internacional
Departamento estandar

1 ®Distrito Capital de Bogota @ Valor @ Contratos

415 (12,99%) @®Cundinamarca $0,8 bill

50 (1,57%)
51 (1,6%) ®Valle del Cauca 8 mil
8 mil
57 (1,78%) 384 @ Antioquia
(12,02%) $0,6 bill
®Santander

®Caldas —
mil

®Tolima $0.4 bill

Valor

® Narifo

Contratos

(2,66%)
89(27.)
118(3.6..)

Boyaca
305 . 6 mil
(9,55%) Huila $0,2 bill
126 (3,94%) Risaralda
296 (9,27%)

141 (4,41%) @ Atlantico

167 (523%) 205 (6,42%) ®Sucre $0.00bill 5 mil

Nacional

v Origen
Fuente: MAE-Colombia Compra Eficiente JJ/ .
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De acuerdo con la herramienta de Modelo de Analisis de Oferta, para el sector clasificado
con el codigo UNSPSC 851222 Servicios de evaluacion y examen de salud individual y
UNSPSC 93141808 servicios de salud o seguridad ocupacional, segun Colombia
Compra Eficiente, en las vigencias desde el afio 2021 hasta la ultima fecha de
actualizacion, el sector registro una oferta de mas de 3451 proveedores que realizaron
procesos de contratacion de acuerdo con los registros en SECOP |l para estos sectores
y ademas se enmarcan los valores estimados por proveedores.

Valor Contratacion Nuamero de Proveedores Numero de Contratos
$786,78 mil M 3451 7529
Valor Total Estimado por Proveedor

® Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
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Fuente: MAE-Colombia Compra Eficiente
2.2. ANALISIS ECONOMICO

Gremios y asociaciones del sector en Colombia

e Sociedad Colombiana de Medicina del Trabajo (SCMT)
e Corporacion Colombiana de Prestadores Integrales en Salud
¢ Red de Gestion de Conocimiento en Seguridad y Salud en el Trabajo (Colombia)

Producto Interno Bruto PIB
Informacién | trimestre 2026

En el primer trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /7 2026¢"-|

2,5 I
2,2
0,2
o l-IIIII II
[ |

| 1l 1] vV | Il I \" | ] 1l vV |
2023 2024¢ 2025¢" 2026°"

4,0

2,8

—~
g
©
=5
Rl
c
g
—
o
a
&
2O
o
©
=
©
>

Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Industrias manufactureras crece 2,3%.

« Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

indice de Precios al Consumidor IPC
Informacién mayo 2026

Calle 25 Norte No. 2F-136, Antigua Estacion del Ferrocarril - Tel: 660 00 01 - Santiago de Cali, Colombia ﬂ’ '
GJ-2-P-06-F-10 Version 1.0 Fecha: 16/06/2026
Pagina 6 de 26



e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

metrocali Proceso No 917.104.2.449.2026

Variaciéon mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

En mayo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue
4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion
y cultura (0,77%).

Mercado Laboral

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que
representd una disminucioén de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025
(9,0%). La tasa global de participacion se ubicoé en 64,9%, lo que significé un aumento
de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

B MVayo 2025 [ Mayo 2026

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo
mes del afio anterior.

Salario Minimo Legal Vigente

En las ultimas dos décadas, el salario minimo mensual legal vigente (SMLMV) en
Colombia ha pasado de ser una herramienta de ajuste por inflacion a convertirse en un
instrumento de politica social con incrementos reales significativos, especialmente en el
ultimo quinquenio, como lo indica la siguiente tabla:

= S’al.ario Variacién | Variacion Auxilio de Normatividad

Ano m:anr:rsr::; | ($) (%) Tran:port (Decreto)

2026 |$1.750.905| $327.405 | 23,00% | $249.095 | 2ecrelo1469de
2025 |$1.423500| $123500 | 9,54% | $200.000 | DeCreld 1brade
2024 | $1.300.000| $140.000 | 1207% | $162.000 | Decrelogedzde
2023 |$1.160.000| $160.000 | 16,00% | $140.606 | 2ecrelosolide
2022 [$1.000.000| $91.474 | 1007% | $117.172 | Decrelolraade
2021 | $908.526 | $30.723 | 350% | $106.454 | Decrelo 1reode
2020 | $877.803 | $49.687 | 6,00% | $102.854 | Decrelozdb0de
2019 | $828.116 | $46.874 | 600% | $o7.032 | Decrelozioide
2018 | $781242 | $43525 | 590% | $8g.211 | Deorelozze9de
2017 | $737.717 | $48.262 | 7,00% | $83.140 | Decreloz209de
2016 | $680.455 | $45.105 | 7,00% | $77.700 | Decrelozsbzde
2015 | $644.350 | $28.350 | 4,60% | $74.000 Decre;% 12131 de
2014 | $616.000 | $26.500 | 4,50% | $72.000 | DecreloS0e8de
2013 | $580.500 | $22.800 | 4,02% | $70.500 | Decrelozrasde
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2012 | $566.700 | $31.100 | 580% | $67.800 Decre;% 14?62 de
2011 | $535.600 | $20.600 | 4,00% | $63.600 Decre;% 146334 de
2010 | $515.000 | $18.100 | 364% | $61.500 | Decrelo 3eIde
2009 | $496.900 | $35.400 | 7,67% | $59.300 Decre;%gg% de
2008 | $461.500 | $27.800 | 641% | $55.000 | Decreld elde
2007 | $433.700 | $25700 | 630% | $50.800 | Decrefo o84de
2006 | $408.000 | $26.500 | 695% | $47.700 | Decreloo80de

Fuente: https://www.banrep.qov.co.

Frente a la tendencia historica entre los afos 2006 y 2021 el SMLMV mantuvo un
crecimiento moderado, generalmente ajustado entre el 3% y 7% anual, buscando
proteger el poder adquisitivo frente al IPC.

Sin embargo, entre los afos 2022 y 2026, se dieron aumentos de dos digitos y
particularmente para el afio 2026, se dio un incremento de 23% que superé todas las
expectativas.

Para el 2026 la fijacion del salario minimo se dio nuevamente bajo un escenario de
profunda divisidén, al no lograrse un consenso en la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales. Ante la historica falta de acuerdo entre
los gremios empresariales que sugerian ajustes cercanos al 7.21% y las centrales
obreras, que inicialmente propusieron un 16%, el Gobierno Nacional decidi6 intervenir de
manera unilateral. Mediante el Decreto 1469 de 2025, oficializ6 un incremento
del 23% sobre el ingreso total, una cifra que superd drasticamente las expectativas del
mercado y que el Ejecutivo denomind como un "salario vital" de $2.000.000
COP (incluyendo el auxilio de transporte).

El indicador del salario minimo como referente de la economia tiene un impacto sobre la
estructura global de los salarios y en la masa salarial. El aumento en los costos de la
mano de obra tendra como consecuencia un aumento correlativo del costo total de
produccion.

2.3. ANALISIS TECNICO
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El servicio de examenes médicos ocupacionales consiste en la evaluacion clinica integral
del estado de salud de los trabajadores, orientada a determinar su aptitud fisica, mental
y funcional para desempefar un cargo especifico, en relacion con los factores de riesgo
a los que estaran expuestos.

Estas evaluaciones hacen parte del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y deben ser realizadas por profesionales con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo, en instituciones habilitadas como prestadores de servicios de salud.

El servicio incluye la realizacion de diferentes tipos de evaluaciones, segun el momento
de la relacion laboral:
o« Examen de ingreso o pre-ocupacional: Determina si el trabajador es apto para el
cargo antes de su vinculacion.
e« Examenes periddicos: Permiten el seguimiento del estado de salud durante la
relacion laboral.
o Examen de egreso: Evalua las condiciones de salud al finalizar el vinculo laboral.
o Examen post-incapacidad o de reintegro: Determina la aptitud del trabajador para
reincorporarse a sus funciones.

El servicio de examenes médicos ocupacionales es un componente esencial del SG-
SST, de caracter obligatorio y preventivo, que requiere altos estandares técnicos,
cientificos y normativos.

2.4. ANALISIS REGULATORIO

» Cddigo Sustantivo del Trabajo

« Decreto 780 de 2016: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccion Social

» Capacitacion dentro de sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo Adoptado
por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 "Sobre Cédigo Sustantivo del
Trabajo", en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Extraordinario No
3518 de 1949. Compilando los Decretos 2663 y 3743 de 1950 y 905 de 1951
Obligaciones del patrono en medicina, higiene y seguridad industrial medicina del
trabajo examenes meédicos adoptado por el Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950
"Sobre Cdédigo Sustantivo del Trabajo", publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9
de septiembre de 1950, en virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto
Extraordinario No 3518 de 1949.

» Articulo 57, numeral 7 y articulo 65 declara la obligatoriedad del empleador de ordenar
la practica de examenes médicos pre - ocupacionales o de admisién a todos sus
trabajadores.
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Resolucion 2400 de 22 de mayo 1979: Embarazo y trabajo; Por la cual se establecen
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de
trabajo consideraciones sobre trabajo nocturno.

Ley 23 de 1981 Congreso de la Republica: Por la cual se dictan normas en materia de
ética médica CAPITULO IIl. DE LA PRESCRIPCION MEDICA, LA HISTORIA
CLINICA, EL SECRETO PROFESIONAL Y ALGUNAS CONDUCTAS.

Resolucion 8321 de 1983 Sistemas de vigilancia epidemiolégica: Por la cual se dictan
normas sobre proteccidén y conservacion de la audicién, de la salud y el bienestar de
las personas.

Decreto 614 de 1984 Objeto de salud ocupacional: Art 2°.- Objeto de la Salud
Ocupacional. c) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes
fisicos, quimicos, bioloégicos, psicosociales, mecanicos, eléctricos y otros derivados de
la organizacion laboral que puedan afectar la salud individual o colectiva en los lugares
de trabajo;

Decreto 2177 de 1989 Ministerio de trabajo: Por el cual se desarrolla laley 82 de 1988,
aprobatoria del convenio numero 159, suscrito con la organizacion internacional del
trabajo, sobre readaptacién profesional y el empleo de personas invalidas. Cap. V:
Rehabilitacion por reubicacion profesional (Art 11 al 17)

Resolucion 6398 Ministerio de trabajo 1991: Por lo cual se establecen procedimientos
en materia de Salud Ocupacional. - examen médico de ingreso

Decreto Ley 1295 de 1994 Ministerio de Trabajo: Por el cual se determina la
organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales

En el cual se revisan temas como: clasificacién de los centros de trabajo, COPASST,
enfermedad laboral, incapacidad temporal, reintegro y rehabilitacion, traslado ARL.
Decreto 1772 de 1994 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por el cual se
reglamenta la afiliacion y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos
Profesionales Compilado DEC 1072/15

Decreto 1832 de 1994 Ministerio de Trabajo: Por el cual se adopta la tabla de
enfermedades profesionales

Ley 361 de 1997 Ministerio de Trabajo, reintegro y rehabilitacién: Por la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas con limitacion y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 1543 1997 Ministerio de Salud examenes médicos: Por el cual se reglamenta
el manejo de la infeccidn por el virus de inmunodeficiencia humana, VIH, el Sindrome
de la inmunodeficiencia Adquirida, SIDA, y las otras Enfermedades de transmision
sexual, ETS compilado en el articulo 2.8.1.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 780
de 2016.

Resolucion 1995 de 1999 Historia clinica: Por la cual se modifican parcialmente las
Resoluciones 4252 de 1997 y 4445 de 1996 y se dictan unas disposiciones
complementarias. - Historia clinica
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* Resolucion 1043 2006 Ministerio de la proteccidn social - Por la cual se establecen las
condiciones que deben cumplir los Prestadores de Servicios de Salud para habilitar
sus servicios e implementar el componente de auditoria para el mejoramiento de la
calidad de la atencion y se dictan otras disposiciones habilitacion de servicios de salud

» Decreto 3518 Salud publica Ministerio de proteccion social 2006: Por el cual se crea 'y
reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones.
Compilado en el Decreto unico del Sector Salud 780 de 2016

* Resolucion 2346 del 2007 Ministerio de salud y proteccion social: Por la cual se regula
la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales. Contiene temas como: Diagnostico de salud,
examenes medicos ocupacionales, historia clinica reintegro

* Resolucion 2844 Ministerio de la proteccidon social 2007: Por la cual se adoptan las
Guias de Atencidén Integral de Salud Ocupacional

* Ley 1355 Congreso de la republica — obesidad: Por medio de la cual se define la
obesidad y las enfermedades cronicas no transmisibles asociadas a esta como una
prioridad de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencién y
prevencion.

» Decreto No. 723 del 2013 “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones”.

« Decreto Ley 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”.

* Resolucion 839 del 2017. “Por medio del cual se establece el manejo, custodia, tiempo
de retencion, conservacion y disposicion final de los expedientes”.

* Resolucion 2654 del 2019. “Por la cual se establecen disposiciones para la telesalud
y parametros para la practica de la telemedicina en el pais”.

* Ley 2015 del 2020. “Por medio del cual se crea la historia clinica electronica
interoperable y se dictan otras disposiciones”.

* Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio de trabajo “Por la cual se establecen los
requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas”.

* Resolucion 1843 de 2025, “por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”.

En el marco de la contratacidén con entidades publicas, el proceso se sujeta a las normas
que regulan la contratacién estatal aplicables a la entidad estatal, asi como a los
principios de transparencia, economia y seleccion objetiva. Adicionalmente, los bienes
suministrados deben cumplir con las normas técnicas y de seguridad aplicables segun
su naturaleza, cuando a ello haya lugar.
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Por otro lado, teniendo en cuenta el régimen juridico aplicable a Metro Cali S.A. Acuerdo
de Reestructuracion, los procesos contractuales que adelante la entidad se rige por las
normas del derecho privado, sin perjuicio de la observancia de los principios de la funcion
administrativa y de la contratacion estatal, tales como transparencia, economia,
planeacién, responsabilidad y seleccion objetiva, conforme a lo previsto en la normativa
que regula la contratacién publica.

2.5. ANALISIS DE OTROS ASPECTOS

Desde el punto de vista ambiental, la prestacidén de estos servicios debe realizarse bajo
el uso responsable mediante técnicas que minimicen el impacto ambiental, en
cumplimiento de las disposiciones sanitarias y ambientales vigentes.

En cuanto al contexto politico e institucional, la contratacion de este tipo de servicios se
enmarca en las politicas publicas orientadas a la proteccion de la salud publica y el
cumplimiento de las normas de contratacion estatal.

En cuanto a la viabilidad de incentivos en la contratacidn estatal, se presenta el siguiente
analisis:

o Analisis promocion de MIPYMES

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefas, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000
conocida como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente
por el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Cuadro clasificacién 2026 1 UVT= $52.374 pesos: A
Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727713.512 Hasta $2.344.731.606
Pequefias empresas Superior a $1.234.088.562 y hasta $10.736.408.130 Superior a $1.727.713.512 y hasta $6.910.801.674 Superior a $2.344.731.606 y hasta $22.583459.304
Medianas empresas Superior a $10.736.408.130 y hasta $90.950.855.310 Superior a $6.910.801.674 y hasta $25.298422.716 Superior a $22.583459.304 y hasta $113.164.082.808
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 Superior a $25.298422.716 Superior a $113.164.082.808

Fuente: Bancoldex clasificacion de empresas 2026

El mercado de evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia esta compuesto en
gran medida por micro, pequefas y medianas empresas (MiPymes), organizadas
principalmente como: JA’ -
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o |PS especializadas en salud ocupacional
e Empresas de consultoria en SST
o Prestadores mixtos (IPS + asesoria SG-SST)

Las MIPYMES tienen un rol importante en la contratacion estatal debido a:

« Normativa que promueve su participacion en compras publicas
e Prestacion de servicios a:

o Alcaldias

o (Gobernaciones

o Entidades descentralizadas

Sin embargo, enfrentan limitaciones en:
e Procesos de gran escala
« Requisitos financieros y de experiencia

El mercado de evaluaciones médicas ocupacionales en Colombia esta altamente
soportado por MiPymes, que constituyen la base de la oferta del sector. Sin embargo,
requieren una adecuada verificacion técnica y operativa para asegurar el cumplimiento
de estandares de calidad, especialmente en contratos con entidades estatales. En el
sector de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), esta estructura se replica, lo que implica
que la oferta del servicio esta altamente atomizada y dominada por pequenas y medianas
empresas.

De acuerdo con el analisis anterior, se evidencia que dentro de este sector de servicios,
que existe un grupo dentro del conglomerado empresarial de companias pertenecientes
al sector MiPyme en Colombia. Sin embargo, es importante destacar que aun existen
desafios pendientes, como la brecha de acceso al financiamiento, la informalidad y la
falta de acceso a tecnologia e innovacion. Abordar estos desafios requiere un enfoque
integral y sostenido en el tiempo, que involucre a multiples actores, incluyendo al
gobierno, el sector empresarial y la sociedad civil.

El fomento a la promocion de las micro, pequenas y medianas empresas (MIPYME) en
Colombia es una prioridad para el desarrollo econémico y social del pais. Las MIPYME
desempenan un papel fundamental en la generacién de empleo, la reduccion de la
pobreza y la promocion de la inclusion economica. El gobierno colombiano ha
implementado diversas politicas y programas para fomentar y apoyar a las MIPYME.

A continuacion, se presentan algunos de los aspectos clave en el analisis del fomento a
la promocion de las MIPYME en Colombia: ! :
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= Acceso al financiamiento: Uno de los mayores desafios para las MIPYME es el
acceso al financiamiento. El gobierno ha establecido programas de apoyo
financiero, como lineas de crédito preferenciales, garantias crediticias y fondos de
capital semilla, con el objetivo de facilitar el acceso al crédito y promover la
inversién en las MIPYME.

= Simplificacion administrativa: Para promover el desarrollo y la formalizacién de las
MIPYME, se han implementado medidas de simplificacion administrativa. Estas
medidas buscan reducir la carga burocratica, simplificar los tramites y agilizar los
procesos de constitucidon y operacion de las empresas, lo que facilita su creacién
y desarrollo.

= (Capacitacion y asesoria técnica: El fortalecimiento de las capacidades
empresariales es fundamental para el crecimiento y la sostenibilidad de las
MIPYME. Por tanto, se han implementado programas de capacitacién y asesoria
técnica en areas como gestion empresarial, acceso a mercados, innovacion y
tecnologia, con el objetivo de mejorar la competitividad y el desarrollo de estas
empresas.

= Promocion de la asociatividad: La promocion de la asociatividad entre las MIPYME
ha sido una estrategia importante. A través de la formacion de redes
empresariales, clusteres y alianzas estratégicas, las MIPYME pueden mejorar su
capacidad de negociacién, acceder a mercados mas amplios y compartir recursos
y conocimientos.

= Acceso a mercados y promocion comercial: Para impulsar la internacionalizacion
de las MIPYME, se han implementado acciones de promocion comercial y
apertura de nuevos mercados. Esto incluye la participacion en ferias y eventos
comerciales, misiones empresariales, apoyo en la certificacion de productos y la
promocion de exportaciones.

= Estimulos fiscales y beneficios tributarios: El gobierno ha establecido incentivos
fiscales y beneficios tributarios especificos para las MIPYME. Estos incentivos
buscan reducir la carga impositiva y fomentar la formalizacion, la inversion y la
generacion de empleo en este sector.

En general, el fomento a la promocion de las MIPYME en Colombia ha sido una prioridad
en la agenda gubernamental. De conformidad con las previsiones contenidas en los
articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35y 36 de la Ley 2069 de 2020, se generaron incentivos para
las MIPYMES con el propdsito de incrementar la participacion de dichas empresas en las
compras publicas permitiendo la inclusion de criterios diferenciales y de ponderacién en
las distintas modalidades de contratacion.

o Criterios Diferenciales para Emprendimientos y Empresas de Mujeres
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Un panorama general de las diferencias impartidas por el género en el mundo y en
América Latina, con énfasis en la esfera econdmica; nos deja en evidencia que las
oportunidades en el ambito laboral para las mujeres se encuentran con realidades que
refuerzan sus decisiones para tomar el camino del emprendimiento como la mejor
alternativa para lograr su independencia econdmica y la expansion de sus libertades.

En Colombia, aunque se han logrado avances en disminuir las brechas de género, en
promedio, las mujeres ganan 6,3% menos que los hombres y la proporcidn de mujeres
que esta en edad de trabajar y no hacen parte de la fuerza de trabajo es del 68,5% (GEIH
— DANE, 2026). En relacion con el desempleo, para el trimestre movil febrero - abril 2026,
la tasa de desocupacion para las mujeres fue 11,2% y para los hombres 7,2%, es decir la
tasa de desocupacion de las mujeres supera en 4,0% frente a la de los hombres (DANE,
2026).

Para el total nacional en el trimestre movil febrero - abril 2026, |a diferencia entre hombres
y mujeres en la tasa global de participaciéon (TGP) se ubico en 23,1 puntos porcentuales
(p-p-), en la tasa de ocupacién (TO) fue 23,6 p.p. y la brecha de la tasa de desocupacion
(TD) en 4,0 p.p., lo anterior se muestra a continuacion:

Tabla 1. Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacién (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre movil febrero - abril 2026

Febrero - abril 2026

X Brecha en
Hombres  Mujeres .
P-p-
TGP 76,9 53,7 23,1
TO 71,3 47,7 23,6
TD 7,2 11,2 4,0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Considerando la informacion dada en el presente analisis, se considera necesario que
las empresas y emprendimientos de mujeres cuenten con un beneficio que ayude a
incentivar su participacion en los procesos de contratacién publica. Para definir las
empresas y emprendimientos de mujeres que se tomaran en cuenta para el beneficio
otorgado en el presente proceso, las empresas deben cumplir con alguna de las
condiciones previstas en la normatividad vigente.

Calle 25 Norte No. 2F-136, Antigua Estacion del Ferrocarril - Tel: 660 00 01 - Santiago de Cali, Colombia ﬂ’ '
GJ-2-P-06-F-10 Version 1.0 Fecha: 16/06/2026
Pagina 16 de 26



e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

metrocali Proceso No 917.104.2.449.2026

o Anadlisis Poblaciéon en Pobreza Extrema, Desplazados por la Violencia o
Personas en Proceso de Reintegracion o Reincorporacion y Sujetos de
Especial Proteccion Constitucional

Entendiendo que el personal que hace parte del equipo de trabajo del sector de servicios
de servicios de evaluaciones médicas ocupacionales, debera demostrar que cuenta con
los conocimientos especificos y formacidn técnica necesaria concreta en el area en que
se desarrollaran las actividades objeto del contrato, no es conveniente para la pluralidad
del proceso, la obligatoriedad en la incorporacion de los sujetos en poblacion extrema,
desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion
anteriormente mencionadas, donde el porcentaje minimo de vinculacion es del 5%, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021.

De acuerdo con el Registro Unico de Victimas (RUV), en cuanto a victimas por hecho
victimizante, en Colombia existen 10,278,191 victimas de conflicto armado, el mayor
hecho se genera por desplazamiento forzado, seguido de homicidio, como lo muestra la
siguiente grafica del RUV, en su ultimo corte:

Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/05/2026

10,278,191 14,202,773
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ ® EVENTOS
Hecho Victimizante » N
i’ Acto terrorista / Atentados... i 103.276 91.217
0 Amenaza ] FE [ECT | 828.892
D Delitos contra la libertad ...  soiss 49.050
1 Desaparicién forzada "I = 2100” | 162.347
© Desplazamiento forzado B  E— T m— ————
i Homicidio | | . 7“.{;&5" l 795.342
) Minas Antipersonal, Municié... B B 12.898 = e 10.723
I secuestro n ‘2.’".’ T 33.457
¥ Tortura N 11480 9.584
D vinculacién de Nifios Nifias ... B B 1008 7 9.944
D Abandono o Despojo Forzado de Tierras e | 46.649
i Perdida de Bienes Muebles o Inmuebles B waame | e
D Lesiones Personales Fisicas B 19.571 [ S18i0708
13.688
i’ Lesiones Personales Psicologicas 15.922
i’ Confinamiento il B giaae
| [l | 238778 | 44.874
I sin informacion 54.374
.
Fuente: Registro Unico de Victimas RUV
o Inclusion de personas con discapacidad en la contratacion publica

En Colombia, la inclusion laboral de las personas con discapacidad continda
representando un reto estructural. Actualmente, solo el 22,8% de esta poblacion se
encuentra empleada; se estima que cerca de 7,2 millones de personas (equivalentes al
15% de la poblacion) presentan algun tipo de discapacidad, de las cuales mas del 70%
esta en edad de trabajar, pero enfrenta barreras para acceder al empleo formal. Esta
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situacion evidencia una brecha significativa entre la disponibilidad de esta fuerza laboral
y su efectiva vinculacion al mercado de trabajo.

En el marco del proceso de seleccidn, la entidad dara aplicacion a las disposiciones
previstas en el Decreto 0287 de 2026, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
personas con discapacidad en su planta de personal o que correspondan a
emprendimientos o empresas integradas por esta poblacion, de conformidad con los
requisitos y condiciones establecidos en la normativa vigente. Este criterio tiene como
finalidad promover la inclusion laboral, garantizar la igualdad material y fomentar la
participacion efectiva de esta poblacidn en la contratacién publica.

3. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

3.1. Adquisicion por parte de Metro Cali S.A. en el pasado sobre el bien, obra o
servicio

Al realizar el analisis historico de precios de contratos realizados por la entidad para la
contratacion de la prestacion del servicio, se encuentra que ésta ha celebrado contratos
relacionados con el objeto del presente proceso y se relacionan a continuacion:

NUMERO OBJETO VALOR MODALIDAD PLAZO CONTRATISTA
DE
CONTRATO
0C.07.2025 Contratar la realizacion de $6.235.080 Orden de 8 meses UNIDAD DE
evaluaciones médicas compra — SALUD
ocupacionales y otros Régimen OCUPACIONAL
servicios complementarios Especial SAS

en Seguridad y Salud en
el Trabajo para los
servidores publicos de
Metro Cali S.A. Acuerdo
de Reestructuracion.

0C.9.2024 Contratar la realizacion de $5.388.300 Orden de 10 UNIDAD DE
evaluaciones médicas compra — meses SALUD
ocupacionales y otros Régimen OCUPACIONAL
servicios complementarios Especial SAS

en Seguridad y Salud en
el Trabajo para los
servidores publicos de
Metro Cali S.A. Acuerdo
de Reestructuracion.

0C.10.2023 Contratar la realizacion de $6.040.320 Orden de 4 meses INTERSALUD
evaluaciones médicas compra — OCUPACIONAL
ocupacionales y otros Régimen S.AS
servicios complementarios Especial

en Seguridad y Salud en
el Trabajo para los
servidores publicos de
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Metro Cali S.A. Acuerdo
de Reestructuracion.

De acuerdo alo anterior, se observan tres contratos celebrados entre 2023 y 2025 bajo la
modalidad de orden de compra régimen especial, lo cual indica:

o Contrataciones generalmente directas o con menor nivel de competencia formal.
e Uso frecuente en entidades con regimenes exceptuados o procesos simplificados.
o Posible recurrencia de proveedores con experiencia previa

Frente al presupuesto historico en este tipo de contratos, se observa una variabilidad en
el valor mensual, lo que puede explicarse en el plazo del servicio, y los alcances en
cuanto a poblacién objeto asi como demanda servicios requeridos.

3.2. Adquisicion por parte de otras entidades publicas en el pasado sobre el
bien, obra o servicio

A continuacion, se relaciona el historico de como se han adquirido otras Entidades
Estatales el servicio de exdmenes médicos:

NUMERO DE VALOR MODALIDAD ENTIDAD PLAZO
CONTRATO
SDB-2025-336 $ 3.500.000 Minima cuantia MUNICIPIO DE SEVILLA 52 dias
MC-010-2025 $2.891.040 Minima cuantia INCIVA 43 dias
MC19-2025 $61.578.947 Minima cuantia INSTITUTO  NACIONAL | 40 dias
PENITENCIARIO Y

CARCELARIO INPEC
DIRECCION REGIONAL

OCCIDENTE
1.05.01.102.2025 $ 6.000.000 Contratacion ESE CENTRO 216 dias
régimen
especial
IMDP-25-MC-317 | $5.131.216 Minima cuantia INSTITUTO MUNICIPAL | 120dias
DEL DEPORTE Y LA
RECREACION DE
PALMIRA
MC 012-006- | $9.000.000 Minima cuantia AGENCIA LOGISTICA DE 9 meses
2025 LAS FUERZAS
MILITARES
IP-URT-12-2026 $ 67.500.000 Minima cuantia UNIDAD 5 meses

ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE GESTION
DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS
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Fuente: SECOP Il

4. ESTUDIO DE LA OFERTA

Dentro de las consideraciones generales de la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de
todas las Actividades Econdémicas CllU adaptada para Colombia por el DANE, se dispone lo
siguiente, la CIIU tiene por finalidad establecer una clasificacién uniforme de las actividades
econdmicas productivas. Su propdsito principal es ofrecer un conjunto de categorias de
actividades econémicas que se pueda utilizar para la reunion y presentacion de estadisticas de
acuerdo con esas actividades.

Teniendo en cuenta la disposicion anterior, la entidad en su proceso de planeacion analizo la
clasificacién de las actividades econdmicas vigentes y por ello, a continuaciéon, muestra la
estructura general de las actividades econdmicas tomadas como insumo, detallado por las
respectivas secciones, divisiones y descripcion:

SECCIONQ
Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia social

DIVISION 86
Actividades de atencién de la salud humana

Grupo 869
Otras actividades de atencion relacionadas con la salud humana

Clase 8699
Otras actividades de atencion de la salud humana

Descripcion:
Incluye actividades de apoyo a la salud no clasificadas en otras categorias, entre ellas:
¢ Examenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos, retiro)
e Servicios de salud ocupacional
o Actividades de apoyo diagnéstico (cuando no son hospitalarias)
¢ Evaluaciones médicas especializadas en el ambito laboral

4.1 DINAMICA DE PRODUCCION, DISTRIBUCION Y ENTREGA DE BIENES O SERVICIOS

La produccion en este tipo de servicio no es industrial sino prestacion de servicios de
salud, enmarcada en la Seguridad y Salud en el Trabajo y la medicina laboral.

Planeacion del servicio

e Identificacion de la poblacion objeto.
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o Definicidn del tipo de examenes:

o Ingreso
o Periédicos
o Retiro

o Postincapacidad
o Definicidn de perfiles ocupacionales y riesgos.

Ejecucidn del servicio

e Valoracion clinica ocupacional
e Aplicacion de exdmenes complementarios

Caracteristicas del mercado:

e Servicio intangible y regulado

e Requiere habilitacion en salud

e Alta participacién de MIPYMES

« Demanda recurrente (anual o periédica)

Gestion logistica
e Programacion de citas
e Asignacion de agendas

o Coordinacion con supervisores o talento humano

4.2. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Para la identificacién de proveedores de servicios de exdmenes médicos ocupacionales
y salud ocupacional dirigidos a entidades estatales en Colombia, es clave considerar
tanto IPS especializadas como empresas integrales de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST) que cumplan con habilitacion en salud y experiencia.

IPS especializadas en salud ocupacional: Son los principales proveedores para la

realizacion de examenes médicos ocupacionales (ingreso, periodicos,

posincapacidad, etc.).

e Colmedicos

e Cendiatra

¢ Omnisalud

« |PS Santa Clara

e Grupo Integral de Servicio Ocupacional
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Estas entidades cuentan con infraestructura clinica, talento humano especializado y
equipos biomédicos certificados.

Empresas integrales de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Ofrecen paquetes
completos que incluyen evaluaciones médicas, profesiogramas, vigilancia epidemioldgica,
entre otros.

MIPYMES especializadas en examenes ocupacionales: En el mercado colombiano hay
una alta participacion de pequefas y medianas empresas. Ejemplos tipicos:

e |IPS locales de salud ocupacional.
e Centros médicos certificados con servicios como:
o Audiometrias
o Espirometrias
o Optometria ocupacional
o Laboratorio clinico ocupacional

Estas empresas compiten por precio, cercania geografica y cumplimiento de requisitos
técnicos, tales como:

e Habilitacion como IPS
e Licencia en SST vigente

e Talento humano certificado

e Equipos calibrados y certificados

Este tipo de empresas pertenecen al sector terciario y prestan sus servicios al cliente
final, adquieren los mejores insumos, materiales y equipos de alta calidad, prestando de
esta manera un servicio que garantiza la proteccidn de las personas que laboran en las
instalaciones de la Entidad.

En consecuencia, se evidencia que existe una oferta suficiente en el mercado nacional
para atender la demanda del servicio requerido, lo que permite a la entidad adelantar el
proceso de contratacion garantizando principios de pluralidad de oferentes, competencia
y seleccion objetiva.

5. ESTUDIO DE MERCADO

Para el estudio de mercado del presente proceso de seleccion la entidad tomd como
mecanismo la solicitud de cotizaciones, la cual es una herramienta brindada por Colombia
Compra Eficiente en su guia de elaboracién de analisis del sector, por lo que la Entidad
tuvo en consideracion las siguientes cotizaciones previamente solicitadas y recibidas, Iam :
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cuales constituyen el principal insumo para el analisis presupuestal del proceso de

contratacion.

Para realizar el analisis de precios de mercado unitarios de los servicios requeridos por la
entidad, se tiene en cuenta las cotizaciones realizadas, las cuales son las siguientes:

COTIZACION1 COTIZACION2 COTIZACION3 UL o el ozt
VALOR VALOR VALOR Valor Total
Items Cargos Cantidad Tipo de Examen Caracteristica mercado unitarios
e po UNITARIO UNITARIO UNITARIO
1 | Administrativos| 58 Examen médico ocupacionalcon| ¢ 55 509 09 | §31.100,00 | $31.600,00 $33.067 $1.917.867
énfasis osteomuscular
2 | Administrativos 58 . audiometria $21.900,00 $13.900,00 $22.200,00 $19.333 $1.121.333
Examen periddico
3 | Administrativos 58 optometria $30.200,00 $21.100,00 $23.400,00 $24.900 $1.444.200
| 4 | conductores | 2 Prueba perceptivomotora +1est | ¢ ¢ 050 00 | $20.000,00 | $49.200,00 $41.400 $82.800
Psicologico (psicosensometrico)
- B Examen médico ocupacional con
5 | Administrativos 1 . . $36.500,00 $31.100,00 $31.300,00 $32.967 $32.967
énfasis osteomuscular
6 | Administrativos 1 Evaluacién médica de audiometria $21.900,00 $13.900,00 $22.200,00 $19.333 $19.333
7 | Administrativos 1 preingreso optometria $30.200,00 $21.100,00 $23.400,00 $24.900 $24.900
Prueba perceptivomotora + test
8 Conductores 1 ) p p_l ) $46.000,00 $29.000,00 $49.200,00 $41.400 $41.400
Psicologico (psicosensometrico)
Evaluacién médica de Valora condiciones fisicas en
B Todos 1 $36.500,00 $31.100,00 $31.600,00 $33.067 $33.067
egreso general
Evaluacion médica post-|
10 Todos 1 incapacidad o retorno Depende del diagnostico $146.100,00 $91.500,00 $105.400,00 $114.333 $114.333
laboral
Evaluacién médica
ocupacional de
11 Todos 1 p ) Depende del diagnostico $146.100,00 | $101.000,00 $105.400,00 $117.500 $117.500
seguimiento o de
control
TOTAL $4.949.700

De conformidad con el analisis previo de precios de mercado, se establece un
presupuesto estimado de Cuatro millones novecientos noventa y nueve mil setecientos
pesos M/CTE ($ 4.949.700) para la prestacion de los servicios requeridos.
Ahora bien, teniendo en cuenta que la entidad no puede determinar con exactitud la
cantidad de servicios de preingreso y egreso que se demandaran durante la vigencia
contractual dado que estos dependen del numero de trabajadores que requieran dichos
examenes, se estima un monto adicional de Dos millones cuatrocientos diez y siete mil
quinientos noventa y ocho pesos M/CTE ($ 2.417.598) para atender estas necesidades,
quedando el presupuesto oficial de la contratacién de la siguiente manera:
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COTIZACION1 COTIZACION2 COTIZACION3

Promedio de precios de

VALOR VALOR VALOR Valor Total
Items Cargos Cantidad Tipo de Examen Caracteristica mercado unitarios
" po UNITARIO UNITARIO UNITARIO
1 | Administrativos| 58 Examen médico ocupacionaleon| ¢ 56 550 0 | $31.100,00 | $31.600,00 $33.067 $1.917.867
énfasis osteomuscular
2 | Administrativos 58 o audiometria $21.900,00 $13.900,00 $22.200,00 $19.333 $1.121.333
Examen periédico
3 | Administrativos 58 optometria $30.200,00 $21.100,00 $23.400,00 $24.900 $1.444.200
4 | conductores | 2 Prueba perceptivomotora +test | ¢ 1o 550 00 | $20.000,00 | $49.200,00 $41.400 $82.800
Psicologico (psicosensometrico)
. . Examen médico ocupacional con
5 | Administrativos 1 . . $ 36.500,00 $31.100,00 $31.300,00 $32.967 $32.967
énfasis osteomuscular
6 [ Administrativos 1 Evaluacién médica de audiometria $21.900,00 $13.900,00 $22.200,00 $19.333 $19.333
7 | Administrativos 1 preingreso optometria $30.200,00 $21.100,00 $23.400,00 $24.900 $24.900

Prueba perceptivomotora + test
8 Conductores 1 . " X $46.000,00 $29.000,00 $49.200,00 $41.400 $41.400
Psicologico (psicosensometrico)

Evaluacién médica de Valora condiciones fisicas en

o Todos 1 $36.500,00 $31.100,00 $31.600,00 $33.067 $33.067
egreso general
Evaluacién médica post-
10 Todos 1 incapacidad o retorno Depende del diagnostico $146.100,00 $91.500,00 $105.400,00 $114.333 $114.333

laboral
Evaluacién médica
ocupacional de
1 Todos 1 p ) Depende del diagnostico $146.100,00 | $101.000,00 $105.400,00 $117.500 $117.500
seguimiento o de

control

TOTAL $4.949.700
MONTO ADICIONAL ESTIMADO PORLAENTIDAD $ 2.417.598
TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ 7.367.298

Conforme a lo anterior, el contrato que se derive del presente proceso se celebrara por el valor
total del presupuesto oficial, correspondiente al monto respaldado por el respectivo Certificado de
Disponibilidad Presupuestal — CDP por un valor de SIETE MILLONES TRECIENTOS SESENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($7.367.298).

Nota: Los servicios de examenes médicos, se encuentran excluidos de IVA, de acuerdo al Estatuto
Tributario Art 476, Numeral 1.

En este orden de ideas, el contrato funcionara bajo la modalidad de monto agotable o bolsa de
recursos; la ejecucion contractual se realizara de acuerdo con las necesidades efectivas de la
entidad, aplicando los precios unitarios ofertados por el proponente adjudicatario; y el
presupuesto del contrato se ira afectando y agotando progresivamente conforme a los bienes o
servicios efectivamente requeridos por la Supervision y suministrados por el contratista.

Este analisis permite a la Entidad contar con una base econdmica suficiente para orientar la
estructuracion del proceso y eventual eleccion del contratista, asi como permite garantizar la
observancia de los principios de transparencia, economia y seleccién obijetiva, en tanto otorga
informacion del contexto econémico de este sector del mercado.

6. IMPACTO TRIBUTARIO

Estaran a cargo del contratista todos los impuestos y retenciones que se generen por la prestacion
del servicio, se debe tener en cuenta que los costos administrativos incluyen el valor de las
estampillas, el cual se deduce del valor total del contrato de la siguiente forma:
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B. DEDUCCIONES
CONCEPTO 13. VALOR CONTRATO (sin IVA) NO si %
ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES
Estampilla Pro - Universidad del Valle
Estampilla Pro - Hospital
Estampilla Pro - Uni Pacifico
ESTAMPILLAS DISTRITALES
Contribucién especial - Contratos de obra publica X 5,00
Estampilla Pro - Desarrollo Urbano < a 2.196 UVT A X 1,00
Estampilla Pro - Desarrollo Urbano >= a 2.196 UVT -
Estampilla Pro - Cultura > a UVT 4.072
Estampilla Pro - Bienestar del adulto mayor
Tasa Pro - Deporte y Recreacion

2,00
1,00
0,50

X X x

X 3,50
X 1,00
2,00
2,00

14. DEDUCCIONES

x X

Estampilla Pro - Justicia Familiar X 2,00

IMPUESTOS NACIONALES
Timbre X 1,00
TOTAL % DEDUCCION ESTAMPILLAS, TASA E IMPUESTO DE TIMBRE 8,50

15. EN LO REFERENTE A LAS DEMAS RETENCIONES O DESCUENTOS TRIBUTARIOS (RETE ICA, RETEFUENTE Y RETEIVA (Si APLICA)), QUE CONLLEVE EL CONTRATO, SE ATENDERAN DE CONFORMIDAD
CON LAS NORMAS TRIBUTARIAS VIGENTES.

En lo referente a las demas retenciones o descuentos tributarios (RETE ICA, RETEFUENTE Y
RETEIVA (si aplica), que conlleve el contrato, se atenderdn de conformidad con las normas
tributarias vigentes.

7. ANALISIS DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

A continuacion, se presenta el analisis realizado para la conformacion de los indicadores de
Capacidad Financiera y Organizacional en el presente proceso de seleccion, teniendo en cuenta
actividades econdémicas de empresas del sector. La entidad procedié a tomar una muestra de
empresas reportadas en las bases de datos del SIIS (Sistema Integrado de Informacion
Societaria), con informacion financiera de los RUP al 31 de diciembre de 2024, dichas empresas
realizan actividades econdémicas relacionadas con el proceso a desarrollar y se encuentran
clasificadas de acuerdo con su Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econdmicas CIlIU adaptada para Colombia por el DANE, sobre la cual se calcularon
los estadisticos descriptivos (media, minimo, maximo, mediana y desviacion estandar):

INDICADOR iINDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ >1,50
INDICE DE ENDEUDAMIENTO <0,60
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES* =150

INDICADOR INDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO =0,09
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS = 0,07
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8. CONCLUSION:

De conformidad con el andlisis sectorial previamente realizado, y atendiendo la necesidad de la
entidad de adquirir servicios de exdmenes médicos ocupacionales y de seguridad y salud en el
trabajo, se determina el presupuesto oficial de la contratacion, y se analiza que existe una
pluralidad de oferentes Optimos para el servicio requerido. En relacidn con los criterios
diferenciales, se incluye el analisis de promocién de empresas y emprendimientos liderados por
mujeres. Asimismo, se identifica la existencia de empresas MIPYMES en el sector de prestacion
de servicios de internet a empresas, por lo cual este criterio sera tenido en cuenta dentro del
proceso de seleccion.

Finalmente, el presente estudio del sector materializa los principios de planeacion,
responsabilidad y transparencia de acuerdo con las recomendaciones establecidas en la guia de
Colombia Compra Eficiente en su ultima version para elaboracion de estudios del sector.

EL PRESENTE DOCUMENTO SE DA POR ENTENDIDO, FECHADOQO Y FIRMADO UNA VEZ SE
APRUEBE ELECTRONICAMENTE A TRAVES DEL SISTEMA ELECTRONICO PARA LA
CONTRATACION PUBLICA — SECOP 1

PATRICIA HERNANDEZ GUZMAN
DIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Metro Cali S.A. Acuerdo de Reestructuracion

Elaboré: Miguel Angel Silva Navia — Contratista Oficina de Contratacion %

Revisé: Karen Natalia Torres Holguin — Contratista- Oficina de Gestiéon Humana'Vi L H
Ross Lawrenc Andrade Palacios — Contratista, Direccién Financiera y Admlmstratlva
Martha Cecilia Piraban Gonzalez — Profesional Especializada, Dir. Financiera y Administrativa:”
Nayib Yaber Enciso — Jefe de Oficina de Gestion Humana (E) }
Wilmar Ernesto Cuero Micolta — Profesional Especializado Oficina de Contratacior®
Martha Alexandra Millan Cérdoba- Jefe de Oficina de Contrataaonﬂ_
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