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INTRODUCCIÓN 
La Dirección d e San idad Ejército p one a d isposición d e los interesa dos el Pliego d e Condiciones pa ra la selecció n del co ntratista para el PROCE S O 
DE S ELE CCIÓN ABREV IADA ME NOR CUANTÍA P ARA LA P RE S TACIÓN DE SE RVICIOS DE S ALUD S AMC-04 9 -DIS AN-EJ C-2 026 , CUY O 
OBJ E T O E S LA P RE S TA CIÓ N DE S E RV ICIO DE T RAS L AD O AS IS TE N CIAL DE P ACIE N TE S E N AMB ULA NCIA B ÁS ICA TE R RE S TRE ,  
MEDICALIZADA TERRESTRE Y MEDICALIZADA NEONATAL TERRESTRE A NIVEL NACIONAL PARA LOS AFILIADOS Y 
BENE FICIAR IOS DEL SUBSIS TE M A DE SALUD DE LAS FUERZA S MILITAR ES – EJÉRCIT O NACIO NA L. 

 
Los estudios y docum entos pr evios que incluye n el a nálisis d el sector, el proyecto de Plieg o de C ondiciones y el Plie go de Con dicion es definitivo, así 
como cualquiera de sus anexos está a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP II. 
Los interesa dos p uede n pr esentar observacio nes al  prese nte docum ento e n la o portu nida d establecida p ara el efecto e n el Cron ogram a conten ido a 
través d e la A g encia N acion al d e C ontr atación  P úb lica  - Colom bia C om pra Eficie nte – www.c olo mb iac om pra.gov.c o. S EC O P II, co n la i de ntificació n 
del proceso. 

 
La selección del contratista se realiza a través de selección abreviada de menor cuantía para la prestación de servicios de salud. 
RECOMENDACIONES 

 
La Direcc ión de Sa nida d Ejército se enc ue nt ra inte res ada e n rec ibir propuesta s pa ra el P LIE GO DE CONDICIONE S DE L PROCES O DE  
S E LE CCIÓ N ABRE V IA DA ME N OR CU ANTÍA P AR A LA P RE S TACI Ó N DE S E RV ICIOS DE S ALU D S AM C-0 49 -DIS AN-E J C-2 0 26 , CUY O  
OBJ E T O E S LA P RE S TA CIÓ N DE S E RV ICIO DE T RAS L AD O AS IS TE N CIAL DE P ACIE N TE S E N AMB ULA NCIA B ÁS ICA TE R RE S TRE ,  
MEDICALIZADA TERRESTRE Y MEDICALIZADA NEONATAL TERRESTRE A NIVEL NACIONAL PARA LOS AFILIADOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTE MA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARE S – EJÉRCITO NACIONAL.” Por lo anterior, se recomienda a 
los oferentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 

A. Leer cuidadosamente el pliego de condiciones y sus adendas antes de elaborar la propuesta. 
 

B. Verificar qu e no se encue ntran incu rsos dentro de las causales de inh abil ida d e incompatib ilid ad o pro hibiciones, constitucional  y legalm ente 
establecidas para licitar y contratar. 

C. Examinar r igur osamente e l contenido d el pl iego de con dicion es de la se lección abreviada d e men or cuantía, d e los d ocumentos q ue hac en 
parte del mismo y de las norm as que re gula n la contratación adm inistrativa con E ntidad es del Estad o (Ley 8 0 de 1 993, Ley 1 150 de 20 07, 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias y complementarias) 

D. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen 
la información completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de condiciones. 

E. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de los plazos exigidos en el pliego de condiciones. 
F. Suministrar toda la información requerida a través de este pliego. 
G. Diligenciar totalmente los anexos y formatos contenidos en este pliego. 
H. Elaborar los aspectos técnicos y económicos de la propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en el presente pliego, verificando la 

integridad y coherencia de los ofrecimientos. 
I.  Queda entendido que con la presentación de la propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones estipuladas en el pliego, en los formularios 

y en la ley. 

J. La propuesta debe ser presentada en el orden exigido en el pliego de condiciones para facilitar su estudio. 
 

K. Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones. 
L. La presentación de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudió el pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, 

los f or mu la rios y de m ás d oc um e ntos; q ue s e rec ib ie ro n las aclarac io n es n ec es ar ias s o bre las in qu ietu de s o d ud as previa me nte  
consultadas y se acepta que, el mismo, es completo compatible y adecuado para identificar los servicios que se contratarán.  

M. La prese ntación de la pro puesta in dica ig ualme nte qu e el p rop onente está entera do a s atisfacción en cua nto al alcance d el o bjeto a co ntratar y 
que ha tenido en cuenta todo lo anterior, para definir las obligaciones que se  adquieren en virtud del contrato que se celebrará. 

 
CONVOCATORIA VEEDURÍAS CIUDADANAS 
De conformida d con lo dispu esto en e l artículo  270 de la Constitución Política d e Colom bia, en el inciso 3 del artículo  6 6 de la  Ley  80 d e 199 3, e n e l 
numeral  5  del artículo 2.2.1.1.2.1.5  del Decreto 108 2 d e 2 015 y la  Ley 85 0 d e 2 003 (Po r me dio de la cu al se  reg lamenta n las veed urías ciuda dan as.), la 
Dirección de San idad Ejército, convoca a las veed urías ciu dad anas pa ra qu e ejerzan vigi lancia preve ntiva y posterior d el proceso de g estión h aciend o 
recomend acion es escritas y opo rtunas a nte la  Dirección, ante  los organ ismos de contro l de l estado  para mejorar la eficie ncia institucional y la actuación 
de los funcionarios públicos. 
Para efectos de lo anterior, el proceso objeto del presente documento puede ser consultado en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOPII. 
CONDICIONES GENERALES, DOCUMENTOS, ANEXOS Y FORMULARIOS 
El plie go de co ndicio nes ha sid o estructurad o de ma nera que los capítulos 1, 2 y 3 contien en disp osiciones d e tipo g eneral apl icables a los difere ntes 
procesos q ue efectúa el MDN - EJÉRCITO NACIONA L - DIRECCIÓN DE S ANIDAD EJÉRCITO; ig ualme nte cue nta con an exos disp uestos y p repa rad os 
por el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO y formularios, los cuales deben ser diligenciados en su integridad por el proponente. 
El proponente deberá examinar cuidadosamente estos pliegos de condiciones, cuyas disposiciones constituyen una exigencia y obligatoriedad legal 
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en caso de que sea favorecido con la adjudicación del contrato. 
Si e l prop o ne nt e en cu e ntr a disc re p an cias u om isio nes  e n el p re se nte  d oc um e nto  o e n lo s de m ás doc u me nt os qu e fo rm a n p art e de l proc es o d e 
selección a brevia da, o si tiene a lgun a du da en cua nto al sig nificado  o sob re a lgú n pu nto del plieg o de condicio nes, deb erá sol icitar un a aclaración a l 
respecto, antes de presentar su propu esta, dentro del término y oportunidad expresado en estos plieg os de condicio nes. En caso de no hacerlo se 
entenderá que no existen dudas y que acepta totalmente las condiciones de los pliegos de condiciones.  
NORMAS E INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO 
Este Plieg o de Co ndicio nes deb e ser interpretad o como u n todo y sus disposicio nes no d eberán ser e ntendidas de ma nera separada d e lo qu e ind ica 
su contexto genera l. Por lo tanto, se entie nde n integ rados a él los An exos que lo acompa ñan y las ade ndas q ue p osteriorme nte se expidan. A demás,  
se seguirán los siguientes criterios para la interpretació n y entendimient o del Pliego: 
Si existieren cláusulas o estipulaciones co ntradictorias o no hubiere pacto, se tendrá n en cu enta e n ord en d e pre lación, los docume ntos que se relaciona n 
a continuación: 
1. El Pliego de Condiciones, con sus anexos y adendas. 
2. La propuesta presentada por el CONTRATISTA. 
 Los documentos anteriores se consideran como los documentos del Contrato. 

 
 El orden de los capítulos y cláusulas de este Pliego no debe ser interpretado como un grado de prelación entre los mismos. 
 Los títulos de los capítulos y cláusulas utilizadas en este Pliego sirven sólo como referencia y no afectarán la interpretación de su texto. 

 
Lo s p laz os est ab le cidos e n el pr es ent e Plie go se e nte n de rán c o mo días h áb iles y mes ca le n da rio, s alv o i n dic ació n ex p res a e n co ntrar io. A est os 
efectos los días  sábados,  domingos y feriados, no se consideran días  hábiles. 

 
 

I. DOCUMENTOS Y ANEXOS 

Lo s do cu m ent os d e est e P LIE G O DE C ON DICI ONE S DE L P R OCE S O DE S E LE CCI ÓN AB RE V IADA ME N O R CUAN TÍA P ARA LA  
P RE S TACI ÓN DE S E RV ICIOS DE S ALU D S AM C-04 9 -DIS AN-E J C-2 02 6 , CUY O O BJ E TO E S LA P RE S TACI Ó N DE S E RV ICI O DE  
TRAS LADO ASIS TE NCIAL DE P ACIE NTES E N AMBULANCIA BÁSICA TE RRE STRE, ME DICALIZADA TE RRE STRE Y MEDICALIZADA 
NEONATA L TERRE S TRE A NIVEL NACIO N AL PARA LOS AFILIADO S Y BENE FICIA RIO S DEL SUBS IS TE MA DE SALUD DE LAS 
FUE RZAS MILITARES – EJ É RCITO NACIONAL.están  conforma dos po r el C ertificado d e Dispo nibil idad  Pres upuestal, e l aviso d e convocator ia d el  
proceso, los actos administrativos de apertura y adjudicación de la Selección Abreviada y las demás que se expidan durante su trámite, este proyecto de 
plie go  de c on dic io n es, el  p lieg o  d e c o n dicio n es, s us a ne xos,  fo rm ular ios  y a d en d as, las  p ro p u estas,  y las  res pu est as a la s aclaracio n es y  las  
comunicaciones que la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO en desarrollo de este proceso de Selección Abreviada de menor cuantía. 

 
Anexo N°. 1 “Datos del Proceso” se utiliza para precisar aquellos aspectos del proceso que no aparecen definidos en los capítulos 1 y 2, “Información 
ge n eral  p ara los  p r op o ne nt es” y  “ Doc u me nt os y Cr iter ios de V e rific ació n y Ev alu ació n”, res p ectiv a me nt e, a  fin de a just ar lo s a c on dic ion es  
específicas del proceso. En tal sentido, sus disposicion es complementa n los asp ectos pertinentes d e tales capítulos y priman sob re ellas cuan do  
se modifican parte de los mismos o se presenten contradiccion es. 
Anex o N°. 2 “E s pec if ica ciones Téc nicas ” se utiliza par a determ inar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y/o de la norma técnica de los 
servicios solicitados y especificacion es técnicas adicion ales. Pod rá ser d e verificación e n el eve nto en q ue los factores técnicos allí establecid os 
se an  ex cluye nt es y/ o c u an d o s e ex ija la ac re dit ació n d e esa c on dición  téc nic a b ajo el  cu m plimie nto  d e n ormas  téc n icas  n ac io n ales, mil ita res,  
internacionales; o de ponderación matemática si existieren aspectos técnicos de los servicios que requiera ese tipo  de evaluación. 
Ane x o “Minuta de l c ont rato” s e utiliz a p ara det ermin ar la g uía pa ra las pa rtes  co ntrat antes, las con dicion es ge ne rales d el c ontrato, p ero esta  
minuta podrá ser modificada o complementada por MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO de acuerdo con los pliegos de condiciones, la propuesta 
del adjudicatario y la adjudicación del contrato. Es solo una guía. No debe tomarse como definitiva. 
II.- FORMULARIOS DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
Formulario N°. 1 “Ca rta  de P rese ntac ión de la Propues ta ” deb erá d ilige nciarse y suscrib irse po r el p ropo nente para  presentar las condiciones d e la  
propuesta conforme al pliego de condiciones y anexar los formularios y demás documentos que hacen parte integral de la propuesta. 
Formulario N°. 2 “Ce rt ifica do de Ac re dita ción de Ex pe riencia Ha bilit a nte ”, d eberá dil igenciarse p or el prop one nte para acre ditar la experiencia  
mínima requerida en este pliego de condiciones.  
Formulario “Compromiso Antic orrupc ión”, deberá diligenciarse por el proponente, por medio del cual certifica los pagos en que incurrirá el proponente, 
asociados con la oferta, así como su compromiso de NO ofrecer dádivas ni sobornos a ningún funcionario público, en relación con su propuesta. 
Formulario “Orige n de los bie nes en cumplimiento Ley 816 de 2003 Apoyo a la indust ria nacional” deberá diligenciarse por parte de los oferentes, 
ya sea pers o na  n atur al,  ju ríd ica, Extr an jer o co n Do micil io o Suc urs al e n Colom bia, Extranjero sin D omic ilio o S ucu rsal  e n Co lo mbia, o p or c a da  
uno de los integrantes de los consorcios o uniones temporales para los  bienes o servicios  ofertados. 
Formulario “Pacto de Integridad”, En cumplimiento de las disposiciones de la Directiva Permanente No. 15 del Ministerio de Defensa Nacional del 10 
de marzo de 2015, deberá presentarse el formulario que incorpora el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente. 
Formulario “Compromis o de Confide ncialida d del Cont rato" Este formu lario compromete d e man era un ilatera l, al oferente y a los  funcion arios  
o asesores que se vincule n a la pr esentación  de la oferta y la ejecución del co ntrato, asumie ndo el COM PROMISO D E CONFIDENCIALIDAD, que  
incorpora el documento. 
Formulario - “Datos Bá sicos Be nef ic ia rio Cue nta S IIF”. E l oferente deb e anexar de ntro de la oferta el formu lario  di lige nciand o tod a la i nformació n 
acerca de la cuenta bancaria donde se realizarán los pagos correspondientes . 
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CAPÍTULO 1 
INFORMACIÓN GENERAL PARA LOS PROPONENTES 

Formula rio - “Cumplim ie nto especif ic ac ione s técnic as ”. El oferente deberá diligenciar el formulario, certificando el cumplimient o de 
especificacio nes técnicas habilitantes del bien/servicio que ofrece y que son de obligatorio cumplimient o. 

 
Formulario - “S iste ma  de ge stión de la se gurida d y s alud en e l tra bajo (S G-SS T)”, El oferente junto con la presentación de su p rop uesta deb erá 
allegar diligenciado el Formulario N° 10 Certificación de Cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
proveed ores DGSM d ilig enciad o y firmado por el repr esentante lega l de la empresa, donde certifiq ue qu e actualmente se encue ntra en el proceso 
de ad ecuació n, transició n y ap licación  del sistema d e Se guridad  y Salud en el Tra bajo  (S G-SST), en cum plimie nto al artículo  2.2.4.6.27 del c apítulo  6 d el 
decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolución 0312 de 2019. 
Así mismo deberá allegar a dju nto al Formulario, copia de la l icencia vig ente de salud ocu pación o segur idad y salu d en el tra bajo, copia de diploma o 
acta d e g rad o qu e acr e dit e p rof es ió n de l tr ab aja d or r es p ons a ble de dis e ñ o, a d ecu ac ió n e imp le m ent ació n d e s iste ma d e G estión d e Se g urid a d y 
salud en el trabajo, copia de la afiliación a la seguridad social del mismo. 
NOTA: En tod os los casos de prop uestas pres entadas por dos o más p ersonas natura les y/o jur ídicas, en las que s e exprese  de m anera clara y exp lícita 
la clas e d e as ociac ió n q u e se c onst ituy e (c o nso rcio  o un ió n te mp o ra l), d e be rá a nex a r d e f orma in de p e nd ie nt e el fo rm ula rio 1 0 c o mp let am e nte  
diligenciado y con sus respectivos soportes. 
Formulario - “Capacidad Financie ra y organizacional” El oferente debe anexar dentro de la oferta el formulario diligenciando toda la información acerca 
de su capacidad financiera y organizacio n al teniendo en cuenta el estudio económico realizado para el presente proceso. 

 
 
 

 
1.1.  OBJETO 

Este proces o de s elección tiene como objeto “ LA P RE S T A CI Ó N DE  S E R V ICI O  D E  T R AS L A D O AS IS TE N CIA L DE  P A CIE NTE S  E N 
AMBULANCIA BÁSICA TERRESTRE, MEDICALIZADA TERRESTRE Y MEDICALIZADA NEONATAL TERRESTRE A NIVEL 
NACIO N A L PARA LOS AFILIA DO S Y BENE F ICIA R IO S DEL SUBS IS TE M A DE SALUD DE LAS FUE RZ A S MILIT AR E S – EJÉRCIT O 
NACI O N A L . Tal como se determina en el Anexo N°. 1 “Datos del Proceso”. 

 
1.2.  PARTICIPANTES 

En este proc es o p odr á n pa rticip ar pe rso nas  natu rales o jur ídic as, p úbl icas y priv ad as, n acio na les o extranjeras indiv id ua lm ente, en co ns orcio, en  
unión temporal, promesa de sociedad futura que hayan manifestado la intención de participar en este proceso de selección. 
De s er  a plic ab le  p ar a dete rmina r pu ntajes  y par a d ar estricta  a plic ación  a la Ley  8 16 d e 2 00 3 de a poy o  a la ind ustria nac io nal en los proc es os de  
contratación pública, el oferente deberá cumplir con los requisitos previstos en el parágrafo del artículo primero de la norma en cita, que le otorga el carácter 
de bienes/servicios de origen nacional a aquellos que se encuentren dentro de los supuestos fijados por la Ley. 
En este sentido L A DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, asign ará d entro de los criterios de calificación técnica la p ond eració n a los bie nes/servicios  
de origen nacional y extranjero, según el caso.  
Se dará el siguiente tratamiento para cada uno de los casos previstos por la norma: 

1. La existencia de un tratado vigente entre la República de Colombia y otro Estado que regule trato nacional para bienes y servicios entre 
los dos países en materia de compra s estatales . 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la entidad contratante no debe exigir certificados de los acuerdos o 
tratados existentes, para acreditar el trato nacion al. Por lo anterior, la información sob re la vigencia d e los tratados que contien en un capítulo de 
compras p úblicas y prevé n el trato nacion al se encu entra pub licada  en el “Man ual para  el man ejo de los Acu erdos  Comercia les e n el proceso d e 
contratación” d e la Age ncia Nacion al de Contratación Pú blica, Colombia Compra Eficie nte y en la página web d el Ministerio d e Comercio, Industria y 
Turismo, en consecuencia, debe la Entidad verificar directamente si se cumple esta condición. 

 
2. En ausencia de un tratado, el trato nacional se concederá en virtud del principio de reciprocidad. 

En este c aso, la Dir ección de Asu ntos J urídicos I nternac io nales d el Min isterio d e R elac io nes Exter io res, p revio co nce pto t écnic o d e la  A g encia 
Nacional de Contr atación Pú blica –Colombia Compra Eficie nte-, se encargará d e elab orar los certificados de recip rocida d respecto de los Estados 
con los cu ales la Re públ ica d e Colombia  no haya  suscrito tratad o e n la materia. Estos certificad os será n p ublica dos e n el Sistema Electrónico de 
Co ntr atac ión  P ú bl ica  ( S EC O P II) y  se rán  a ctu ali za d os c o ordin ad a me nt e c o n la  A g en cia Nac io n al  d e C ont rat ació n P úb lic a, Co lo m bia C om pra 
Eficiente. 
Los certificados de recipr ocidad son d e carácter gen eral y pod rán ser consulta dos en el S ECOP II por las entida des púb licas que ab ran procesos de 
selección y por las personas interesadas en p articipar en esos procesos. En caso de no encontrarse certificació n sobre reciprocida d con un país  
det ermin ad o, el int er esa d o d eb e rá fo rm ular s oli citu d a la Direcc ió n d e As u nto s Jur íd ic os Inte rn ac io n ales co n mi ras a qu e se efect ú en las 
respectivas consultas a las autoridad es extranjeras y se elabore y publique el certificado.  

3. La existencia de normas de derecho comunitario andino en materia de servicios. 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, debe reconocerse trato nacional a los servicios prestados por oferentes 
miembros de la Comu nida d And ina (Estad o Plur inacio nal de Bolivia, Rep ública de l Ecua dor y Re públ ica del Perú), tenie ndo e n cue nta la regulación 
comunitaria ap licable a la materia, dir ectamente y sin precisar certificación algun a por parte de la Dirección de Asuntos Jurídicos Internacionales 
del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
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Por tanto, en ap licación a lo previsto e n el artículo 21 de la Ley 80 d e 199 3 y la Ley 81 6 de 20 03, se prefer irá la ofe rta de bienes con com pon ente 
nacional. 
Si se dio a plicació n a la L ey de ap oyo a la industria nacion al, el ofere nte seleccion ado con bien es y/o servicios de origen n acion al o acreditad o, no 
podrá cambiar el orig en de los bie nes y/o servicios al momento del suministro, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
sustentados y acreditados ante la entidad contratante. 

1.3 INHABILIDADES E INCOMP ATIBILIDADES 
Los pro pon entes no po drán  enco ntrarse incursos d entro de a lgu na d e las c ausales de inha bilid ad o incom patibilidad  para contratar a que se refie ren  la 
Constitución Pol ítica, el artículo 8º de la Ley 80 de 1 993, artículo 18 de la Ley 11 50 d e 200 7 y normas conco rda ntes en gen eral de acu erdo co n lo 
previsto en el numeral 4 del art. 38 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único), en concordancia con el art. 60 de la  Ley 610 de 2000. 
El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la propuesta que no se encuentra incurso dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 

1.4. PRESUPUES TO ASIGNADO AL PROCES O DE CONTRATACIÒN Y ANALISIS ECONÓMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 
CONTRATO. 
El presupuesto asignado para el presente proceso es de CUATROCIE NTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($490.000.000,00), de acuerdo al 
CDP No 28426 del 16 de abril de 2026, rubro presupuestal A-02-02-02-009-00 3 SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y 
SERVICIOS SOCIALES, R-16 SSF, expedido por el Jefe de Presupuesto de la Dirección de Sanidad del Ejército. 

 
Para satisfacer  la necesida d la  DIRECCIÓN GEN ERAL D E S ANIDAD MILITAR – DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO h a dis puesto recursos con cargo  
al presu puesto ge ner al de la vige ncia 20 26, a través de l rub ro presupu estal identificad o en el catálo go de gastos Nº A-02-02-0 2-00 9-00 3 SE RV ICIOS  
PARA EL CUIDAD O DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIO S SOCIALE S. 

 

ARTICU LO PRESUPUE STA L 
(SIIF NACIÓN) 

 
RECURSO 

 
DESCRIP CIÓ N DEL RUBRO 

 
PRESUPUESTO 

 
A- 02-02-02-009-003 

 
16 

 
SERVICIOS DE SALUD HUMANA 

 
$ 490.000.000 

 
 
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 28426 
 

ARTICULO PRESUPUESTAL RECURSO TOTAL 

 
A-02-02-02-009-003 

SERVICIOS PARA EL 
CUIDADO DE LA SALUD 
HUMANA Y SERVICIOS 
SOCIALES 

 
$ 490.000.000,00 
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1.5 MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATIS TA, INCLUYENDO LOS FUNDAME NTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCIÓN. 

1.5 .1  FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN. 
 

La C orte C o nstitucion al e n se ntenc ia de co nstitucio nal id ad 71 3- 20 09, h a esta blecid o q ue “El fin de la co ntrat ació n pú blic a en el Est ad o S ocia l d e 
Derecho está directame nte asocia do al cump limiento  del interés gen eral, puesto q ue e l contrato  púb lico es uno de aqu ellos “instrumentos jurídicos de los 
que se vale e l Estado p ara cump lir sus finalidad es, hacer efectivos los deb eres pú blicos y prestar los servicios a su cargo, con la cola boración de los 
particulares a quienes corresp ond e ejecutar, a nombre de la adm inistración, las tareas acorda das. El interés general, además de guiar y explicar la 
manera como el le gislad or está llamad o a regular el régim en de contratació n admin istrativa, determina las actuacion es de la Administración, de los 
servidores q ue la re prese ntan y de los contratistas, estos últimos vinculados  al cum plimie nto de las o blig aciones  ge nerales d e tod o contrato y por end e 
supeditados al cumplimiento de los fines del Estado.” 
Es así que con el fin de continua r con la debida y efectiva ejecución de los recursos pú blicos asign ados y la actividad propia a dministrativa  del Ejército 
Nacional se deb e aten der a lo dispuesto por e l artículo 14 de la Ley 80 d e 1 993 1o. “Ten drán la d irección  gen eral  y la responsa bilid ad d e ejercer el 
control y  vigila ncia de la  ejec ución  del contrato. En cons ecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la para lización  o la afectación g rave de los servicios 
públicos  a su carg o y asegu rar la inmediata, contin ua y adecu ada  prestación, po drá n e n los casos previstos en el nume ral  2 de este artículo, interpretar 
los d oc u me nt os co ntractu ales y las estip ulacio ne s e n el los c on ve nid as, int ro d uci r m od ific acion es a lo c ont rat a do y, cu a nd o las co n dicio n es 
particulares de la prestación así lo exijan, terminar unilateralm e nte el contrato celebrado ”. 
S on a pl ic ab les  los pr incipios d e la c o nstit ució n P olíti ca,  e l Estat ut o G en e ra l de  C ont rat ació n d e la  A d minist rac ió n P úb lic a, ley 8 0 d e 19 9 3 y  sus  
decretos reglamentarios en especial la ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 
de 2012, y Decreto 1082 de 2015 

 
E n e l p re se nt e ca so la esc o ge nc ia d el c o ntr atista se ef ectu ará c o n a rre glo a la m od al ida d de S E LE CCI ÓN ABRE V IAD A DE ME N O R CU ANTÍ A 
PRES TACIÓN DE SE RV ICIOS DE S ALUD, de acu erd o con los p rincipios de economía, transparencia y responsabilidad contenid os en la Ley 80 de 
1993 a los postulados que rigen la función pública. 

 
Dicha moda lida d por aplic ar es la  contemplada en el Títu lo I, Artículo 2, Numeral 2, literal c) d e la Ley 1 150 de 20 07, en el artículo 2.2.1.2.1.2.1 y en el 
Artículo 2.2.1 .2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, que establece:  

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en las selecciones abreviadas se tendrá como criterio de evaluación la ponderación 
de  los elem e ntos de c al id a d y pr ecios  s op o rta do s e n p unt ajes o fórm ulas, p ara lo cu al el plie go de c o nd icio ne s est ab le ce rá las c o nd icion es  
adicionale s que represente n ventajas cuantificables. 
En virtud a lo anterior el presente proceso de contratación se celebra por: 

 
MODALIDAD: Selección abreviada de menor cuantía. 
CAUSA: Servicios de Salud. 

LEY 1150 DE 2007 
“Artíc ulo 2 . De las mo dal id ad es  d e selecció n. L a esc og encia  d el  co ntratist a se ef ectua rá c on a rreglo a las m od alida des  de se lección  de  
licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: reglas:” 
(…) “ 
2. S elecc ión a brev ia da . La S elección  abreviada  correspon de a la  mod alid ad de selección objetiva  prevista para aq uellos casos e n q ue por las  
caract erístic as  d el  o bjet o  a c o ntrata r, las  ci rc unst a ncias  d e la co ntrata ción  o la  c u antí a o d estin ació n d el  b ie n,  o bra  o s ervicio, p u ed a n  
adelantars e procesos simplificados para garantizar la eficiencia de  la gestión contractual. 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
(…) 
c) Sin per juicio de lo dispu esto en la Ley 100 d e 1 993 y en la L ey 11 22 d e 20 07, la  celeb ración  de contratos pa ra la prestación de se rvicios de  
salu d. El  re glam ento  intern o corres po ndie nte fij ará  las  g arantías  a c argo de los co ntratistas.  L os pa gos  c orresp on dient es s e po drán  h ace r  
median te encargos fiduciarios” 

DECRETO 1082 DE 2015. 
“Artículo 2.2.1.2.1.2.21. Contratos de prestación  de servicios de sa lud. L a E ntidad  Estatal que req uiera la prestación de servicios de salud debe utilizar  
el procedimiento de s elección  ab reviad a de m enor cu antía. L as personas naturales o j urídic as que p resten estos servicios de ben estar inscritas en el  
registro que para el efecto lleve el Ministerio de Salud y Protección Social o quien haga sus veces.” 
“Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Proced imiento par a la se lección abreviada de me nor cu antía. A demás d e las n ormas g ene rales esta blecid as en el presente  
decreto, las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del Proceso de Contratación los interesados deben manifestar 
su intención de participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 
2. Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez 
(10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay lugar a 
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sorteo y la forma en la cual lo hará. 
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal 
informe a los interesados el resultado del sorteo.  

 
4. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) Días hábiles. 

 
Al presente proceso, también le será n aplica bles todas las demás norm as concorda ntes y reglamentar ias sobre la mater ia, que rijan o lleg uen a 
regir aspectos d el p roceso de se lección. Las n ormas actua lmente vigentes que resulte n p ertine ntes de acue rdo  con la L ey Colombia na, se presumirán  
conocidas por todos los interesados y proponentes. 

 
A este proceso de selección le s on ap licables, las cláusulas excepcion ales de interp retación, mo dificación, termin ación unilateral, multas, clausula pe nal  
pecuniaria y caducidad 

NORMAS APLICABLES 
 

El presente  proces o d e selección  se fun damenta, en  prim er luga r, en lo  conten ido  en el artículo 2 09 de la  Constitución P olítica, d ond e se c onsagran los 
principios rectores de la función administrativa. 
Como normas específicas de contratación estatal, el proceso se rige por lo contemplado en la Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratación, Ley 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios, y demás normas vigentes aplicables. 
De acu erdo  co n la  cu antía de l pr oces o, la mo dal id ad  a plic a ble  se rá  la Selección  Abreviad a d e Me no r C ua ntía,  d e c onf orm id ad c on lo  se ña la do  e n 
el literal c) del n umera l 2, articulo 2 d e la Ley 1 150 d e 200 7 en conco rda ncia con lo dispuesto e n el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 108 2 de 20 15. 
Así mismo, se basa esta contratació n e n el M anu al d e Contratación d el Min isterio de Defe nsa, Resolució n 4 130 del 16 de junio  de 202 2 y Resolución de 
Delegació n No. 4223 de 20 22 del Minister io de Defensa  Nacion al, p or m edio d e la cual se delega n unas funcion es y competencias relacionad as con la 
contratación de bienes y servicios con destino al Ejército Nacional. 

 
ACTO ADMINISTRATIVO: 
“Artículo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015. Acto administrativo de apertura del proceso de selección. La Entidad Estatal debe ordenar la apertura del 
proceso de selección, mediante acto administrativo de carácter general, sin perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Especiales para las modalidades 
de selección.” 
Al prese nte proc eso, también le será n ap licables todas las d emás normas co ncord antes y reglamentarias sobre la mater ia, que rija n o llegue n a regir  
aspectos del proceso de selección. Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumirán conocidas 
por todos los interesados y proponent es. 
Finalmente, a este proceso  de s elección  le s on a plicab les, las cláusulas excepcion ales de i nterpretación, mo dificación, term inació n u nilateral, multas, 
cláusula penal pecuniaria y caducidad. 

 
1.5.1.  NORMAS APLICABLES 
El presente  proces o d e selección  se fun damenta, en  prim er luga r, en lo  conten ido  en el artículo 2 09 de la  Constitución P olítica, d ond e se c onsagran los 
principios rectores de la función administrativa.  
Como normas específicas de contratación estatal, el proceso se rige por lo contemplado en la Ley 80 de 1993, Estatuto General de Contratación, Ley 1150 
de 2007 y sus decretos reglamentarios, y demás normas vigentes aplicables. 

 
De acu erdo  co n la  cu antía de l pr oces o, la mo dal id ad  a plic a ble  se rá  la Selección  Abreviad a d e Me no r C ua ntía,  d e c onf orm id ad c on lo  se ña la do  e n 
el literal c) del n umera l 2, articulo 2 d e la Ley 1 150 d e 200 7 en conco rda ncia con lo dispuesto e n el Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 108 2 de 20 15. 
Así mismo, se basa  esta contratació n e n el M anu al d e Contratación d el Min isterio d e Defensa, Res olució n 413 0 d el 16 d e ju nio de 2 022 y R esolució n de 
Delegación N° 4223 del 23 de junio de 2022 del Ministerio de Defensa Nacional, por medio de la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas 
con la contratación de bienes y servicios con destino al Ejército Nacional. 
A continuación, se enuncian las normas aplicables: 
MARCO REGULATORIO 
A continuación, se enuncian las normas aplicables: 

 
1. Constitución Política 
2. Código Civil 
3. Código de Comercio 
4. Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo 
5. Ley 80 de 1993; “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.” 
6. Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Policía Nacional”. 
7. Ley 789 de 2002 “Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección social y se modifican 

algunos artículos del Código Sustantivo del Trabajo” 
8. Ley 816 de 2003 “Apoyo a la Industria Nacional a través de la Contratación Pública” ó Ley 1089 de 2006, “Se regula 

a adquisición de bienes y servicios destinados a la Defensa y Seguridad Nacional” (la que aplique) 
9. Decreto 1011 de abril 3 de 2006 “Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad de la Atención de Salud del Sistema 
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General de Seguridad Social en Salud”. 
10. Ley 1150 de 2007 “Se introducen medidas de eficacia y transparencia en la Ley 80 de 1993.” 
11. Ley 1474 de 2011 “Medidas administrativas para la lucha contra la corrupción” 
12. Ley 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratación 

pública en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones.” 
13. Normas orgánicas del Presupuesto 
14. Estatuto Tributario 
15. Decreto Ley 0019 de 2012, “Por la cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y 

trámites innecesarios existentes en la Administración Pública.” 
16. Decreto 1471 de 2014“Por el cual se reorganiza el subsistema Nacional de Calidad…” 
17. Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 

Nacional.” 
18. Resolución No. 1446 de mayo 8 de 2006 Por la cual se define el Sistema de Información para la Calidad y se adoptan los indicadores de monitoria del 

Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad de la Atención en Salud. 
19. Resolución N° 4130 del 16 de Julio de 2022, Manual de Contratación del Ministerio de Defensa Nacional (en lo que  resulte aplicable a la normatividad 

vigente). 
20. Resolución 4223 de 2022 Resolución Delegación del Gasto del Ministerio de Defensa Nacional. 
21. Directiva Perma nente 034 de 19 de n oviembr e de 20 18 em itida p or e l Ministerio d e Defensa N acion al “L ineam ientos y directrices para los Escalones 

de Catalog ación y la utilización de l Sistema OTAN d e catalog ación e n las unidades e jecutoras d el Ministerio de Defensa Nacio nal y la P olicía  
Nacional” 

22. Manual de buenas prácticas del Ministerio de Defensa Nacional (en lo que resulte aplicable a la normatividad vigente). 
23. Cartilla de formatos de contratación Tomo I (en lo que resulte aplicable a la normatividad vigente). 
24. Guía para la elaboración de Estudios del Sector (G-EES-02) Colombia Compra Eficiente. 
25. Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratación (M-DVRHPC-04) Colombia Compra Eficiente. 
26. Circular Externa No 047 del 30 de noviembre de 2007 de la Superintende ncia Nacional de Salud Por la cual se 

dictan instrucciones generales y remisión de información para la inspección, vigilancia y control.” 
27. Demás Manuales expedidos por Colombia compra eficiente cuando aplique. 
28. Circular Externa No 066 de diciembre 23 de 2010 de la Superintendencia Nacional de Salud, Prestación de servicios 

de salud” 
Acuerdo 040 de diciembre 10 de 2004 “Por el cual se organiza el Sistema de Gestión de la Calidad en el Sistema 
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional”. 

29. Decreto 957 de 2019 “Ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa”. 
30. Resolución No. 5261 de 1994 del Ministerio de la Salud por la cual se establece el Manual de Actividades, Intervenciones y Procedimientos del 

Plan Obligatorio de Salud en el Sistema General de Seguridad Social en Salud. 
31. Decreto 2423 de 1996, Por el cual se determina la nomenclatura y clasificación de los procedimientos médicos, quirúrgicos y hospitalarios del 

manual tarifario y se dictan otras disposiciones.  
32. Resolución 1995 de 1999, “Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Clínica”. 
33. Guía Técnica de buenas prácticas en seguridad del paciente en la atención en salud del Ministerio de Salud. 
34. Resolución 310 0 de 201 9. Proce dimie ntos y condicio nes d e inscripción  de los prestadores de servicios d e salud y d e h abilitación y se a dopta m anu al 

de inscripción y habilitación de servicios. 
35. Decreto 441 de 202 2 (Marzo  28) Por  medio de l cual se  sustituye el Cap ítulo 4 del Título 3 de la P arte 5 del Libro 2 del D ecreto 7 80 d e 20 16 relativo 

a los ac uerd os de volu ntades e ntre las entid ades respo nsables  de pag o, los prestadores de servicios d e salud y los proveed ores d e tecnologías  
en salud. 

 
 

Demás  normas que modifi quen deroguen, adicionen o reglamenten las anteriores y aquellas complementari as de acuerdo 
con la natural ez a del objeto contractual  

 
NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombia na, se presumen conocidas por todos los 

proponentes. 
1.5.2.  NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS 
Se d eberá d ar aplicación a lo establecido  en el  num eral  12  del Artículo 2 5 d e la L ey 80 d e 1 993, mo dificado  po r el a rtículo 87 de la Ley 1 474 de 20 11 y  
Artículo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015. 
En desa rrollo de lo se ñala do e n el nume ral 1 2 d el artículo 25 de la Ley 80 d e 1 993, los estudios y d ocumentos previos estará n conform ados p or los 
documentos definitivos que sirvan  de sop orte para  la elaboración  del pl ieg o d e con dicio nes o de l contrato, de ma nera q ue los p rop onentes  o el eventual  
contratista respectivamente, puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, así como el de la distribución de riesgos que la misma 
propone. 

 
1.5.3.  NORMATIVIDAD DE LAS MANIFESTACIONES DE INTERÉS 

 
1.5.3.1.  MANIFESTACIONES DE INTERÉS 
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Conforme a lo estab lecido  e n el A rtículo 2.2.1.2.1.2.20 d el D ecreto 1082 d e 2 015, en un término  n o mayo r a  tres (3) días háb iles co ntados a partir  de la  
fecha de apertura del Proceso de Contratación, los interesados deben manifestar su intención de participar en el proceso. 
La manifestación de interés en participar en este proceso es un requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta. 
La manifestación de interés se puede realizar como Persona Natural, Jurídica, Consorcio o Unión Temporal, que será firmada por el representante legal de 
la Perso na Juríd ica, o del Conso rcio o Unión Tempo ral, según se a el caso Los p osibles oferentes interes ados en participa r en el p roceso d e selección  
abreviada de menor cuantía manifestarán su interés, para lo cual deben surtir el procedimiento en la plataforma SECOP II. 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
Atendiendo a la cuantía del presente proceso, el mismo NO ES susceptible de ser limitado a MiPymes colombianas, tomando en consideración para ello, el 
documento Umbral de MiPymes elaborado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT y 
Dado el valor y naturaleza del presente proceso, el cual asciende a la suma de $ 490.000.000,00 (CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS 
M/CTE) 
el presupuesto oficial del proceso supera el umbral establecido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo equivalente al valor en pesos colombianos 
de ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (USD$125.000), razón por la cual procede la convocatoria limitada a MiPymes, conforme 
a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021. 

 

 
Así las cosas, si tomamos la  cuantía  de este proceso  que se enc uentra establecid a po r valo r CUATROCIE NTOS NOV ENTA MILLONES DE PE S OS 
M/CTE ($ 4 9 0.0 00 .0 00 ,0 0) , e xcluido  IV A, inc lu id o t as as, c ontr ibuc io n es y otros im p uest os, s e pu e d e e sta blec er q ue e l v alor es s u pe rior a c ie nt o 
veinticinc o mil  d óla res  d e los Esta dos U nid os d e Am éric a (U S$ 1 25.0 0 0), raz ón  p or la cua l NO es proce de nte la c onv ocat oria limit ad a a MiPym es, 
al superar la cuantía del proceso el umbral establecido para tal efecto. 
Al respecto, el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 dispone que: 

 
"A rtíc ulo 2. 2.1. 2.4. 2. 2. co nvo cat or ias l im ita da s a MiPy m es. L as E ntida d es Est at ales in d ep e n dient em e nte de s u ré g im en de c o ntratac ió n, lo s 
patrimonios autón omos constituidos p or Entidades Estatales y los particulares qu e ejecuten recu rsos públ icos, debe n limitar la convocatoria de los 
Proc es os d e Co ntr at ació n co n plu ra lida d d e of er e ntes  a las  MiPym es  c olom bia nas  c o n mínimo  un (1)  añ o d e e xist enc ia, c ua n d o co nc urra n lo s 
siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea men or a ciento veinticinco mil dóla res de los Estados Unidos de Amér ica (US$12 5.000), liqu ida dos con 

la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2. Se hayan recib ido solicitud es de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limita r la convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidad es 

Estatales ind epen die ntemente de su régim en d e contratación, los patrimo nios a utónomos c onstituidos p or Entida des Estatales y los pa rticulares  
qu e ejec ut en recu rs os pú bl ic os, de b en r ecibi r estas  so lic itu d es po r lo me n os un (1)  d ía  h á bil a nt es de la e xp e dició n d el act o a dm in istrativ o de  
apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratació n. 

 
Tratá nd os e de pe rso nas  j urídicas, las solic itud es  solo las  po drán rea liza r MiPym es, cuyo o bjeto soc ial  les pe rmit a ejecut ar el co ntrato re lacio na do  
con el proceso contractual. 
Parág rafo. Las coop erativas y demás entid ades de eco nomía sol idaria, siempre qu e tenga n la calid ad de MiPymes, podrán solicita r y participar en 
las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

 
Considerando lo establecido con anterioridad, se tiene que el presente proceso NO es susceptible a ser limitado a MiPymes. 
2.6. APLICACIÓ N DE CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 
PÚBLICAS. 

 
De conformidad con lo previsto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1 860 de 2021 y por no cumplirse el supuesto de hecho que trata la  norma para su 
aplicació n, en el proceso de selección a d esarro llar e l MDN - EJÉRCITO NACIONAL - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO; no establecerá criter ios 
diferencias en este aspecto. 

AP LICA CIÓ N N ORM AS DE FOME NT O A LA EJ E CUCI Ó N DE C ONT RAT OS E S TAT ALE S P OR P ARTE DE LA P OBL ACI ÓN E N P OB RE ZA  
EX TRE MA, DES PLAZADOS P OR LA VIOLE NCIA, PE RS ONAS EN P ROCES O DE REINTE GRACIÓN O RE INCORP ORACIÓN Y SUJE TOS DE 
ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL. 
El MDN - EJ É RCIT O NA CI ON AL - DIRE C CI ÓN DE S ANID AD E J É RCIT O; d e c o nfo rmid a d co n la ap lic ació n a l ARTÍCU L O 2 .2 .1 .2 .4 .2.1 6 DE L 
DE CRE T O 1 0 8 2 DE L 2 01 5 FO ME NT O A LA E J E CUCI Ó N DE C ONT RAT OS E S TAT ALE S P O R P ARTE DE P O BLA CI ÓN E N P O BRE Z A 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓ N O REINCORP ORACIÓN Y SUJETOS DE 
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ESPECIAL PROTE CCIÓ N CONS TITUC IO NA LAD ICIO NA DO POR EL ARTÍCU LO 3 DEL DECRE TO 1860 DE 2021. En los Procesos de 
Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento 
del ob jeto contractual la pr ovisión d e bienes o servicios por p arte de pob lación en p obreza extrema, desplazados p or la violencia, person as en proceso d e 
reintegración o reincor poración y sujetos de esp ecial p rotección constitucion al, gara ntizand o las condiciones de cal ida d y sin perju icio de los Acuerd os 
Comerciales vigentes. 

 
La pa rticipación  de los sujetos  anteriormente  mencio nad os en la e jecución  de l contrato se  fomentará previo a nálisis d e su oportu nida d y conve niencia e n 
los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 
Esta provisió n se estab lecerá  en un porce ntaje que no se rá sup erio r al diez por ciento (10% ) ni inferior a l cinco por ciento (5 %) d e los  bie nes o s ervicios 
requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 

 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento 
equivalente, precisando las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las causales de multa que estime pertinentes. 
El supe rvisor o el interventor, seg ún e l caso, re alizará  el se guimiento y verificará q ue las perso nas vinculadas al inicio y durante la ejecución del co ntrato 
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas que debido a su 
particular co ndició n física, psicológica o social merecen u na acción positiva estatal pa ra efectos de lo grar una igua ldad real y efectiva. Dentro d e esta 
categoría se encuentran, entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición 
de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 
del presente Decreto. E n ausencia de una co ndició n especia l prevista e n la n ormativa vig ente, se acred itarán en los términos qu e defin a el p lieg o de  
condiciones o documento equivalente. 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos por documentos tipo, con sujeción a la potestad prevista en este artículo, la Agencia 
Nacional  de Co ntratación Pú blica - Colom bia Compr a Eficiente reg ulará el porce ntaje de sujetos de esp ecial  protección constitucional  q ue el contratista 
destinará al cumpl imiento de las obligacion es, las condiciones p ara incorp orarlos a la ejecución d el contrato y las sancio nes pecu niar ias pro ducto de l 
incumplimiento injustificado de la obligación. 
Entre las personas de protección especial constitucional se encuentran: 
1. Las víctimas del conflicto armado interno 
2. Las mujeres cabeza de familia 
3. Los adultos mayores 
4. Las personas en condición de discapacidad 
5. La población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
Acorde al an álisis el com ité técnico estructura dor indica q ue d entro d e los p rotocolos de seg urid ad existen restricciones pa ra el ing reso d ebid o a q ue tod o 
el personal que ingresa a las instalaciones deberá tener un estudio de seguridad. Adicionalmente si se tomara todo el personal debe contar con el estudio 
de seguridad ocasionando un impacto a la contratación del presente proceso por tanto los funcionarios públicos y en particular los funcionarios que tenemos 
la responsabilidad de manejar procesos de inteligencia debemos actuar de conformidad con la establecido y ordenado por la LEY ESTATUTARIA No. 1621 
de 2013 o también conocida como LEY DE INTELIGENCIA, concordante con lo establecido en el decreto 857 de 2014 que reglamenta dicha ley, en donde 
además se reitera en diversas partes de su articulado que la obligación legal de proteger la reserva frente a los medios, fuentes, métodos, garantizando la 
segurid ad d e las oper acion es de intelig encia, d ond e entr e otras cosas se pon e en jue go la vida y la integrid ad de age ntes de intelig encia que desar rolla n 
actividades de alto riesgo en la lucha contra la criminalidad, lo que constituye actividades con Defensa y Seguridad Nacional y por tanto bienes y/o servicios 
que se contrata n par a el d esarro llo d e actividad es de inte lige ncia y contraintelige ncia, están conte nidos asp ectos relacio nad os con el d esempe ño, 
procedimientos, métodos, medios, funcionar ios y perso nal q ue cump le activida d de intelig encia, técnicas y tácticas que d ebe realiza r la Fu erza con e l 
objetivo d e combatir las amen azas qu e atentan c ontra los fin es esencia les de l Estado, la vigencia del régim en d emocrático, la integridad terr itorial, la 
soberanía, la seguridad y la defensa de la nación, el respeto y protección los derechos de todos los residentes en el territorio nacional, y de a su vez cumplir 
con lo  establecido en los  artículos 2o,  74 y 2 17 de la Carta Pol ítica, los artículos  2, 4,  16  y 3 3 de la Ley Estatutaria 162 1 de 20 13, reglam entada  po r el 
Decreto 857 de 2014,compilada dentro del Decreto 1070 de 2015, en los artículos  2.2.3.4.1, 2 2.3.4.2, 2.2.3.5.1, 2.2.3.6.1 y 2.2.3.7.2. 2.2.3.7.1, literal a, Ley 
1712 de 2014. 

 
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (2%) 

 
EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 287 D E 2 026, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAV OR DE LO S EMP LEAD ORES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Con el fin de promover la 
inclusión  lab oral  de perso nas co n disca pacida d, sin que se p ong a e n riesgo del c umplimiento adecu ado  del ob jeto co ntractual, en los proce dimientos d e 
licitación Pública y concurso de méritos, las Entidades Estatales otorgaran un puntaje adicional máxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos 
establecidos en las Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones: 
1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto. 
2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculación de personas con discapacidad, con sujeción a todas las exigencias y garantías 
legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicación exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla: 

 
Para la asignación del puntaje, el proponente deberá acreditar el número de personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el 
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mínimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamaño de su planta de personal. La tabla en mención también incluye a las personas con discapacidad 
adicionales que deberá acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este artículo. 
El pro pon ente po drá acreditar alg una d e las situaciones me nciona das, y en todo c aso el puntaje adicional total  y único a otorg ar po r este criterio s erá d el  
dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluación de la oferta. 
La verificació n d e estas con dicion es se r ealizar á p or p arte d e las Entid ades Estatales con base en los siguientes d ocumentos qu e e l propon ente deb erá  
aportar junta con su oferta, de manera física o digital: 
- Certificación exp edid a con  una ante lación  no mayor a treinta (3 0) días cale ndar io respecto a la fech a d e presentació n de la  oferta, suscrita p or e l 
representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el número de 
personas con disca pacida d que co nforman su pla nta de pers onal. La certificación d ebe rá relaciona r el nombre completo y el núm ero de d ocumento d e 
identida d de cada una de las person as con d iscapacid ad. Como sop orte, se an exará co pia d e los respectivos docume ntos de identid ad, copia de los 
contratos de trab ajo o certificación labo ral co n las funcio nes, sin q ue se p ued an re lacion ar contratos de p restación de servicios, así com o el certificad o d e 
aportes a  segur idad  social de los últimas tres ( 3) meses e n e l qu e se d emuestren  los p agos realiza dos p or el  emplead or, y el certificad o d e discap acida d 
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Protección Social. 
- También, esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificará la vigencia 
de dicha certificación, de conformidad con la normativa aplicable. 
Cuando  se trate  de u n pr opo nente  plu ral  (consorcio o un ión  temporal), se tomará  en cue nta ú nicamente  la  pla nta d e person al del integrante co n may or  
participació n porcentual. 
La aplicació n de este puntaje adicion al se hará sin pe rjuicio de los compromisos y limitaciones der ivadas de los Acu erdos Comerciales intern aciona les  
vigentes para Colombia. 
PARÁGRAFO 1. La aplicación de los puntales establecidos en el presente artículo no excluye la incorporación de criterios sociales adicionales en beneficio 
de las personas con discapacidad en la modalidad de licitación Pública y selección abreviada de menor cuantía, de conformidad con lo reglamentado en el 
parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del presente Decreto. 
PARÁGR AFO 2. El punta je a dicion al pr evisto en este a rtículo n o excluye la ap licación  de incentivos contractuales ni d e criterios difere nciales en favor de 
las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres. 
PARÁGR AFO 3. Las Entidades Estatales, a través del superviso r o interve ntor del co ntrato, debe rán verifica r durante la ejecución co ntractual qu e las  
condiciones de inclusión laborales con base en las cuales se otorgó el puntaje adicional se mantengan. Para estos efectos, el contratista deberá presentar, 
con cada solicitud de pago, la documentación con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales se obtuvo el incentivo o, en caso 
contrario, informar y sustenta r las razon es de fu erza m ayor o caso fortuito  que haya n imp edid o su cum plimie nto. La  ino bservancia de estas medidas y e l 
incumplimiento injustificado en la re ducción del n úmero de trab aja dores con discapacidad de la planta de p erson al acre ditado para obten er el puntaje 
adicional podrá constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitará conforme a la normatividad vigente. 
PARÁGR AFO 4. Las me didas co ntempla das e n este artículo deb erán  observ ar las garantías co nstitucionales  que reco nocen  la protección  del de recho a 
la estabilidad laboral reforzada de las personas naturales con discapacidad, así coma la igualdad y dignidad en las condicionesB 

 
FACTORES DE DESEMPATE ARTICULO 35 DE LA LEY 2069 DEL 2020 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofe rtas en los Procesos d e Contratació n rea lizados co n cargo  a recu rsos públ icos, los Procesos d e 
Contratación re alizad os por las Entid ades Estatales in distintamente de su ré gimen d e contratación, así como los cele brad os por los Procesos de 
Contratación d e los p atrimonios autón omos constituidos por E ntidad es Estatales, el contratante de berá  utilizar las siguientes reg las de fo rma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
2. Preferir la propu esta de la m ujer ca beza d e familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o d e la person a jur ídica e n la cu al p articipe o particip en  

mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas 
en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

3. Preferir la p rop uesta pres entada  por el oferente que acred ite en las con dicion es establecidas e n la ley qu e po r lo m enos el diez po r ciento (10 %) d e su 
nómina está en co ndición d e discap acidad  a la  qu e se refiere la Ley 361 de 1 997. S i la oferta es p resenta da p or u n propo nente plural, el integra nte d el 
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

4. Preferir  la pro puesta p resenta da por el ofe rente que acre dite la  vinculación en m ayor prop orción  de pers onas m ayores que no se an ben eficiarios de la  
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 

5. Preferir  la  pro puesta prese ntada por el  ofere nte q ue acredite, en las con dicion es establecidas en la ley, que po r lo men os diez po r cie nto (1 0%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un pro pon ente plu ral constituido por pe rsonas en p roceso de reincorporación, y/o personas jur ídicas en las cua les participe o participe n 
mayoritariamente. 

7. Preferir la ofe rta prese ntada  por un prop one nte plu ral siem pre que: (a) esté co nformad o po r al m enos u na ma dre c abeza de famil ia y/o u na p ersona  en 
proceso d e reincor poración o reintegración, o una pers ona  jurídica en la cual  participe o  pa rticipen m ayoritariamente, y, qu e ten ga una particip ación de 
por lo menos el veinticinco por ciento (25% ) en el propo nente plural; (b) la madre cabeza de familia, la person a en proceso de reinco rporación o 
reintegración, o la  pe rsona  jurídica apo rte mínim o e l veinticinco por ciento (25 %) de la exp erie ncia acredita da en la oferta; y (c) ni la mad re ca beza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración,  ni la persona jurídica,  ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 

mailto:disan@ejercito.mil.co
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socios o accionistas de los miembros del proponente plural. 
8. Preferir  la  oferta prese ntada por  un a Mipyme o coop erativas o asociaciones  mutuales; o u n p ropo nente  plural  constituido  por Mipymes, coo perativas o  

asociaciones  mutuales. referir  la oferta p resenta da p or el p ropo nente  plu ral c onstituido por  micro y/o peq ueñas  empresas, coope rativas o asociacio nes 
mutuales. 

9. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
realizad os du rante el año anterior; o, la  oferta prese ntada por un prop one nte plural  siempre qu e: (a)  esté conform ado  por  al m enos una MIPYME, 
cooperativa  o asociació n mutua l qu e ten ga una particip ación  de por lo  men os el v einticinco por  ciento (25 %); (b ) la  MIPYME, co operativa o asociació n 
mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural . 

10. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

PARÁGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
PARÁGR AFO SE GUNDO. Pa ra los criter ios enunciados  qu e involucre n la vinculación  d e ca pital human o, el oferente deb erá  acred itar una antig üed ad 
igual o mayor a un año. Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde 
el momento de constitución de la misma. 
PARÁGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podrá reglamentar la aplicación de factores de desempate en casos en que concurran dos o más de los 
factores aquí previstos. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 

El MDN - EJÉ RCITO NACIONAL - DIRE CCIÓN DE S ANIDAD E JÉ RCITO; da rá a plicació n al  “ARTÍCULO 2 .2.1.2.4.2.18  DE L DE CRE TO 10 82 DE L 
20 1 5 CRITE RI OS DIFE RE NCIA LE S P ARA MIP Y ME E N E L SIS TE MA DE CO MP R AS P ÚBLIC AS ADICI ON AD O P OR E L ARTÍC UL O 3 
DEL DECRE T O 1860 DE 2021”. 

 
De acuerd o con e l num eral 1 del artículo 12 d e la Ley 59 0 de 200 0, según los resulta dos de l an álisis del sector, las Entid ades Estatales indistintam ente 
de su régime n de contratació n, los patrimon ios autónom os constituidos por E ntidad es Estatales y los particulares qu e ejecute n recursos pú blicos 
establecerá n condiciones h abilita ntes difere nciales q ue promueva n y faciliten la participación e n los procedimientos de selección comp etitivos de las 
Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso deberán incorporar 
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta 

 
Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean Mipyme. 
Con ex ce pc ión de los proce dimie ntos de se le cc ión a brev ia da por s ubas ta inve rsa y de mínima cua ntía, las e ntidad es sometidas al Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública, teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán establecer puntajes adicionales 
para Mipyme. En n ing ún caso, estos podrá n supera r el cero p unto veinticinco p or ciento (0.2 5%) d el total de los pu ntos establecid os en el pliego d e 
condiciones. 

PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 
de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
PARÁGRAFO 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no 
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto 

1.5.3.2.  LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LA MANIFESTACIÓN DE INTERESES 
Los posibles oferentes interesad os en manifestar s u interés en pa rticipar en este proces o, deb erán  subir  dich a man ifestación, a la  PL ATAFORMA DEL 
SECOP II, hasta la fecha y hora estipuladas en el cronograma establecido en el Anexo No.1 del presente proceso o el relacionado en Plataforma SecopII, 
indicando el número del proceso, el objeto y la manifestación de interés en participar en el proceso, junto con los datos del proponente. 

1.5.3.3.  RECHAZO DE LA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 
No se aceptarán las manifestaciones de interés enviadas vía fax, correo electrónico excepto cuando se presente indisponibilidad en la plataforma SECOP 
II, se admitirá la recepción de la ma nifestación d e interés a l corre o electró nico q ue se in dicara dentro del presente plie go de condiciones o por cua lquier 
otro med io. Esta circ unstancia c onstituye causal  de  rech azo, al  igu al que la presentación extemporá nea  de las m ismas, es deci r, por  fuera  d el término 
previsto en el cronograma. 
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El proceso se declarará desierto cuando no se presente ninguna manifestación de interés. 
La manifestación de interés  en participar es un requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta. Si el proponente no presenta manifestación 
de interés en participar en el proceso, su propuesta será rechazada. 

 
1.5.3.4.  SORTEO DE CONSOLIDACIÓN DE POSIBLES PROPONENTES 
En el evento en que quienes hayan manifestado el interés de participar en el proceso de selección, superen la cantidad de (10) diez, la Administración podrá 
de maner a facultativa realiz ar el sorteo d e consolid ación d e ofere ntes de que trata e l numeral 2 artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1 082 d e 201 5, para  
escoger entre ellos un número no inferior a éste, que podrán presentar oferta en el proceso de selección. 
NOTA: LA ENTIDAD CONTINUARÁ CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN SIN IMPORTAR EL NUMERO DE OFERENTES QUE MANIFIESTEN SU 
INTERES EN PARTICIPAR, POR LO TANTO, NO HABRÁ SORTEO DENTRO DEL MISMO. 
El proceso se declarará desierto cuando no se presente ninguna manifestación de interés. 
La manifestación de interés en participar es un requisito habilitante para la presentación de la respectiva oferta. Si el proponente no presenta manifestación 
de interés en participar en el proceso, su propuesta será rechazada. 
1.6 OFERTA 
El pro pon ente d ebe dilig enciar  y enviar  la p rop uesta econ ómica e n SEC OP II, el cual deb e coincidir, con e l cuestion ario allí establecido, e n los términos y 
condiciones del pliego de condiciones, la cual será objeto de evaluación económica. 

1.7.  INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA ELECTRÓNICA SECOP II 
El Ministerio de Defensa Nacional - Comando General de las Fuerzas Militares – Dirección General de Sanidad Militar- Ejército Nacional, acogerá el Protocolo 
de Indisponibilidad del SECOP II el cual hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP II por lo tanto es de obligatorio cumplimiento a partir 
del 19 de noviembre del 2018. El protocolo está dirigido a los Usuarios del SECOP II en los Eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales 
o Particu lares  que inter rumpa n e l n ormal desarr ollo  de los Procesos  de Contratació n e n e l S ECOP II. Las actuacio nes q ue pue den  ser afectados p or las 
Fallas son: presentación  o a pertura  de ofertas; presentación d e manifestacio nes de interés, o bservacion es o subsa nacio nes, aprobació n de garantías, 
publicación de respuestas a las observaciones, publicación de informes de evaluación, habilitación y, elaboración o aplicación de Adendas en el SECOP II, 
y realización de una subasta, entre otros. 
Dicho protocolo puede ser consultado a través del link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/guia_indisponibilidad_secopii.pdf . 

 
El correo electrónico a utilizar en caso de indisponibilidad es disan.contratos@buzonejercito.mil.co 
El protoco lo a plica cu ando  dichas Fa llas se p resenta n de ntro de las cuatro (4) horas calend ario previas al Eve nto. Los términ os establecidos en este 
documento so n los  mínimos para  gar antizar la tra nspare ncia, ig uald ad de oportu nida des y p lural ida d de ofere ntes en los Procesos de contr atación de las 
Entidades Compradoras, por lo cual no están sujetas a la discrecionalidad de estas, salvo en los casos taxativos expresos en el protocolo. 
EN CASO DE QUE EL OFERENTE NO PUEDA ACCEDER A LA PLATAFORMA DEL SECOP II, APLICARA LO ESTABLECIDO en el nuevo protocolo de 
indisponibilidad del SECOP II, (Código: CCE-SEC-GI-14, Versión: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022). 
1.8.  PLAZOS DE VIGENCIA Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
1.8.1.  VIGENCIA Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
La duración o vigencia del contrato que se derive de este proceso de selección es el estipulado en el Anexo N°. 1 “Datos del proceso”, el cual se contará a 
partir del día siguiente de su perfeccionamiento. 

 
El plazo pa ra la ejecución  se entiende  a p artir del cum plimie nto de los requisitos de l egal ización y ejecución y h asta las fechas establecid as en el Ane x o 
N°. 1 “Datos del proceso”. 
1.8.2.  DE LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
Los plazos de li quidación  del contrato que s e der ive de este proceso d e selecció n será n los establecid os en el artícu lo 6 0 de la L ey 80 de 199 3, en lo n o 
derogado, en el artículo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Art. 217 del Decreto 019 de 2012. 
1.9.  FECHAS DE APERTURA Y CIERRE DEL PROCESO 

 
Este proceso se abrirá y se cerrará en el SECOP II, en la fecha y hora señaladas en el Anexo N°. 1 “Datos del proceso”. 
1.10.  DILIGE N CIA DEBIDA E INFOR MA CIÓ N SOBRE EL PROCES O , RESP ONS A BILID AD DEL PROP O N E NTE Y EXCLUY E NTES DE 
RESP ONS A BILIDA D DE LA ADMINIS TR AC IÓ N. 

 
Será resp onsab ilida d del pr opo nente con ocer todas y cada una d e las implicaciones que con lleva la presentación de su oferta y para tal efecto de berá  
realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para su presentación sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. 

 
Por la sola presentación de la propuesta se considera que el proponente ha realizado el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan 
la presentació n de la misma. 

 
La exactitud, confiabilidad o integridad de la información que tenga a bien consultar el proponente se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente 
la interpretación qu e hag a de la i nformació n que o btenga a partir de las declaraciones re alizad as dura nte el transcurso d e cualq uier a udie ncia, visita o 
reunión. 
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La DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, no entregará para los fines de presentación y preparación de propuestas para este proceso, bien, documentación 
o manu ales d e n ingu na naturaleza asociados a las descripcio nes y esp ecificaciones técnicas de los servicios que se van a adqu irir. E n cons ecuencia, es 
responsa bilid ad d el p ropo nente, a l asumir  los d eber es de garantía asociados co n el s uministro d e los bien es qu e se solicita n a través de este proceso de 
contratación, conocer plenamente las condiciones técnicas de los servicios a prestar, sin perjuicio de la facultad que asiste a los interesados de solicitar por 
escrito información puntual que le permita precisar los aspectos que puedan incidir en la formulación de su propuesta. 

 
La presentación de la respectiva propuesta constituyen reconocimiento y aceptación por parte del proponente, de que el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO, los represe ntantes, funcion arios, y los asesor es externos de a quel, q ue h an a poyad o o se encue ntran a poyan do la estructuració n y desar rollo  
del proceso de selección, no estarán sujetos a responsabilidad alguna presente o futura derivada de la información tenida en cuenta por el proponente para 
presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser efectuada, o proporcionada 
en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relación con el proceso de selección, sea o no socio, empleado, agente, representante, asesor o consultor 
de cua lquiera  de ellos, tenga  con ocimiento  o debiera  ha ber  tenid o con ocimiento  de error u omisión  alg una, o h ayan  sido  respo nsables de su inclusió n u  
omisión en este documento o en otro documento o declaración. 

 
La recepción del pliego de condiciones por cualquier persona, o de cualquier información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el 
mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita, con respecto a una operación propuesta que involucra al MDN 
- DIRECCIÓN DE S ANIDAD EJÉRCITO, no podr á n i d eberá considera rse com o u na asesoría  en materia d e inversion es, leg al, tributar ia, fiscal o d e otra 
naturaleza, por parte de los funcionarios, asesores, consultores externos o representantes de estos. 

 
Se recomie nda al p ropo nente, qu e obten ga asesoría inde pen diente e n materia fina nciera, leg al, fiscal, tributaria, técnica, económica y de cualq uier otra  
naturalez a qu e considere  necesar ia para  la presentación d e u na p ropu esta. El prop one nte de berá  informa rse sobre los req uisitos leg ales a plica bles e n la  
jurisdicción de este p roceso d e selecció n, es decir, la l egislación vig ente e n la Re públ ica de Co lombia y del co ntrato qu e se cele brará como consec uencia  
de la misma. 

La circunstancia de que el proponente no haya obtenido toda la información que pueda influir en la determinación de su oferta, no lo eximirá de la obligación 
de asumi r las  respo nsabil idad es qu e le correspon dan, ni le  da rá d erech o a reclam aciones, reemb olsos, ajustes d e n ingu na natura leza o reco nocimie ntos 
adicionales por parte del contratante, en el caso de que cualquiera de dichas omisiones deriven en posteriores sobrecostos para el contratista. 

 
Como consecuencia de lo anterior, el proponente, al elaborar su propuesta, deberá tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, cualesquiera que 
ellos sean, se deberán basar estrictamente en sus propios estudios económicos y en sus propias estimaciones. 

 
El oferente de berá manifestar en su oferta aq uella i nformació n que teng a carácter confide ncial o priva da de acu erdo co n la Ley colombiana, y, en 
consecuencia, y que de no h acerlo  el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, se encontrará facultado para revela r dicha  inform ación sin  reserva  
alguna, a partir de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demás proponentes o participantes en el proceso de selección y 
al público en general. 
Cada proponente sufragará todos los  costos, tanto directos como indirectos, relacionados con la preparación y presentación de su 
pro pu est a, p or lo c u al el  M DN - DI R ECCI Ó N D E S ANID A D EJ ÉRCI T O, n o se rá res p ons a ble e n nin g ún c as o d e ich os c ostos, c ua lq uie ra  
que sea el resultado del proceso de selección y contratación. 

Igualmente, correspon derá al p ropo nente la resp onsab ilid ad d e determinar, evaluar y as umir los im puestos, tasas y contribucio nes, así como los demás  
costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que conlleve la celebración del contrato, para lo cual se recomienda a los proponentes obtener asesoría 
calificada. 

1.11.  CONSULTA DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES O PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
El pliego de condiciones estará disponible para consulta en la página del Secop II. 
1.12.  ACLARACIONES A LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO, PLAZO, ADENDAS Y COMUNICACIONES 

 
Los interesados podrán solicitar aclaraciones al pliego de condiciones de acuerdo a lo establecido en el SECOP II 
Concluido el anterior término, la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, no aceptará en las etapas subsiguientes del proceso de selección, cuestionamientos 
sobre el contenido del alcance de las estipulaciones y exigencias establecidas en el presente documento. 

 
Las consultas, preguntas y las correspondientes respuestas formarán parte de los documentos del proceso. 

 
Cualquier modificación, adición o aclaración a los documentos del proceso será comunicada por escrito mediante adenda. La información sobre preguntas 
y respuestas y las adendas, serán publicadas en el Secop II, (salvo la información de carácter reservado) y deberán tenerse en cuenta para la elaboración 
de la propuesta. 

El plazo máximo para que la administración realice adendas sobre el pliego de condiciones será el establecido en el 
Anexo N°. 1 “Datos del Proceso” de acuerdo a lo indicado en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015. 

 
En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, las adendas y la información sobre preguntas y respuestas serán enviadas a la dirección que se registre 
al momento de la manifestación de participar en el proceso y se considerarán recibidas por todos los integrantes. 
1.13.  OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES 

mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


H OJA N° . 15 PRO YEC TO P LIEG O DE CONDICIONE S DEL PROC ESO D E S EL ECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA PARA LA PR ES TACIÓN DE S ERVICIO S DE SALUD SA MC049 -DI SAN-E JC- 2026,  
CUYO OB JET O E S LA  PR ES TACIÓN DE SER VICIO DE TRA SLADO ASI ST ENCIAL DE PACI ENTE S EN A MBULANCIA BÁSICA  TERRE STR E, M EDICALIZADA  TERRE STR E Y MEDICALIZADA NE ONATAL  
TERRESTRE A NIVEL NACIONAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES  – EJÉRCITO NACIONAL. 

Carrera 7 N° 52-48 
Bogotá, D.C 
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 

Página 15 de 61 

 

 

 
Las observaciones formuladas y allegadas al pliego de condiciones antes de la publicación del acto administrativo de apertura serán resueltas y publicadas 
en www.colombiacompr a.gov.co. Secop II a través del docume nto denom inad o “FORMULARIO DE PR EGUNTAS Y RESPU ESTAS AL PLIE GO DE 
CONDICIONES”. Las obs ervacion es acog idas p or el MINISTERIO DE DEF ENSA N ACIONAL - DIRECCIÓN DE S ANIDAD EJÉRCITO, será n refle jada  en  
los pliegos de condicione s definitivos. 
1.14.  PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
Las propuestas deberán subirse al SECOP II en la fecha y hora fijada para el cierre del proceso, información que se encuentra en el Anexo N°. 1 “Datos del 
proceso”. 

1.15.  DILIGENCIA EN LA ENTREGA DE LA PROPUESTA 
 

Es responsa bilid ad d el ofer ente p ublicar en e l SEC OP II con la debida a ntelació n a la fecha y hora establecida para el cierre, de ac uerd o con e l An exo N° 
1 “Datos del proceso”. 

 
El idioma de este proceso de selección será el español y, por lo tanto, se solicita que todos los documentos y certificaciones a los que se refieren el pliego 
de condiciones, emitidos en idioma diferente al español, sean presentados en su idioma original y en traducción simple salvo que se exija expresamente su 
traducción oficial al español. Conforme a la normatividad vigente. 
No se aceptarán prop uestas envia das p or correo electrónico, excepto en caso d e inco nsistencias de l S ECOP II. De acu erdo  a las instrucciones para 
proveedores en la Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas de Colombia Compra Eficiente En caso de indisponibilidad del SECOP II, se seguirá 
el procedimiento d escrito en la  cartilla  “G uía par a actuar  ante  un a in dispo nibil ida d de l S ECOP II”, el oferente p ued e e nviar su oferta siem pre y  cuan do la 
indisponibilidad esté debidamente certificada por Colombia Compra Eficiente, a los siguientes correos. disan.contratos@buzonejercito.mil.co 
1.16.  INFOR M A CIÓ N CONFIDENCIAL 
Si se presenta alguna información o documentación que el proponente considere que es confidencial o privada, es necesario que en la carta de presentación 
de la propuesta se indique el carácter de confidencial de la misma, y que se cite la norma en que se apoya dicha confidencialidad, y debe marcar el icono 
de Confidencial en el SECOP II, después de anexar cada documento. 

1.17.  DESVIACIÓ N DE LAS ESPECIFIC A CIO NE S TÉCNICAS 
Si el p ropo nente incluye i nformació n técnica o refere ncias qu e se desvíe n de las especificaciones técnicas d e los p lieg os y no señ ala ex presame nte estas 
desviaciones y e n la eta pa d e evalu ación no se d etectan, el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, exigirá que el propo nente favorecido cum pla el  
objeto d el co ntrato ad judica do d e acu erdo  con las Especificacio nes Técnicas Mínimas Excluy entes conten idas e n el  Pliego de Co ndicio nes, bajo el precio  
establecido y en el tiempo fijado para su ejecución. 
En todo caso, n o se ace ptarán costos a dicion ales o demor as debidas a u na d esviación que no h aya sido expresame nte acepta da p or MDN - DIRECCIÓN  
DE SANIDAD EJÉRCITO. 
1.18.  APERTUR A DE LAS PROPUESTA S 
La apertura de las propuestas se efectuará de acuerdo con los procedimientos estipulados en la plataforma del SECOP II. 

1.19.  TÉRMINOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y ADJUDICACIÓN 
1.19.1.  PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS 

 
El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido entre la fecha fijada para la apertura del proceso y la fecha 
y hora establecida para el cierre del proceso, información que se encuentra en el Anexo N°. 1 “Datos del proceso”. 
Este plazo podrá ser prorrogado hasta por un término igual a la mitad del inicialmente fijado, cuando el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, lo 
estime conveniente o cuando lo soliciten las dos terceras partes de los posibles oferentes habilitados para participar en el proceso de selección. 
VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y REQUERIMIENTOS A LOS PROPONENTES. 
El MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, efectuará la verificación jurídica, financiera, de experiencia y la evaluación económica y de especificaciones 
técnicas ponderables (cuando haya lugar) de las propuestas dentro del plazo señalado en el Anexo N°. 1 “Datos del proceso”. 
En dicho período, se podrá solicitar a los proponentes la aclaración de sus propuestas o la presentación de los documentos que conduzcan a ello, conforme 
a lo establecido en el pliego de condiciones y de acuerdo con lo previsto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
El pro pon ente d eber á da r respu esta a las solicitudes d e acla ración  req ueridas po r la entida d, dentro del térm ino establecid o en el plie go d e cond iciones o 
en su defecto dentro del término del requerimiento realizado por el MDN -DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO al oferente, so pena de ser rechazada por 
su incumplimiento. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 
Cuando a juicio del MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, el plazo para la verificación y evaluación de las propuestas, no permita concluir el proceso 
de selección, éste podrá prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente señalado. 

 
1.20.  VERIFICACIÓN JURÍDICA, TÉCNICA Y ECONÓMICA Y EVALUACION TÉCNICA Y ECONÓMICA DE LAS PROPUESTAS 

 
Para  la  selecció n d e la prop uesta más favora ble, el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, efectuará la verificación de las condiciones  jurídicas, 
financieras  y evalu ación técn ica y eco nómica de las pro puestas, teniendo  en cuenta los doc umentos y a nexos requ eridos  en el p lieg o d e cond iciones  del  
proceso. 
1.20.1.  VERIFICACIÓN JURÍDIC A 
Se efectuará sobre los documentos de contenido jurídico señalados en el Capítulo 2 numeral 2.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO 
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DE VERIFICACIÓN, de este documento, de acuerdo con las exigencias establecidas para cada uno de ellos. 
1.20.2.  VERIFICACIÓN Y EVALUACION TÉCNICA 
Se efectuará sobre los documentos de contenido técnico señalados en el Capítulo 2 numeral 3 y subsiguientes DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO 
OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN, de este documento. 

 
1.20.3.  VERIFICACIÓN ECONÓMICA 
Se efectuará sobre los d ocumentos d e conte nido económ ico seña lad os en e l Capítu lo 2 numeral 4  y subsigu ientes DOCUMENTO S DE C ONTENIDO 
ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN, de este documento. 

 
1.20.4.  EVALUACIÓN ECONÓM ICA 
Se efectuará sob re la pr opu esta econ ómica presenta da p or ca da uno de los propo nentes, e n la  lista d e precios d e S ECOP II - “OFERTA  ECONOMICA – 
LISTA DE PRECIOS”, conforme a lo señalado en el Capítulo 2 numeral 4 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y 
EVALUACIÓN. 
Para la evaluació n del ofrecimie nto más favora ble (precio), se consid erarán prop uestas háb iles a quel las qu e cumplan con  la totalidad de los req uisitos de 
orden jurídico, técnico y económico. La DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, previo análisis comparativo de las propuestas hábiles (aquellas que cumplan 
con la totalidad de los requisitos de orden jurídico, técnico y económico); seleccionará el ofrecimiento más favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, 
aplicando los mismos criterios para todas, lo que permite asegurar una selección objetiva, teniendo en cuenta para el efecto, lo dispuesto por el artículo 5° 
de la Ley 1150 de 2007, como criterio de evaluación el precio. 
El proponente debe diligenciar la propuesta económica en SECOP II, el cual debe coincidir, con el cuestionario allí establecidos, en los términos y condiciones 
del pliego de condiciones, la cual será objeto de evaluación económica. 

1.20.5.  INFORMACIÓN PARA EL SIIF 
 

El proponente debe diligenciar el Formulario - “Datos Básicos Beneficiario Cuenta SIIF”. 
a) Certificación Bancaria 
Anexar certificación bancaria, expedida dentro de los 30 días anteriores a la fecha de cierre del proceso. 
En el caso de unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, se deberá certificar un único número de cuenta bancaria, avalada por los integrantes 
del proponente plural. Lo anterior, teniendo en cuenta que el Sistema Integrado de Información Financiera - SIIF, solo permite escoger una cuenta bancaria 
para registrar la obligación y orden de pago. 
1.21.  RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACIÓN 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y la recomendación para la adjudicación, no podrán ser reveladas 
a los p rop onentes ni a tercer os hasta que el MDN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, comu niqu e a los primeros qu e los  informes de evaluación se  
encuentran disponibles para que presenten las observaciones correspondientes. 
1.22.  CONSULTA Y TRASLADO PARA OBSERVACIONES A LAS EVALUACIONES Y CONTRA OBSERVACIONES 
Una vez se produzca el informe de resultado de evaluación de las propuestas, el cual contendrá la información relativa a las mismas, el MDN - DIRECCIÓN 
DE SANIDAD EJÉRCITO, pon drá dic ho inform e a disp osición d e los propo nentes, por el términ o impro rrog able indica do e n el A nexo N°. 1 “Datos del 
Proceso” para que presenten dentro del mismo, las observaciones que consideren pertinentes. 
Las observaciones que lleguen con posterioridad al plazo señalado se entenderán extemporáneas. 
La Administración dará respuesta a las observaciones presentadas en oportunidad por los proponentes, antes del acto de adjudicación según corresponda. 
En ejercicio de esta facultad, los proponentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas. 
1.22.1.  PUBLICIDAD DE LAS OBSERVACIONES 
Una vez se produzca el informe de resultado de evaluación de las propuestas, el cual contendrá la información relativa a las mismas, el MDN - DIRECCIÓN 
DE SANIDAD EJÉRCITO, pon drá dic ho inform e a disp osición d e los propo nentes, por el términ o impro rrog able indica do e n el A nexo N°. 1 “Datos del 
Proceso” para que presenten dentro del mismo, las observaciones que consideren pertinentes. 

 
1.22.2.  PUBLICIDAD DEL INFORME DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN. 
A partir del d ía há bil siguiente al vencimie nto del términ o de verificació n y evaluació n de las ofertas según cro nog rama de l SECO P II, prop uesto por la  
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, los proponentes po drán  presentar las obse rvacion es que estimen pertin entes, dentro del términ o se ñala do  en el  
cronogram a del SECOP II. 
1.23.  CRITERIOS DE DESEMPATE 

 
En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las siguientes reglas: 
Se da rá a plicació n a lo  consign ado en la Ley 2069 del 31 d e diciem bre de 2 020, e n el artículo 35 y pa ra acreditar el criterio de des empate p revistos en e l 
artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17. DEL DECRETO 1860 DE 2021. 
En caso de empate  en el pu ntaje total  de dos  o m ás ofertas en los Procesos d e Contratación real izados co n cargo a recu rsos pú blicos, los  Proces os de 
Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación 
de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes. 

 
ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE DESEMPATE COMO ACREDITAR EL CRITERIO DE DESEMPATE previstos en el artículo 

35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4. 2. 17. DEL DECRETO 
1860 DE 2021. 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicio s extranjeros 

Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo 
de Plane ació n N acio nal, qu e tra ta del p untaje p ara la pro mo ción de la indu st ria na cion al en lo s Pro ce so s de  
Contrat ación de servicio s. Pa ra e sto s efe cto s, in clu so se aplica rá el inci so te rcero de la definición de Se rvi cios 
Nacionales establecida en el artículo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente. 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 
2003, el requi sito se cumplirá  en lo s mi smo s t érmino s e sta blecido s e n lo s a rtículo s indicado s en el in ciso  ante rior.  
Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho 
puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en el pliego 
de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los do cumentos con los que se acreditará el origen 
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de 
la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Admini strati vo de Planea ción Na cional y ob servan do los mi smo s lineamient os prescritos en el a rtículo  
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate 
en lugar de obtener puntaje. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del artículo 
2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en 
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad 
de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en 
el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232  de 2008. 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición de 
conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección expedida 
por la autoridad competente, En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el 
comi sario de familia del lugar donde ocu rrie ron los he cho s y, a falta de este, del jue z civil municipal o p romiscu o  
municipal, o  la autorida d indígena en los ca so s de violencia intraf amiliar en las comunidade s de e sta natu raleza .  
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctima s de violen cia int rafamiliar, para  lo cual  el repre sent ante leg al o el re viso r fiscal, segú n  
cor re sponda , prese ntará  un certifi cado, mediante el cual a credita, bajo la gra vedad  de juramento,  que m ás del  
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres 
cabe za  de familia y/o mujere s víctima s de violencia intra familiar, Ademá s, debe rá a credita r la condi ción indicad a  
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada  una de ellas, de acuerdo 
con los dos incisos anteriores. 
Finalmente, en el ca so d e los proponent es plurale s, se prefe rirá  la ofe rta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el 
caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
1. Preferir la propuesta presentada por el oferente que 

acredite  e n la s con dici on e s establ e cida s e n la l e y q ue  po r l o 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 
acredite qu e el die z p or ci ent o (10 % ) d e su  nó min a e stá en 
condición de discapacidad en los términos del presente numeral, 
debe tene r u na pa rticipa ción de por lo me nos el veinticin co po r 
cie nto  (25 % )  e n el con so rcio , unió n t e mpo ral o p rom e sa d e 
sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la oferta. 

 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos 
el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 
de 1997, debidamente ce rtificada s po r la oficina  del Ministe rio del T rabajo  de la resp ecti va zona, que hayan sido  
contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato. 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su  nómina 
está en condición 
de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a seguridad 
so cial del último año o del tiemp o de su con stitu ción cuand o su confo rma ción e s infe rior a  un (1) año, en  el que se  
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Pre fe rir  la prop ue st a pre se nta da  po r  el ofe re nt e q ue  a cre dite  la  
vincula ción en mayo r propo rción de perso na s mayo re s que no sean  
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley 

 
Preferi r la propuesta p resentada por el oferent e que acre dite la vinculación en ma yor prop orción de persona s 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o 
el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
persona s vin culada s en su  nómina  y el núme ro de trabajad ore s que no son be neficia rios de la pe nsión de veje z,  
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aqu ella s p erson a s q ue  se en cu en tren en l a s co ndi cio ne s de scrita s y q ue ha ya n e sta do vi n cula da s con un a  
anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a segurida d so cial del último año  o del tiempo de  con stitución de  la pe rsona  jurídica,  cuando su conforma ción es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
En el caso de los p ropon ente s plurale s, su rep re sentant e legal acreditará el número d e trab ajadore s vinculado s 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la 
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de 
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 pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se pref erirá al oferen te que a credite un porcentaje mayor. En el ca so de  prop onente s plurales, la ma yo r 
proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes 

 
5. Preferir la prop uest a pre sentad a por el oferente qu e acredite, en  
las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombian a, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertene ce a pobla ción indígena,  neg ra, af ro colombiana, rai zal, palanque ra, Rro m o gitan a, pa ra lo cual, la p ersona  
natural, el re pre senta nte legal o  el revi sor fiscal, según cor re sponda, bajo la gra veda d de jurament o señala rá las 
personas vinculadas a su nómina. 
y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los caso s de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde 
el momento de constitución de la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que 
se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el ca so  de lo s p ropone ntes plurale s, su rep re sentant e legal p resentará un ce rtificad o, mediant e el cual a credita  
que po r lo m eno s die z po r ciento  (10 %) del total de la nómina de su s integrante s pert ene ce a pobla ción indígen a,  
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de lo s integra ntes d el propon ente plural. La s persona s enun ciada s ante riormen te podrán  
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 
o complemente. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las persona s que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 

 
6. P re fe rir  la prop ue st a d e pe rso na s en  p ro ce so de  reint eg ra ció n o  
reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas 
en proceso de reinco rpo ración, y/o person as jurídicas en las cuale s 
participe o participen mayoritariam ent e. 

 
Pre fe rir la prop ue st a de pe rso na s n atu ral e s en pro ce so de rein te gra ción  o  rein co rpo ra ción,  pa ra  lo  cual  
pre senta rá copia de alguno de lo s siguientes do cumento s: i) la ce rtifica ción en la s de smo viliza ciones cole ctivas 
que expida la Ofi cina de Alto C omisionad o para la Paz, ii) el ce rtificado q ue emita el Co mité Op erati vo pa ra la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i íi) el certificado que emita la 
Agencia pa ra la Rein co rporación y la N ormali zación que a cre dite que la pe rsona se en cuent ra en pro ce so de  
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro. 
Certifica do que  pa ra el efe cto  dete rmine la L ey.  Ademá s, se  entregará  copia del do cu mento de identificación  de la  
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certifi cado, mediante el cual acredite bajo  la gra ved ad de  jurame nto que  má s del cincuenta por ciento  (50  % ) de la  
co m po si ció n a ccio na ria o cu ota s pa rt e s d e la pe rso na j urí dica e stá con stit uida  po r pe rso na s en pro ce so  de  
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los 
documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, 
para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso 
de reinco rporación,  pa ra lo cual el repre sentan te legal, o el  re viso r fiscal, si e stá  obligado a tene rlo, acredita rá tal 
situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de a cue rdo co n el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012,  se requie re que el titular de la informa ción de e sto s, como  
son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa 
el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para 
el 
otorgamiento de este criterio de desempate 

 
7. P ref eri r la of er ta p re sent ad a p or un p ro po ne nte plural siem p re  
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o 
una  p erson a e n p ro ce so  d e rein corpo ra ci ón o rein te gra ción , o  u na  
persona jurídi ca en la cual pa rticipe  o pa rticipen ma yorita riamente, y,  
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
en el p ropon ente plural; (b ) la madre cabe za  de familia, la persona en  
proce so de rein corpora ción o reintegración, o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
ofert a; y (c) ni la mad re cab e za de fa milia o perso na en p ro ce so de  
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural. 

 
Preferi r la oferta pre sent ada por un p ropone nte plural siemp re que se cumplan las condi ciones de lo s siguiente s 
numerales: 
7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto  en el inciso 1 del numeral 2 y/o el 
inci so 1 del n um eral 6 del p re sent e a rtí culo ; o po r u na p e rson a ju rídi ca e n la cu al pa rti cip e o p ar tici pe n  
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
repre sen tante  legal o el revi sor fi scal, si están obligado s a tene rlo, pre sent arán un ce rtificado,  me diante el  cual  
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegra ción. Ade más, d eberá acreditar la condi ción indicada de cada un a de las pe rsona s que parti cipen en la  
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso  de reincorporación o reintegración, aportando 
los do cume nto s de cad a uno  de ello s, de  acuerd o con lo p re vist o en este  nume ral. E ste inte grant e debe  tene r un a  
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
7.2.  El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
7.3.  En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 

mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


H OJA N° . 19 PRO YEC TO P LIEG O DE CONDICIONE S DEL PROC ESO D E S EL ECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTIA PARA LA PR ES TACIÓN DE S ERVICIO S DE SALUD SA MC049 -DI SAN-E JC- 2026,  
CUYO OB JET O E S LA  PR ES TACIÓN DE SER VICIO DE TRA SLADO ASI ST ENCIAL DE PACI ENTE S EN A MBULANCIA BÁSICA  TERRE STR E, M EDICALIZADA  TERRE STR E Y MEDICALIZADA NE ONATAL  
TERRESTRE A NIVEL NACIONAL PARA LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES  – EJÉRCITO NACIONAL. 

Carrera 7 N° 52-48 
Bogotá, D.C 
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 

Página 19 de 61 

 

 

 

 reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que 
trata el  nume ral 7.1 . lo manifestará en un certificado su scrito po r la persona nat ural o  el represe ntante  legal de  la 
persona jurídica. 
Debido a que p ara el oto rgamien to de e ste crite rio de de semp ate se ent regan ce rtificado s qu e contienen da to s 
sen sibles, de a cue rdo el artí culo 5 de  la L ey 1581  de  201 2, se re quiere que el titular de la informa ción de est os,  
como es el caso de las personas en pro ceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el  
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento 
del criterio de desempate. 

 
8. Prefe ri r la ofe rt a pre se nta da p or u na Mip yme o co op erati va s o  
asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Preferi r la ofert a pre sent ada po r una Mip yme , lo cu al se ve rifica rá en lo s té rmino s del a rtículo 2. 2.1.2.4.2 .4 del  
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo , se p refe rirá la oferta  prese ntada por una coop erati va o  a socia cione s mutuale s, pa ra lo cu al se  apo rtará  
el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
ca so e spe cífico en  que  el em pate se p re sente ent re coo perati va s o aso ciacion es mutu ales que tenga n el tamaño  
empre sa rial de g rande s e mpre sa s jun to con micro, pe queña s o  mediana s,  se  preferirá la of erta  las cooperativa s o  
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 
2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tenga n la calidad d e grande s e mpre sa s junto  con ot ra s en  las que lo s integ rante s tengan  la calidad de  micro, 
pequeña s o median as,  se p refe rirá la  ofe rta d e aqu ellos p ropon ente s plu rales en los cuales al meno s uno de su s 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas 

 
9. Prefe rir  la ofe rta p re senta da po r el  pro ponente  plural  co nstituido  po r 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativa s o asociacione s mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido  po r la Cáma ra de Come rcio  o la  auto ridad re spe ctiva . En  el e vento  en que el  empat e se prese nte entre  
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por 
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10.  P ref eri r al ofe re nt e que a credit e de  a cue rd o con su s e stad o s 
financiero s o informa ción contable con  corte  a 31  de diciemb re del año  
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos 
re alizad o s a  MI PY MES , co op erati va s o a so cia ci on e s m ut uale s po r 
concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada po r un proponen te plural siempre que: (a) e sté  
co nf orma do po r al m eno s un a MIP YM E, co op erati va o a so cia ció n  
mutual que tenga una pa rticipa ción de  po r lo menos el veinti cinco po r 
ciento (25% ); (b) la MIPY ME, co operativa o  asocia ción mutual apo rte  
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
ofe rta ; y (c) ni la MIP YM E, co op erati va o aso cia ció n mut ual ni su s  
accionista s, so cio s o rep re sentant es legales sean e mpleado s, so cios o  
accionistas de los miembros del proponente plural . 

 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus e stados financieros o información contable 
con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos 
fueron reali zado s a Mipyme, cooperativa s o aso cia ciones mutu ales po r con cepto de pro vee duría del oferente ,  
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídi ca y re visor fi scal pa ra la s pe rso nas obligada s por le y; o d el rep resentante leg al de la  
persona jurídi ca y contado r públi co, según co rre spo nda, en trega rá u n certificado e xpedido  bajo la g ravedad d e  
juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, 
cooperativa s o asociacione s mutuales. 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
10.2.  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; 
y 10.3. Ni la Mipyme, co operativa o a so ciación mu tual ni su s accioni sta s, so cios o repre sen tante s leg ales sean  

empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica. 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriore s,  cu yo s inte grant es est én confo rmado s única mente p or coo perati va s y a so ciacione s mutuale s qu e  
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o mediana s, se prefe rirá la  ofer ta de  aquellos proponent es plurale s en  los cu ales al meno s u no de  su s int egran te s 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial  definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad 
de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requi sitos del ar tículo 2 de la Le y 1901 de 20 18, o la norm a que la modifique o la su stitu ya.  
Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del  numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso 
anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que 
deb erá ha be r si do p re vi sto  p re vi am ent e en l o s Do cu m ent o s d el  
Proceso. 

 
La entidad utilizará el método de balotas. 
Sorteo de balotas: La Dirección de Sanidad Militar utilizará el método aleatorio de balotas, para seleccionar el oferente 
a adjudicar el proceso. 

 
Método que desarrollará en diligencia de sorteo, con la intervención de los oferentes que se encuentren en empate, de 
acuerdo a lo anterior se l levará a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas así: 

 
Se verificará la asistencia de los proponentes habilitados, donde solo se permitirá la participación del representante 
legal o su apoderado (solo uno), en el evento en el que no asista alguno de los dos, se designará un funcionario de 
la Dirccion de Sanidad Ejércitol, para que efectúe la recepción de la balota de la urna o contenedor. 
Se explica a los asistentes que existen tres (3) balotas, una (1) de color rojo y dos (2) de color blanco, las cuales pueden 
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 ser verificadas por los oferentes presentes. 
 

Luego las balotas se introducen en una bolsa que está vacía y se da la oportunidad a los oferentes de extraer solo una 
(1) balota por cada empresa; el oferente que saque la balota de color rojo obtendrá el primer orden de elegibilidad y a 
favor de este será dirimido el empate. 

 
En caso en que ninguno de los oferentes saque la balota de color rojo en el primer intento, se repetirá el procedimiento. 

 
En ca so  de que ninguno d e lo s ofe rente s empata do s se e ncu entre p re sente  al momento  de u tilizar el mecani smo  
de de sempate  establecido  en el n umeral anterio r, la Entidad  pro ce derá a verificar e n el a cta y planilla de cier re y/o  
entrega de ofertas, cuál de ellos allegó su oferta en primer lugar en la Plataforma Secop II, y será a favor de éste que 
se dirima el empate presentado. 

 
Una ve z se inicie  el sorteo  de la s b alotas,  el o rden de opo rtunidad  para sa car una b alota po r cad a propone nte, se  
realizará en el orden de 
llegada de las ofertas presentadas en la plataforma SECOP II. 

 
1.24.  ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS 

Admisibilidad 
 

Una propuesta será admisible cuando haya sido presentada oportunamente en la fecha y hora (condiciones) estipuladas 
en el pliego de condiciones y cumpla con los requisitos habilitantes exigidos.  
Causales de rechazo 
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes: 

 
1. Cuando se compruebe que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o 

de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente. 
2. Cuando se compruebe confabulación que altere la aplicación del Principio de Selección Objetiva. 
3. Cuando el participante se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución o la ley. 
4. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las Causales de Disolución y/o Liquidación de Sociedades. 
5. Cuando estén  incom pletas en cu anto  a que omita n la  inclusión  de inform ación  o de alguno  d e los doc umentos necesarios para  la comp aració n 

objetiva de la propuesta y solicitada su aclaración, no se presente o se presente en forma incompleta, extemporánea o insuficiente las aclaraciones 
solicitadas por el MDN – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO. 

6. Cuando en la pro puesta se e ncuentre  información o documentos que co ntenga n datos tergiversad os o alterados q ue imp idan  la comp aració n 
objetiva de las propuestas. 

7. Cuando se presente la propuesta en forma no subordinada al cumplimiento de cualquier condición o modalidad. 
8. Cuando la G ara ntía de Serieda d de la Oferta, no se oto rgu e conforme lo señ alad o e n el cap ítulo d e re quisitos jur ídicos h abil itantes y req uerido el  

propo nente el mismo no subsa ne dentro del té rmino previsto p ara tal  efecto o la no entre ga d e la  garantía d e seried ad junto con  la p rop uesta no 
será subsanable y será causal de rechazo de la misma según lo descrito en el Artículo 5, Parágrafo 3, de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018. 

9. Cuando la ofe rta es pr esentad a po r un pro pone nte plural, como unión temp oral, conso rcio o promes a de s ocieda d futura, la  garantía d e serieda d 
debe s er otor gad a po r todos sus  integrantes tal com o lo  establec e el artículo  2.2.1.2.3.1.4 de l Decreto  108 2 d e 2 015. S i la  garantía no se otorga  
conforme lo señalado en el capítulo de requisitos jurídicos habilitantes y requerido el proponente el mismo no subsane dentro del término previsto 
para tal efecto o la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma según 
lo descrito en el Artículo 5, Parágrafo 3, de la Ley 1882 del 15 de enero del 2018. 

10. No subsanar dentro de los términos establecidos en la Ley 1882 del 15 de enero de 2018. 
11. Cuando el objeto social del oferente o sus integrantes para el caso de oferentes plurales, conforme con el Certificado de Existencia y Representación 

Legal o d ocumento qu e hag a sus veces en el país de orig en del oferente emitido por Auto rida d Competente d el respectivo domicilio social del  
mismo, no se encuentre directamente relacionado con el objeto del presente Proceso de Selección, según el tipo de sociedad que acrediten. 

12. La presentación de varias ofertas para el mismo proceso, por el mismo proponente, por sí o por interpuesta persona, en consorcio, unión temporal, 
promesa de sociedad futura o individualmente. 

13. La falta de capacidad del Representante Legal para presentar la oferta, y por consiguiente para suscribir el contrato. 
14. Cuando la vigencia de la Persona Jurídica sea inferior al plazo de ejecución del Contrato resultante y un (1) año más. 
15. Cuando se presente abstención de opinión o denegación de dictamen o este sea negativo o con opinión adversa, o cuando presenten salvedades 

que impidan el cumplimiento de los indicadores financieros requeridos en el Pliego de Condiciones Definitivo para los oferentes que aplique. 
16. Cuando el ofe rente o su ap oder ado se encu entre reporta do e n el Boletín  de Res ponsab ilid ad Fiscal, qu e expide la  Contraloría Gen eral de la 

República. 
17. Cuando el valor d e la  pro puesta r esulte artificialm ente b ajo, y a naliza das las explicacio nes d el propo nente la e ntidad co nsidere con fundam entos 

objetivos y r azona bles que esa pro puesta económic a p one en riesg o el proceso y el cum plimie nto de las  obl igacio nes co ntractuales en caso  de 
resultar favorecida con la adjudicación y no se soporte el valor ofrecido por el proponente. 

18. El pro pon ente q ue n o oferte seg ún su co ndició n así: Nacio nal o  Extranjero co n sucursal en Colombia en PES OS CO LOMBIAN OS y e l Extranje ro 
sin sucursal en Colombia en DÓLARES AMERICANOS. 

19. El no ofertar las cantidades mínimas establecidas en la plataforma del SECOP II. 
20. Cuando el proponente NO CUMPLA con los Indicadores Financieros establecidos en el presente proceso. 
21. Cuando no presente o modifique las especificaciones previstas en oferta económica, establecida en la Plataforma del SECOP II. 
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22. Intentar por parte del proponente influir en el proceso de selección dará lugar al rechazo de su propuesta, sin perjuicio de las acciones legales que 
pueda incoar la DISAN. 

23. Cuando no se oferte de conformidad con la forma establecida en la forma de adjudicación. 
24. Cuando el proponente incluya costos adicionales a los establecidos en la Propuesta Económica. 
25. Cuando se compruebe que la manifestación contenida en el Formulario Declaración Juramentada Proponente Extranjero es contraria al contenido 

de los documentos aportados por el oferente o de aquellos que se obtengan durante el desarrollo del proceso. 
26. Cuando el proponente plural no presente su oferta desde su cuenta de proponente plural de conformidad a la Guía de Colombia Compra Eficiente. 
27. Cuando una empresa extranjera sin sucursal en Colombia no se presente mediante apoderado al proceso de selección. 
28. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe 

volver a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso de contratación. 
29. Toda otra Causal contemplada en la ley. 

1.25.  CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO 
 

LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO, declarará desierto el presente proceso dentro del plazo previsto para adjudicar, bajo los siguientes términos: 
1. Cuando entre las ofertas publicadas no se logre adjudicar a ningún oferente, ya sea porque las ofertas no cumplan con las condiciones para ser 
adjudicatarias, por presentación de ofertas parciales o por cualquier otra causa que impida la selección objetiva. 
2. Cuando el día del cierre del proceso no se presente ningún oferente con su oferta. 
3. En los demás casos contemplado en la ley. 
NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto administrativo motivado, el cual se notificará y comunicará a todos los oferentes 
de acuerdo a lo señalado en el numeral 7 del artículo 24 de ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015. 
1.26.  ADJUDICACIÓN 
La respectiva adjudicación se hará de forma TOTAL . Se efectuará por el competente contractual mediante resolución, previa recomendación de los comités, 
dentro de l plazo y de acu erd o a lo in dicado e n el A nexo N°. 1 “Datos del proceso ”. Dicho plazo come nzará a conta rse a partir del día siguie nte al de l 
vencimiento del término previsto para la entrega de las observaciones a los informes de evaluación. Cuando el anterior plazo, a juicio del MDN - DIRECCIÓN 
DE SANIDAD EJÉRCITO, no sea suficiente, éste podrá prorrogarlo antes de su vencimiento hasta por un término igual a la mitad del inicialmente señalado. 
El MDN - DIRECCIÓN  DE SANIDAD EJÉRCITO,  adjudicará este proceso de contratación a la(s) propuesta(s) más  favorable(s) y conveniente(s) que cumpla 
(n) con los requisitos definidos en el pliego de condiciones. 
En caso d e qu e se a djud iqu e el proceso co n bas e en una pro puesta q ue p resente precios artificialmente bajos o qu e no ob edezcan a las co ndicio nes de l 
mercado y q ue n o lo gren se r detectad os dur ante la  selección, e l contratista de berá  asumir to dos los riesgos que se deriv en d e tal hec ho ya q ue e l MDN - 
DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, no aceptará reclamo alguno en relación con ellos. 
La adjudicación será hasta por el total del presupuesto oficial, donde no se podrá superar el precio de referencia de cada uno de los ítems(s) definidos. 
1.27.  PLAZO PARA LA FIRMA DEL CONTRATO Y CONSTITUCIÓN DE LA GARANTÍA ÚNICA 
El contrato deberá ser firmado dentro del plazo establecido para tal fin en el ANEXO N° 1 “Datos del Proceso”. Al 
efecto, el proponente seleccionado deberá concurrir al sitio, dentro del plazo establecido y horas contempladas. 
Si por algún motivo justificado LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – DIRECCIÓN 
DE SANIDAD EJÉRCITO n o pu diere  firmar e l contrato d entro del p erío do d e validez de la propu esta se lo comu nicará así al adjudicatario y el prop one nte 
seleccionado tendrá la obligación de Anexar el certificado de modificación de la póliza de seriedad de la propuesta que amplíe su vigencia, por un término 
igual a la mitad del inicialmente fijado necesario para la suscripción del contrato. 
De conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 art 2.2.1.2.3.1.2 clases de garantías; las garantías que los oferentes o contratistas pueden otorgar para 
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones son: 
Contrato de seguro contenido en una póliza 
Patrimonio autónomo 
Garantía bancaria 

 
Dentro de los dos (02) días hábiles siguientes a la firma del contrato, se obliga a constituir en una compañía de seguros o entidad bancaria o lo que aplique 
según el Decreto 1 082 d e 201 5, legalm ente constituida e n Colombia una gara ntía única a favor d e LA DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO NIT 
901.440.1 88-1, se gún  lo establecid o en el artículo 7 d e la Ley 1 150 de 200 7, la que se rá apro bad a po r el Ordena dor del Gasto, in dicand o como vigencia  
inicial la fecha de suscripción del contrato, que cubra los siguientes amparos: 

 
TIPO RIESGO AMPAROS EXIGIBLES 

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, cuya vigencia 
será igual al plazo de ejecución del contrato y seis 
(6) meses más. 

CALIDAD DE LOS SERVICIOS Equivalente al treinta (30 %) po r ciento de l valor total d el contrato, y cubrirá a 
partir de la fecha en el cual se entregan los servicios prestados y seis (6) meses 
más. Cuando el contrato sea modificado en tiempo y/o valor esta garantía podrá 
modificarse extendien do su 
vigencia y/o su valor según sea el caso. 
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PAGO DE SALARIOS, 
PRESTA CIO NE S SOCIA LE S E 

INDEMNIZACIONES LABORALES 

Pago de sa larios, prestacion es sociales  leg ales e in demnizaciones laborales: 
Cubre al Ejercito nacional de los perjuicios que se le ocasionen como 
co nse cu e ncia de l inc um pl im ie nt o d e la s o bl ig ac io n es la b orales a qu e est e 
oblig ado el contratista g arantizar, deriva das de la contratación d el p ersona l 
utilizado para la ejecución del contrato amparado, en cuantía equivalente al cinco 
por ciento 
(5%) d el valor total de l contrato, po r el término d e vige ncia d el mismo y tres (3)  
años más 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 

El contratista debe presentar una garantía de responsabilidad civil 
extrac ont ract u al, a  f avo r d e la Direc ción S an id a d E je rcit o p or un v alor de  
Doscientos Salar ios Mínimos L egales Mensuales Vig entes (20 0 SMLMV ), con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato. 

 
Las vigencias de tod os los am paros debe rán ajustarse a las fechas de suscripció n d el contrato, y d e la terminació n de l plaz o de ejecución del mismo,  
según se a e l caso. E l hec ho de la constitución  de estos amp aros no exone ra a l CONTRATISTA  de las responsa bilid ades  leg ales e n relació n con los  
riesgos aseg urad os. Dentro de los términ os estipulad os en el contrato, ningu no de los amparos otorga dos pod rá ser cancelado o m odificad o sin la  
autorización expresa de LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES – DIRECCIÓN 
DE SANIDAD EJÉRCITO. 
En la póliza deberá constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusión, así mismo que ampara las multas y cláusula penal convenida. 
Exclusiones. En la póliza única de cumplimiento expedida en favor de entidades públicas solamente se admitirán las siguientes exclusiones: 

Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa exclusiva de la víctima. 
Daños causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, durante la ejecución de este. 
Cualquier otra estipulación contractual que introduzca expresa o tácitamente exclusiones distintas a las anteriores no producirá efecto alguno. 
Así mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 de 2007, en el cuerpo de la póliza se deberá incorporar las 
condiciones generales que garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables según el objeto del contrato amparado y el riesgo cubierto: 
Amparos. El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel definido en el Decreto 1082 de 2015. 
Los amparos de la pól iza serán indep end ientes un os de otros respecto de sus ries gos y de sus valores aseg urad os. La entida d estatal contratante  
asegura da no podrá r eclamar  o toma r el valor  de un amp aro para cubr ir o  in demniza r el valor  de otros. Estos n o son  acumu lables y son  excluyentes  
entre sí. 
Inaplicabi lida d de la cláusula de pr oporcional ida d. En la g arantía única d e cumplimiento no p odrá inclui rse la “Clá usula d e Pro porcio nalidad” u otra  
similar, conforme  a la cu al el valo r ase gura do ampar a los perjuicios d eriva dos d el inc umplimiento total  del contrato gara ntizado  y de prese ntarse  
incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo del asegurador no excederá de la proporción del valor asegurado equivalente 
al porcentaje incumplido de la obligación garantizada. La inclusión de una cláusula de ese tenor no producirá efecto alguno. 
Cesión de l contrato. Las co ndicio nes g ener ales d e la g ara ntía ún ica de c umplimiento d eberán señ alar que en el eve nto en que por incumplimiento d el  
contratista gara ntizado el ase gura dor resolvier a contin uar, como cesiona rio, con  la ejecució n de l contrato y la entida d estatal contratante estuviese de 
acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptará desde el momento de la contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del asegurador. 
En este caso, el asegurad or cesiona rio de berá constituir u na nuev a gara ntía para am para r el cumplimie nto de las obligacio nes que h a asumido p or  
virtud de la cesión. 
Improcedencia de terminación automática d el seguro de cumplim iento expe did o a favor de una e ntidad estatal p or falta de pa go de la p rima e 
improced encia de la facultad de r evocación de ese segu ro. La garantía ú nica d e cumpl imiento exped ida a favor d e e ntidad es púb licas no expirará por  
falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 
Inoponibilid ad d e excepcio nes a la entid ad as egur ada. A la entidad estatal no le será n op onibles por parte del ase gurador las excepcio nes o d efensas 
provenientes de la con ducta del tomad or de l seguro, en especial las derivad as de las inexactitud es o reticencias en q ue este hub iere incurrid o con 
ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista. 
Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a sumin istrar en e jecución de las p restaciones d el contrato a l LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, serán de primera calidad, de acuerdo con las especificadas pactadas. En consecuencia, 
EL CONTRATISTA se obliga a reemplazar a sus expensas los servicios que resultaren de mala calidad. 
RE STABLE CIMIE NTO O AMP LIACIÓN DE LA GARANTÍA. D e acue rdo  a lo estipulado  en el a rt. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1 082 de 201 5, no obstante, 
cuando el contratista incumpla su obligación de obtener, ampliar o adicionar la garantía deberá restablecerla a más tardar dentro de los cinco días siguientes 
al req uerimiento efectuado por e l Or den ador  del Gasto o Compete nte Contractual. En su defecto, la a dministració n se reserva el derecho de solicita r 
unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantía única establecida, aspecto que deberá ser previamente consignado en el contrato. 
NOTA: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 
Dentro de los términ os estipulados e n el co ntrato, nin gun o de los amp aros otorga dos po drá se r cancelado o modificado sin la autorización exp resa d e LA  
DIRECCIÓN  DE SANIDAD MILITAR. 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se refiere esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas 
y demás ero gacion es de co nstitución, mantenimiento y restablecimiento inmed iato de su monto, cada v ez que se disminuy a o a gote po r razó n de las 
sanciones que se impongan. 
Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la aseguradora o banco a petición del LA NACIÓN - MINISTERIO DE 
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DEFENSA NACIONAL – DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza 
expresamente AL LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO para retener y descontar los valores 
respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que LA NACIÓN  - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – DIRECCIÓN DE 
SANIDAD EJÉRCITO asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista 
CLÁUSULA DE INDEMNIDAD 
Las entidades estatales deberán incluir en sus contratos una cláusula de indemnidad, conforme a la cual se pacte la obligación del contratista de mantenerla 
libre de cua lquier da ño o perjuicio or igin ado en r eclamacio nes de terceros y que se der iven de sus actuacion es o de las de sus subcontratistas o 
depe ndie ntes, salvo q ue justifiquen  en los estudios y  docume ntos previos, qu e ate ndie ndo  el ob jeto y las o bligaciones c ontenidas e n cad a contrato y las 
circunstancias en que este deberá ejecutarse, no se requiere la inclusión de dicha cláusula. 
MULTAS , AFECTA CIÓ N DE LA GARAN TÍA ÚNICA Y SANCIO NE S FRENTE AL INCUM P LIMIE NT O DEL CONTRATO 

 
Evidencia do un p osible incum plimie nto de las oblig acion es a cargo del co ntratista, mora o incum plimie nto p arcial, L A ENTIDAD impo ndrá  multas, de la  
siguiente manera: 

 
Multas  por inc umplimie nto pa rc ial: Si dura nte la  ejec ución del co ntrato se evide ncia que EL CONTRATISTA incum ple alg una  obligació n contractua l, 
LA ENTIDAD le impondrá multas equivalentes al 05% del valor del contrato, pero sin que en ningún caso las multas sobrepasen el 10% del valor total del 
contrato incump lido. En caso de q ue e l incump limiento  parcial sea respecto a la p restación d e servicios se impon drá com o multa el eq uivalente al 0.5% 
del va lor del bien o servicio dejado  de entr egar, por cad a día c alen dario d e retardo  y hasta por un p lazo m áximo de 15 días calenda rio en calid ad de 
sanción p or el simple hecho del incumplimiento, pe ro sin que en n ingú n caso las multas sobrepase n el 10% del va lor total del bien o servicio d ejad o de  
entregar. 
EL CONTRATISTA autor iza a L A ENTIDAD para descontar y tomar el valor de las multas d e qu e tratan los lite rales a nteriores, una vez en firm e la  
resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude LA ENTIDAD, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la ley; 
El pag o o la ded ucción d e dichas mu ltas no exo nera n a E L CONTRATISTA de la ob ligación de cumplir co n el o bjeto d el contrato, ni de las demás  
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. 
AFECTACIÓN DE LA GARANTIA UNICA AMPARO DE CUMPLIMIENTO 
La entid ad exigirá  el co bro de la pó liza d e cumplimiento cu ando  el co ntratista no haya d ado c umplimiento a sus obligacio nes contractua les. El am paro  de 
cumplimiento exigido en la gar antía única qu e debe constituir el contratista cubre a la entidad Estatal, por los perjuicios directos que le ocasione el  
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales, así como por su cumplimento tardío, cuando ellos sean imputables al contratista. 
PROCE DIMIE NT O PARA LAS MULTA S, AFECTA CIÓ N DE LA GARAN TIA ÚNICA Y CLAUS ULA PENAL PECUNIARIA 
De conformidad con el Artículo 29 de la Constitución Política de Colombia, la resolución N° 4130 de 2022 “Manual de Contratación y convenios del Ministerio 
de Defensa y sus unidades ejecutoras” y en cumplimiento del procedimiento regulado en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las entidades sometidas al 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública podrán declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas 
y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cláusula penal y el cobro o afectación de la garantía única que ampara el cumplimiento del contrato. 
Para tal efecto observarán el siguiente procedimiento: 

 
a. Evidencia do u n posible incumplimiento d e las ob ligaciones a ca rgo del contratista, la entida d pú blica lo citará a audiencia para deb atir lo oc urrid o. En la 

citación, hará mención expresa y detallada de los hechos que la soportan, acompañando el informe de interventoría o de supervisión en el que se sustente 
la actuación y enunciará las normas o cláusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrían derivarse para el contratista en desarrollo de la 
actuación. En la misma se establecerá  el lugar, fech a y h ora para  la realización de la au diencia, la que podrá ten er lu gar a la  mayor breve dad posible, 
atendid a la n aturaleza de l contrato y la periodicid ad establecida para el cumpl imiento de las oblig acion es contractuales. E n el eve nto en que la ga rantía  
de cumplimiento consista en póliza de seguros, el garante será citado de la misma manera. 

 
b. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado presentará las circunstancias de hecho que motivan la actuación, enunciará las posibles 

normas o cláusulas posiblemente violad as y las consecu encias que podrían derivarse  para el c ontratista en desarrollo de la actuació n. Acto segu ido se  
concederá el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo 
de lo cual podrá rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la entidad. 

c. Hecho lo precedente, mediante resolución motivada en la que se consigne lo ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderá notificada en 
dicho acto p úblico, la entidad proced erá a decidir sob re la imposición o no d e la m ulta, sanción  o d eclarator ia d e incum plimie nto. Contra la decisión así 
proferida sólo procede el recurso de reposición que se interpondrá, sustentará y decidirá en la misma audiencia. La decisión sobre el recurso se entenderá 
notificada en la misma audiencia. 

d. En cualquie r momento del desarr ollo de la  aud iencia, el jefe de la entida d o su dele gad o po drá susp end er la audiencia cu and o de oficio o a p etición d e 
parte, ello res ulte en su criterio necesario par a alle gar o p racticar pru ebas qu e estime cond ucentes y pertine ntes, o cuando p or cualq uier otra razón  
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuación administrativa. En todo caso al adoptar la decisión, se señalará 
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrá dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por algún medio tiene conocimiento 
de la cesación de situación de incumplimiento. 

 
e. En ningú n caso p roced erá la im posición  de sa nción  sin h aberse  brindad o la op ortunidad al Co ntratista de explicar las causas que impid en la ejecución  

normal y oportuna del contrato.  
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NO TA: P a ra imp os ic ión de multa se re a liza rá n los c á lc ulos  e n DÍAS CA LE ND ARI O, sa lv o que e l M.D.N- EJ É RCIT O NA CIO NA L –  
DIRE CCIÓ N GENE RA L DE SANIDA D Y DIRE CCIÓ N DE SANIDA D EJÉRCIT O estipule dispos ic ión en contra rio. 

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA 
 

En caso de incump limiento  total por parte  del contratista de las ob ligaciones que ad quie re o d e la d eclarator ia de ca ducid ad administrativa, se p actará a 
título de cláusula pen al pecu niaria una suma equiva lente al veinte por cie nto (20 %) del va lor de l contrato, sin perjuicio d e que e l CONTRATISTA deb a 
cumplir con la obligación principal y de las acciones judiciales a que haya lugar. Las sumas que se deriven de la aplicación de la cláusula penal pecuniaria 
se pactará n a título d e p ena, no d e i ndemn ización, r azón por  la cu al, L A NACIÓN -  MINISTERIO DE DEF ENSA NACIONAL - C OMANDO GENER AL D E 
LAS FUERZA S MILITARES – DIRECCIÓN DE S ANIDAD EJÉRCITO se reservará  el derech o de reclam ar al CONTRATISTA el pag o de los p erjuicios qu e 
su incumplimie nto le ocasionen. 
INGRESO D E LOS RECURS OS: El valor de las sancion es a que se refiere la  pres ente cláusula, ing resará al Tesoro Nacional, a tr avés de la Tesorería 
Principal del Comando del Ejército. 
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA 

 
Si se presenta algún hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecución 
del contrato y evidencie que pu ede con ducir a su pa ralizació n, LA NACIÓN - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – DIRECCIÓN DE SANIDAD 
EJÉRCITO podrá declarar la caducidad y ordenar la liquidación en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el artículo 18 de 
la L ey 80 d e 1993.  Así mismo,  cuan do se pr esente c ualq uiera d e los eve ntos contem plad os en el artículo 25 de la  Ley 40 de 19 93, y Ley 4 18 de 19 97, 
artículos 90 y siguientes del capítulo II, podrá declararse la caducidad del contrato en los términos allí señalados. La liquidación se realizará de conformidad 
con lo previsto en los artículos 60 y siguientes de la Ley 80 de 1993 
1. 2 7  OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL 

1.27 .1  OBJETO DEL CONTRATO 
LA P RE S TACIÓN DE S E RV ICIO DE TRAS LADO AS IS TE NCIAL DE P ACIE NTES E N AMBULANCIA BÁS ICA TE RRE STRE, ME DICALIZADA 
TERRESTRE Y MEDICALIZADA NE ONATAL TERRESTRE A NIVEL NACIONAL PARA LOS AFILIADOS Y BE NEFICIARIOS DEL SUBS ISTEMA DE 
SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES – EJÉRCITO NACIONAL. 

1. 2 8  ALCANCE DEL OBJETO 
 

Departamento Número de 
Municipios 

 
Listado de Municipios 

DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y BOYACÁ (Regional 9) 

 
 
 
 

 
Cundinamarca 

 
 
 
 

 
116 

Bogotá D.C., Agua de Dios, Albán, Anapoima, Anolaima, Apulo, Arbeláez, Beltrán, Bituima, Bojacá, Cabrera,  
Cachipay, Cajicá, Caparrapí, Cáqueza, Carmen de Carupa, Chaguaní, Chía, Chipaque, Choachí, Chocontá, Cogua, 
Cota, Cucunubá, El Colegio, El Peñón, El  R osal, Facatativá, Fómeque, Fosca, Funza, Fúquene, Fusagasugá, 
Gachalá, Gachancipá, Gachetá, Gama, Girardot, Granada, Guachetá, Guaduas, Guatavita, Guataquí, Guayabal de 
Síquima, Guayabetal, Gutiérrez, Jerusalén, Junín, La Calera, La Mesa, La Palma, La Peña, La Vega, Lenguazaque, 
Machetá, Madrid, Manta, Medina, Mosquera, Nariño, Nemocón, Nilo, Nimaima, Nocaima, Pacho, Paime, Pandi,  
Paratebueno, Pasca, Puerto Salgar, Pulí, Quebradanegra, Quetame, Quipile, Ricaurte, San Antonio del Tequendama, 
San Bernardo, San Cayetano, San Francisco, San Juan de Rioseco, Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Simijaca, 
Soacha, Sopó, Subachoque, Suesca, Supatá, Susa, Sutatausa, Tabio, Tausa, T ena, Tenjo, Tibacuy, Tibirita, Tocaima, 
Tocancipá, Topaipí, Ubaque, Ubaté, Une, Útica, Venecia, Vergara, Vianí, Villagómez, Villapinzón, Villeta, Viotá,  
Yacopí, Zipacón, Zipaquirá. 

 
 
 
 
 

 
Boyacá 

 
 
 
 
 

 
123 

 
Tunja, Cómbita, Chivatá, Cucaita, Motavita,  Oicatá, Samacá, Siachoque, Sora, Soracá, Sotaquirá, Toca, Tuta, 
Ventaquemada, El Cocuy, El Espino, Guacamayas, Güicán, Panqueba, Chiscas, Labranzagrande, Pajarito, Paya, 
Pisba, Miraflores, Berbeo, Campohermoso, Páez, San Eduardo, Zetaquira, Ramiriquí, Boyacá, Ciénaga, Jenesano, 
Nuevo Colón, Tibaná, Turmequé, Úmbita, Viracachá, Garagoa, Chinavita, Macanal, Pachavita, San Luis de Gaceno, 
Santa María, Soatá, Boavita, Covarachía, La Uvita, San Mateo, Sativanorte, Sativasur, Su sacón, Tipacoque, 
Chiquinquirá, Briceño, Buenavista, Caldas, Coper, La Victoria, Maripí, Muzo, Otanche, Pauna, Puerto Boyacá,  
Quípama, Saboyá, San Miguel de Sema, San Pablo de Borbur, Tununguá, Guateque, Almeida, Chivor, Guayatá, La 
Capilla, Somondoco, Sutatenza, Tenza, Villa de Leyva, Arcabuco, Chitaraque, Gachantivá, Moniquirá, Ráquira, 
Sáchica, San José de Pare, Santana, Santa Sofía, Sutamarchán, Tinjacá, Togüí, Sogamoso, Aquitania, Cuítiva,  
Firavitoba, Gámez, Iza, Mongua, Monguí, Nobsa, Pesca, Tibasosa, Tópaga, Tota, Duitama, Belén, Busbanzá, Cerinza, 
Corrales, Floresta, Paipa, Santa Rosa de Viterbo, Tutazá, Socha, Betéitiva, Chita, Jericó, Paz de Río, Socotá, Tasco, 
Cubará (Distrito Fronterizo). 

DEPARTAMENTOS DE CUNDINAMARCA Y TOLIMA (REGIONAL 10 para usuarios adscritos a la regional 10 Tolemaida) 
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TOLEMAIDA 

 
 

 
Pacientes 

pertenecientes a 
algunos municipios 

de Tolima y 
Cundinamarca 

 
 

 
Agua de Dios, Anapoima, Flandes,Fusagasugá,Girardot, Melgar,Ricaurte,Silvania 

1.28 .1  PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCIÓN 
 

El contrato se perfecciona con la firma de las partes. El plazo de ejecución del contrato será una vez se haya constituido y aprobado la póliza de garantía, 
se cuente con los soportes presupuestales hasta el 31 de diciembre de 2026, y/o hasta agotar el presupuesto asignado (lo que primero ocurra). 

 
1.28 .2  LUGAR DE E NTRE GA DEL SERVICIO. Prestar los servicios objeto del contrato en los lugares establecidos y autorizados por la Dirección de 
Sanidad Militar para los departamentos de Cundinamarca (para usuarios adscritos a la regional 9 Bogotá y regional 10 Tolemaida), departamento de Boyacá 
(para usuarios adscritos a la regional 9 Bogotá) y Departamento de Tolima (para usuarios adscritos a la regional 10 Tolemaida). 
NOTA 1: Los costos implícitos por transporte para la prestación del servicio en el lugar anteriormente descrito, estará a cargo del contratista TIPO DE 
CONTRATO 

1. 2 9  TIPOLOGIA DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
1.29.1 VALOR 
El valor del contrato será el establecido en la resolución de adjudicación. 

 
1.29 .2  FORMA Y CONDICIONES DE PAGO 
El MDN-EJÉRCITO NACION AL-DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO cancelará m edia nte P AG OS PARCIALE S, lo  anter ior m áximo h asta d entro de los 
sesenta (6 0) días ca lend arios  siguientes a la  rece pción  a satisfacción d e los  servicios de acuerdo co n lo aco rda do co n e l sup ervisor  del contrato, previa  
asignación del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 

Acta de recibo a satisfacción total del valor total d el contrato res ultante, por p arte MDN-EJÉRCITO NACIONAL-DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, 
debid amente suscrita por el S upe rvisor d el contrato  y el Co ntratista (o u n re prese ntante), previa verificación d e todas las con dicion es técnicas, jurídicas y 
económicas del contrato resultante, en el cual consten los entregables y productos a los cuales se encuentran sujetos cada etapa. 

 
Entrada al Almacén (cuando aplique) 

Informe de supervisión. 

Situación de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público Dirección del Tesoro Nacional (Asignación cupo PAC). 
 

Factura electrónica o en original. De acuerdo con lo establecido en el artículo 615 del Estatuto Tributario desarrollado por los artículos 1.6.1.4.1 al artículo 
1.6.1.4.1.21 del Decreto Único Reglamentario 1625 del 2016. La factura electrónica debe cumplir con las condiciones establecidas en la Resolución 000042 
del 5 de mayo de 2020 expedida por la DIAN, la Circular Externa 016 y la Circular Externa 020 expedidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 
Verificación por parte del MDN-EJÉRCITO NACIONAL-DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, del cumplimiento del contratista del pago de aportes 
parafiscales y los propios del SENA, ICBF y Caja de compensación familiar en los casos que aplique, de acuerdo con lo contenido en la Ley 1607 de 2012 
reglamentada por Decreto 1828 de 2013 modificado por el Decreto 014 de 2014). 

 
Que se ejecuten los demás trámites administrativos correspondientes. 

 
NOTA: En el evento de prórr oga  en la entreg a d el o bjeto  del contrato, p or ca usa im putable al contratista, el pa go se posterg ará en el mismo la pso d e la  
prórroga. 
FACTURACIÓN ELECTRÓNICA Y SOPORTES (RIPS) 
El contr atista deberá ex pedir la facturación por  los s ervicios pres tados mediante factura electr ónica de v enta, en c umplimien to 
de l o establ eci do por l a DIA N, i ncl uy endo el Códi go Únic o de F ac tura El ec tr ónic a (CUFE) o el i dentifi cador  que haga sus 
veces conforme a la normativi dad vigente. 
Así mismo, deberá garantizar la generación, validación, trans misión y disposición de los doc umentos soporte en salud (RIPS) 
de conformidad con lo dis puesto en l a Res olución 2284 de 2023 del Ministerio de S alud y Protección S ocial, o l a norma que 
la modifique o sustituya. 
Los Registros Individuales de Prestación de Servicios de Salud (RIPS) deberán: 
a)  Estar estructurados en formato electrónico conforme a los anexos técnicos definidos por la normativa vigente. 
b)  Ser transmitidos y validados a través de los mecanismos dispuestos por el Ministerio de Salud. 
c) Contener el Código Único de Validación (CUV) asignado por el sistema oficial, como requisito para su reconocimiento y 
trámite de pago. 
La factura electrónica deberá estar debidamente asociada a los RIPS validados, garantizando la consistencia, trazabilidad e 
integridad de la informaci ón entre los documentos . 
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El incumplimiento de estas condiciones será causal de devolución de la factura, hasta tanto se sub sanen las inconsistencias, 
sin perjuicio de las demás acciones contractual es a que haya lugar. 
El contratista deberá garantizar la radicación electrónica completa, incluyendo factura, RIPS con CUV, soportes clínicos y 
administrativos , dentro de los tiempos establecidos por la normatividad legal vigente.  

 
1.29  VIGENCIA DEL CONTRATO. (DURACIÓN) 

 
Es el período comprendido entre la suscripción del contrato resultante del proceso de contratación y hasta Seis (6) meses adicionales al plazo de ejecución 

1.30  MONEDA DEL CONTRATO 
 

La moneda del contrato para el presente proceso será en Pesos Colombianos 
1.31  OBLIGACIONES DE LAS PARTES. 

 
● CONTRATIS TA 
Además de las obligaciones inherentes a la naturaleza y esencia del presente contrato, el contratista se obliga a: 

 
A. Suscribir el contrato ofrecido. 
B. Constituir las pólizas y garantías de acuerdo a los requerimientos de los pliegos de condiciones. 
C. Contar con autorización para la suscripción del contrato en caso de ser necesario. 
D. Cumplir con las condiciones establecidas en la ley y los estudios previos y en la invitación a ofertar. 
E. Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor, necesarios para cumplir con los programas, plazos y especificaciones técnicas  

del objeto del contrato. 
F. Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor y los documentos del contrato. 
G. Cumplir con la normatividad existente en lo referente a seguridad industrial y salud ocupacional de sus trabajadores. 
H. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato. 
I. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de DISAN o participantes directas o indirectamente en cualquier momento u 

oportunidad, antes, durante o después de la suscripción del presente contrato. 
J. Entregar documentación pertinente al objeto del contrato. 
K. Cumplir con el plan de calidad. 
L. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros de la información técnica, administrativa y/o financiera del contrato. Así mismo, 

mantener como documentación clasificada todos los aspectos relacionados con el contrato. 
M. Asistir a las citaciones de la Dirección de Sanidad Ejercito DISAN en forma verbal o por escrito. El retardo o la mora en el cumplimiento se entenderá 

cuando la administración o la supervisión del contrato haya señalado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir aún sin requerir solicitud escrita. 
N. Certificar una cuenta de ahorros o corriente para efectos del pago del contrato. 
O. Cumplir con la entrega del objeto del presente contrato de conformidad con las solicitudes que le formule DISAN EJÉRCITO. Mantener programas e 

implementar medidas de seguridad industrial. (Cuando aplique). 
P. El contratista deberá contar con todas las herramientas, instrumentos e implementos mecánicos y de transporte necesarios para el desempeño de su 

función. 
Q. Mantener la debida reserva respecto de los asuntos técnicos e instalaciones de las Fuerzas Militares de la República de Colombia, conocidos por el 

oferente durante el desarrollo del contrato o con posterioridad al mismo. 
R. Cancelar todos los derechos e impuestos que se derivan con ocasión del contrato, establecidos o que se establezcan en el país, de acuerdo con las 

leyes colombianas. 
S. Cumplir con sus o blig aciones fre nte al sistema de s eguridad social inte gral, pa rafiscales (Cajas de Comp ensació n Familia r, Sena e Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución del contrato y para hacer efectivo el pago. El incumplimiento 
de estas o blig aciones, será causa l pa ra que la Dir ección de Sanidad  Eje rcito, le im pon ga mu ltas sucesivas hasta ta nto éste dé cump limiento, previa  
verificación d e la mora med iante liquidació n efectua da p or la resp ectiva entid ad admin istrador a, de co nformid ad co n lo  establecido en el artículo 5 0 d e la  
Ley 789 de 2002 y el parágrafo 2º del artículo 1º de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
T. Todas las demás en cumplimiento a las normas legales vigentes. 
● DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO 
1. Informar por escrito al contratista cualquier situación de irregularidad que se presente durante la ejecución del presente contrato. 
2. Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias para cumplir cabalmente con el pago de los bienes que contratista 
haya suministrado con base en el contrato.  
3. La entidad contratante pagará el valor del contrato que resulte del presente proceso a favor del contratista del proceso SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD Nº 031 -DISAN-EJC-2026, de acuerdo a la forma de pago 
establecida en este documento. 
4. A través del supervisor se verificará la calidad de los bienes de conformidad a las características y requerimientos exigidos en los estudios y en la 
correspondiente oferta. 
5. Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones contraídas. 
6. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos fijados en el Manual de contratación del 
Ministerio de Defensa. 
7. Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que surjan durante el término de ejecución del contrato, previa solicitud escrita 
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plenamente justificada por parte del contratista y autorizado por parte de la DISAN ejército. 
8. Ejercer el control de la ejecución del contrato por intermedio del supervisor, siguiendo los lineamientos de la Ley 1474 de 2011. 
Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de la obligación de efectuar los aportes de que trata el Artículo 1 
de la Ley 828 de 2.003 y Ley 1562 de 2012 

1.32  REQUISITOS PARA EL INCIO DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
Para  el inicio  de la ejecución del co ntrato se req uier e la exp edició n d el Re gistro p resup uestal, la  aprobación de la Gara ntía Únic a constituid a p or e l 
Contratista, la correspondiente acreditación de que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios del S ena, ICBF y Cajas d e Compe nsación Fam iliar cu and o corres pond a; artículo 23 d e la L ey 115 0 de 200 7 y la suscripció n de l acta 
de incio y hasta el 31 de octubre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto. 
1.33  ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de aplicación que sobre este respecto emitió 
Colombia c ompra Eficiente, se d eber án incluir los soportes que permitan  la tipificación, estimación y asign ación de r iesgos p revisibles que pue dan afectar 
el equilibrio económico del contrato. 
Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propósito de que los interesados los conozcan y con base en ello, 
determinen si se presentan o no al proceso de selección respectivo. 
Para el caso d e la  licitación púb lica, selección  abr eviad a y concurso de mé ritos, se deb e tene r en cuenta lo preceptua do e n el docume nto CONP ES 3 714  
así como el aludido Manual. 
En tal sentido, se dar á aplicación a lo consigna do en e l Manu al para la ide ntificación y cobertura del riesgo en los procesos d e contratación M-ICR-01 
expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propósito se estableció. 

 

 

 

 
En este sentido, se dará aplicación a lo consignado en el Manual para la identificación y  cobertura del riesgo en los procesos de contratación M -ICR-01 expedido por 
Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con este propósito se establece: 
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2.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURÍDICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
2.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
La carta de p resentació n d e la  pro puesta se diligencia rá co nforme a l mod elo co ntenid o e n el Formulario N°1  “Carta de Presentación d e la  Propu esta” y 
será suscrita por el proponente o su apoderado. Si la propuesta es presentada por una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá venir suscrita 
por e l re prese ntante legal  de bidam ente faculta do. L a omisión de la firm a con duce a estab lecer  la ausencia d el ofrecimiento, por ta nto, se considera  u n 
incumplimie nt o sustancial. 
Los consorcios o uniones temporales deberán presentar: 

a. La carta de presentación suscrita por el representante legal designado en el documento de constitución del consorcio o unión temporal según el caso. 
b. El documento de constitución en el que se señalarán los términos y extensión de su participación (en la propuesta y en su ejecución). 
c. La declaración expresa de su compromiso en participar con la presentación conjunta de la propuesta, y suscripción del contrato. 
d. La designación de la persona que para todos los efectos los representará. 
e. La indicación de las reglas básicas que regularan las relaciones entre ellos y su responsabilidad. 

 
*Poder: Cua ndo e l OFERENTE actúe a través de un re presenta nte o a pode rad o deb erá acreditar m edia nte docume nto leg almente expedido, qu e su 
representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y aceptar el contrato respectivo. 

 
2.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimie ntos de Comercio 

 
Se considera n p erson as jur ídicas nacion ales de naturaleza privad a y/o p ersonas  naturales co n establecimientos  de comercio, aque llas entida des y/o 
establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentación de propuestas dentro del presente proceso 
de selecció n conform e a la l egislación co lombiana y co n d omicilio  en C olomb ia, con aportes de orig en p rivado, las qu e d eberán cum plir al mom ento d e 
presentación de la propuesta con los siguientes requisitos: 
a) Acreditar su existencia y represe ntación leg al, media nte la presentación del certificado d e existencia y representació n lega l expedido por la 
Cámara de Comercio de su domicilio social y/o matrícula mercantil, con fecha de expedición igua l o inferior a t reinta (30) días calenda rio anteriores a la 
fecha de prese ntac ió n de la propue sta . 
b) Acreditar un término mínimo de duración remanente de un (1) año, contado a partir del vencimiento del plazo máximo para la entrega de los bienes 
y/o servicios del contrato. En el caso de las personas naturales con establecimientos de comercio, el término mínimo de duración deberán acreditarlo mediante 
certificación suscrita por el propietario del establecimiento de comercio, bajo la gravedad de juramento, la cual deberá allegarse junto con la propuesta. 
c) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato 
ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá anexar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisión del órgano 
social corresp ondiente q ue a utorice al re presenta nte le gal p ara la presentació n de la propu esta, la suscripció n del contrato, y para  actuar en los demás actos 
requeridos para la contratación en el caso de resultar adjudicatario. 
d) Acreditar que el o bjeto socia l se e ncuentra  directamente re lacion ado co n el objeto de l contrato, d e man era q ue le pe rmita a la pe rsona jurídica la  
celebración y ejecución del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
e) Cuando  la repr esentació n legal d el prop one nte sea asumida por un re nglón suple nte, por ause ncia temporal o  definitiva  del rep resentante  leg al, 
éste deberá aportar con la propuesta un documento que acredite o autorice su actuación dentro del proceso, si así lo exigen sus estatutos. 
Personas Jurídicas Nacionales de Naturaleza Pública. 

Se considera rán  perso nas j urídic as Nacion ales de N aturalez a P ública, aqu ellas entida des co nformad as bajo las leyes  de la Re púb lica d e Co lombia, qu e po r 
virtud de la Ley o del acto que autorice su constitución, y según la participación estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho público, 
trátese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
a- Acreditar su existencia y r eprese ntación lega l, salvo qu e dich a existencia y representación  se de riven d e la C onstitución o  la ley. Para  el efecto, de berán  
mencionarse los documentos y actos administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades 
y requisitos exig idos p or la ley par a su eficacia y opo nibilidad ante terceros. En tod o caso, deb erá me ncion arse el docume nto mediante el cual se dio la 
autorizació n para la suscripció n del contrato, impartida por el órga no compete nte, sin perjuicio de lo cual, será responsa bilidad d e la p ersona j uríd ica 
correspon diente, ase gura rse de habe r cumplido con tod os los req uisitos Presu puéstales y a dministrativos necesa rios pa ra ob ligars e y para pode r ejecuta r 
adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentación de la propuesta. 
b- Acreditar que el ente público contratante tiene capacidad legal para la celebración ejecución del contrato. 
c- Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentación de la propuesta y para la suscripción del contrato, teniendo 
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. 
Personas Jurídicas Públicas o Privadas de Origen Extranjero. 
Para los efectos pr evistos en este numer al se c onside ran perso nas ju rídicas públic as o p rivadas de orig en extra njero las socieda des qu e n o hay an sid o 
constituidas de acuerdo con la legislación nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. 
Las propuestas de personas jurídicas de origen extranjero se someterán en todo caso a la legislación colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participación 

CAPÍTULO 2 
DOCUMENTOS OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
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deberán cumplir con las siguientes condiciones: 
a) Acreditar su existencia y representación legal, a efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido por la autoridad competente en el país de 
su domicilio, con fecha de expedición igual o inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentación de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto 
y vigencia, y el n ombre  del re presenta nte le gal de la socie dad  o de la p ersona  o perso nas q ue ten gan  la ca pacid ad para  comprom eterla  jurídicamente  y sus 
facultades, y en el cual s e señ ale expresam ente que el representante  no tiene  limitaciones para  presentar la  oferta, suscribi r e l contrato  y comprometer a la 
entidad a través de su oferta. 
b) De conformidad con lo estipulado en el artículo 6, de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 0019 de 2012 en concordancia 
con el Decreto 1082 de 2015 todas las personas naturales o jurídicas extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, interesadas en participar en Procesos 
de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
c) Acre dit ar u n t érmino  m ín im o re m an e nte d e d ur ació n de u n (1 ) a ño, co nt ad o a p arti r de l v en cimient o d el plaz o máx im o p ara la e ntre ga  d e los  
bienes/servicios del contrato.  
d) Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripción del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones 
estatutarias, se de berá  pres entar adicio nalme nte copia d el acta en la q ue co nste la decisió n de l órgan o social  corres pond iente que autor ice al rep resenta nte 
legal para la presentació n de la pr opu esta, la suscripción del contrato y para  actuar e n los demás actos req ueridos pa ra la c ontratación  en e l caso d e resulta r 
adjudicatario. 
e) Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona jurídica 
la celebración y ejecución del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere 

Personas Jurídica s Públic as o Priva da s de Orige n Extranje ro 
PERSONAS NATURALES 
Pueden participar las personas naturales, mayores de edad, capaces y que no se encuentren en causal de inhabilidad o incompatibilidad, en el caso de ejercer 
actividades comerciales de acuerdo al artículo 28 del Código de Comercio deberán aportar el certificado de matrícula mercantil en el que conste que desarrolla 
actividades re lacion adas con  el objeto co ntractual, con fech a de exped ición igual  o infe rior a treinta (30)  días calend ario anteriores a la fecha de p resentació n 
de la propuesta. 

 
Apoderado, persona jurídica extranjera 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberán acreditar en el país un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los documentos y 
declaraciones que se req uiera n así como el contrato  ofrecid o, sumin istrar la i nformació n q ue le se a so licitada, y  dem ás actos necesar ios d e acuerd o con el 
presente pliego de condiciones, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
En todo caso, los poderes deberán cumplir con lo prescrito en la Ley 1564 del 12 de julio de 2012 “Por medio de la cual se expide el Código General del Proceso 
y se dictan otras disposiciones”. En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para todos los efectos 
de la contratación. 
Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, y en tal caso bastará para to dos los efectos, la presentació n del pode r común otorgado por todos los participa ntes del consorcio, unió n temporal o 
promesa de sociedad futura. 

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberá acreditar su condición, con el documento respectivo vigente, 
expedido en Colombia. 

 
 

Documento expedido en el exterior 
 

En todos los casos, deberán cump lirse todos y cada uno d e los requisitos leg ales exigidos para la validez y opon ibilidad e n Colombia d e docume ntos 
expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en la Ley 1564 del 12 de julio de 2012 “Por medio de 
la cual  se ex pide  el C ódig o G ene ral del Proceso  y se dictan otras disp osiciones”  y dem ás norm as vige ntes sobre a bolició n d e la le galización para  
documentos extranjeros (Apostille). Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. 
Por lo anterior, cuan do e l pro pon ente extran jero  sin dom icilio o sucursal en Colombia, p roven ga d e un país q ue h ace pa rte de la  Convención d e la Hay a 
sobre la “Abolición de requisitos de legalización de documentos públicos extranjeros”, no se requiere de consularización, sino que será suficiente que los 
documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad competente del país donde se origina el documento. 
En caso de qu e al docum ento expe dido e n el exterior o en idioma extranjero, le sea a plicable un conve nio o tratad o intern aciona l que verse sob re la  
supresión  del re quisito d e l egaliz ación (Convención 12 d e la  Haya del 05 de octub re de 1 961 o similares), e l propo nente D EBER Á AL LE GAR L OS 
DOCUMENTOS IDÓNEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES. 
Si se trata  de docum entos exp edid os e n el exterio r o  en idioma extranjero q ue req uiere n d e actos notariales o qu e se conside ren  docum entos p úblicos  
siéndoles aplica bles la Ley 455 de 1 998, de berá el pr opon ente a portar e l docume nto do nde se d istingan los sellos y firmas necesar ios, requ erid os y 
certificados, así como el APO STILLE ORIGINAL del aludido docume nto, de tal  mane ra que lo  certificado  e n e l formato  d el apostille  correspon da y sea  
atribuible al documento en el expedido en el exterior o en idioma extranjero. 
En caso d e ause ncia o falta de a lgun a de las formal idad es exigidas por  el o rde namie nto jurídico, los actos qu e sustancian los documentos a porta dos en 
la propuesta serán tenidos como INEXISTENTES conforme al artículo 898 del Código de Comercio. 
PROPUESTAS CONJUNTAS 
Proponentes Plurales 
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Se entenderá por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura. 

 
Podrán participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual se deberán cumplir los siguientes requisitos: 

 
Acreditar la existencia de l consorcio, de la u nió n tempor al o  prom esa de socied ad futura  y específicame nte la  circunstancia de trata rse d e un o u otro, lo  
cual de berá declararse  de mane ra expresa  en el ac uerd o d e asociación co rrespo ndiente, seña land o las reg las b ásicas qu e re gula n las relaciones  entre  
ellos, los términos, actividades, condiciones y participación porcentual de los miembros del consorcio, de la unión temporal o promesa de sociedad futura 
en la propuesta y en la ejecución de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido. 
Acreditar un término mínimo de duración del consorcio, de la unión temporal o de la promesa de sociedad futura no inferior a la del plazo del contrato y un 
año más de conformidad con el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas consorciadas, asociadas en unión temporal o promesa de sociedad futura, 
y la capacid ad d e sus re presenta ntes par a la co nstitución de l consorcio, unió n temporal o promes a de socied ad futura, así como d e la prop uesta pa ra la  
presentación, celebración y ejecución del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el Consorcio, la Unión Temporal o promesa 
de sociedad futura deben desarrollar una actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 
Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura tienen un término no inferior a la 
del plazo del contrato y un año más de conformidad con el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
La d esign ación  de un re presenta nte que de berá  estar  facultado  pa ra actuar en nomb re y  rep resentació n del Consorcio, Unió n Tempora l o promesa de 
sociedad futura. Igualmente deberá designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva. 

 
Los requisitos relacionados con la existencia, representación legal y duración de los consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, deberán 
acreditarse mediante la presentación del documento consorcial, de constitución de la unión temporal o promesa de sociedad futura en el que se consignen 
los acuerdos y la información requerida. 

Los requisitos relacionados con la existencia, representación y capacidad jurídica de cada uno de los integrantes del consorcio, unión temporal o promesa 
de socied ad futura, res pecto de las perso nas ju rídicas o naturales q ue se asocien e n consorcio, en u nión tem pora l o promesa d e socied ad futura para la  
presentación de la propuesta, deberán acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del presente pliego de condiciones. 
En tod os los casos de prop uestas pr esentad as por  dos  o más perso nas n aturales y/o jur ídicas, en las que no se exprese d e ma nera  clara  y expl ícita la  
clase de asociación q ue se constituye (consorcio, unió n tempora l o promesa d e sociedad futura ), se presumirá la inte nción d e concurrir al p roceso de 
selección e n conso rcio, con los efectos y consecue ncias qu e dic ha forma de asociación  conlleve p ara los pro pon entes, de acuerd o con  lo previsto e n el  
artículo 7 d e la  Ley  80 de 19 93. En cua lquier caso, se verificará q ue to dos los miembros del Co nsorcio, Un ión  Temporal o  promesa de socieda d futura  
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 

 
NOTA: UNA V EZ ADJ UDICADO EL FUTURO CONTRATO A UN CONS ORCIO, UNION TE MP ORAL O PROME SA DE S OCIE DAD FUTURA, ES TE 
DEBE RA ACRE D ITAR UN NUEV O NIT EN LA DIAN. 
Promesa de sociedad futura 

 
Las perso nas qu e particip en b ajo la mod alida d de Prom esa de Socied ad Futura de ben presenta r al MDN – Eje rcito Nacion al – DISAN EJÉRCITO, uno de 
los originales de una promesa escrita de contrato de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el artículo 119 del Código de Comercio, en la 
cual debe consignarse, entre otros, lo siguiente: 

La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad colombiana dentro de los tres (3) 
días hábiles posteriores a la fecha de notificación del acto de Adjudicación. 
Que se trata de una sociedad constituida con el único objeto de celebrar y ejecutar el Contrato. 
Que su objeto social coincida con el objeto de la presente contratación. 
Que la resp onsab ilid ad y sus efectos resp ecto de los firmantes de la promesa y d e los socios o accio nistas, una vez se constituya, se rig e p or las  
disposicion es previstas para los consorcios, tal como lo dispo ne el p ará grafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993; L as estipulacio nes mínimas  
legales del contrato de sociedad que se promete constituir; La manifestación expresa de cada uno de los promitentes responderán solidariamente con los 
demás p romitentes y c on la socie dad  po r los  per juicios s ufridos al MDN  – EJÉRCITO N ACIONAL –  DISAN EJÉRCITO, deriva dos d el incumplim iento  de 
la oblig ación de suscribir el contrato de socie dad prom etido en los mismos términos consigna dos en el contrato de promes a presentad o y por las 
obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato. 
La inclusión en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se promete celebrar según la cual aquellos accionistas que hayan aportado su 
capacida d fina nciera pa ra acreditar  el cumplim iento  de los requ isitos financieros o h ayan aporta do su exp erie ncia para  acre ditar el cump limiento  de los  
requisitos técnicos y de experiencia, no pod rán ce der su participación accio naria  en la socied ad prometida sino ú nicamente m edia nte autoriz ación p revia  
y expresa del MDN – EJÉRCITO NACIONAL – DISAN EJÉRCITO, en los términos del Contrato. 
La duración del mismo no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
Que el único condicionamiento que existe para la constitución de la sociedad prometida es la Adjudicación. 
La p articipació n que cada un o d e los promitentes te ndrá  en el capital  suscrito de la sociedad  prometida  y e l mo nto d el mismo, y la d eclaración de que 
ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el MDN – EJÉRCITO NACIONAL – DISAN EJÉRCITO. 
Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura pública de constitución de la sociedad prometida 
y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la promesa, dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la notificación del acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se considerará que no existe 
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interés para suscribir el Contrato y se hará efectiva la Garantía de Seriedad (si aplica). 
 

DOCUMENTO EXPEDIDO EN EL EXTERIOR 
En todos los casos, deberán cump lirse todos y cada uno d e los requisitos leg ales exigidos para la validez y opon ibilidad e n Colombia d e docume ntos 
expedid os en e l exterior c on el prop ósito de que p ued an o brar com o pru eba co nforme a lo disp uesto en los artículos 251 d el código g eneral d el proceso, 
articulo 480 del código de comercio y la resolución No. 10547 de 2018, proferida por el ministerio de relaciones exteriores y demás normas vigentes sobre 
abolició n de la l egal ización  par a d ocumentos púb licos extranjeros (a postille). en tratá ndose  de los  docume ntos de ín dole  le gal y  técnico, la  o portunidad  
para a lleg arlos e n origin al se h ará exigible par a el adju dicatario, de man era que para efectos de presentar la propuesta el MDN – EJÉRCITO NACIONAL 
– DIRECCIÓN DE SANIDAD MILITAR EJÉRCITO se aceptará documentos en fotocopias simples. 

 
En caso de qu e al docum ento expe dido e n el exterio r o en idioma extranjero, le sea a plicab le un conve nio o tratad o intern aciona l que verse so bre la  
supresión  de l re quisito de leg alización  (Co nvención  12 de la  Haya del 05 de octubre  de 19 61 o simila res), el  contratista DE BERÁ  AP ORTAR L OS 
DOCUMENTOS IDÓNEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero que requieren de 
actos notariales o que se consideren documentos públicos siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998 deberá el proponente aportar el donde se distingan los 
sellos y firmas necesarios, req ueridos y certificad os, así com o el A POSTILL E d el alud ido  docume nto, de tal ma nera  qu e lo certificad o e n el formato del 
apostille corres pond a y sea atribu ible a l documento e n e l expedido en el exterio r o en idioma extran jero. Si el ap ostille  está dado en idioma distinto al  
idioma castella no, debe rá prese ntarse acompa ñad a d e una trad ucción oficial  a dicho  id ioma y la firma d el traductor leg alizad a de conform idad con las 
normas vigentes. 
Será inexistente el ne gocio  jurídico cu ando  se h aya cele brad o sin las solem nida des sustanciales qu e la  ley exija p ara su formació n, en razón del acto o  
contrato y cu and o falte algun o d e sus  elementos esencia les. Po r lo anterior (EL DOCUMENTO ORIGINAL S E SOLICITARÁ  PARA E L PROP ONENTE 
GANADOR ANTES DE LA ADJUDICACIÓN) 
y se cotejará por parte del comité jurídico evaluador con los documentos aportados mediante la plataforma SECOP II, de conformidad a lo establecido en 
el Código de Comercio que dice: 
“ARTÍCULO 898. RATIFICACIÓN EXPRESA E INEXISTENCIA. La ratificación expresa de las partes dando cumplimiento a las solemnidades pertinentes 
perfeccionará el acto inexistente en la fecha de tal ratificación, sin perjuicio de terceros de buena fe exenta de culpa.” 
En caso d e ause ncia o fa lta de algu na d e las forma lida des exig idas p or el ord enamiento ju rídico, los actos que sustancian los documentos a portad os en 
la propuesta serán tenidos como INEXISTENTES conforme al artículo 898 del Código de Comercio. 
CONSULARIZACIÓN (DOCUMENTOS PRIVADOS) 
De conformid ad con  lo p revisto en el a rtículo 4 80 d el cód igo de come rcio, “Los docume ntos otorg ados e n el exterior s e aute nticarán por los funcio narios  
competentes para ello en el respectivo país y la firma de tales funcionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de este por el de una nación 
amiga, sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes (…)”. 

 
Surtido el trámite pertin ente, estos docum entos d ebe n ser presenta dos a nte el Ministerio  de Re lacion es Exteriores d e Colom bia p ara la cor respo ndie nte 
legalización de la firma del Cónsul y demás trámites pertinentes. 
APOSTILLE (DOCUMENTOS PÚBLICOS) 
Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del 
trámite de consularización, siempre que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolición 
del req uisito de l egal ización p ara d ocumentos p úblicos extran jeros. En este caso sólo será exigible la ap ostille, trámite que c onsiste en el certificad o 
mediante el cual se avala la aute nticidad de la firm a y la calidad co n qu e ha actuado la pe rsona firma nte de l docume nto y que s e surte ante la auto rida d 
competente en el país de origen. 
Si la a postille está da da e n idioma distinto al idiom a castellan o, deberá presentarse acom pañ ada d e una tra ducción oficial a dicho idiom a y la firma 
del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes. 
2.3 GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

Cada proponente presentará con su propuesta una garantía de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo establecido en los artículos 2.2.1.2.3.1.6 
y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del MDN- EJÉRCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO,  NIT 901.440.188-1, de acuerdo 
con lo señalado a continuación: 

 Dicha garantía será otorgada a favor del MDN - EJÉRCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, como asegurado y beneficiario. 
 La garantía de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) del valor de la oferta presentada. 

 
La vige ncia d e la Gar antía d e S erie dad se rá a partir de la fecha d e cier re d el proceso d e selecció n hasta el tiemp o máximo dado para la apro bació n de la  
garantía  única. E n consecu encia, si po r alg ún motivo dentro del perío do d e vige ncia d e la g ara ntía de se ried ad d el ofrecimiento n o se ha(n) a prob ado la(s)  
garantía(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendrá la obligación de aportar prórroga de la vigencia de 
la garantía de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado. 
La garantía d ebe rá ser toma da a nombr e de l pro pon ente. Cuan do la pro puesta se p resente en conso rcio, unión tempo ral o prom esa de socieda d futura, la  
garantía debe rá ser tomada a n ombre d el consorcio o de la un ión temporal o prom esa de socied ad futura , debidamente constituid a con anteriorid ad al  
otorgamie nto de la g arantía, según el caso, con el n ombre o razó n social de ca da u no d e sus integ rantes y exp resará  clarame nte qu e será  exigible p or su  
valor total ante el incumplimiento en que incurra n cualq uiera de los integra ntes del grupo propo nente, en tod o o en parte, cuan do de ma nera directa o  
indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas. 
La garantía d e seried ad d e oferta se ha rá exig ible de conformidad co n las disp osiciones vig entes sobre la materia, previa realizació n de los trámites y 
actuaciones que gar anticen el debido proceso. El co bro  de la gara ntía de ser ied ad de oferta se entien de sin perjuicio del  derecho que le  asiste a l MDN - 
EJÉRCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnización de los perjuicios que, 
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con la falta de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar. 
El valor de la presente gara ntía será exigib le con la ejecuto ria d el acto administrativo expe dido por e l MDN- EJÉRCITO NACIONAL - DIRECCION DE 
SANIDAD EJÉRCITO, en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagará el valor total al beneficiario en los términos 
previstos por la Ley. 
Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantía 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de seriedad de la oferta cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento 
del ofrecimiento en los siguientes eventos: 

 La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato sea prorrogado, 
siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

 El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las propuestas. 
 La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
 La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de cumplimiento del contrato. 

 
Si la  garantía  de serie dad  del ofrecimie nto n o se apo rta con  la prop uesta la misma se rá rechaza da de acuerd o con el artículo 5 d e la  Ley 115 0 d e 2 007,  
modificada por la  Ley 1 882 d e 20 18; sin em barg o, si la ap ortada no se ajusta a la totalida d de lo exig ido en la Ley o en e l pliego de con dicion es definitivo,  
Sección de Contratos de la Dirección de Sanidad Ejército de la Ayudantía General del Comando del Ejército requerirá al proponente a fin de que la subsane 
en lo pertinente dentro del plazo que le señale para el efecto. 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LAS EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES 
 

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, “en los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor 
cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que a dela nten las Entidades Estatales n o sometidas al Estatuto Ge nera l de  
Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno 
o algunos de los siguientes aspectos: 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
Los requisitos mencio nad os deber án fijarse res petand o las condicio nes habi litantes req ueridas para e l cumplimie nto adecua do de l contrato, teniend o en 
cuenta el alcance de las oblig acion es. En desarrollo de lo ante rior, con la finalida d de beneficiar a las empresas y emprendimie ntos de mujeres, se 
establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o emprendimientos de mujeres. 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción de los procedimientos donde el menor precio ofrecido 
sea el ún ico factor de eva luació n, las Entid ades también otorgará n un puntaje adicional de h asta el cero punto veinticinco po r ciento (0.25%) del valor total  
de los pu ntos establecid os en los plieg os de con dicion es o docum entos eq uivale ntes, a los pro pone ntes que acredite n alg uno de los sup uestos del a rtículo  
2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 
Las Entid ades incluirá n estos req uisitos difere nciales y p untajes adicio nales d e acu erdo co n los resultados del a nálisis d el sector, desd e la perspectiva d el  
estudio d e la oferta de las o bras, bienes o servicios q ue re quiere, sin perjuicio d e los c ompromisos adq uirid os por Colomb ia en los Acuerdos Comerciales  
vigentes. 
PARÁGR AFO 1. Tratándose d e pro pone ntes plur ales, los criterios difere nciales y los pu ntajes ad iciona les solo se apl icarán si p or lo men os uno de los  
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo precedente y que tiene una participación igual 
o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para 
MiPymes en el sistema de compras públicas. 
Para los oferentes que acrediten dicha condición podrá presentar garantía de seriedad, así: 

 
GARAN T ÍA DE SERIE D A D DE LA 

OFERTA % VIGENCIA 

Garantía de Seried a d de la oferta 10% del valor total de 
la oferta 

Desde la presenta ció n de la oferta y hasta la aproba ció n de la garantía de 
cumplimiento del contrato 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 

Dando a plicación a lo disp uesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.18 d el Decreto 1 860 d e 202 1 Criterios dife rencia les para MiPymes en e l sistema de compras  
públicas, se establece qu e: “De acuer do con el n umeral 1 de l artículo 12 d e la L ey 590 de 2 000, seg ún los resultados del a nálisis d el sector, las Entid ades  
Estatales in distintamente  de su régim en  de contratació n, los patrim onios  autó nomos  constituidos  por E ntidad es Estatales y los particulares qu e e jecuten  
recursos pú blicos estab lecerá n con dicion es hab ilitantes d iferenciales q ue p romuev an y faciliten  la particip ación en los proce dimie ntos de se lección  
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los Documentos del Proceso 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
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3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
Los requisitos mencio nad os deber án fijarse res petand o las condicio nes habi litantes req ueridas para e l cumplimie nto adecua do de l contrato, teniend o en 
cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes, se establecerán condiciones más exigentes 
respecto a alguno o algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean MiPymes. 
Con excepción d e los proce dimientos d e selección a brevia da po r subasta inversa y de mínima cuantía, las entidad es sometidas al Estatuto Ge nera l de  
Contratación de la Admin istración Pú blica, tenien do en cue nta los criterios de clasificación em presar ial, podrán establecer punta jes adicio nales p ara  
MiPymes. En ningún caso, estos podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 
PARÁGRAFO 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
PARÁGR AFO 2. Tratándose d e pro pone ntes plur ales, los criterios difere nciales y los pu ntajes ad iciona les solo se apl icarán si p or lo men os uno de los  
integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGR AFO 3. Lo previsto e n esta norma apl ica sin  perjuicio de lo dispuesto en los Acu erdos  Comercia les suscritos p or e l Estad o colombia no, pe ro no 
rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto." 

 
Nota: el oferente deberá tener en cuenta que si este no allega la garantía de seriedad de la oferta será causal de rechazo en cumplimiento de la Ley 1882 
del 15 de Enero d e 2018, en s u A rtículo 5° el cual  modifica el Parágrafo  1 e incluye los parágrafos 3, 4 Y 5 d e artículo 5°  de la Ley 115 0 d e 2 007, los 
cuales quedarán así: 
“Durante el términ o otor gad o pa ra subs anar  las ofertas, los pro pone ntes no pod rán acreditar  circunstancias ocurridas con posterio rida d al cierre  del  
proceso. 
(... ) 

Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la 
mis ma.” (Subrayad o y negrilla fuera del texto).  

2.3 CONSTANCIA DE CUMPLIMIE NTO DE APORTES PARAFIS CALES Y DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (SALUD, 
PENSIO N Y ARL) PARA OFE RE N TE S NACIO NA LE S 

Para dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá allegar una certificación expedida por el revisor fiscal, 
si es del caso, o del r eprese ntante legal del prop one nte, y/o de contad or p úblico debidame nte certificado por la ju nta central de conta dores (anexa r 
antecedentes disciplinarios de la tarjeta profesional), según resulte aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales de los últimos seis 
(06) meses a nterior es a la fech a del cierre del p resente proceso selección, Ad iciona lmente a nexará copia del último pa go d e los a portes pa rafiscales de l 
mes anterior al cierre del proceso.  
PE RS ONA J URIDICA: Par a dar  cumplimiento a lo pr evisto en el artículo 23 d e la Ley 11 50 d e 200 7, el p ropo nente deb erá a lleg ar un a certificación  
expedid a p or el revisor fiscal, si es del caso, o del r epr esentante lega l del propon ente, y/o de contad or p úblico  certificado, seg ún resulte a plica ble, e n la  
cual se constate que se encuentra a paz y salvo en el pago de los aportes parafiscales. Dicho documento deberá certificar que se ha realizado el pago de 
los aportes corresp ondientes re aliza do de l último mes inmedia ta mente ante rior a la fe cha de l c ie rre del pla zo pa ra pre se nta r la s ofe rta s. 
Adicionalmente anexará copia del último pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del proceso. 
PE RS ONA J URIDICA SIN MAS DE 6 MES ES DE EX IS TE NCIA: En el eve nto en q ue la sociedad  tratánd ose de person as Jurídicas n o ten ga m ás de 
seis (6) meses de constituida, de berá acr editar los pag os a partir de  la fecha  de su constitución. Adicio nalme nte anexará copia del último p ago de los  
aportes parafiscales del mes anterior al cierre del proceso. 
CONSORCIO O UNION TEMP ORAL: Para el caso de que la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal cada uno de sus miembros deberá 
presentar la certificación correspon die nte si son perso nas jur ídicas, en caso d e ser p ersonas n aturales deb erá llegar el último ce rtificado de pag o de 
seguridad social. Adicionalmente anexará copia del último pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre del proceso. 
PE RS ONA NATURAL: E n el evento de tratarse  de person a n atural se  de berá alle gar el ú ltimo certificado  de pag o de segur idad  social, o co nstancia d e 
estar afiliado a SALUD Y PENSION. Nota: En caso de ser auto retenedor del CREE allegar el documento soporte, así como la certificación para los pagos 
respecto del porcentaje correspondiente al empleado. Adicionalmente anexará copia del último pago de los aportes parafiscales del mes anterior al cierre 
del proceso. 
Cuando se trate de persona jurídica no empleadora deberá acreditar el pago de salud y pensión por la empresa con la cual tiene convenio de trabajadores 
y adicionalmente presentarán copia del último pago. DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN” 
En este formulario se certifica los pagos en que incurrirá el proponente con la oferta, así como su compromiso de NO ofrecer dádivas ni sobornos a ningún 
funcionario público, en relación con su propuesta. 

2.4 CEDULA CIUDADANÍA. Del oferente o representante legal o apoderado, según corresponda. 
2.5 CE RTIFICADO DE RESP ONS ABILIDAD FIS CAL - CONTRALORÍA, del establecimiento y re prese ntante leg al expe did o dentro de 3 0 días  
calenda rio, ante rior es a la fech a de prese ntación de la  oferta, en cum plimie nto al Art. 60 d e la Ley 61 0 de 200 0 y Resolución 51 49 d e 20 00. En c aso de 
ofertas conjuntas deb e alle garse d e los repr esentantes leg ales resp ectivamente y representa nte lega l de la u nión o cons orcio o promesa de socie dad  
futura. 
2.6 CE RTIFICADO DE ANTE CE DE NTES DISCIP LINARIOS - P ROCURADURÍA, del rep resentante  leg al, expe dido  de ntro d e 30 días ca len dario,  
anteriores a la fecha de presentación de la oferta. En caso de ofertas conjuntas d ebe al leg arse de los represe ntantes leg ales resp ectivamente y 
representante legal de la unión o consorcio o promesa de sociedad futura. 
2.7 ANTECEDENTES JUDICIALES – POLICÍA NACIONAL 

mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


HOJA N°. 37 P ROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABRE VIADA MENOR CUANTÍA PAR A LA PRESTAC IÓN DE SERVICIOS DE SALUD SAMC -049-DISAN-EJC-2026 , CUYO OBJETO ES LA PRESTACIÓN DE 
SERVIC IO D E T RAS LADO ASIST ENC IAL DE P AC IENT ES EN  AMBU LANC IA B ÁS IC A TE RRES TRE , MEDICALIZAD A TER RESTRE  Y MED IC ALIZ ADA NEON AT AL  TER REST RE A N IVEL N AC ION AL P AR A LOS  AF ILIADOS Y B ENEFICIARIOS  DE L  
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES – EJÉRCITO NACIONAL. 

Carrera 7 N° 52-48 
Bogotá, D.C 
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 

 

 

De conformid ad con  lo previsto e n el artículo 94 d el Decr eto-Ley 001 9 de 20 12 y con el fin  de ve rificar los anteced entes ju diciales del oferente  (pe rsona  
natural o rep resenta nte legal d e la person a juríd ica o consorcio o unión tempora l o promesa de socie dad futura) d eberá adju ntar el certificado de 
antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional. 
En caso d e reg istrar antece dentes judiciales consistentes en s entencia judicial con denato ria co n pe na accesor ia d e interdicción d e de rechos y funciones 
públicas, el proponente será rechazado. 

 
NOTA 1: De conform ida d con lo pr evisto en el artículo  94 del Decreto-Ley 0 019 de 2012 y con el fin de v erificar los anteced entes ju diciales del oferente  
(person a n atural  o r epr esentante lega l d e p ersona  jur ídica o co nsorcio o u nión  temporal o promesa de socieda d futura), LA N ACIÓN – MINISTERIO DE 
DEFENSA - EJÉRCITO NACIONAL - DIRECCIÓN - DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO, realizará e imprimirá la consulta de los antecedentes judiciales 
a través d el m ecanismo  en lín ea que cree el Go bier no N aciona l p ara  el efecto. La consulta  deb erá  ser real izada  por el  Comité  Jurídic o Eva luad or y  en 
caso de que el pr opon ente, perso na n atural o r epr esentante le gal de la person a jurídica o d el consorcio en caso d e reg istrar antece dentes ju diciales  
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdicción de derechos y funciones públicas, el proponente será rechazado. 
NOTA 2: La Entida d también revisa rá que los Pr opo nentes no se encue ntren en caus ales de inh abil idad, incomp atibilidad o conflictos de interés para  
celebrar o ejec utar el contrato. Para ello, revisará el boletín de responsa bles fiscales, el certificado de antecedentes disciplinar ios, el certificado de 
antecedente s judiciales. 
2.8 SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIV AS RNMC, DE LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA, LEY 1801 DE 
2016. 

 
El comité jurídico evaluador realizara la consulta correspondiente en la página de la  policía, donde se verifique que el oferente no se encuentra incurso en 
el sistema de registro nacional de medidas correctivas. 
En caso de ofertas conju ntas se real izará la consulta de los represe ntantes le gales respectivamente y re prese ntante le gal d e la u nió n o conso rcio o  
promesa de sociedad futura. 

2.9 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO PACTO DE INTEGRIDAD 
Deberá diligencia rse po r el prop one nte dich o formulario, e l cual  se suscribe c on e l adjudicatar io, de c onformid ad co n las p olíticas d e transpa rencias  
implementadas por el Gobierno Nacional. Este formulario será objeto solo de verificación más no será habilitante de la propuesta. 
2.10 DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO” 
Este formulario compromete de manera unilateral, al oferente y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentación de la oferta y la ejecución 
del contrato, asumiendo el COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, que incorpora el documento. 
2.11 DILIGE NCIAMIE NTO DEL FORMULARIO ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIE NTO DE CONTRATOS ANTERIORES , DECLARACIÓN 
SOBRE MULTAS Y/O SANCIÓNES DURANTE LOS ÚLTIMOS TRES (3) AÑOS 
Este formulario compromete la responsabilidad personal e institucional de los oferentes y a los funcionarios o asesores que se vinculen a la presentación 
de la oferta y la ejecución del contrato, asumiendo la declaración sobre las multas y/o sanciones, que incorpora el documento. 
2.12 FORMULARIO “SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). 
El ofere nte ju nto con la pr esentació n d e su pr opu esta deb erá alle gar dilig encia do e l formulario  de Ce rtificación d e Cump limiento  del Sistema de Gestión  
de Se guridad y Salu d en el Tra bajo, para prove edor es DGSM dilig encia do y firmad o po r el representante legal  de la emp resa, do nde ce rtifique que 
actualmente se encuentra en el proceso de adecuación, transición y aplicación del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), en cumplimiento 
al artículo 2.2.4.6.27 del capítulo 6 del decreto 1072 de 2015, Decreto 052 de 2017 y Resolución 0312 de 2019. 
Así mismo, deberá anexa r los sopo rtes documenta les del responsa ble d e SG -SST e n su org anizació n, de acue rdo a los req uisitos exigid os según el 
número de empleados. 
NOTA: En todos los casos de propuestas presentadas por dos o más personas naturales y/o jurídicas, en las que se exprese de 
manera  clara y explícita la clase de asociación que se constituye (cons orcio o unión temp oral), deb erá a nexar  de form a in dep endiente e l formulario  
completamente diligenciado y con sus respectivos soportes. 

2.13 REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 6 de la Ley 2097 de 2021 “El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado 
una vez se po nga  a paz y salvo  con sus  obl igacio nes a limentar ias. Esta in hab ilida d también se  predica del d eud or a limentar io mo roso que actúe como 
representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado”. 

Por lo anterior, el proponente deberá presentar el respectivo certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos, expedido por el Ministerio de las 
TICS, en el cual conste que “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”; dicho certificado debe 
encontrarse vigente con fecha de expedición igual o inferior a Treinta (30) días calendario a la fecha de presentación de la propuesta. 

 
Nota 1 : E n caso  de consorcios o union es tempo rales cada un o d e los integra ntes deberá a portar  su certificad o d e Registro de D eud ores Alime ntarios 
Morosos. 

 
Nota 2: El certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM – puede ser descargado en el siguiente enlace https://www.redam.gov.co/, 
previo registro como autenticador digital. Para mayor claridad puede dirigirse al enlace https://www.redam.gov.co/modulo-2 en donde encontrara un video 
ilustrativo paso a paso del registro y expedición del certificado. 

2.14.  FORMULARIO - COMP ROMIS O ANTICORRUP CIÓN.  Debe rá dil ige nciarse p or el p ropo nente dicho formu lario, por med io de l cual certifica los 
pagos en que incurrirá el proponente asociado con la oferta, así como los gastos en que incurrirá en el evento de ser adjudicatario. De igual forma 
certificará su compromiso de NO ofrecer dádivas ni sobornos a ningún funcionario público, en relación con su propuesta 
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FACTORES DE PONDERACIÓN DE COMPONENTE JURÍDICO 

PONDERABLE ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES: 0.25% 
De manera q ue no se po nga e n riesgo el cump limie nto adecu ado de l objeto contractual, con excepción d e los proce dimie ntos dond e el meno r precio  
ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del 
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los oferentes que acrediten alguno de los supuestos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, así: 
"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definició n de empr endim ientos y empresas de muje res. Con el p ropósito  d e a doptar me didas afirmativas qu e incentiven  la  
participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condicion es: 
Cuando  más de l cincue nta po r ciento  (50 %) de las acciones, p artes de interés o cuotas de p articipació n d e la perso na j uríd ica perten ezcan a muje res y 
los derechos d e pr opiedad  haya n p ertenecido a estas du rante al m enos e l último  añ o a nterior  a la fecha  de cierre  de l Proceso d e S elección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos 
de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 
Cuando  po r lo me nos e l cincu enta por  ciento  (50 %) de los emple os d el nivel directivo de la perso na juríd ica se an ejercidos p or m ujeres y éstas hayan  
estado vincula das la bora lmente a la emp resa d urante al me nos el ú ltimo añ o anter ior a la fecha de cier re de l Proceso de Selecció n en el mismo cargo u  
otro del mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del oferente, el 
número de mujeres y el tiempo de vinculación. 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo 
del oferente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último 
año ante rior a la fecha d e cierre d el pr oceso de selección. Esta circunstancia se acreditará m edia nte la copia de céd ula d e ciuda danía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 
Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representa nt e legal 
PARÁGR AFO. Respecto a los incentivos contractua les para los em pren dimie ntos y empresas d e mujeres, las certificaciones d e trata el presente artículo 
debe n expedi rse bajo la gr aveda d de ju ramento co n una fecha de máximo treinta (30) d ías calen dario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimie nt o de selección. 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, desde la perspectiva del 
estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales 
vigentes. 
PARÁGR AFO 1. Tratán dose d e ofere ntes plur ales, los criterios difere nciales y los p untajes adicio nales solo se ap licará n si por lo men os uno de los 
integrantes  acre dita que es empre ndimiento y  empr esa de m ujeres ba jo los criter ios dispuestos en el artículo preced ente y  qu e tie ne una pa rticipación  
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
PARÁGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los criterios. 
PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. (2%) 

 
EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 287 DE 2026, ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.7.4. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL 

Conforme co n la L ey 81 6 de 2003 y e n co ncorda ncia co n el d ecreto 680 de 20 21, e l p untaje  qu e se ap licará  como co nsecue ncia de la  protecció n a la 
industria nacion al será el siguie nte: efectuada la calificación eco nómica (precio ) y la técn ica, en caso de existir ésta última, al puntaje obte nido  por  cada 
oferente se le adicionará el veinte por ciento (20 %) del mismo puntaje para oferentes de bienes y/o servicios de origen cien por ciento (100 %) nacional, 
oferentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente; y diez 
por e l ciento  (1 0 % ) p ara oferentes  de bie nes y/o servicios  extranjeros acreditad os (con  compo nente  nacio nal), constituyéndose  este puntaje en el final 
para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas. 
E l punta je as igna do a la oferta de l ofe re nte que c e rt if ique que los bie nes s on de orige n c ie n por c ie nto (10 0 %) na c iona l s e c alif ic a ra 
proporc ionalme nte de la s iguie nte forma: Ve inte por c ie nto (2 0 %) a l ofe re nte que ce rt if ique se r productor de bie nes na ciona les  a t ra vés de l 
certificado RPBN expedido por el Ministerio de Industria y Comerc io de todos los ítems a ofertar. 
Se otorgará tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios originarios de los países con los que Colombia ha negociado trato 
naciona l e n mater ia de com pras estatales y d e a quel los p aíses en los cuales a las ofertas de bienes o servicios colombian os se les conce da el mismo 
tratamiento otorgado a sus bienes o servicios nacionales. 
Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente nacional en bienes o servicios profesionales, 
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técnicos y operativos. El oferente indicará en su oferta si incluirá componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, 
éste tendrá la o blig ación de cump lir con  el mismo en la ejecución del co ntrato, so p ena de h acerse acreed or a las sanciones de ley contempladas e n el  
contrato. 
Para efectos de la evaluación del origen de los bienes y/o servicios, el oferente diligenciará el Anexo denominado 
“Origen de los Bienes y/o Servicios”. 

 
El oferente seleccionad o con pro ductos de origen nacio nal o acre ditado  no pod rá camb iar el o rige n de los b ien es al m omento de la entrega, salvo  
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos últimos debidamente acreditados. 
El ofere nte deb erá presenta r RPBN e n el cu al de ber á tener inscritos los bienes a ofertar d e conformidad co n el ma nual prese ntado p or CO LOMBIA  
COMPRA EFICIENTE para incentivos en procesos de contratación el cual citamos taxativamente: 
“(…) El RP BN es admin istrado por el Ministerio  de C omercio, Ind ustria y Tu rismo. Pu ede  ser sol icitado y co nsultad o en la  Ve ntanilla Única  de Comercio  
Exterior; y, utiliza la clasificación arancelaria de los bienes. En consecuencia, los puntos para la promoción de los bienes nacionales sólo deben concederse 
al oferente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que ofrece (…)” 
NOTA 1: Pa ra certificar que los servicios son de orig en n aciona l, la E ntidad  verificará  el certificad o de existencia y repres entación leg al de l ofere nte y la 
cédula de ciudadanía del representante legal. (Caso en que aplique). 

 
NOTA 2: Para certificar que los bienes son de origen nacional, debe anexar el RPBN expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el cual 
debe pertenecer al Oferente. 
NOTA 3: Para certificar que los bienes ofrecidos son bien es de otros estados con los cuales existe un acuerdo comercial aplicab le al proceso de 
contratación, de berá  mencio nar el acu erdo  comercial, el capítu lo correspon diente  a contratación p ública, y adju ntar copia d el ap arte d el correspon diente  
anexo donde se evidencie que los bienes ofrecidos se encuentran cobijados por el acuerdo. 
NOTA 4: Con relación a los bienes respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad, se confrontará dicha situación con los certificados emitidos 
por la dirección de asuntos jurídicos internacionales, del Ministerio de Relaciones Exteriores. 
NOTA 5: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditación de los bienes tiene el carácter de comparación de propuestas, el Anexo de Origen 
de los Bienes y/o servicios y el convenio y/o tratado ratificado por Colombia se presentarán con la oferta. 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. 

 
La Direcció n d e S anidad  Ejé rcito, reduci rá dura nte la  evaluación  de las ofertas en la  etapa  prec ontractual  el dos p or cie nto (2 %) d el total de los p untos 
establecidos e n el proceso a los pr opon entes qu e se les h aya imp uesto una o más multas o clausulas pena les durante e l último a ño, contad o a p artir de  
la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. 
3.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO TÉCNICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 
3.1 VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE 
El oferente deberá diligenciar el formulario No. 02 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA. 

 
En virtud de la ley 1150 de 200 7, artículo 6, “(…) No se r eque rirá de este registro, ni de clasificación, en los casos d e contratació n di recta; contratos para 
la prestación de servicios de salud;(…)” (negrillas y subrayas fuera de texto) 

 
De acuerdo a que el presente contrato versa sobre servicios de salud, el oferente no está obligado a contar con el Registro Único De Proponentes, por lo 
anterior la experiencia será verificada de la siguiente manera: 

Los proponentes deberán acreditar experiencia, con mínimo dos (02) contr atos cuy o objeto tenga relación directa con 
el objeto del presente proc eso, c elebrado y ejec utado c on Instituciones públicas o privadas en donde se especifique el  
cumpli miento a satisfacción por parte del contratante, y cuy a sumatori a s ea i gual o may or al 100 % del pr es upuesto 
asignado, en salarios mínimos mensuales vigentes. 

 

CÓDIGO UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 
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Se aceptará como  equivalente a la acreditación de experiencia de este numeral, acta de liquidación siempre y cuando 
tal documento contenga e indique los requisitos mencionados  anteriormente, los cuales deberán ser indicados por  el  
oferente en el documento aportado 
No s e acepta ni ngún  otr o doc umento para acredi tar l a ex peri enci a, NO S E A CE PT A N A UTO  CE RT IFICA CIO NES , 
ACTAS PARCIALES , FACTURAS RADICADA S O CUENTAS DE COBRO. 
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Para efectos de los cálculos, se verificará la cuantía en S.M.L.M.V. para cada contrato, haciendo uso de la tabla de 
equivalencias que se inserta a continuaci ón. 

 

PERÍODO VALO R SMML V POR AÑO 

enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00 
enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00 
enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00 
enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00 
enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00 
enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00 
enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00 
enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00 
enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 1.000.000.00 

enero 1 2023 a diciemb re 31 de 2023 1.160.000,00 
Enero 1 2024 a diciembre 31 de 2024 

1.300.000,00 
Enero 1 2025 a diciembre 31 de 2025 

1.423.500,00 
Enero 1 2026 a diciembre 31 de 2026 

1.750.905,00 
 

1.  En caso d e contar c on el RUP, la ex perie ncia será verificad a e n dich o reg istro (de be ser  ap ortado). Para el tem a de la exp erie ncia d el propo nente se  
verificará con  la acreditación d e contratos co n e ntidad es púb licas y/o priv adas, cuya clasificació n UNSP SC correspon da a tabla  ind icada  dentro de l 
presente  nume ral  y cuya s umatoria  de este o de los alleg ados  sea igu al o superio r al cie nto por ciento  (10 0%) de l Presup uesto oficial. El objeto de la 
experiencia acreditada por el proponente deberá ser de acuerdo con alguno de los códigos relacionados a continuación: 
2.  En caso de no contar con el Registro Único de Proponentes, la experiencia del proponente se verificará con la acreditación de contratos con entidades 
públicas y/o privadas cuya sumatoria de este o de los allegados sea igual o superior al cien por ciento (100%) del Presupuesto oficial, es decir que la suma 
de estos sea de $ 490.000.0 00, 00 
Por lo anterior, deberá a través de certificaciones acreditar como mínimo la siguiente información: 

1. Nombre o razón social de la empresa o persona contratante del servicio. 
2. NIT de la empresa contratante. 
3. Cargo de quien expide la certificación. 
4. Fecha de la certificación. 
5. Nombre o razón social del contratista. 
6. Objeto del contrato. 
7. Fecha de terminación del contrato o plazo del contrato. 
8. Valor del Contrato. 

 
3.  Adicionalmente se requiere que el oferente anexe los respectivos contratos con el acta de liquidación o certificaciones del contrato con el fin de verificar 
la fecha de inicio y terminación y características de los servicios ofertados y el objeto de los mismos que tenga relación directa con el objeto convocado. 
4.  La información suministrada, se entiende bajo la gravedad del juramento y debe ser correlativa a la documentación aportada. 
El anexo debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o el suplente con las facultades plenamente establecidas en el Certificado de Existencia 
y Representació n legal. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y UNIÓN TEMPORAL: 
 

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se debe seguir lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 
Para  garantizar el derec ho a la  ig uald ad de los prop one ntes qu e lo h agan  ba jo la fig ura  de consorcio o unión  tempora l, cuan do se ce rtifiquen  contratos 
realizad os bajo algu na de estas dos modalidad es, la DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO para la verificació n, tomará ind istintamente la exp erie ncia 
mínima que demuestre uno de los integrantes de la unión temporal o del consorcio, o en su defecto, lo hará a partir del porcentaje (%) de participación en 
la ejecución  del contrato  del ofer ente que hag a p arte del c onsorcio  o de la unió n temp oral, y lue go sum ará el va lor obtenido  para así establec er e l total 
acreditad o. Pa ra lo a nterior,  deb erá  pres entar el docume nto qu e acreditó  la c onformació n d el co nsorcio o d ela  unión tem pora l, dond e d eberá constar  el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del contrato. 

 
El MDN-EJC- DIRECCIÓN DE SANIDAD EJÉRCITO se reserva el derecho de verificar la información aportada, y no será tenida en cuenta aquella que se 
pueda establecer que no es cierta. 

 
Cuando s e tr ate de c onsorcios  o uniones temporales o promes a de sociedad futura s e requier e que al menos uno de 
sus  i ntegrantes c umpl a la ex peri enci a habilitante requerida para el proces o. E n todo c as o la s umatori a de l os  
porcentajes de acreditación de la experiencia habilitante individual de los integrantes, deberá s er igual o superior al 
ciento por ciento (100%) de los requisitos solicitados. (Mínimo dos (02) contratos ejecutados) . 
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Cuando las  actividades corr espondi entes hayan sido ejec utadas  por el oferente o por uno de sus miembros bajo la 
modalidad de c ons orc io o unión temporal o promesa de s ociedad futura, solo se tendrá en cuenta como experiencia 
habilitante del oferente o de uno de s us mi embros , aquella referi da al porc entaj e de partici paci ón que el oferente 
hubiera tenido en el grupo o asociación que ejecutó la actividad. 

 
En todo caso, el oferente deberá declarar bajo la gravedad de j uramento que la experi encia habilitante que acredita 
corresponde exactamente a los servicios desarrollados por él de manera direc ta o c on s us aliados, pero asumiendo 
directamente la responsabili dad por los mismos. 

 
Si el oferente acredita l a ex peri enci a habilitante  aquí s olicitada medi ante c ontr atos,  s e tendrán c omo v álidos l os 
contratos ejecutados. 

 
 

VERIFICACIÓN EXPERIENCIA PERSONAS NATURALES Y JURÍDICAS EXTRANJERAS 
El proponente extranjero acreditará la experiencia requerida en el presente pliego de condiciones, mediante el 
diligenci ami ento del F ormulario "E XPE RIE NCIA DE L P ROPO NENTE”, en s u parte de "A CRE DITA CIO N EXPE RIE NCIA 
PARA OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA". 
Para el caso de personas naturales y jurídicas extranjeras, la experiencia deberá acreditarse mediante certificaciones que den cuenta de esta por el 100% 
del valor del presupuesto del proceso expresada en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) colombianos, que para el caso que nos ocupa 
correspon de a 428 4 SMLMV, p or la ejecución en c ontratos. Para el efecto esta d ocumentació n de berá c umplir co n los protocolos y formal idad es para los 
documentos exp edid os en e l exterior. S e de berá acredita r la ex perie ncia conform e a los mismos parám etros o descripciones que se se ñala n en el An exo 
1 codificación UNSPSC para la experiencia en su tercer nivel es decir en la clase. 
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuación: 

 Nombre o razón social del contratante. 
 Nombre o razón social del contratista.. 
 Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura. 
 Año celebración del contrato 
 Valor del contrato 
 Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto. 

La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta suficiente para acreditar la experiencia. 
 

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN COLOMBIA. 
 

El proponente extranjero acreditará la experiencia requerida, mediante el diligenciamiento del Formulario No 2 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. 
 
 

Deberá acreditar este requerimiento como  lo haría una pers ona jurídica de origen Nacional. En cuanto a personas naturales 
y pers ona j urí dic as  priv adas  ex tr anj eras no i nscri tas en el  RUP  por no tener domi cilio o s uc urs al en el país : El r equisito 
exigido es el mismo, pero deberá s er aportado mediante certificaciones de contratos y sin embargo, es necesari o, tener en 
cuenta, que todos los doc umentos otorgados en el exteri or para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberán pres entarse 
legalizados en la forma prevista en l os Artículos  259 y 260 del Código de Procedimiento Civil  y el Artículo 480 del  Código de 
Comercio. Si se tratare de doc umentos expedidos por autoridades de países miembros del Convenio de La Haya de 1961, se 
requerirá únicamente de la 

 
Para el efecto esta documentación deberá cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos en el exterior. 
Las certificaciones que presente el oferente extranjero deben reunir los requisitos que se describen a continuación: 
Nombre o razón social del contratante. 
Nombre o razón social del contratista. 
Objeto del contrato o descripción detallada del producto en caso de factura. 
Año celebració n del contrato. 
Valor del contrato 
Nombre, cargo y firma del funcionario(s) que firman el contrato(s) y/o factura(s), medio de contacto. 
La entidad evaluará la información suministrada y de acuerdo con ella determinará si resulta suficiente para acreditar la experiencia. 
La información se entiende bajo la gravedad de juramento. 

 
3.2.1 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIÓNES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO. 
El propo nente  acred itará que los  bie nes y/o se rvicios a suministrar  cumplen co n las Esp ecificaciones T écnicas q ue s on de obligatorio  cumpl imiento  y 
qu e co rres po n d en  a lo so licit a do,  p a ra  ta l efect o  d ilig en ciará c or recta me nt e el An ex o “ES P E CIFIC ACI ON E S  T ÉC NIC AS  D E O BLI G AT O RIO  
CUMPLIMIENTO”, el cual será verificado por el Comité Técnico Evaluador. 

 
Estos aspectos técnicos son todos aquellos que por sus características especiales requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden 

mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


HOJA N°. 42 P ROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABRE VIADA MENOR CUANTÍA PAR A LA PRESTAC IÓN DE SERVICIOS DE SALUD SAMC -049-DISAN-EJC-2026 , CUYO OBJETO ES LA PRESTACIÓN DE 
SERVIC IO D E T RAS LADO ASIST ENC IAL DE P AC IENT ES EN  AMBU LANC IA B ÁS IC A TE RRES TRE , MEDICALIZAD A TER RESTRE  Y MED IC ALIZ ADA NEON AT AL  TER REST RE A N IVEL N AC ION AL P AR A LOS  AF ILIADOS Y B ENEFICIARIOS  DE L  
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES – EJÉRCITO NACIONAL. 

Carrera 7 N° 52-48 
Bogotá, D.C 
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 

 

 

obviarse y por lo tanto serán evaluados como CUMPLE o NO CUMPLE. 
 
 

 
ITEM 

 
TIPO DE SERVICIO 

 
CANTIDAD 

 
CUMPLE 

NO 
CUMPLE 

1 TRASLADO DE AMBULANCIA MEDICALIZADO (TAM) SENCILLO DIURNO 1  

2 TRASLADO DE AMBULANCIA MEDICALIZADO (TAM) SENCILLO NOCTURNO Y/O 
FESTIVO 1 

 

3 TRASLADO DE AMBULANCIA MEDICALIZADO (TAM) DOBLE DIURNO 1 
 

4 TRASLADO DE AMBULANCIA MEDICALIZADO (TAM) DOBLE NOCTURNO Y/O 
FESTIVO 1 

 

5 HORA DE ESPERA AMBULANCIA MEDICALIZADO (TAM) SENCILLO DIURNO 1  

 
6 HORA DE ESPERA AMBULANCIA MEDICALIZADO (TAM) SENCILLO NOCTURNO 

Y/O FESTIVO 

 
1 

 

7 HORA DE ESPERA (TAM) DOBLE DIURNO 1 
 

8 HORA DE ESPERA (TAM) DOBLE NOCTURNO Y/O FESTIVO 1 
 

 
9 TRASLADO AMBULANCIA MEDICALIZADA NEONATAL (TAMN) SENCILLO 

DIURNO 

 
1 

 

 
10 TRASLADO AMBULANCIA MEDICALIZADA NEONATAL (TAMN) SENCILLO 

NOCTURNO Y/O FESTIVO 

 
1 

 

 
11 

 
TRASLADO AMBULANCIA MEDICALIZADA NEONATAL (TAMN) DOBLE DIURNA 

 
1 

 

12 TRASLADO AMBULANCIA MEDICALIZADA NEONATAL (TAMN) DOBLE 
NOCTURNO Y/O SENCILLO 1 

 

 
13 

 
HORA DE ESPERA (TAMN) SENCILLO DIURNO 

 
1 

 

14 HORA DE ESPERA (TAMN) SENCILLO NOCTURNO Y/O FESTIVO 1  

15 HORA DE ESPERA (TAMN) DOBLE DIURNA 1  

16 HORA DE ESPERA (TAMN) DOBLE NOCTURNO Y/O SENCILLO 1  

17 SERVICIO DE AMBULANCIA BÁSICA (TAB) SENCILLO DIURNA 1 
 

18 SERVICIO DE AMBULANCIA BASICA (TAB) SENCILLA NOCTURNO Y/O FESTIVO 
  

19 SERVICIO DE AMBULANCIA BASICA (TAB) DOBLE DIURNA 1 
 

 
20 

 
SERVICIO DE AMBULANCIA BASICA (TAB) DOBLE NOCTURNO / Y O FESTIVO 

  

 
21 

 
HORA DE ESPERA (TAB) SENCILLO DIURNA 

 
1 

 

 
22 

 
HORA DE ESPERA (TAB) SENCILLA NOCTURNO Y/O FESTIVO 

 
1 

 

 
23 

 
HORA DE ESPERA (TAB) DOBLE DIURNA 

 
1 

 

 
24 

 
HORA DE ESPERA (TAB) DOBLE NOCTURNO / Y O FESTIVO 

 
1 

 

 
ITEM TIPO DE SERVICIO: TRASLA D OS TERRESTRE S INTERMU N ICIP A LE S ENTRE 25  

KM A 300 KM 
 

CANTIDAD 
 

25 TAM SENCILLO 1 
 

26 TAM DOBLE 1  

27 TAMN SENCILLO 1  
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28 TAMN DOBLE 1  

29 TAB SENCILLO 1 
 

30 TAB DOBLE 1 
 

 
ITEM TIPO DE SERVICIO: TRASLA D OS TERRESTRE S INTERMU N ICIP A LE S MAYOR A 

300 KM 
 

CANTIDAD 
 

31 TAM SENCILLO 1 
 

32 TAM DOBLE 1  

33 TAMN SENCILLO 1  

34 TAMN DOBLE 1  

35 TAB SENCILLO 1 
 

36 TAB DOBLE 1  

37 HORA (TAM) PARA EVENTOS 1  

38 HORA (TAB) PARA EVENTOS 1  

39 TRASLADO FALLIDO 1  

 
 

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: 
 

Se requiere que el prestado r de servicios cubra todos los servicios requerid os, respeta n d o los requerimie nt os asistenciale s e mitidos y 
características técnicas de los vehículos que cubran dichos eventos. 

 
L o  a nte rio r c u m pl ie n do  c o n los  tie m p os e sta b lec id o s, in d e p e nd ie nt e  d e l n úm e ro  d e s ervic ios  q u e s e p u e d a n  req u e ri r  e n  u n mis m o día  
y  ho ra. S e estip u la c o m o tie m p o m áx im o  d e res p u est a,  p a ra  d a r  inic io  al  m o vim ie nt o  y/ o  t ra sla d o  d e  los  u su a rio s,  c iento ve inte (120)  
mi nut os,  c o nt a nd o  a  p a rti r  d e  la  h o ra  d e  s ol icit u d  d e l  s e rvicio  y/ o  a  la  h ora  in d ic a d a  s e g ú n  c o o rdin ac io n es  es p ec iale s  en  e l  c a so  d e  
recepción de pacientes provenientes de otras ciudades vía aérea o requerimientos locales. 

 
E l  of ere nt e  d e b e  g ara ntiz ar  q u e  c ont a rá  c o n  u n a  f lota  d e  m ínim o  1 0  a m b ula nc ias  p a ra  la  e jec uc ió n  d e l  c o nt rat o,  ent re  el las  a m b ula nc ias  
básicas, medicalizadas y neonatales terrestres. 

 
E l  of ere nt e  d e b e  g ara nt iz ar  q u e  m a nt e n d rá  c o m u nic ació n  p e rm a ne nt e  c o n  la  c e ntra l  d e  R ef ere nc ia y  C o nt rar ref ere nc ia d e la Direcc ió n  
de Sanida d Ejército, para los seguimie nt os de las móviles, durante su recorrid o con el usuario del Subsiste m a de las Fuerzas Militares. 

 
Los servicios requerid os, deben ser garantiz a d os durante las veinticuat ro (24) horas del día, los siete días de la semana durante todo 
el tiempo de la ejecución del contrato. 

 
El oferente debe garantiz ar que los traslado s intermu nicip ale s, se realicen el mismo día en que se solicita el servicio, lo anterior con el 
propósito de disminuir costos por estancias hospitalarias injustificadas. 

 
El oferente deberá garantiz a r que, en caso de requeri r un traslado  de pacient es con obesida d mórbid a, el prestado r del servicio debe 
garantiz ar una disponibi lid a d de 2 a 3 horas para dar respuesta de acuerdo a protocolo establecid o  por el contratista. 

El oferente deberá contar con un protocolo específico para el traslado de pacientes con obesidad mórbida , entendido como 
a q u el lo s  c u yo  p e s o,  ín d ic e  d e  m as a  co rp ora l  o  c o n d ició n  cl ín ic a  re q uie re n  ma ne jo espec ia lizad o ,  c o n  e l  fin  d e  g a ra ntiz a r  la  segu rida d 
del paciente, la integrid ad del persona l asisten c ia l y la contin uid ad de la atenc ió n médica durante el transport e. 

 
Dicho protocolo deberá contemp lar, como mínimo: 
a )  Equipa m ie nt o adecua d o: camillas reforzad a s o bariátric a s, con capacid a d de carga certificad a y sistemas de sujeció n ajustables. 
Sistemas de anclaje y fijación seguros dentro de la ambulancia. 
Bombas perfusoras, monitores y demás equipos biomédicos aptos para pacientes con obesidad mórbida, en óptimas condiciones 
operativas. 
Dispositiv os de movilizac ió n y transferen cia (tablas, sábanas deslizant e s, arneses u otros). 

 
b )  Ambula nc ia apta 
Unidad es con dimensio n es internas y capacida d estructural que permita n el traslado seguro del pacient e y la correcta interven ció n del 
personal de salud. 
Suspens ió n y sistemas de carga compatib les con el peso total del pacient e, equipa mie nt o y tripulación. 
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c)  Person al capacitado 
Person al asistencia l y conductore s capacitad os en movilizació n segura de paciente s con obesid a d mórbid a, ergono mía y prevenció n 
de lesiones laborales. 
Definició n del número mínimo de tripulant es requerid os según el caso. 

 
d )  Valorac ión previa y planificac ió n: evaluació n previa del paciente para determin ar: 
Peso estimado 
Requerim ie nto s de soporte (oxígen o, perfusió n, monitore o) 
Necesidad de recursos adicionales 
Coordin a ció n anticipa da con el punto de origen y destino para garantiz ar accesos adecua d os. 
Gestión del riesgo 
Medidas para minimiz ar riesgos clínicos, caídas, lesiones musculo es q u elétic as del persona l y daños al equipa mie nt o. 
Procedimientos de contingencia ante eventos adversos durante el traslado. 

 
 

Las bombas perfusoras deberán: 
 

 Encontrarse en correc to estado de func ion am iento , sin fallas técnicas ni alarmas defectuosas. 
 Estar debidam ente calibrad as, con mantenimie nt o preventiv o y correctivo vigente, conform e a las recome n d ac io n e s del fabricante. 
 Contar con certif icac ión y verif icac ió n técnica emitida por person al competent e o servicio bioméd ic o autorizado. 
 Cumplir con la norm at iva sanita ria y técnica vigente aplicable al transport e asistencia l y dispositivo s médicos. 
 Dispone r de regist ro s de manten im iento , los cuales podrán ser solicitado s por la entidad contratant e en cualquie r momento. 
 El oferente deberá contar con bombas perfusoras en óptimas condicio n es operativ as, disponibles en cada unidad, cuando el tipo  de 
traslado lo requiera, garantiz a n d o la segurid a d del paciente y la continuid a d del tratamient o durante el transport e  

 
E l of ere nt e d e b e rá g ara nt iz ar  q u e el  tra ns p o rt e t e rrest re d e  p a cie nt es  c u e nt a y  g ara ntiz a  u n sist e m a d e c o m u nic a cio n es  p e rm a n e nte  

entre su base, sus móviles, el centro regulador de urgencias local  y la central de Referencia y Contrarreferencia de la Dirección de 
S a nid a d  Mi lit a r  Ejé rcit o,  d u rant e  las  v e intic u at ro (2 4)  h o ras  d el  d ía,  los  s iet e d ías  d e  la  s e m a n a  (t e lef o nía  fi ja, t e lef o nía  c e lu lar,  co r reo  
electrónico y frecuencia modulada). 

 
La prestació n del servicio debe ser asumid o por person al debida m e nte capacita d o y entrena d o según la normativid a d legal vigente 

por Ministerio de Salud y Secretaria de Salud. 
 

El oferente debe comprometerse a que en caso de ser requerido durante la ejecución del contrato debe aportar a la Dirección de 
Sanidad Ejercito, las Bitácoras de traslados de los usuarios a quienes se les ha prestado el servicio. 

 
E n c as o d e re q ue ri r a p oy o  de  tra ns p o rt e as ist e nc ia l t e rrest re p a ra  tra sla d ar  u s u ar ios q u e so n ev ac u a d os p o r p a rte  d e F u e rz a A é re a  
y/o  A viac ió n E je rcit o,  e n  c o o rdin ac ió n  c o n e l  C e nt ro  N a cio n al  d e R ec u p era ció n  d e P ers o n a l  (C NR P )  u bic a d o  e n  C AT A M  e n la  ciu d a d  
d e B o g ot á,  c o n c ó dig o  d e  ac e pt ac ió n v ig e nt e e n  e l H os p it al  Mil it ar  Ce nt ral;  s e  re q uie re q u e  la  tr ipu lac ión  d e la a m b ula n cia  c u m pla  c o n  
los requerimie nt os de segurid a d para ingresa r CNRP, evitando barrera s en el acceso al momento de la prestació n del servicio.  

 
E l  of ere nt e  s e  c o m pro m et e  q u e  a l m o m e nto  d e  s o lic it ar  u n  s ervicio s e  h a bil it ará  u n a  lín e a  te lef ó nic a  la  c ua l  d e b erá  fu n cio n ar  2 4  h ora s  
al  d ía  los  7  día s  d e  la  s e m a n a,  c o n  el  f in  d e  a g il iz ar  la  t om a  d e l  s ervic io  y  a d e m ás  p or  p a rt e  de l  pro v ee d o r,  d e b en  re p ort a r  el  s e g u im ie nt o  
d e  c a d a  tras la d o o alg u n a  n ov e d a d  qu e se d é  d ura nt e  est e  d es d e  el  m o me nt o  d e la  s o lic it u d d e l s ervic io  y  la  e ntre g a  d el  p acie nt e  e n  
su destino. 

 
El oferente debe tener en cuenta que se entiende por traslado urbano aquel que se efectúa dentro de dicho perímetro o cuando la 
u nid a d  m óv il  s e  d es p lac e  f u e ra  d e  é st e  h a sta  u n a  d ist a n cia  d e  2 5  K m s.  A sí  m is m o,  p or  tras la d o  int e rmu n ic ipa l  a q u el  q u e  s e  re a li c e  
entre dos puntos siempre y cuando medie una distancia superior a 25 Kms. 

 
El oferente debe entender que servicio intermunicipal se liquidará sobre dos veces el kilometraje oficial establecido por el Instituto 
N acio n a l  d e  Vía s  ( htt ps:// h e rme s.inv ias. g ov. co/ via je ros e g u ro)  p o r  u n  re co r rid o  e ntre  las  d os  loc a lid a d es  o b jet o  d e l  d es pla z a mie nt o,  
te nie n d o e n  c u e nt a la  t ar if a d el  “t rasla d o  sim p le ” s e g ún  el  tip o d e  a m b u lan cia, c o r res p o n die nt e a l lug a r e n  d o n d e  s e o rig in ó  el  tras la d o;  
est e  ú ltim o  v alo r  c o n dicio n a d o  a  q u e  la  s e d e  d el  p rest a d or  d e l  s ervic io  est é  u bic a d a  e n  lu g a r  dif e re nte  a l s itio  d e  inicio  d e  la  m ov il iz ac ió n  
del paciente y sin recargo adicional cuando se cause en horas nocturnas (6 p.m. a 6 a.m.), dominicales y festivos, por otro lado, se 
aclara que el horario diurno está limitado entre las 6:01 a.m. a 5:59 p.m. 

 
E l of ere nt e d e l s e rv icio  d e t ra n s p ort e a sist e n cial  e n a m b ula nc ia, d e b erá  ga ra ntiz ar la co nt in uid a d d e l c u id ad o  d el p a cie nt e, a s eg u ra n d o  
la  p e rm a n e n cia  d el  p erso n a l  asist en cia l d u ra nt e t o d o  el  p roc es o  d e  tras la d o y  e nt re g a  fo rm al  d el  p ac ie nt e, sin  q u e e n  n in g ú n  c a s o s e  
produzca abandono del mismo. 

 
Para tal efecto, se establec e n las siguient es obligac io n e s mínimas: 

 
a)  Perman enc ia obligatoria 

 
El paciente no podrá ser dejado sin superv is ión por parte del persona l de la ambula ncia en ningún momento. 
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 El equipo asistencial deberá permanecer con el paciente hasta que se realice la entrega formal al personal receptor 
debidamente autorizado. 

 
b)  Entreg a de turno asistenc ia l 

 
 La entrega del paciente deberá efectuars e directam ente entre el persona l saliente y el entrante , garantiz a n d o el traspaso 
comple to de la inform ac ión clínica relevante , estado actual del paciente y tratamie nt os en curso.  
 La entreg a deberá incluir la verif icac ión de la recepc ió n efectiva del paciente por parte del profesio n al respons a ble en el 
lugar de destino. 

 
c)  Respo nsabilid ad sobre la seguridad del paciente 

 
 E l  prov e e d o r s e rá  respo nsable  de  la  seguri dad, v igila nc ia  y  cuida do de l pac iente h ast a  e l  m o m e nto  e n  q u e  la  e nt re ga  s e a 
formalmente aceptada por el personal receptor. 
 Cualquier  ev ento adv erso ocurrido antes de l a entrega formal será responsabilidad del proveedor del servicio de 
ambulancia. 

 
d)  Gest ión de demoras 

 
 En caso de retrasos en la recepción del paciente en el punto de destino, el personal de la ambulancia deberá mantener la 
atenc ión y vigilanc ia cont inu a, sin aband o n ar el lugar ni suspend e r el cuidado asistencia l.  
 El provee d or deberá contar con mecanism os opera t ivos que permitan absorb er tiempos de espera sin afectar la segurid ad 
del paciente. 

 
4.1. 7  Por otro lado, el oferente debe tener presente que si efectuada la movilización de la uni dad al sitio de ori gen del 
d es p la z a mie nt o, p o r ci rc u nst a nc ias  aje n as  al  pre sta d o r d e l s ervic io e  im p ut a bles  al  est a d o  d el  p acie nt e  (f a llec imie nt o, in est a bi lid a d,  
entre otros), u otros eventos, tales como espera fallida en aeropuerto por cancelación del traslado aéreo, la Entidad Dirección de 
S a nid a d  E je rc it o b a jo e st as  ci rc u n sta n cias  c a n c ela rá  ú n ic a m e nte  e l cinc u e nt a  p or  c ie nt o (5 0 % )  d e  la t a rif a  c o rre sp o n d ie nte  a l  s ervic io  
requerido. 

 
El oferente deberá tener sede  de atención en la Ciudad de  Bogotá D.C, y estar en la c apacidad de prestar sus servicios en 
todo el territorio nacional con el fin de facilitar la oportuni dad en el servicio. 

4.1.15. PERS O N A L IDÓN E O Y DEBID AM E N T E CAP ACIT AD O 
 

El oferente debe comprometerse a que, durante la ejec ución del contrato, los servicios estarán  cubiertos por el personal 
requeri do en el pres ente numeral. (Las hojas de vi da del pers onal que pres te l os s ervicios, serán v erific adas  por el 
Supervisor del Contrato previo inicio a la ejecución del contrato) 

 
Es así como l a prestación del servicio debe s er as umido por personal debidamente capacitado  y entr enado según s ea el  
caso, así: 

 Transpo rt e Asistencial Básico Terrestre: En este tipo de vehículo s, se debe contar con una tripulació n completa compuest a por:
 
 Un conductor, con licencia de conducción actualizada y vigente, con experiencia en el manejo de vehículos de transporte pre 
hospitalar io (ambula nc ias ), paz y salvo de multas y sancion e s expedid o por el SIMIT, diplom a de bachille r y curso de primeros  auxilios. 

 
 Un tecnólogo en atención pre hospitalaria y/o técnico profesional en atención pre hospitalaria y /o auxiliar en enfermería con 
certificado de formación en la competencia de soporte vital básico y avanzada. 

 
 Transpo rt e Asistencia l Medicali z a da: En este tipo de vehículo s, se debe contar con una tripulació n completa compuest a por:

 
 Un conductor, con licencia de conducción actualizada y vigente, con experiencia en el manejo de vehículos de transporte pre 
hospitalar io (ambula nc ias ), paz y salvo de multas y sancion e s expedid o por el SMIT, diplom a de bachille r y curso de primeros  auxilios. 

 
 Un tecnólogo en atención pre hospitalaria y/o técnico profesional en atención pre hospitalaria y /o auxiliar en enfermería con 
certificado de formación en la competencia de soporte vital básico y avanzada. 

 
 Un médico general, con certificado de formació n en la compete nc ia de soporte vital básico y avanzado. 

 
 Transpo rt e Asistencia l Medical iz a d a Neonatal: En este tipo de vehículos, se debe contar   con una tripulació n completa compuest a 
por:

 
 Un conductor, con licencia de conducción actualizada y vigente, con experiencia en el manejo de vehículos de transporte pre 
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hospitalar io (ambula nc ias ), paz y salvo de multas y sancion e s expedid o por el SMIT, diploma de bachille r y curso de primeros auxilios. 
 
 Un tecnólogo en atención pre hospitalaria y/o técnico profesional en atención pre hospitalaria y /o auxiliar en enfermería con 
certificado de formación en la competencia de soporte vital básico y avanzada. 

 
 Un médico general, con certificado de formació n en la compete nc ia de soporte vital básico y avanzado. 

 
 Cumplir con los criterios que le sean aplicables de todos los servicios (Resolució n 3100 de 2019)

 
 

PARQ U E AUTOMOTOR 
 

 El oferente que resulte adjudicatario debe contar con un parque automotor propio, dentro del cual se ofrezcan vehículos que 
cumplan las especificaciones de Transporte Asistencial Básico, Transporte Asistencial Medicalizado y Transporte Asistencial 
Medicalizado Neonatal.

 
 El contratista debe garantizar que la antigüedad (modelo) no sea mayor a 10 años, desde su matrícula inicial; 
manteni miento preventivo en los últimos seis mes es, así mis mo debe garantizar ambulancias de s ustitución de las mismas 
características (TAB/TA M-TAMN), en cas o de que alguna entre a mantenimi ento, s ufra un sini estro o sea i nmovilizada, en 
un tiempo no mayor a 2 o 3 horas.

 E l  prest a d o r  d eb e  e st ar  re gist ra d o  y  t e n er  h a b il it ad o  e l  s e rvicio  d e  Tra ns p o rt e  As ist e nc ia l  d e  p ac ie nt e s  d e  ac u erd o  co n  la  n orm at ivid a d 
vigente expedid a por el Ministerio de la Protecció n Social, Resolució n 3100 de 2019 (Anexo técnico No 1). 

 
 E l  prest a d o r  d eb e  e st ar  re gist ra d o  y  t e n er  h a b il it ad o  e l  s e rvicio  d e  Tra ns p o rt e  As ist e nc ia l  d e  p ac ie nt e s  d e  ac u erd o  co n  la  n orm at ivid a d 
vigente expedida por el Ministerio de la Protección Social, Decreto 780 de 2016 (Decreto Único Reglamentario del Sector Salud y 
Protección Social) (Parte 5, Título 1), Resolución 3100 de 2019 (Anexo técnico No 1)

 
 El oferente debe garantizar que todos los vehículos tipo ambulancia ofertados para la ejecución del servicio deberán cumplir 
est ricta m e nt e  c o n  las  c o n dicio n es  d e  s e g u rid a d  v ial  y  t rá nsit o  t e rre stre  c o n sa g ra d as  e n  el  a rtíc u lo  3 7  d e  la  L ey  7 6 9  de  2 0 0 2 (C ód ig o  
N acio n a l d e Trá ns it o).  Asim is m o, e n m at e ria d e  s e g ur id a d p asiv a, lo s c o m p o n e nt es d e  s uje ció n, as ie nt os y c int uro n es  de  s e g u ri d a d  
d e b erá n  est ar  h o m olo g a d os  y  c u m pl ir  c o n  el  re gla m e nt o  t éc nico  est a b lecid o  e n la R es o lu ció n  N o.  2 0 2 2 3 04 0 0 4 5 2 9 5  d e  2 0 2 2 e x p ed id a  
por el Ministerio de Transport e, garantiz a n d o la máxima protecció n de la tripulació n y los pacient es durante los traslado s. 

 
 L os  v e híc ulos  of ert a d os  p ara  la  pre sta ció n  de l s ervic io d e  a mb u la ncia  t er rest re d e b e rá n  c u m pl ir  c o n  las  es p ec ifi c a cio n es  t éc n ic as 
est ip ula d as  e n  la  NT C  3 7 2 9  (C u a rt a  act u al iz ac ió n  d e  2 0 0 7),  la  Re s oluc ió n  3 1 0 0  d e  2 0 1 9  d el  M inist e rio  d e  S a lu d,  y/ o  t o d as  a q u e ll a s 
normas que las modifiqu e n, adicione n, complem e nt e n o sustituyan a la fecha de la ejecución del contrato. 

 
 Cada uno de los vehículo s que prestan el servicio solicitado, tiene vigente y en regla la docume nt ac ión de ley, como lo son impues tos, 
licencia de tránsito, póliza de seguros SOAT, seguros de responsa b il ida d civil y todas aquellas exigidas por la normativ ida d vigente.

 
 C a da  u n o  d e  los  v e hícu los  q u e  p rest e n  el  s ervicio  s o li cit a d o,  d e b erá n  cu m p li r  c o n  lo  disp u e st o  p or  e l  C ód ig o  N acio n a l  d e  T rá n sit o  
Terrestre y las demás normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan.

 
 E l pre st ad o r d e l s e rv icio  d eb e  c o nt ar  c o n u n a  p ro gra m ac ió n a n u al  d e m a nt en imie nt o y revisio n es  p e rió d ic as  de  s u  p a rq u e a ut o m ot or. 
Con el propósito que garantice una flota de vehículos en óptimas condiciones técnico-mecánicas, dejándose constancia de estas 
actividades en las respectivas hojas de vida.

 
 El prestador de servicio garantiza que los diferentes vehículos estén debidamente equipados con equipo biomédico acorde a la 
es p ec ial id ad  d e a m b u la n cia  ofrec id a. E le me nt o s e n  pe rf ect as  c o n d icio n es  d e u s o , ca lib ració n  y  m a nte n imie nt o; a ctiv id a de s q u e  d e b e n 
estar reflejadas en las respectivas hojas de vida de los equipos.

 
 El oferente se compro m et e a que los vehículos que presten el servicio de traslado tengan una vida útil no superio r a diez (10) años.

 
 El contratista se obliga a mantener el parque automotor destinado a la ejecución del contrato en óptimas condiciones técnico -
mecánicas, de asepsia y de seguridad. El incumplimiento de la documentación vigente de cualquiera de los vehículos o la falta de 
sustitución inmediat a en caso de falla, será causal de imposició n de multas y/o declarat or ia de incumpl imie nt o. 

 
NOTA: Como mínimo siete (7) de los vehículos son propied a d del propon e nt e y los demás podrán ser abona d os mediant e contrato d e 
asociación, promes a de préstam o o arrend a mie nt o por prestació n del servicio; incluid a la ambula ncia neonat al.  

 
TIEMP O S DE RESP UE S TA 

 
 El oferente que resulte adjudicatario deberá cubrir todos los servicios requeridos, respetando los requerimientos asistencial es 
e mit ido s  y  c aract e rístic a s  té c nic a s  d e  los  v e híc u los  q u e  c u b re n  dic h os  e v e nt os.  L o  a nt er io r  c u m p lie n d o  c o n  lo s  tie m p os  e sta b lecid o s, 
independiente del número de servicios que se puedan requerir en un mismo día.
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 En los ev entos  en los  cuales , la c entral de Referencia y Contrareferenci a de l a Dirección de Sanidad de Ej ército, efectúa 
co o rdin ac io ne s  en  h o rar io s  pu nt u a les  p ara  la  pre st ació n  d el  s e rv icio,  s ie n d o e sto s  inf orm a d os  co n  a nt ela ció n  al  c o nt rat ist a,  ést e  d e b e  
garantizar el acatamiento y cumplimiento de la planeación de los itinerarios.

 
 Dentro del conjunto la prestació n de los servicios a desarrolla r, están incluid os los siguient es espacios de tiempo:

 
 Se contará con una hora y media, como tiempo máximo de espera, para la recepció n del paciente en el sitio de inicio del movim ie nto. 
Tiempo contabilizado a partir de la llegada del móvil a dicho sitio.

 
 Tiempo de desplaz am ie nt o desde el sitio de recepció n del paciente y el sitio de recepció n del mismo.

 
 Se contará con una hora y media, como tiempo máximo de espera, para la entrega del paciente en el sitio final del movimiento. 
Tiempo contabilizado a partir de la hora de llegada del móvil a dicho sitio.

 
 En los casos de movimientos fuera de la ciudad de Bogotá D.C, se tendrá en cuenta la planeación efectuada por la central de 
Referenc ia y Contrarref ere nc ia de la Direcció n de Sanida d de Ejército, para el inicio, ejecució n y finalizació n de dichos movimie nt o s.

 
SEGUR ID AD DEL PACIE NTE 

 
 Los servicios por realizar deben cumplir estrictamente con el requerimiento del tipo de ambulancia solicitada, bien sea básic a, 
medicali z ad a y/o neonat al medicali z a da. Garantiz an d o así la segurid a d y adecua d o traslado del pacien t e.

 
 El oferente que resulte adjudicatario contara y designará personal idóneo acorde con el servicio solicitado, de acuerdo con l a 
condición clínica del paciente y la solicitud que para el efecto expida el médico remitente

 
 La tripulación de cada vehículo debe garantizar la seguridad del paciente, utilizando las técnicas adecuadas de movilización, 
inmovilización y aseguramiento del paciente dentro de la ambulancia.

 
 Las tripulacio n es que ejecuten los diferent es servicios no deben superar doce (12) horas seguid as de turno asignado

 
 E n  lo s  s e rvicios  a  d es a rro lla r,  s e d e b e n  ejec ut a r  de  m a n e ra  i rrest rict a,  los  p roto c olos  d e  a sist e nc ia  q u e  s e  e nc u e ntre n  act u a lm e nt e 
vigentes, se deben usar los elementos de bioseguridad que prevengan la transmisión de enfermedades infectocontagiosas  a los 
pacientes y a la tripulación de acuerdo a las normas establecidas, se debe efectuar una adecuada desinfección de los móviles y se 
d e b e  te n e r  u n a d ec u a d o  m a n ejo  d e  los  resid u os  h os p it ala rios  y  simi la res.  A sí  mism o,  los  prot oc o los  d e p roc e dim ie nto  q u e  s e  p u e d a n 
suscitar durante el traslado de los pacientes en búsqueda de la resolución de su necesidad de salud.

 
 En cada servicio prestado, se debe efectuar el correcto diligencia m ie nto de la historia clín ica de los pacient es traslada d os, copia de 
ella será entregada a la entidad correspondiente a donde sea trasladado según sea el caso.

 
 E n c as o d e se r re q ue rid o,  e n el d es a rro llo d e los  d if ere nt es  tras la d os, la tr ip ulac ió n d e b e s u min ist ra r los m e dic am e nt o s y e m p lea r 
los dispositivo s médicos requerid o s, según la condició n médica de cada paciente. lo anterio r acorde a la normativid a d legal vigente. 

 
 El oferente que resulte adjudicatario deberá garantizar la puntualidad en la ejecución de dichos movimientos, de  acuerdo con los 
tie m p os  e st a blec id os,  est o  c o n  el  á n im o  d e  p rot e g er  la  v id a  d e  lo s  us u ar ios,  ev it ar  c o m plic acio n e s  y/ o  re du ci r  la  inc ide n cia  d e  e st a ncia s 
hospitalarias prolongadas injustificadas.

 
 El oferente que resulte adjudicatario debe contar con garantías debidamente constituidas y vigentes, que amparen la posible 
materiali z ació n de los riesgos relacion a d os con las actividad es a realizar, en materia de la respons a b il id a d civil. 

 
 El oferente deberá garantizar que el servicio de traslado se realiza completo con el mismo vehículo y misma tripulación, desde el 
punto de origen hasta el destino.

 
 El oferente deberá garantizar que, ante cualquier novedad, avería o falla mecánica que comprometa la continuidad, seguridad o 
tiempos del traslado, se disponga de un reemplazo inmediato de la ambulancia, sin que ello genere demoras injustificadas ni 
interrupción en la atención del paciente.

 
Para el cumplim ient o de esta obligació n, el provee d or deberá: 

 
a )  Activac ión inmed iata del reemplazo 

 
 Iniciar de forma inmedia ta el protocolo de continge nc ia una vez detectad a la falla mecánica.
 Despach a r una ambula nc ia de reempla z o con igual o superio r nivel de complej id a d (equip a mie nt o, person al y habilitació n).
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b )  Cont in uid ad del cuidado 
 

 Garantiz a r la perman e ncia del person al asistencial con el pacient e hasta la llegad a de la ambula n cia de reemplazo.
 Mantene r la atención, vigilancia y tratamient os en curso sin interrupcio n es.

 
c )  Tiempo s máx im o s de respuesta 

 
 E l re e mp laz o  d e la a m b u lan cia  n o d e b e rá s u pe rar  u n  tie m p o  m áxim o  d e res p u est a  pre via m e nt e d ef inid o,  e l  c u al  s e rá e xigib le 
contractualmente.
 Cualquie r demora deberá ser debida m e nt e justificada y document a da.

 
d)  Respo nsabilid ad del proveed or 

 
 To d o s los  c ost os  y  g est ion e s d e riva d o s d e l re e mp laz o  d e la a m b ula nc ia  s erá n  as u mid o s e xclu siv a m e nt e  p o r  el  prov e e d o r, sin 
afectación al contratante.
 El proveed o r será respons a ble por cualquie r evento adverso ocurrido durante la contingencia

 
ASPE C TO S ADMINISTRATIVOS 

 
El oferente que resulte adjudicatario, a través de la persona que para ello designe, debe reportar a la central de Referencia  y 
Contrarreferencia de la Dirección de Sanidad de Ejército (Supervisor de Contrato), todas las novedades que pueden llegar a 
pre s e nta rs e  d u ra nte  e l  tra sla d o  d e  pa cie nt es,  as í  c o m o  la  t raz a bi lid a d  e n  tie m p os  t ra nsc u rr id os  d es d e  el  m o m e nt o  e n  q u e  s e  ll e g a  a l 
sitio donde se dará inicio al movimiento. 
 Hora de solicitud del servicio.
 Hora de llegada al sitio de inicio del movimient o.
 Tiempo de espera adiciona l al contempla d o dentro del servicio, en la recepció n del paciente.
 Hora de llegada al sitio final y/o intermedio.
 Tiempo de espera adiciona l al contempla d o dentro del servicio, en la recepció n del paciente en el destino final.
 Hora de finalizació n del servicio.
 Inf orm ac ió n q u e,  e n c a da  c a s o, s erá  d e o bl ig at or io co n o cimie nt o  y  re p o rt e, p o r p a rt e d e  la  c e ntra l d e  R efe re nc ia y C o ntra rref e re ncia 
de la Dirección de Sanidad Ejército.
 D e be ex isti r  un a  pla n e ac ió n juic ios a  y u n a c o o rd in ació n  est rict a  d e c a d a m ov imie nt o a  re a liz a r, p o r p a rt e d e la  c e ntra l d e R ef e re ncia  
y C o ntra rref ere n cia  d e la Direc ció n  de S a n id a d  d e Ejé rcit o  y  el  c o nt ratist a  d e los  s e rvicio s d e tra sla d o t e rre stre  d e p a cie nt es,  est o  c o n  
el ánimo que se cumplan los requerimientos en los tiempos establecidos.
 P a ra e l c álc u lo y rec o n oc imie nt o d e  lo s v alore s c or res p o n die nt es  el  tie m p o  d e e s pe ra  ad ic io na l,  la  D ire cció n  d e S a n id a d E jérc it o  fija  
como tope máximo por hora hasta el 40% del valor correspondiente a la tarifa pactada para un TRASLADO SENCILLO, del tipo de 
vehículo empleado, bien sea diurno y/o nocturno. Se reconocerá una vez superado los quince (15) minutos posteriores a la hora y  
media el tiempo estipulado en la recepción o entrega del paciente.
 D e ntro d e la pre sta ció n d e l s e rvicio re q u er id o,  s e d e b e t e n er e n c u e nt a q u e s e c on sid e ra tra sla d o n oct u rn o,  aq u e l q u e t e n g a h ora 
de inicio a partir de las 18:00 horas hasta las 06:00 horas.
 La tarifa del s ervicio intermunicipal  s e li qui dará  sobre 2 v eces  el kilometraje referente, entre l as dos l oc alidades objeto del 
desplazamiento. Quedando claro que NO se reconocerá tarifa adicional alguna, es decir dentro de este valor, queda incluido el 
recorrido dentro de los perímetros urbanos.

 
KILÓMETROS RECORRIDOS = (KM ENTRE DESTINOS) X (2 “IDA Y VUELTA”)  VALOR TARIFA = KILÓMETROS 

RECORRIDOS X VALOR OFERTADO POR KM 
 

 E n  lo s  e v e nt os  q u e s e  pres e nt e  u n  tra sla d o  f all id o  urb a n o,  la  Di recc ió n d e  S a n ida d  E jércit o  re c o no c erá,  al  c ont ratist a, e l  5 0 %  d e  la 
tarifa pactada para un traslado SENCILL O , del tipo de vehículo emplead o, bien sea diurno/ n oct u rn o. 
 En los eventos que se presente un traslado fallido intermunicipal, teniendo como origen la ciudad de Bogotá D.C, la Dirección de 
S a nid a d  Ejé rcit o,  rec o n o ce rá a l c o nt ratist a,  el 5 0 %  d e la t a rif a p act a d a  p a ra u n t ras la do  s e nc il lo urb a n o,  d e l t ipo  d e v e h íc u lo  em p le a d o, 
bien sea diurno y/o nocturno.
 En los eventos que se presente un traslado fallido intermunicipal, la Dirección de Sanidad Ejército, reconocerá al prestador  de 
servicio, un porcentaje del valor de la tarifa calculada acorde al kilometraje a recorrer, así:
 Si la ambulancia, una vez iniciado su desplazamiento al municipio indicado, se encuentra fuera del perímetro establecido como 
urbano y no haya sobrepasado el 50% del kilometraje a recorrer, la Dirección de Sanidad Ejército, reconocerá el 50% de la tarifa 
p act a d a  p ara  ta l  m ov im ie nt o,  p ara  lo  c u al  e n  la  h oja  d e  la  Bit á c ora  d e  la  am b u la ncia  d e b e  re gist rar  ki lo m etraje  d e  inicio  y  d e fin al iz ac ió n  
del recorrido.
 Si la ambulancia una vez iniciado el desplazamiento del municipio indicado se encuentra fuera del perímetro establecido como 
urb a n o,  y  ha y a s o bre p as a d o  e l 5 0 %  d e l kilo m et raje  a  rec or rer,  pre via  v er ifi ca ció n  en  la  t a bla  d e a b o rd a je d e  la  am b u la ncia;  c as o  e n e l  
cu a l  la  D ire cció n  d e  S a nid a d  E jérc it o,  rec o n o ce rá  el  5 0 %  d e  la  t a rif a  p act a d a  p ara  t al  m ov imie nt o ,  p ara  lo  c ua l  la  h oja  d e  bit á co ra  d e  
ambulancia debe registrar kilometraje de inicio y de finalización de recorrido.
 En los eventos en que se presenten traslados fallidos, no habrá lugar a cobro de tiempos de espera adicionales por parte del 
contratista.
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 S i  du ra nt e  u n  tras la d o  f all id o  s e  rea li z a  un  t ras la do  d e s d e  e l  mism o  lu g ar  d o n d e  s e  e nc o nt ra b a  inicialm e nt e  la  a m b u lan cia,  s o lo  s e 
hará cobro del traslado efectuado y no del fallido.
 Los costos de los servicios que, por incumplimiento del contratista de este proceso de selección, debían ser realizados por una 
ambulancia que no corresponda a esta empresa, serán asumidos  por el contratista.
 En los eventos de coordinación y planeación de traslado de pacientes en horas diurnas, pero que, por circunstancias propias del 
co nt ratist a, s e re a li ce n  en h ora rio n oct u rn o la  ta rif a  rec o n oc id a p or  la Direc ció n d e S a n ida d  Ejé rcit o  s erá, c or res p o n die nt e  a la  t arif a  
del horario diurno, es decir a la hora previamente acordada y coordinada.

 
 

CERTIFICADO DE HABILITACIÓN DE LOS SERVICIOS 
 

E l  ofe re nt e  int e res a d o  e n  p art icip a r  e n  el  p res e nt e  p ro c es o  d e  c o nt rat ació n,  d e b e  a n ex a r  e n  s u  of e rt a,  los  d o c um e nt o s  c or res p o n die nt e s 
que demuestren la respectiva inscripción y habilitación de servicios ante el Registro Especial de Prestadores de Servicio de Salud 
(R E P S ).  E n  el  c as o  d e  u n io n es  t e m po rale s,  c o ns o rcio s o  a s ocia cio n es,  est os  c ert ific a d os  d e b e n  s e r  acre d it a do s  p or  c a d a  u n o  d e  lo s 
componentes del oferente. 

 
S ie n d o  as í  el  of e re nt e  d e b e rá  a n e xa r  c o p ia  d e l  re g istro  e x pe d id o  po r  el  M inist e rio  d e  S alu d  y d e  la  Prot ec ció n  S oc ial  o  S ec re t ar ia  d e 
S alu d  q u e p ara  t al ef e cto  c e rtifi c a q u e se  e nc u e ntra  h ab il it a d o p ara  prest a r e l s e rv icio  de  s a lud  d e c o nf o rmid a d co n  la  R e so luc ió n  3 1 0 0 
de 2019 “Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de 
habilitación de servicios de salud”. 

 
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO 
El oferente i nteres ado en partici par en el pres ente  proc es o de c ontr ataci ón debe anex ar en s u oferta,  los doc umentos  
correspondientes que demuestren que es una entidad debi damente inscrita en la s ecretaría de s alud l ocal, y que c uenta 
con un av al  r eci ente para s u funci onami ento. E n el  c as o de uni ones tempo ral es, c ons orcios o as oci aci ones, estos  
certificados deben ser acreditados por cada uno de los componentes del oferente.  

PROTOCOLOS DE ATENCIÓN 

El oferente i nteres ado en el  pres ente proc es o de contr atación debe  acreditar  en s u ofer ta, un mí ni mo de un protoc ol o 
debidamente documentado, que sea de c orriente uso en la prestación de los servicios de tr aslado de pacientes. Los  cuáles  
serán verificados dentro del periodo de habilitación y  evaluación, así como dentro del lapso de ejecución del contrato. 

 
PERSONAL RESPONSABLE DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

El oferente debe garantizar que presentará una base de datos de todo el personal médico, paramédico  y de conductores, con el 
propósit o de que efectúe la respectiv a verificació n dentro de la ejecución del contrato, proceso de habilitac ió n y evaluació n.  

CERTIFIC A C IO N E S DE CAPAC ITA CIÓ N 
 

El oferente deberá contar con el personal empleado para la prestación del servicio siendo idóneo, y  se encuentra debidamente 
ca p ac it a d o, e n  rea n im ació n  b ás ic a  y  av a nz a d a,  y  d e m ás  c e rtif ic ac io n e s  d e fo rm ac ió n  a c ad é m ic a  re lac io n a d a s c o n la  pre st ació n  d e l 
servicio. 

 
E l p ers o n al d e  c o n d uct o re s d e b e  te n e r f o rm ació n  en  pr im eros  a ux ilio s y  tra n s po rt e p re h os p it ala rio, m ínim o c on  u n a in t e n sid a d h o rar ia  
de (40) horas. 

CERTIFIC A C IÓ N DE CUMP LIM IE N TO  DES CRIP C IÓ N TÉCNIC A 
 

El oferente debe acreditar  en s u ofer ta una c ertificaci ón  firmada por  el repres entante legal,  en la que manifies te que c onoc e 
int e g ralm e nt e la d es crip ció n t é c nic a  d el  s ervic io re q u erid o,  a m plia m e nt e d e scr it a e n  los  d oc u m e nto s, y q u e e n  ta l vi rt ud  c u e n t a c o n 
todos los medios requeridos para cumplir a cabalidad con estas indicaciones. 

CERTIFIC A D O TIE MP O DE RESP UE S T A 
 

El oferente debe acreditar en su oferta, una certificació n firmada por el represe nt a nt e legal, en el cual manifiest e el tiempo de 
respuesta ofertado, debidamente soportada. 

 
 

3.4 ASPECTOS TÉCNICOS DE PONDERACIÓN TÉCNICA 
Para el Oferente que ofrezca sin costo alguno para la entidad y en las mismas condicio n e s técnicas establec ida s en las especi fica cio n es 
obtendrá el siguiente puntaje: 

 
PUNTAJE TOTAL TÉCNICO A RECIBIR (150 PUNTOS) 

mailto:disan@ejercito.mil.co
http://www.ejercito.mil.co/


HOJA N°. 50 P ROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABRE VIADA MENOR CUANTÍA PAR A LA PRESTAC IÓN DE SERVICIOS DE SALUD SAMC -049-DISAN-EJC-2026 , CUYO OBJETO ES LA PRESTACIÓN DE 
SERVIC IO D E T RAS LADO ASIST ENC IAL DE P AC IENT ES EN  AMBU LANC IA B ÁS IC A TE RRES TRE , MEDICALIZAD A TER RESTRE  Y MED IC ALIZ ADA NEON AT AL  TER REST RE A N IVEL N AC ION AL P AR A LOS  AF ILIADOS Y B ENEFICIARIOS  DE L  
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES – EJÉRCITO NACIONAL. 

Carrera 7 N° 52-48 
Bogotá, D.C 
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 

 

 

 

POND E R AC IO N TECNIC A ADICIO NA L Máxim o de Puntos Otorgados 

Al oferente que ofrezca sin costo alguno para la Entidad cinco (05) rutas 
mensuale s del SERVICI O MUNICIPA L DE AMBUL AN CI A BÁSICA (TAB) 
SENCILLO DIURNA 

 
100 puntos 

Máxim o punta je para otorgar por los concepto s técnicos será de 100 puntos 

 
 
 

Nota: Este puntaje técnico será otorgado siempre que se especifique en documento 

PONDERACION TECNICA ADICIONAL 
Tiempo de respuesta operativa: Se evaluará el tiempo máximo garantizado desde la solicitud hasta la llegada 

al sitio 
Tiempo Garantizado Puntaje  

 
Puntaje 

Máximo: 25 

≤60 min 25 puntos 
65–70 10 puntos 
71–80 5 puntos 
>120 0 puntos 

Disponibilidad de Flota Nacional 
≥ 16 unidades 25 puntos  

Puntaje 
Máximo: 25 

14 unidades 10 puntos 
12 unidades 5 puntos 
<10 unidades 0 puntos 

 
 

Nota: Este punta je técnico será ofrecido en docum e nto inde pe n die nte debida me nte suscrito por el repres e nta nte legal y/o 
apode ra do y deberá ser allega do con la oferta. 

NOTA: De la  revisió n y/o co nsulta del Registro  Único Emp resarial o Social  RUES en caso de qu e el prop one nte p resente  multas o sa nciones  se dará 
aplicación a lo dispuesto en el Articulo 58 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS, de Ley 2195 de 
2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA N ME DIDAS EN MATERIA DE TRANSPARE NCIA, P REVENCIÓ N Y LUCHA 
CONTRA LA CORRUPCIÓ N Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, el cual señala: 
“… Articulo 58 REDUCCIÓN DE PUN TAJE P OR  INCUMPLIMIEN TO DE C ON TRATOS .  Las entida des estatales 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública que adelanten cualquier Proceso de  
Contratación, exc eptuando los supuestos establ ecidos en el literal a) del numeral 2 del artí c ulo 2 de la Ley 1150 de 2007, 
en l os de mínima c uantía y en aquellos donde únicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberán reducir durante 
la evaluación de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos 
en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último  
año,  contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas , sin i mportar la c uantía y  sin perjuicio de las 
demás consecuenci as derivadas del incumplimi ento. 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra 
en la situación anterior…” (Subrayado y negrilla fuera de texto). 

4.  DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONÓMICO OBJETO DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

4.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO, ECONÓMICO Y ORGANIZACIONAL. 
 

El ofere nte deb erá alle gar junto con la oferta la docum entación que se relaciona en el  prese nte num eral. S e resalta que a portar los docum entos de 
contenido financiero, económico y organizacional solicitados se establece como una obligatoriedad dentro del proceso, teniendo en cuenta que los mismos 
permiten a la entidad realizar una verificación previa del cumplimiento de lleno de requisitos necesarios para la suscripción del contrato. 
Con base en lo ante rior, se establece como un a excepción a la Circu lar Extern a Única de Colom bia Compra Eficiente da da la nec esidad q ue tiene la  
entidad  de garantizar  que el ofere nte q ue resulte adju dicatario se encue ntre plen amente fac ultado  para suscrib ir e l contrato  de ntro d e los términ os 
establecidos. Por lo que, se dará aplicabilidad, si fuera necesario, a las causales de rechazo establecidas en el pliego de condiciones. 
Dado esto, se efectuará una verificación financiera, organizacional y evaluación económica a la oferta presentada, de conformidad con los documentos y 
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criterios establecidos en el presente capitulo. 
 

2.1 .1. CERTIFICACIÓN BANCARIA, Expedida por la entidad respectiva, dentro de los treinta (30) días anteriores a la fecha de presentación de la oferta, 
en la cual se indique nombre del titular, número de cuenta, sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), la cual será estipulada dentro del contrato que 
se suscriba. 

 
2.1 .2. OFERTA E CONÓMICA – FORMULARIO No. 4 V ALORACION DE P ROP UE S TA E CONOMICA la cu al de be di lige nciarse y adjuntarse e n la 

plataforma S ECOP II (Nota: Se debe te ner e n cuenta que el presupu esto estimado excluye el IVA, de co nformid ad con el Estatuto Tributa rio, e incluye 
tasas, contribuciones, impuestos, gravámenes, costos directos e indirectos que se causen. Todos los gastos adicionales para la prestación del servicio 
deberán ser cubiertos por el contratista, por lo tanto, deberán ser considerados al presentar la oferta. Adicionalmente para la presentación de la OFERTA 
ECONÓMICA DE LA PLATAFORMA SECOP II, el proponente deberá tener en cuenta las notas económicas que hacen parte del presente proceso). 

 
2.1 .3. FORMULARIO NO. 8 BE NE FICIARIO CUE NTA SIIF, debidame nte dilig encia do, los datos deb en ser coincid entes con la certificación b ancaria 

anexa a la propuesta. 

 
PARA PAGO EN LA MONEDA NACIONAL 

 
i. Nombre o razón social del beneficiario. 
ii. Documento de identidad (Cédula, NIT, Pasaporte, Cédula de Extranjería). 
iii. Clase de Persona (Natural o Jurídica). 
iv. País de ubicación de la persona. 
v. Ciudad. 

vi. Número de la cuenta corriente o de ahorros expedida por la respectiva entidad bancaria a la cual se abonarán los recursos, en Colombia. 
vii. Entidad Financiera en la cual posee la cuenta, indicando la ciudad donde se encuentre ubicada, en Colombia. 
viii. Registro Único Tributario (Rut). 

 
En el evento de ser un Consorcio o Unión Temporal o promesa de sociedad futura se deberá certificar un único número de cuenta bancaria para pago, 
avalada por los integrantes de la Unión Temporal o Consorcio. Lo anterior, teniendo en cuenta que el sistema integrado de información financiera – SIIF 
solo permite escoger una cuenta bancaria para registrar la obligación y orden de pago, así mismo en caso de que alguno(s) o los miembros del Consorcio 
o Unión Temporal no hayan contratado con el Ejército Nacional también deberán aportar cuenta bancaria solo para efecto de registro en el sistema. 

Nota: para efectos de la facturación, en caso de que el adjudicatario se encuentre bajo la figura de un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura, se deberá acatar lo dispuesto en el Artículo 1.6.1.4.10. Facturación de consorcios y uniones temporales del Decreto 1625 de 2016 Por medio del 
cual se expide el Decreto Único Reglamentario en materia tributaria" que a su letra establece: 

 
“(…) ARTÍCULO 1.6.1.4.10. Facturac ión de c ons orcios y uniones te mpora les. Sin per juicio de la ob ligación de registrar y declara r de manera  
indep endiente los in gresos, costos y de ducciones que corresp ond e a los miem bros del co nsorcio o u nión  temporal, para efectos del cumplimiento de la 
obligación formal de expedir factura, existirá la opción de que tales consorcios o uniones temporales lo hagan a nombre propio y en representación de sus 
miembros, o en forma separada o conjunta cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal. 
Cuando  la facturación la efectúe el conso rcio o unión temp oral bajo su propio Número de Identificación  Tributa ria -NIT, esta, adem ás de se ñala r el  
porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, indicará el nombre o razón social y el Número 
de  Id e ntific ació n Trib uta ria -NIT, d e c a da u n o d e el los.  E stas  fact uras  d e be rán  c um pli r lo s re qu isit os s e ñ alad os  e n las  dis po sicio n es le g ales y  
reglamentarias. 

 
En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en cuenta deberá practicar al consorcio o unión temporal la respectiva retención 
en la fuente a título de l impuesto sobre la renta y complem entarios, y corresponde rá a cada u no de sus miembros asumir la rete nción e n la fuente a 
prorrata de su participación en el ingreso facturado. 

 
El impuesto sobre las ventas -IVA y el impuesto nacional al consumo, según el caso, discriminado en la factura que expida el consorcio o unión temporal, 
deberá ser distribuido a cada uno de los miembros de acuerdo con su participación en las actividades gravadas que dieron lugar a los referidos impuestos, 
para efectos de ser declarado; lo anterior aplica en el caso que cada uno de los miembros asuman directamente las responsabilidades que se deriven de 
los citados impuestos. 

La facturación expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar en el impuesto sobre la renta y en el impuesto sobre las ventas, los 
costos, los gastos, y los impuestos descontables, de quienes efectúen los pagos correspondientes. 

 
PARÁGRAFO. Tratándose de la factura electrónica de venta que expidan los consorcios o uniones temporales, las mismas deberán permitir identificar la 
facturación re alizad a res pecto de la participación de ca da miem bro en el conso rcio o unión tem poral, en la forma y condiciones que para el efecto 
establezca la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN…” 
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2.1 .4. RE GIS TRO ÚNICO TRIBUTARIO- RUT: El  pro pon ente n aciona l de be indicar s u ide ntificación trib utaria  e info rmación  sobre  el régime n de 
impuestos al que pertenece, para lo cual aportará con la propuesta copia del Registro Único Tributario RUT generado. Las personas jurídicas 
y/o naturales integ rantes de u n consorcio o unión temporal de ben acreditar in dividu almente este requisito, cuan do interv enga n como 
responsa bles de l impu esto sobre las ventas, por realizar directame nte la co ntratación d e servicios g ravad os con dich o impu esto, lo anterior  
de conformidad con el artículo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con artículo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicionó el artículo 437 
del mismo Estatuto. 

 
2.1 .5. CE RTIFICACION DE S OS TENIBILIDAD DE P RE CIOS: El pro pon ente deb erá allegar junto con su oferta, certificación suscrita por el 

represe ntante legal  don de se po nga de m anifiesto q ue, el futuro co ntratista adjudicatario g arantiza y  sostiene los precios oferta dos p ara el 
presente pr oceso dur ante la vige ncia 20 25 en la eventua lida d de qu e la necesidad p ersista o por razo nes extraord inar ias al principio d e 
planeación sea necesario adicionar y/o prorrogar el contrato. 

 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales debe darse estricto cumplimiento especialmente en lo relacionado al Decreto 358 de 2020 mediante 
el cual se reglam enta el Decreto 16 25 de 20 16 Capítu lo 4 Facturación ARTICULO 1.6.1.4.10. Facturació n de consorcios y unio nes tempora les y su 
Parágrafo correspondiente, así como el ARTICULO 1.6.1.4.1.11. Factura electrónica en los contratos de mandato, consorcio y uniones temporales. 

 
2.1 .6. REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP Y/O ESTADOS FINANCIEROS 

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 ARTÍCULO 6. DE LA VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES DE LOS 
PROPONENTES., establece: 

 
No se req uerirá d e este re gistro, ni de clasificació n, en los casos de contratación  directa; contratos para la prestación  de servicios de salud; contratos 
de mínima cuantía; enajenación de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la adquisición de productos de origen o destinación agropecuaria 
que se ofrezcan e n bols as de pro ductos lega lmente constituid as; los actos y contratos que tenga n por o bjeto d irecto las activida des comerciales e 
industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economía mixta y los contratos de concesión de cualquier 
índole. En los casos anteriormente señalados, corresponderá a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificación de las condiciones de los 
proponentes. 

 
El MINISTERIO DE D EFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, verificará  directamente el cum plimie nto 
de los siguientes Indicadores Financieros y la capacidad organizacional, con base en: 

 
A. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA: 

 
La Entidad re alizará la verificació n de los requisitos habilita ntes financieros y de capacidad org anizacio nal de los prop one ntes o los integrantes de 
consorcios o uniones temporales quienes podrán allegar el Registro Único de Proponentes – RUP- expedido por la Cámara de Comercio con la información 
financiera actualizada. 

 
Para el presente proceso la Entidad realizará la verificación de los indicadores financieros con la información financiera del último año re gistra do e n el 
RUP que se e nc ue nt re v ige nte y e n f irme , c uya informac ión fina nc ie ra de be rá e sta r c on corte al 31 de dicie mbre de 202 5 Conforme a lo  
establecido en el parágrafo 1º del artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, deberá estar vigente y en firme hasta el término de presentación de observaciones al 
informe de verificación o evaluación. 

 
En caso d e qu e el oferente no cu ente con RU P DEB ERÁ presentar s us estados fina ncieros ce rtificados, avala dos y dictamin ados p or el revisor fiscal (si  
aplica) con corte al 31 de diciembre de 2025, junto con el Formulario - INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA. 

B. PERSONAS NATURALES EXTRANJE RAS SIN DOMICILIO EN EL PAÍS O LAS PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS QUE NO TENGAN 
ESTABLECIDA SUCURSAL EN COLOMBIA. 

 
Los oferentes extranjeros deberán presentar: 

 
a) Balance General, el Estado de Resultados y las Notas explicativas a los mismos, correspondientes a las últimas dos (2) vigencias fiscales, debidamente 
aprobados por el órgano competente y de conformidad con lo establecido en las leyes y normas del respectivo país. 

 
b) Estos estados financieros deben estar acompañados de los traducidos oficialmente al castellano y convertidos a pesos colombianos ($COP). El Balance 
General d ebe ser p resentad o d e la siguie nte ma nera: ACTIV OS: Corr ientes, Fijos, otros activos y Total  PA SIVOS: Co rrie ntes, otros pasivos y Total  
PATRIMONIO: en las cuentas que lo confo rman El Estado d e Resulta do d ebe conten er p untualm ente las siguientes cuentas: INGRE SOS BRUTOS 
OPERACION ALE S UTILIDAD OPERACION AL G ASTO S DE INTERES ES De igu al man era, se requiere se alle gue el d ictamen a los estados fin ancieros 
debidamente suscrito por el revisor fiscal del oferente o por una auditoría externa del país  de origen con su correspondiente traducción oficial al castellano. 

 
c) En documento independiente debidamente suscrito por el representante legal o el apoderado del oferente y un Contador público colombiano, se deberá 
manifestar que la clasificación d e las cuentas y la conversión de los estados fina ncieros a pesos colom bian os fue verificada y que por lo tanto dichos 
estados son fidedignos. En este documento se debe indicar la tasa o las tasas de cambio aplicado (s) para la conversión de los citados estados financieros 
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a pesos colombianos 
 

d) El CONTADOR PÚBLICO colombiano que avala la clasificación de cuentas y la conversión de los estados financieros a la moneda funcional colombiana 
debe alle gar co pia de la tarjeta profesio nal y de la certificación de vig encia de i nscripción y de a ntecede ntes disciplinarios expe dida por la Junta  Central  
de Contadores, la cual debe encontrarse vigente a la fecha de presentación de la oferta. 

 
f) Cuando  el MINISTERIO DE D EFENSA N ACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO e n d esarrol lo d e la  verificación  

financiera requiera documentos adicionales del oferente, podrá solicitar los que considere necesarios para el esclarecimiento de la información, tales como 
estados financieros de cortes anteriores, anexos específicos o cualquier otro soporte requerido por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO 
NACIONAL – DIRECCION D E S ANIDAD EJÉRCITO. Así mismo, requ erir  las aclaracio nes que consid ere  necesar ias, siempre que con ello  no se violen  
los principios d e ig uald ad y tra nspar encia de la contratació n, sin q ue las aclaraciones o d ocumentos q ue el oferente a lleg ue a sol icitud d el MINISTERIO 
DE DEFENSA NACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO puedan modificar, adicionar o complementar la oferta. 

 
g) En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el país del domicilio de la empresa extranjera, el representante legal de esta 

última, así como el a pod erad o en Colom bia, d eber án h acerlo  constar e n d ocumento inde pen diente y c ertificarlo a través d e la  autoridad  competente  del 
respectivo país o de una auditoría externa del país del oferente.” 

h) La s p erso n as nat ur ales o ju rídic as extr a njer as de b e n p rese nt ar s us est ad os f in a ncieros y d em ás d oc um e ntac ió n or ig in a da  e n el p aís  d e esta s, 
consulariza da y visada  por el Minister io d e Relacio nes Exteriores d e Colomb ia, acomp aña da de traducció n oficial al castella no, expresa dos a la mon eda 
funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos indicando la tasa de conversión. 

 
i) Las disposicion es de esta solicitud de oferta en cuanto a ofere ntes extranjeros se refieren, regirán sin perjuicio de lo pactad o en tratados o convenios  

internacio nales. Cuando el ofere nte extranjero sin domicilio o sucursal en Colom bia p roven ga de un p aís que hace p arte de la “Conve nción sob re la  
abolición de requisitos de legalización para documentos públicos extranjeros”, no se requiere de la consularización a que se refiere en el párrafo anterior, 
sino que s erá suficiente que los docum entos se ad icione n con e l certificado d e “a postilla” por p arte de la a utorida d compete nte del país d ond e se origina  
el documento. 

 
La información sobre la cual se calcularán los indicadores financieros y verificará el cumplimiento de estos, será sobre los Estados Financieros requeridos 
para las PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA. tomando como 
base el mejor año fiscal que registre en el Formulario No. 7 

 
FORMULARIO - Ac re dita ción de la Ca pac ida d Fina nc ie ra , Ca pa cidad de Orga niza ción, ec onómica y Ca pac ida d Pat rimonia l:  este formulario 
deberá diligenciarse única y exclusivamente por los oferentes que no presenten RUP y Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas 
jurídicas extranjeras que no ten gan  establecida sucursa l en C olombia con base en la  información fina nciera  del último periodo co ntable. L o ante rior, con  
la finalida d de verificar su capacid ad financiera y de org anizació n, la suscripción del me nciona do formula rio de be hacers e por parte d el apo dera do en 
Colombia  y el  contad or públic o colom bian o q ue avala  la  clasificación de c uentas y la co nversión  de los estados fin ancieros a la mo ned a funcional  
colombiana. 

 
NOTA En el evento en que el proponente sea un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura la acreditación de la capacidad Financiera y de 
Organ ización  del ofer ente se rá igua l a  la  sumatoria d e los valo res individ uales  qu e d etermin an los in dicad ores fin ancieros, a la cu al se le  ap licará n las 
fórmulas  correspond ie nt es. 

 
 

4.1.8 FORMULARIO - INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 
 

Acreditació n de la  Capacidad Financiera, Cap acida d d e Organ ización y C apacidad Patrimo nial. Este formula rio so lo a plicará p ara quie nes n o estén  
obligados a tener inscrito el Registro Único de Proponentes (RUP); de lo contrario, para los oferentes que cuenten con el Registro Único de Proponentes 
(RUP) la validación de la información financiera, de capacidad organizacional y patrimonial se realizará con base en el RUP. 

Se deb erá dil ige nciar el Formu lario - “Acreditación de la Ca pacid ad Financiera, Capacidad de Orga nización y Capacidad P atrimonial  del P rop onente ”, 
teniend o en cu enta que la  inform ación  all í co nsigna da c orresp onde  al cier re co ntable  re glam entado  en el p aís de origen  y d ebe ser  correlativa co n los 
Estados financieros hom olog ados de acu erdo  con el P lan Único de Cue ntas para Colom bia. El m ismo debe ser suscrito por el Representante L egal  o 
Apoderado, el Contador Público que elabora los Estados financieros y/o por el Revisor Fiscal o Contador Público Independiente que los dictamina. 

C. METODOLOGIA PARA EL CALCULO DE INDICADORES FINANCIEROS EN PROPONENTES PLURALES. 
 

En un Proceso de Contratación se pueden presentar oferentes plurales por medio de uniones temporales y consorcios. La Entidad Estatal debe determinar 
y justificar en los Documentos del Proceso la metodología para calcular los indicadores de los proponentes plurales a partir de la información de cada uno 
de sus integrantes, indicadores de los proponentes plurales a partir de la información de cada uno de sus integrantes. Las Entidades Estatales interesadas 
en calcular indicadores expresados en valores monetarios, como el capital de trabajo, lo podrán hacer aplicando las siguientes alternativas: 

NOTA: La metodología mediante la cual se evaluarán las propuestas económicas de proponentes plurales trátese de consorcios o uniones temporales 
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respecto de sus indicadores de capacidad financiera, organizacional y económica será la SUMATORIA PONDERADA, tal y como se ilustra a continuación: 

POR EJEMPLO: 
 

En un Proceso de Contratación se presenta un oferente plural conformado por dos integrantes, A y B, quienes tienen una participación del 60 % y del 40 
% respectivamente. Para acreditar la capacidad financiera, la Entidad Estatal definió, además de los indicadores contenidos en el numeral 3 del artículo o 
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el de capital de trabajo. 

 
La siguiente tabla presenta la información financiera de cada uno de los integrantes del oferente plural y el cálculo individual de los indicadores. Los valores 
de las cuentas de los estados financieros y el indicador de capital de trabajo están expresados en millones de pesos colombianos: 

 
 

 

El cálculo de los indicadores para el oferente plural de acuerdo con cada una de las opciones explicadas anteriormente es 
la siguiente: 

 
Fuente: MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN 

 
4.2 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA. 

 
El MINISTERIO DE DEFEN SA N ACIONAL – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE S ANIDAD EJÉRCITO, efectuará  el anál isis a los indic adores 
financieros  tenie ndo en cu enta la i nformación  rep ortad a en el RUP (q uien es allegu en) de lo co ntrario  de berá n al lega r o bligato riame nte sus estad os 
fin anc ie r os c ertif ica d os, ava la d os y dicta mina d os po r el rev is or fi sca l (s i ap lic a) c o n c ort e al 3 1 d e dic ie m bre de 2 0 25, ju nt o c on el F ormu la rio -  
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA. de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente proceso. 

Cuando EL MINISTERIO DE DEFENSA NACION AL – EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO en d esarrol lo de la verificación  
financiera  req uiera d ocumentos a dicion ales d el p ropo nente, p odrá solicitar los qu e considere  necesa rios p ara el esclarecimiento  de la i nformación, tales 
como estados financie ros de añ os anteriores, anexos esp ecíficos o cualquier otro sop orte req uerido po r EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA L – 
EJÉRCITO NACIONAL – DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, así mismo, req uerir las aclaracion es que co nsidere necesa rias, siempre que c on el lo no 
se violen  los principios d e igualdad  y transp arencia d e la  contratació n, sin que las aclaracio nes o docum entos q ue el prop one nte al legu e a solicitud  del 
MINISTERIO DE DEFENS A NACIONA L – EJÉRCITO NACION AL –  DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO pu eda n mo dificar, a dicion ar o complementar  
la propuesta. 

 
Teniendo en cuenta lo señalado en el “MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN M-DVRHPC-5; dond e se establece que la Entida d pod rá exigir indicad ores adicionales a los establecid os en el nume ral tres (3) del  
artículo 2.2.1.1.1.5.3, del D ecreto 10 82 d e 20 15, con ocasión d e la n aturaleza o comp lejid ad d el proceso; para ello se hace  necesar io contar  con la  
información financiera señalada anteriormente. 
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La información sobre la cual se verificarán los indicadores financieros y evaluará el cumplimiento de estos, será sobre los Estados Financieros requeridos 
para las PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA. 

 
En caso de que el oferente no cuente con RUP DEBERÁ presentar sus estados financieros certificados, avalados y dictaminados por el revisor fiscal (si 
aplica) con corte al 31 de diciembre de 2025, junto con el Formulario - INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA. 

 
Personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia. 

 
La información sobre la cual se calcularán los indicadores financieros y verificará el cumplimiento de estos, será sobre los Estados Financieros requeridos 
para las PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES O EXTRANJERAS DOMICILIADAS O CON SUCURSAL EN COLOMBIA. 

 
NOTA: Se deberá diligenciar el Formulario - “ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA” del pliego de condiciones definitivo, teniendo en cuenta 
que la información allí consignada debe ser correlativa con la señalada en el Balance General y notas explicativas allegadas. 

 
ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACIÓN 

 
La Entidad re alizará la verificació n de los requisitos habilita ntes financieros y de capacidad org anizacio nal de los prop one ntes o los integrantes de 
consorcios o uniones temporales quienes con la información financiera actualizada. 

 
Para  el  prese nte p roceso la Entid ad realiz ará  la v erificación  de los  ind icadores fina ncieros  con la informació n fin anciera d el último año  re gistrado  en el  
RUP que se encue ntre vige nte y en firme, cuya i nformació n financiera debe rá estar co n corte al  31 d e diciembre de 202 5, con u na exp edició n de ntro de 
los TREINTA (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, y presentarse original. Conforme a lo establecido en el parágrafo 
1º d el artículo 5 de la Ley 1882 de 201 8, deb erá estar vigente  y en firme hasta e l términ o de prese ntación de o bservacion es al informe de verificación o  
evaluación o en su defecto los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2025, certificados, avalados, dictaminados por el revisor fiscal si aplica. 

 
INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA 

 
Los indicad ores de capacidad fina nciera b uscan establecer u nas condicio nes mínimas qu e refleje n la salud financiera de l prop one nte a través del 
cumplimiento de los topes establecid os. Estas condiciones mu estran la a ptitud de l pro pone nte para cumplir oportu na y eficazmente con el objeto del  
contrato a suscribir. 

 
ASPECTOS FINANCIEROS OBJETO DE VERIFICACIÓN PARA PROPONENTES QUE NO DEMUESTREN LA CONDICIÓN DE MIPYMES 

INDICE DE LIQUIDE Z 

Con este índice se mide la capacidad de pago a corto plazo de los proponentes. La operatividad de una empresa depende de su liquidez para cubrir sus 
obligaciones financieras, con los proveedores, para adquirir materia prima y compromisos adquiridos dentro del corto plazo. 

 
Por lo tanto, la entidad estima conveniente que el Índice de liquidez sea verificado de la siguiente manera: 

 

Liquidez (L) = Activo Corriente / Pasivo Corriente Verificación 

Menor que 2 No cumple 

Mayor o igual a 2 Cumple 

 
La liq uidez acredita da p or el oferente deb er ser m ayor o igua l a 2,0 En e l caso de ofere ntes en u nión  temporal, consorcio o promesa d e socied ad futura, la 
liquidez acreditada será igual a la sumatoria de los valores individuales de los activos corrientes sobre la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de 
sus integrantes. 

 
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

 
El ín dice de ende udamiento refleja  h asta qu é p unto se tiene n comp rometidos  los activos del contratista p ara c on sus acree dores, e ntre m ás alto s ea este 
índice mayor será el grado de compromiso y menor será la capacidad del oferente para cumplir con las obligaciones del contrato a ejecutar. 

 
Con el criterio previsto, el nivel de endeudamiento requerido para el proceso se calculará de siguiente manera: 

 
Nivel de Endeudamiento (E) = (Pasivo Total/ Activo Total) x 100 Verificación 

Mayor al 0,50 No cumple 
Menor o igual al 0,50 Cumple 
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El nive l d e en deu damie nto acre ditad o p or el  ofere nte d eber  ser m enor  o igua l al 0,50  En el caso  de ofere ntes en un ión tem pora l, consorcio  o promesa  de 
sociedad futura, el nivel de endeudamiento acreditado será igual a la sumatoria de los valores individuales del pasivo total sobre la sumatoria del activo total 
de cada uno de sus integrantes, este resultado multiplicado por cien (100). 

 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 
Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 

 
La DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO, considera, según  lo p revisto un tope mínimo en la  razón  de co bertura de interés de 1,6 esto quiere deci r 
que el proponente tiene una buena capacidad de cubrir sus obligaciones financieras. 

 
Razón de Cobertura de Intereses (RCI)- Utilidad Operacional/Gastos de 
intereses Verificación 

Menor que 1.6 No cumple 
Mayor o igual a 1.6 Cumple 

 
La cobertura de intereses acreditada por el oferente deber ser mayor o igual al 1,6 .En el caso de oferentes en unión temporal, consorcio o promesa 
de socieda d futura, la cob ertura de intereses acred itada será igu al a la sum atoria de la utilida d ope racion al sobre la sumato ria d e los gastos de  
intereses de cada uno de sus integrantes. 

 
NOTA: Los pro pon entes cuyos gastos de interes es sean cero (0), n o po drán  calcula r el indicad or d e razó n de co bertura de intereses. En este caso el 
propo nente  CUMPLE el indicad or, salvo  que su util idad  op eracio nal se a n egativa, caso en el cua l NO CUM PLE c on el indica dor de razón de co bertura de  
intereses. 

 CAPITAL DE TRABAJO 
 

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en 
efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del proponente. 

 
Capital de trabajo (K) = (Activo corriente – Pasivo corriente) Verificación 
Mayor o igual al 80% del presupuesto del proceso Cumple 
Menor al 80% del presupuesto del proceso No cumple 

 
El capital de trabajo acreditado por el oferente deber ser mayor o igual al 80% del presupuesto asignado al proceso, el cual asciende a la suma de 
$490.000.000,00. 

 
En el caso de oferentes en unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura, el capital de trabajo acreditado será igual a la sumatoria ponderada 
de los valores individuales del (activo corriente menos el pasivo corriente) por el porcentaje de participación de cada uno de sus integrantes. 

 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

Determina la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. 
 

Rentabilidad del Patrimonio (RP) = (Utilidad Operacional/Patrimonio) x 100 Verificación 
Menor que 0,11 No cumple 
Mayor o igual a 0,11 Cumple 

 
La rentabi lida d sobre el p atrimonio, acreditad a por el oferente deb e ser mayor o igua l al 0,11 En e l caso de oferentes en u nión temp oral, consorcio o  
promesa d e socied ad futur a, la re ntabilidad so bre el patrim onio  acred itada será ig ual a  la sumato ria d e los valores individ uales de la  utilid ad o peracional  
sobre la sumator ia del p atrimonio de cad a uno d e sus integra ntes, este resultado se multiplic ará po r cien (1 00) con el fin d e obten er la respuesta en  
términos de porcentaje. 

 RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 
 

Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. 
 

Rentabilidad del Activo (RA) - (Utilidad Operacional/ Activo Total) x100 Verificación 
Menor que 0,06 No cumple 
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Mayor o igual a 0,06 Cumple 
 

La rentabi lida d sobre el activo total, acreditada  po r el ofe rente de be ser mayor o igua l a l 0,06 En el caso de ofere ntes en unió n temp oral, consorcio  o  
promesa de sociedad futura, la razón de rentabilidad sobre el activo acreditada será igual a la sumatoria de los valores individuales de la utilidad operacional 
sobre la sumator ia d e los v alor es individuales de l activo total de ca da uno de sus integrantes, éste res ultado s e multip licará  por  cien (10 0) con el fin  de  
obtener el indicador establecido. 

La siguient e es la fórmula aplicable para los indicad o res que son índices. 
 

 
DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y/O MIPYME, CRITERIO DIFERENCIAL 
DISCAPACIDAD 

 
De c onformi dad c on el  ar tícul o 2.2.1.2.4.2.15. del  Decreto 1860 de 2021 y  por  el c ual s e modific a y adiciona el  Decreto 
1082 de 2015, Único Regl amentario del S ector A dmi nistrativo de Planeación Nacional, con el fi n reglamentar l os artícul os 
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de c ompras públicas y se dictan otr as disposiciones"  
“Criterios diferenciales  para emprendimi entos y  empresas  de muj eres en el  sistema de c ompras  públicas”, y  teniendo en 
cuenta el  análisis del s ector realizado y  descrito anteriormente, se establ ecen como criterios diferenciales  los si guientes  
por tanto en el criterio diferencial para las empresas de emprendi mientos y empresas de mujeres y Mipyme: 

 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 

 
El Índic e de E ndeudami ento determi na el grado de endeudami ento en l a es tr uctura  de fi nanci aci ón del proponente. A  
mayor índice de endeudamiento, mayor es  la probabilidad del proponente de no poder cumplir  con sus pasivos. 
El nivel de endeudamiento requerido para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 

 

EndeudamientoTotal = 
PASIVO TOTAL 
ACTIVO TOTAL 

X 100 

El Índice de Endeudamiento del proponente deberá ser menor o igual (≤) al 70% 
 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 
 

Este i ndic ador determi na la rentabilidad de los activ os del proponente, es decir, la capaci dad de generaci ón de utilidad 
operacional por cada peso inv ertido en el activo. A mayor rentabilidad s obre activos, mayor es la rentabilidad del negocio 
y mejor la capacidad organizacional del proponente. De igual forma significa que por c ada pes o inv ertido en activo total,  
cuanto se genera en utilidad operacional. 

La rentabilidad del activo requerida para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 
Rentabili dad del activo = Utilidad operacional 

Activo Total 
La rentabilidad del activo deberá ser mayor o igual (≥) a 2 % 

 
 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 
 

Este indic ador  determina la rentabilidad del patri monio del  proponente, es  decir , l a c apacidad de generación de utilidad 
operacional por cada pes o invertido en el patri monio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, may or es la rentabilidad 
de los accionistas y mejor la c apacidad organizacional del proponente. La rentabilidad del patrimonio al ser positivo indica 
que tan rentable fue el patrimoni o de la empres a durante el año. 
La rentabilidad del patrimonio requerida para la oferta se calculará teniendo en cuenta la siguiente fórmula: 

 
Rentabilidad del patrimonio = Utilidad operacional 

Patrimonio 
La rentabilidad del patrimonio deberá ser mayor o igual (≥) a 4% 

 
DETERMINACIÓN DE LOS REQUISITOS HABILITANTES PARA LOS OFERENTES PLURALES, (CONSORCIOS Y 
UNIONES TEMPORALES) 
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1 

 
Para la determinación de los indicadores financieros y organizacionales y su correspondiente ponder ación s e proc ederá 
de l a si guiente manera: P ara l os Cons orcios  y  Uni ones  T empor ales  s e calc ular án los  Indicador es Financier os  en forma 
individual y el resultado de l os mis mos s e multiplicará por el porcentaj e de participaci ón de c ada uno de los integrantes y  
la sumatoria de éstos, será considerado para verificar la capacidad del Consorcio o Unión Temporal. 

( ∑n Componente 1 del indicadori X porcentaje de participacióni ) 
Indicador =  1  

(∑n Componente 2 del indicadori X porcentaje de participacióni ) 

El sigui ente ej empl o il us tr a el c álc ul o de l os i ndic ador es de c apaci dad financi era de un proponente  plural . T omado del 
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación - Colombia Compra Eficiente. 

 
Ejempl o: E n un Proc eso de Contr ataci ón s e presenta un oferente pl ural c onformado por dos mi embros, A  y B , qui enes  
tienen una par tic ipaci ón del 60%  y  40%  res pectivamente. La sigui ente tabl a pres enta l a i nformaci ón fi nanciera de c ada 
uno de l os miembros del oferente plural y el cálculo individual  de los i ndicadores. Los v alores  de las  cuentas de los estados  
financieros y el indicador de capital de trabajo están expresados en millones de pesos colombianos: 

 

 

 
REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA 

 
Se revis arán l as operaci ones el aboradas  por el oferente en el F ormul ari o “V al or aci ón de la propuesta Ec onómic a” del  
proc es o. Las  ofer tas ser án analiz adas para determi nar  si en l os  c álc ul os s e han c ometi do err or es en las oper aci ones  
aritméticas, en cuyo cas o y para efectos de evaluación y selección EL MDN Ejercito Nacional realizará las correcciones  
necesarias teniendo en cuenta dos (2) decimales redondeados en formato Excel así: 

 
PROCEDIMIENTO PARA EL CÁLCULO DE LA CORRECCIÓN ARITMÉTICA: Sobre el valor unitario base, presentado 
en la propues ta económic a por cada oferente se aplica la siguiente formula: 

 
(=REDONDEAR ((casilla*0,19); 2), el resultado obtenido por esta operación será el valor del IVA unitario ofrecido. 

 
Posteriormente, se realizará la sumatori a del valor unitario base más el valor resultante del IVA aplicando la siguiente 
formula: 
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(=REDONDEAR (casilla valor unitario base +casilla del IVA; 2)). 

 
 

ASPE C TO S ECON Ó M IC O S DE EVALUA CIÓ N 
La oferta que present e el MENOR VALOR TOTAL OFERT AD O  IVA Incluido para los ítems que aplique (Entién d as e como la sumatoria  
de la Totalida d de los Ítems que conform a n el Lote) se le asignara el mayor puntaje (300 PUNTOS ), las demás se calificara n teniend o 
en cuenta la siguiente formula 

 
Pondera ció n del precio = OMVT* 300/VTO E Donde OMVT= oferta menor valor total VTOE= valor total ofertad o a evaluar 
El puntaje máximo que es posible obtener en la calificació n de precio es de 300 puntos, sin requer irs e de un puntaje mínimo p ara la 
elegibilidad de la propuesta. 

 
 FACTOR DE PONDER A CI O N ECONO MIC A (Máximo 300 puntos). 

MENO R VALO R OFE RT AD O 
A la oferta elegible será aquella cumpla con los requerim ient o s técnicos, jurídicos y financieros y presente el menor valor total, a la cual 
se le asignará el mayor puntaje, es decir 300 PUNTOS el cual equivale al 100%. 

 
Para la valoració n de las demás ofertas se aplicará la siguient e formula: 
PUNTAJE 
Porcent aje Precio = (MPTO*3 0 0/ PTEO) 
Donde: 
MPTO = Menor precio total ofertado, con dos decimales 
PTEO: Precio total a evaluar ofertado con dos decimale s. 
PORCENTAJE 
Porcentaje Precio = (MPTO*300% / PTEO) Donde: 
MPTO = Menor precio total ofertado, con dos decimales 
PTEO: Precio total a evaluar ofertado con dos decimales. 
El puntaje máximo que es posible obtener en la Calificación de precios es de 300 puntos, que se obtiene de surtir el procedimiento descrito anteriormente, 
sin requerirse de un puntaje mínimo para la elegibilidad de la oferta. 
El puntaje máximo que es posible obtener, en la calificación de precio, es de 300 puntos, sin requerirse de un puntaje mínimo para la elegibilidad de la 
propuesta. 

PROP U E S T A ECONÓMICA 
El proponente debe diligenciar en la plataforma del SECOP II la propuesta económica en dos listas de precios, en los términos establecidos en el presente 
pliego de condiciones, la cual será objeto de evaluación económica 
LISTA DE PRECIOS PRESUPUESTO OFICIAL 
El proponente deberá diligenciar el valor total del presupuesto oficial, el cual establece el valor total del contrato. 
LISTA CON ANEXO FORMULARIO NUMERO 4 PROPUESTA ECONOMICA 
El pro pon ente de berá alle gar los precios u nitarios ofrecidos d ilige ncian do e n formato Excel e l formula rio No. 4 Fo rmular io valo ración pro puesta eco nómica,  
para su respectiva verificación. 
VERIFIC A CIO N PRE CIO S ARTIF IC IAL M E NT E BAJOS 
Para la determinación de los Precios Artificialmente Bajos, se tomará como referencia la guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
contratación G-MOAB-01, y el cálculo para la determinación del Valor Mínimo Aceptable es el siguiente: 
CUAN D O SE RECIB E N MENO S DE 5 OFE RT AS : 
El comité económ ic o evaluad or, contrastará el valor de cada oferta con el valor total del presup u est o oficial, y solicitará aclaració n a los 
propon e nt es cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcent aje, al valor total del presup u est o oficial.  

 
CUAN D O SE RECIB E N MAS DE 5 OFE RTA S: 
Cálculo d e la  Mediana: L a entidad estatal deb e or den ar los va lores de mayo r a me nor y tom ar el valor de la oferta en la mitad d e la lista. Si e l núm ero de 
oferta es par, debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 
Calculo Desviación Estándar: 
VALO R MINIM O ACE P TA B LE : Mediana (-) Desviac ió n Estándar 
Las ofertas present a d as con valores inferiores al MINIMO ACEPT A B L E, se considera n ofertas con Precios Artificialm e nt e Bajos 
VERIFIC A CIÓ N-C O R RE CC IÓ N ARITM É TIC A 
Se revisarán las operacion es real izadas p or el prop one nte en el cuestion ario electrón ico establecido p or el SECO P II en la pre gunta VAL ORACIÓN DE L A 
PROPUE STA ECONÓMICA. L as ofe rtas será n a naliza das para  dete rminar si en los cá lculos se h an com etido  erro res en las o peraciones  aritméticas, en 
cuyo caso y para efectos de eva luació n y selección  la DIRECCIÒN DE S ANIDAD DE EJÈRCITO re alizará las correcciones n ecesarias tenie ndo en cue nta 
dos (2) decimales. 
En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, la DISAN podrá hacer correcciones y para ello, tomará como valores 
inmodificab les, el v alor  unitar io base ofertado  del bien y/o se rvicio incluid o e n el cuestion ario  electró nico establecid o p or e l S ECOP II en la p reg unta 
VALOR ACIÓN DE LA PR OPUE STA ECONÓMICA. Lo anterior sin perjuicio  de los efectos contemplados pa ra las ofertas que sobre pasen  los precios de 
referencia unitarios para cada uno de los ítems. 
En caso de que aplique para efectos únicamente de la evaluación económica y poder establecer el valor total ofertado por el proponente, se realizará la 
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REVISIÓN Y CORRECCIÓN ARITMÉTICA, para verificar si las ope racio nes ela boradas p or el oferente en la “V ALORACIÓN D E LA PROPU ESTA 
ECONÓMICA”. 

 
Las ofertas  serán  a naliza das p ara  dete rminar  si en los cá lculos  se h an cometido er rores  en las  ope racion es aritméticas, en cuyo caso y para  efectos d e 
evaluació n y selección EL M.D.N – EJÉRCITO NACIONAL- DISAN, realizará las correccio nes necesa rias teniendo en cue nta la ap roximació n a dos (2) 
decimales, considerando el valor unitario (antes de IVA) como inmodificable. 

 
Los indicadores de endeudamiento, liquidez, razón de cobertura de intereses, capital de trabajo, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, se fijan 
ya que es necesario tener indicadores que garanticen la debida ejecución del contrato, Estos criterios garantizan pluralidad de oferentes, y criterios objetivos 
de selecció n, igualm ente estos re quisitos contribuyen a la escogencia de un futuro co ntratista que tenga la cap acidad  financie ra y organiz aciona l para 
soportar la correcta ejecución del objeto contractual y por lo tanto conducen a una selección objetiva y transparente. 

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 
 

Se establecerá el orden de elegibilidad de los proponentes, ordenando las propuestas según el puntaje total obtenido por las mismas, de mayor a menor 
y se asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y así sucesivamente. 

 
La valoración de las propuestas surtida conforme a lo previsto en los numerales anteriores, será objeto del informe de evaluación, del cual se dará traslado 
a los diferentes proponentes, conforme a lo previsto en el pliego de condiciones. 
Los requisitos jurídicos, financieros y técnicos serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso 
de selección y será ponderable el factor económico, el factor técnico, el apoyo a la industria nacional y el incentivo a la contratación de emprendimientos 
y empresas de mujeres, así: 

 
CRITERIOS DE VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO 
CAPACIDAD TÉCNICA HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO 

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
HABILITANTE HABILITADO/ NO HABILITADO 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
FACTOR ECONÓMICO MAX 300 PUNTOS 

FACTOR TÉCNICO MAX 150PUNTOS 
SUBTOTAL MAX 450 PUNTOS 

 
PUNTAJE PARA ESTIMULAR LA INDUSTRIA 

NACIONAL 
(LEY 816/03) 

(FACTOR JURIDICO) 

 

SUBTOTAL Subtotal + Porcentaje obtenido en Ley 816/2003 

PONDERACION ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO Y 
EMPRESAS DE MUJERES 0.25 % 

PONDERACIÓN AL PROPONENTE QUE ACREDITE SU 
CONDICIÓN DE MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA. 0.25 % 

CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 287 DE 2026 MAX 2% (Σ (P. ECON + P TEC)) = 

PUNTAJE MÁXIMO TOTAL Subtotal + porcentaje obtenido por incentivo a emprendimientos y empresas de mujeres 
y MIPYMES 

REDUCCIÓN POR MULTAS Y SANCIONES Será del 2% del valor total de los puntos 

 
Una vez asigna dos los p untajes técnico objeto d e po nderación (cu and o apl ique ) y económico s e proce derá asign ar el p untaje Ley 81 6 de 2 003 y e l 
correspondientes a los emprendimientos y empresas de mujeres y MiPymes. 

 
Se a djudic ará e l pr oceso d e contratació n al ofere nte q ue, ha bien do presenta do u na prop uesta elegible, o btenga  el primer  ord en de ele gibi lida d (TOTA L 
PUNTAJE). 

 
Nota 1: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se 
otorgará un pu ntaje ad iciona l del cero p unto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total d e los puntos establecidos a los propo nentes qu e acredite n 
algun o de los supu estos señalad os en e l artículo 2.2.1.2.4.2.14 “Definición de emprendimientos y empresas de mujeres” d el decreto en m ención, p ara lo 
cual se deberá certificar bajo la gravedad de juramento y en los términos que se indica en el artículo, con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del proceso y debe ser allegado junto con su oferta. 
La oferta  obte ndrá  como puntaje total, la sumator ia de los pu ntajes d e la calificació n eco nómica, técnica, y  el puntaje d e cump limiento  de la  ley 816 de  
2003. 
Se estab lecerá  el ord en de ele gibil idad  de los oferentes, orde nan do las ofertas s egún  el pu ntaje total  obte nid o p or las mismas, de mayor  a m enor  y se 
asignará el primer puesto en el orden de elegibilidad al mayor puntaje, el segundo al siguiente, y así sucesivamente. 
La valoración de las ofertas surtida co nforme a lo pr evisto en los numerales ante riores será o bjeto d el info rme de evalu ación, d el cual s e dará traslad o a 
los diferentes oferentes. 

PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE 

20% del puntaje obtenido en el subtotal  
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HOJA N°. 61 P ROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES DEL PROCESO DE SELECCIÓN ABRE VIADA MENOR CUANTÍA PAR A LA PRESTAC IÓN DE SERVICIOS DE SALUD SAMC -049-DISAN-EJC-2026 , CUYO OBJETO ES LA PRESTACIÓN DE 
SERVIC IO D E T RAS LADO ASIST ENC IAL DE P AC IENT ES EN  AMBU LANC IA B ÁS IC A TE RRES TRE , MEDICALIZAD A TER RESTRE  Y MED IC ALIZ ADA NEON AT AL  TER REST RE A N IVEL N AC ION AL P AR A LOS  AF ILIADOS Y B ENEFICIARIOS  DE L  
SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES – EJÉRCITO NACIONAL. 

Carrera 7 N° 52-48 
Bogotá, D.C 
disan@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co 

 

 

Se adjudicará el proceso de contratación al oferente que, habiendo presentado una oferta elegible, obtenga el primer orden de elegibilidad. 
NOTA: AL MOMENTO DE REALIZAR EL CONSOLIDADO DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD, SOLO SE OTORGARÁN LOS PUNTAJES DESCRITOS EN 
EL PLIEG O DE CONDICIONES A L AS OFERTA, A LOS OFER ENTE QUE TEN GAN EL CUMPLIMENTO T OTAL DE L OS REQUISITOS, JURÍDICOS, 
TÉCNICOS, FINANCIEROS, ORGANIZACIONAL Y ECONÓMICOS. 
SUPERVISIÓN CONTRACTUAL. 
En cumplimiento de lo anterior y para garantizar la ejecución satisfactoria del objeto contractual la DISAN designará a un Supervisor, quien llevará a cabo 
el seguimiento y el co ntrol de l contrato d e conformid ad con lo disp uesto de la Ley 1 474 de 2 011 e n su artículo 83 Supe rvisión e Interv entoría C ontractual  
y el a rticulo 84 Facultades  Y D eberes De Los  Sup ervisores  y L os Interventor es, así com o las  obl igacio nes en la fu nción  del carg o como sup ervisor del  
Manual de Contratación y Convenidos del Ministerio de Defensa Nacional Ejército Nacional Resolución 4130 de 2022. 

 
 
 
 
 

Coronel (EC) LUIS HERNANDO SANDOVAL PINZON 
Director de Sanidad Ejército y Ordenador del Gasto 

 
 

 
DESIGNACIÓN GRADO , NOMBR E S Y APELLID O S FIRMA 

GERE N TE DE PROY E C TO MY. EVA LUCIA MACIAS TORRES  

COMITÉ TECNIC O 
ESTRU CTU R AD O R 

SMSM. GISELA GUTIERREZ RAMOS  

COMITÉ TECNIC O 
ESTRU CTU R AD O R 

SMSM. ANA NARVAEZ RODRIGUEZ  

COMITÉ JURIDIC O 
ESTRU CTU R AD O R 

PS. NILET TORRES CANDELARIO - 
Asesor Jurídico Contratos DISAN 

 

 

 
COMITÉ ECONO M ICO  

ESTRUCTURADOR 

PS. YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ - 
Asesora Económica Contratos DISAN 

 

 

REVISÓ APROBÓ 
 

 
DRA. LILIANA ANGÉLICA RAMÍREZ ALVAREZ 

Asesora Jurídica Sección Contratos DISAN 

 
 

MY. FRANCISCO JAVIER ARIZA TORRES 
Oficial Sección Contratos DISAN 
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