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BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES. Clasificacin de la Informacién:
FAMILIAR "
Pblica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
Instrucciones generales de dilgenciamiento:
Bl deben incluir | v d I para la el delinf
2. Frenteal , escriba el que el méximo por periodo, es el resul divid Por ejemplo, siun ol por mes s el 10%
B presenten prérrogas recalculard el fectar los i anteriores.
1 10 meses, en elmes 7 2meses, 12m i ) elp d ejecutar 3
divicido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
10 meses, en el mes 7 c z ) el p q diente por ej 3 estden
ejecucion.
B de I misma pueden ser ob y p
INFORMACIGN GENERAL
Contrato de aporte Nimero: 05018892025 Servicio que prest:
Hi-Hogares Infantiles
Cupos: 783
Fecha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio: 18 Noviembre del 2025 Perfodo reportado: Del 1 de Diciembre al 23 de Diciembre del 2025
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Municipio Bricefio y Valdivia N° de unidades de servicio:
2uDs
UCA: 30
Entidad ici CONSEIO C LOS DELFINES Nombre del Representante Legal de la (EAS): Juan Edilberto Pinila Florez
Regional: Antioquia Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n
Maria Deio
OBLIGACIGN
e 3 ALERTAS, %DE AVANCE ENEL
e AFECTEN EL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir Gel , acatando lo 1. Certificados de cobertura
dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, 2. Registro de asistencia mensual RAM del
Guias Operativas Manuales Técicos de las respectivas modalidades y Guia  |sistema de informacion cuéntame
ysus anexos, asi como las e oo |3 Formato Registro Asistencia Mensual
osterior a a finalizacidn de la prestacién de los.
1 licBFauese | 1. So adunta RAM Fiscos do forma digtal envionprose gt relar s vineuacions et | /© 01273 10000%
encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas. 2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de diciembre. P 8 ’
posterdad, relacion, talento humano, los beneficiarios y generar los
ejecucién del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son respectivos reportes.
istay
Formato de Informe técnico de actividades,
mensuales F8.MO12.PP- v2 firmado por el
representante legal
Se da cumplimiento a cada una de las acciones correspondientes durante el mes de
Diciembre en los servicios Institucionales en los servicios CDI-HI, de manera oportuna y de
g N taron Novedades, Alertas, ni
Comparti con e ICBF las herramientas acuerdo al tiempo definido contractualmente; se describe en el informe técnico cada una de | No se presentaron Novedades, Alertas, i
2 las acciones de los diferentes componentes de Calidad. inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
para el cabal desarrollo del contrato.
Para el mes de Diciembre, se hace entrega de cada uno de los soportes, anexos y Ia obligacién contractual
herramientas que dan cuenta del desarrollo del contrato de manera representativa, lo cual
configura el cumplimiento significativo por parte de la EAS.
Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, parala dentificacion,
priorizacién y seleccién de os participantes, segdn lo establecido en la “Gufa para o se presentaron Novedades, Alertas i
3 la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre ~|La EAS Consejo comunitario General los Delfines, realiza proceso de focalizacién, dando prioridad a P " dar cur 1. Actas de Focalizacion .
la suscripcion 6 de aporte, lo anterior sin | t v lag * | a obligacion contractual. ’
ct de focalizacion , Centros de Desarrollo Infantily Hogares la obligacién contractual.
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto. Infantiles.
Alperiodo actas en busqueda activa de cupos en las
. 5 6 dge el ICBF 2 la
actualidad.
‘Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades 1 Certficado firmado por el representante legal
ltstas, como fjar o distribui can donde especifigue que no realizo actividades
it 10 relacionad: proseliistas
Lantidad las Unidads Unidades Comunitarias d
Atencion Valdiviay Bricefio, 6 lquier tip
de actividad proselitista, como fiar, distibuir lo que i tenidos politi o Novedades, Alertas,
4 candidatos, 1a politica, lectorales o actividades similares. Todo esto se P 100,00%
inido y delimitado en uno de
1as unidades d 6n, cualificacion y
reitera dicho proceso.
1. Respuestas informes o soliitudes
s Entregar al sup contrato, los para l periodo reportado solicitudes de algin P Novedades, Alertas, ni -
t0 y/o resultados obtenidos cuando asise requiera. i a ; Y ’
aspecta y/o resultados obtenidos cuando asise requie relacién a contractual, 1a obligacion contractual
1. Respuestas requerimientos y solicitudes
Para el periodo reportado, la entidad
informacién pendientes por responder ante presunts Novedades, Alertas, ni
6 |que durante l desarrollo delcontrato le mparta el ICBF  través e los I i por tanto e carga o inconvenientes que permiteran dar cumplimiento a 100,00%
isores, para 6ny igaci aclaratorio, 1a obligacion contractual
P oda el . 1. Actas de supervision y plan de mejora
las actividades de supervisién de ICBF o de los organismos de control que asilo requieran.
d gestiones alainformacion
da frente ala prestacién del :
Responder y r eficiencia los halk formulen | "edUerida frente aa prestacion del servicio. Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
7 P d 3 d d 100,00%
P Para el periodo reportado 1a UDS/UCA visitas d o
las v do sean requeridos. 1a obligacion contractual.
calidad.
énfasis que uno delos pr v forme a
1o que se dispone en la gut , afin de que las materialcen, it
Garantizar delos el ICBF, talento d NINGUNA 1. Formato diigenciado de Informe Financiero,
segin| técnicos, logi el del servicio en ICBF y la entidad; por lo acorde al avance de ejecucion del contrato.
o cumplimiento del objeto del contrato. que se entregan al supervisor del de estos. 100,00%
tra participacion del talento humano vinculado a a ejecucion del contrato, 1. Protocolo de actuaciones ante alertas de,
previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, amenaza, vuineracion o inobservancia de
cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por e ICBF y demds derechos 2. Plan de formacion a
i marco de a 6n de a poli DeCeroa
fas gufas que imparta la los lineamiento para la prevencion de las violencias
PARAGRAFO: En » delos nifos y nifas de la primera infancia, alertas.
: ; La Entidad tas jo de los Concejos 2 Novedades, Alertas, ni v oo
conformacién de talento humano, se priorizard la continuidad de los diversos. p . de amenaza, vulneracion o inobservancia de
) ; de Polftica Social, mismos, ademas d alianza P v 100,00%
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacién de o i derechos.
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y s ninas, ninosy @ obligacion contractual. 3. Actas de formacion a familas (cuaderno de
legalizacion, y durante a ejecucién del contrato de aporte, o cual se revisard y de acomparamiento)
ello se dejarén i ducto de la 6 4.Talento humano con desarrollo de estas
comités técnicos operativos. temiticas (mensual)




este contrato

2. Se adjunta certificado de cobertura correspondiente al mes de diciembre

Ia obligacién contractual.

Dar da una de “Estandares-  Cor unade
Tos manuales té i del do, |1 i i delaModaidad Institucional, garantizando la
el Anexo Té \nfarm\en de Reclusion (Aplica para familiares, la
el servicio DIER)y i el trabs fas redes taly como lo definen las
IC8F. lineas estratégicas del manual técnico, Asimismo, se han atendido y apliadoIas orientaciones y
ol ICBF, con el i £ integral y coherente
con los tos definidos en tc
Ademds, a
dentidad, pacto Reportado, el sistema d
1 asf mismo mes a mes s leva a cabo se finaliza el | informacidn, au |
plan de formacién a familias y el humano, cada una de | registroy reportes digitales Del

documenta y se garantiza por
en el repositorio de Ia EAS y el ICBF.

aplicativo Cuéntame.

de Permanencia,

1. Certificado de cumplimiento
2. Soportes de cumplimiento de acuerdo con la
guia Operativa,

Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose | La Entidad Admir itari Tos 1. Certificado de cumplimiento
dal 6 , té i i lin,
ubicads nl cucad de Medelin,endonde eposa o mfuv‘mar.mn I:cmci, No se presentaron Novedades, Alertas i
10 o taee an o mements s el superston o remuie VAN €l momento enauese | inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
vio dig a P quiera. requiera assti para proceso de verificacion. | abligacién contracual
Direccion: Barrio la Candelari Calle 49 N* 50-21 Eifico del Café piso 10. oficina 10001
Reinegra o ados o gecutados o huber, Y os rendimentos fanieros [ de sald , teniendo NINGUNA Para el presente informe no se presentan fuentes
que pued: 1CBF, en la cuenta que zonal tramite de verificacion
1 designe la entidad para tal fin 100,00%
1. Planeaciones
€ v proyecto pedago 1
Cada municipio cada una del ializa, asi mismo se
moviliza el oy cada familia;
o oo lado desde as plancaclones podagégicas s lenen e cuenta Ios o y as inas con
necesidades especiales y situacién diferencial con el propssito que participen con os demds nifos y
nifias como en estamisma g ficando &
5 e bl
Garantizar que en las Unidades de Servicio ~ UDS o Unidad de Atencién -UA se .
. N Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
13 |brinde laatencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del | o, la realizacion de plan de inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucion 7998 de 2023 "] i : g
seguimientos I areas. 1a obligacion contractual.
documento que lo modifiaue, sustituya o derogue.
n el municipio de Bicefo en la Modalidad EIC se cuenta con un benefiiaro con Sindrome de Down
1 | Lenguajey 1
Discapacidad i
En amb selleva pedagdgica e inclusidn de los ajust
beneficiario.
Devolver al ICBF, contrato, s o 1. Formato de Informe técnico de actividades
| Durante la fase Iil Cierre bajo el escenario de finalizacion del contrato, atencion yafiode  [No se presentaron Novedades, Alertas, ni
producido, e g I ° e n tenc mensuales F8.MO12.PP- 2 firmado por el
1 prestacion del servicio, se hara la entrega efectiva de cada uno de los criterios de inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
h b 0 representante legaly sus soportes
participacion 1a obligacién contractual
Enel 1.Contrapartida
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencion hasta en un 5% adicional | Para el periodo reportado se ha dado cumplimiento a la obligacion contractual y es la
dela cobertura contratada, acorde a a necesidad de atencion que se presente en | prestacion de los servicios  los beneficiarios de acuerdo con los cupos contratados. Nose presentaron Novedades, Alertas, n
1 . Estas atenciones no i inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
alvalor, iniciales del A la fecha no se cuenta con solicitudes de atencion a nifios y nifias adicionales a causa de
reinversion por inejecuciones, ciiterios especiales.
Comuricar f supervordel contatoya[aasegradora que xpi s pics de i entodel i . 1. Protocolo de activacion de rutas
delos [Se cuenta con oz “’9 sseguraminto ol u'zm-am de ya:unes asf mismo se noffica a8 | Nose presentaron Novedades, Alerts, 2. Formato de reportes de accidentes d violencia
15 fas habiles siguientes a 1a |Supervision del contrato en el primer comité técnico operafivo, adicionalmente se cuenta ¢on ., enjentes que permitieran dar cumplimientoa |F20 100,00%
o ooria el amiostre poliza estudiant que ampare Ias situaciones que ocurten con los nifios  las ifas durante || 1¢ETENE A1 PO
g las 24 horas de los 7 dias de la semana, dentro y fuera de las UDS:
‘Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 1Contratos y comodatos
negocio su tipologa, 0 acto
juridico, respect del bien selsenvico | o contrat . U e ot g o, Nose presentaron Novedades, Alertas,
16 de atencién ala Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, s i L PR AN A e e i omodato. el cual hace inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
s 4o |referencia al la UDS HI LA ESPERANZA del municipio de V:
contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento iddneo Ia obligacién contractual
donde se acredite dicha condicién segun correspondal.
Las demds obligaciones que se deriven de la ey, reglamento, Manuales Técnicos, 1. Certif_cum
e e s wimantes. Tolamoe oo el biote A la fecha se cumple con las obligaciones establecidas en el manual técnico, la guia —eume
Py v fentes, i i operativa y los anexos vigentes o actuales., dando claridad que se tiene en cuenta las «echas No sepresentaron Novedades, Aertas, i
17 contratado. tiempos y periodos que refiere el mismo, es de aclarar que se seguiran las P 100,00%
se dispongan en el centro zonal y las erivadas también el las especificas.
DURANTE LA FASE PREPARATORIA
OBLIGACIGN
el ALERTAS 9%DE AVANCE ENEL
AFECTEN EL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIE!
OBLIGACION
i acogen 1. Ciclo de ment
mayortariamente comunidades tnca  para  modalidad Propi ¢ nercuura). 2. Concertacién
para dar inicio al Para el mes de diciembre No aplica criterios de alistamiento incluidos dentro de la fase | 3. Articulacién
servici,segin 0 establecido en el Manual Técnico de a modaldad y Guia preparatoria, pues el contralo se encuentra en fase de implementacion de los senvicios, razén | No se presentaron Novedades, Alertas, 4. Gestion espacios fisicos y dotacién
1 , en referenciaal por la cual no se adjuntan soportes frente a dicha variable. inconvenientes que permitieran dar cumplimientoa|5.Poblacion atender 100,00%
parte de la Fase Preparatoria. Es importante que dichas acciones se concretaron durante el mes de Noviembre cuando | Ia obligacion contractual 6Presupuesto
inicio el contrato. 7.proveedores
8Induccion, Hojas de vida, contratos
(Rplca solopara as asociaciones o cooperativas e padres y/o madres 1. Conformacién Padres/Madres Comunitarias
Hogares C nestar, vio 2. Contratacién TH Padres/Madres Comunitarios
Madres 3. Certificado u oficio aclaratorio de no
padres Hogares aplica
contrato, a mis tardar
dentro del i :
o o
ig de padres
de Hogares Cc Bienestar pror °r | Para el presente contrato, el talento humano que cuenta con la condicion y fuero de madre o [No se presentaron Novedades, Alertas, ni
2 minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en efercicio. Sila composicion | padre transito, se continua la estabilidad laboral de acuerdo con la condiconesy oxigencias. | nconenientesgue permieran dr compliiento 3 100,00%
s mixtaante padres yfo padres usuariesdelsenvidoy padresyfo madves del ICBF, teniendo en cuanta las condiciones del
iogares de Bienestar, de este
con minimo un 80% de pades y/a madres de las nifias y los nifios a atender. - Las
i ) .
un 90% de padres fias y
atender.
'DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
A
OBLIGACIGN
e 3 ALERTAS, %DE AVANCE ENEL
e AFECTEN EL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Bridar educacionnicialen el marcode  atencon tegral itas s, en el 1. Registro de Asistencia Mensual
aplique, en I Centro Zonal del 2. Registro de coberturas atendidas
contrato, de la i los que No se presentaron Novedades, Alertas, 3. Fichas de caracterizacién
haya lugar, dependiendo del servicio ylo dispuesto en el Manual Técnicode la | 1. Se adjunta RAM Fisicos de forma digital P g !
1 i inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
Modalidad de atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccién 2. Se adjunta certficado de cobertura correspondiente al mes de diciembre, :
AR i o . 1a obligacion contractual.
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.
Realzar a atencién de s ylo partcpantes conforme a  distribucién de UDS, N orom Novedades, Aot 1. Registro de Asistencia Mensual
0 se presentaron Novedades, Alertas, ni
a P gralde |1, Se adjunta RAM Fisicos de forma digital o o 2. Registro de coberturas atendidas 100,00%

100,00%




violenciay las consecuencias que afectan a salud mema\ vsu desarrollo;

Incluir en os planes de formacion y familias, | c 6 la prevencion de las viol afectana ifios, se h
il adres, los planes de ény fiami L
proteccién de 0 formas de de madr i Est b 6n de I

derechos de la nifiez,

reconocer las
fin alos factores que i jeres y pe
periodo de gestacion, nifias y nifios

aponer

impactan la salud fas nifias y los nifios.

De esta manera, se

Para el Periodo Reportado, el sistema de

dentro de las accion al talento humano que
ingresa por primera vez a los servicios.

[ [l bo acci lacionad Ia prevencion dentrode
[ jias ma: , ECARDS g fiany porlos

diferentes canales de comunicacion.

Dentro de las experiencias en las salas de desarrollo del CDI Bricefio-CDI, Hogar Infantil La Esperanza-

HI,
encaminadas hacia el buen trato, la proteccion integral, prevencién delas violencias y la
frent ici los nifios y las nifias, mi

violencia y vulneracion.

informacin, ain
registro y la generacion de reportes digitales Del
aplicativo Cuéntame.

1.Plan de formacion a familias (donde se
evidencie Ia tematica de proteccién de los
derechos de nifias y nifios, las formas de violencia
v las consecuencias que afectan la salud mentaly
su desarrollo)

2. soportes del plan de formacion.

100,00%

contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios.

y nifias.

Dar da una de ~Esténdares- Ia prestacion de
v i ., las voces de los nifios y las nifias, a través de
el Anexo Infantil en de Reclusion (Aplica para v d do con los inicial, las guias y
i i i el |t la primera infancia; teniendo en cuenta los ambientes provacadores ¢ nicatias
esta i
pedagdgicas con los nifios y nifias. *Planeacion

semanal para cada uno de los ciclos vitales acorde a sus necesidades, gustos e intereses.
*Ambientacin de los espacis de la UDS

registro y la generacion de reportes digitales Del
aplicativo Cuéntame.

su desarrollo)
2.soportes del plan de formacin.

1. Proyectos de pedagdico.
2. Seguimiento al desarrollo

3. Evidencias experiencias significativas

4. Acta de jornada de reflexion pedagégica

5. Formato de autoevaluacién (Cuatrimestral)
6. Registros fotogrficos de ambientes
enriquecidos (evidencias organizadas)

7. Plan de jornadas pedagdicas

Dar da unade Estandares-
, " Vi {entaci da unade ynutricion | corgue de datos antrapométr Certificado firmadlo por e representante legal en
" ‘ue de datos antropométricos en e
" écnicasy admi didas por el ICBF. ente s delplan i | tdo s I mo vineinion ael compate an|U€ 2fime compromiso de cumplimiento de 10005
t t v d h condiciones de calidad del componente salud y
. el sistema de informacion. ‘
desnutricion. nuricién.
Entregara i
S alimentaria
da (RP) o Racion

Consumo (RLC) ) aparti d las minuta parén definidas por el |cer boradpor Para el Periodo Reportado, el sistema de

a tngrofesonsl e utny Dk, nlos ellceF mend Dy Hi que informacién, ain no se encuentra habilitado para el | L. Ciclos de mend 100.0%
lode veuiade entro Zonal. registro y la generacion de reportes digitales Del | 2. Oficio de aprobacion de la minuta 8
e s\szta', I laGuia aplicativo Cuéntame.
humano a adecuada en las
mnda\\dad&sysem s el ICBF.
Entregar al supervisor el contrato, dentro del primer mes de ejecucion, s para ¢l Periodo Repartado, el stemade.
dit I
3 Io establecido en la Guia (ec‘:\::h::r: (\lemetmlcgva aplcable alos W;Z?'m I consticker entes informacién,adn 1. Calibracién de s equipos 1000%
¢ u enla gufa técnica para la metrologia registro y la generacion de reportes digitaes Del 8
misionales del ICBF (cédigo GB.PP) aplcative Cobntame.
Notficr alsupervisor /o tervntor Gel conratodenro de o nco dis - L Aportar correos de notficacion de cambios de
tengan lugar, deimentos I Para el periodo Reportado, el sistema de oraeeaer s o

. v 6 8 hzaciin de jos proveedores ) - 2. Formato listado de proveedores F9.M012.PP 1000%

enel por el ICBF, a a cambie ahwn dela documentacién sanitaria de estos. registroy I generacion de reportes digtalesDel | 30 A0 8 TR

proveedor. Splicativo Cuéntame. 4. Documentos técnicos

Como v

para el reporte al SIVIGIL los nifios en

vigilancia por i jlanci
el marco de Para el Periodo Reportado, el sistema de
abli Iud, Decreto 780 de 2016 y las report6 informacién para SIVIGILA dado q informacién, au i IVIGILA en los formatos

° que la complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones | eyos de desnuticién. registro y la generacion de reportes digitales Del | establecidos por el ICBF cuando aplique. 1000%

senasala aplicativo Cuéntame.

P latoma,
caso o justi porte ituac
Incluiren los planes. B Tamilias, |
biizar a madres, d

servicio sobre la proteccién de los derechos de nifias y nifios, las formas de 1. Plan de formacién a familias (donde se

violencia ls consecuencia que afectan asalud mentalysu desarrolo, en los para el periodo Reportado, el sstemade evidenciel temtica de proteccion delos

servicios de a modalidad famiiary daré desde sl de formackin que . . detosnifos |t erace o derechos de nifas y nfos, las formas de violencia
G las practicas v  lo anterior, con el y las consecuencias que afectan la salud mentaly 100,0%

BienVenir).

d
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el

Ginicamente para otras mod:

Para el presente 12 Relacién compl

I obligacién contractual.

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1. Relacién del talento humano
2. Contratos

da uno de los NN a , aplicacion de la 8. Aplicacion de la EVCDI (muestra por UCA
escala y devolucion a as familias Cuando aplique)
*Para el periodo reportado y 10.9 Socializacién EVCDI (muestra por UCA
anual por todas durante la Cuando aplique)
prestacién de los servicios. Nose presentaron Novedades, Alertas,
1 inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
. , se realiza
A dond o de accion
individual con los avances.
Desde la variable de de los i
fa educacion Formal, hace entrega de base de
datos de os nifos  as i fa fecha, Por
1s diponitiidad paa levar a caboa artculacion nerintiuclonal con elackin altransio armenico
desde Ia coordinacién de las mesas de transito municipales, toda ves que sea convocado en cada una
defas secretarias de Educacion.
atencién icio d 1. Certificado Oficlo aclaratorio que no aplica la
educacion inicial i i el periodo reportado no aplica, dado que no se presentan con solcitudes para prestar [ No se presentaron Novedades, Alertas, ni obligacion Contractual,
2 con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER} 'servicios remitidos por di . sin embargo, la EAS tienen claro y esta atenta a inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
atender dichos casos, siempre y cuando estos se presentes Ia obligacion contractual.
d 1. Propuesta de Paquete Didactico.
una delas cond de calidad -Estand: el Manua 2. Aprobacién Paquete Didactico.
Operativo de la Modalidad que apliauen para tal fin, y las demds orientaciones y/o |Para el periodo reportado no aplica, dado que los servicios en Educacion Inicial Campesina | No se presentaron Novedades, Alertas, 3. Acta de entrega paquete Didéctico Familar.
3 recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente para el servicio EIC). | finalizd la prestacion de los servicios en el mes de Noviembre y para Diciembre no se contd | inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a N/a
con atencion, por tanto no aplica dicha obligacion contractual. 1a obligacién contractual.
" tablecid 1. Certificado Oficio aclaratorio que no aplica para
e guia operatv dlservi g dicha obi Nose presentaron Novedades, Alertas, ni Ia entrega del kit de bienvenida
4 recomendacianes impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el servicio FAMI [ o, 2P1 o2 w"i;adclua\ para los servicios institucionales, estos aplica inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a N/a

I, pal
Lo anterior, en
Técnicos,

, como sujetos d |
P

entre otros,

OBLIGACION

ALERTAS,

1 servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infanti en Establecimientos de Reclusion (Aplica 100,00%
parael Vi s y didas | novedades e } 3. hojas los X
la obligacién contractual. soportes solicitados en la clausula contractual
por el ICBF.
alistamiento.
Contratar un in'i d dada
inclusiva para el acompaRiamiento en la atencién de nifos y nifias que presenten No se presentaron Novedades, Alertas, ni
2 mltiple, apoyos para por inclusiva 1. Certificado u hoj profesional N/a
v particpacién 1a obligacion contractual.
. aplica o las zonas
recurso de equipo mmmsc-phnano)
Cumpli con rticulo 2.2.1.2.4.2 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que I Entidad
en una proporcién igual al %, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, | jnclyir en de seleccid ) Novedades, Alertas, ni
3 mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicion de decreto, do d I articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 1c p 100,00%
d, asicomo 6 i 1860 de 2021 la obligacion contractual.

OBLIGACION

OBLIGACION

AFECTEN EL A

FUENTE DE

% DE AVANCE EN EL




Dar cumplimi da una de “Estandares-

™

2 lo proyectado en el manual operativo.

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1. Certificado de cumplimiento

elAnexo Técrico Desarrollo Ifanti en Establecimientos de Recluson (Aplica para et
elservicio DI el [Porowo & " 100,00%
cBF.
Ta DS v o - oo 1. Plan de emergencias
, ifi e lleva a cal rechos 2.Plan de accidentes
y » los nifos y las nifas a las UDS, en este sentido se busca que las alertas y DX que estan relacionados
105 | con una alerta se realice un estudio del caso para defiir los ajustes razonables incluyendo el ingreso.
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la 2 los vepacion.
pa No se presentaron Novedades, Alertas, ni
b 100,00%
de nifas y s con discapacidad anexa  éstos. Se cuenta con
‘dontifcacion prss oo e in Ia obligacién contractual.
o riesgos se incluyen acciones de como actuar en caso de prosentarse situacionos do i
So adjuntan las actas de socialzacion con las familas y ol TH.
1. Certficado de cumplimiento
Paracl 6
i . de
los nios y nifas a
Dar cumplimi da una de standares-
i e c 3 . 2 Novedades, Alertas, ni
el Anexo o nfanti en de Reclusion (Aplica para verificacion i i i 100,00%
i idas por el |para ello, la 6n de la PORSF, para el mes de diciembre, 6
quejas, reclamos, ni sugerencias; por tanto se carga oficio aclaratorio.
UDS/UC v
Ios canales o5 a lasfamilss.
Responder y soportar el 100% de o5 requerimientos realizados por el supervisor 1. Respuesta Requerimiento.
del contrato en el plazo indicado por este. No'se resentaron Novedades, Alertas, ni 2. Oficio aclratorio de no requerimientos.
Ia fecha, por i por |} " SN
o, 100,00%
M servicios.

ICBF
Entidad

Parael

Ia obligacién contractual.

teléf . . . Novedades, Alertas,ni 1. Oficio aclratorio de a no presencia de puntos
o). Asi bios de los datos del |POT los datosy. P d 100%
eneste infor o de entrega primarios en la EAS.
o ala Reglonal o Centro Zonalen los primeros 15 dias | 41es puntos de entrega. 1a obligacion contractual.
calendario del mes.
| Alimento de Alto Val .
Reclbir e v e No se presentaron Novedades, Alertas, ni ,
legal vigente, y u o |n - . i 1. Registro fotografico del lugar de o0
B, enie almacenamiento d
1a obligacion contractual.
Uevar cantol po ecit n 03 ormato definidospor fICBF meclante o
de v 8 de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a as
donde se . e No se presentaron Novedades, Alertas, ni
rechoy e o Y P kS AAVN beneficarios. 100%
e ° Ia obligacion contractual.
mes vencido, al C o
q i de Alto Valor
Nutricional para realizar a entrega alas unidades de servico o los beneficiarios,
parare s los AAVN hacia No se presentaron Novedades, Alertzs,nl 1. certificado en el que se indique el adecuado
ermitieran 100%
AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF conservacion: Ia obligacién contractual.
Solcaryscepar o 390y01s asesora ecico Gl IGF en o concerrente o N Novedades, Aertm i
ntaron , Alertas, .
manejo, recepcion, v Valor recibieron ICBF en o o imiento s |1+/AC3S de eunion u oficio aclrando la no 100%
Nuticional. manejo, recepcion, custodiay distribucion de los AAVN. auep P participacion en reuniones.
1a obligacion contractual.
mu dell 1. Actas de promocin de control social frente al
Alimentos de Alto Valor o P i ", 5 41| o presentaron Novedades, Aletas, ni uso del AAVN cuando aplique.
1CBF,as como aitir alas capactaciones, mesaspiblicas, rendicén de cuents o 116 2 inconvenientes que permitieran dar cumplimientoa | 2. Soporte de participacion a eventos 100%
del1CBF. Ia obligacion contractual. convocados por ICBF y soporte de convocatoria
cuando apligue.
el ICBF realice,
para dar p v ecibieron partede 8 No se presentaron Novedades, Alertas, ni 1 oficos, correos electrnicos, entre otros. que
la BF. Estado en lo concerniente al manejo de los AAVN § ento u oficio 100%
1a obligacion contractual. aclarando la no presencia de requerimientos.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
fas por i X i
Fedinionhrto érit e e Felronpagos  de AN 1 or et 03¢ resntaon Novedades, s, i v ot e conracines
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en k o real P " inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a oy cop fgnacio 100%
por el ICBF en ! producto. ante el ICBF u ofico aclarando que la ituacion no.
1a obligacion contractual.
Valor Nutricional se presents.
‘Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
: . iy dsmiboch "
Nutricional, leer y firmar el ¥
logar. A mismo, dar i ivasy recibieron visitas por parte de ICE i 1. Actas de visita  respuesta a acciones de mejora
6n delas P v N o se presentaran Novedades, Aertas, i cuando aplique u oficio a:larando quenose
ICBF o de la nterventoria. a Jas sedes, ermitieran 100%
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato por su cuenta | N fa obligacion contractual. 2. Reporte de saldos de pwee
1mnspomr de un lugara woi los saldos de los Alimentos de Alto Valor
queimparia 11T, Pra cuionaque
con la Ley 2046 de 2020, i I NINGUNA 1. Formato compras locales con sus respectivos.
Ialey 2046 de 2020 el 30% del valor de los alimentos soportes.
i rtad
, familar
las industr
Estas
G5 i parala 6 100,00%
Locales” y deberdn ser ipervisor del contrato,
haciendo uso de la
i v
ict i ion de Calidad.
B C [ Serealizael NINGUNA 1. Formato compras locales con sus respectivos.
v it Famil soportes.
Comunit el Contratista | por ICBF vap 5y normatividad
para realizar el pago de los productos a ~
d Y P .
debers realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas
ATS). PARAGRAFO
PRIMERO: Gblicas locales de af
haciendo uso de un archivo G 100,00%

Cada repe v
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del

parala cuentay presentacién de informes de ejecucién del contrato Las.

las fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.




OBLIGACIGN
ELEREES: %DE AVANCE ENEL
EL B
mem AFECTEN EL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolgicas que. 1. Reporte con calidad del 100% de los
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, realy ) ) beneficiarios, vinculados al sistema de
comprobable, de la informacin relacionada con los participantes y sus familias, las | Desde la EAS se dispone del talento humano delegado para realizar el seguimiento a las informacion.
o p para el desarrollo el ngreso d a inomacidn soportando o anteir s hace entrega d os oae e contat o habito |2 Feport e formacin atos famils Cutntame
integralde | Manual v insumos que responden a cada clausula: ara ol presente contrato no se han habiltado |3 <212 C8 TS S O
1 da servicio doe ats d Infanci las UDS en el sistema cuéntame para lograr 100,00%
cada v nfancia, y . . o et ! " . nutricionaly de salud de los beneficiarios
dos de acverdo con Yel |1-Se adjunta base de datos intema de los beneficiarios activos hacer el registro de las respectivas atenciones
las v e generado por el sistema de informacién
ICBF cumpliendo con la calidad requerida. y
P a Se anexa oficio aclaratorio Cuéntame
Se anexa oficio aclaratorio
Realizar al Inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registroy 1. Reporte del contrato, generado del Sistema de.
de enlas p que el ICBF defina, | Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de la EAS donde se oo Cotmtame =
2 des Razén Socil, recibos | relaciona los datos del representante legal, direcci6n de la sede ad i Ninguna 100,00%
(direccion y teléfono exacto de a sede principal. informacion del contrato.
Remitira del a P , .
. . X . 1. Reporte del contrato, generado del Sistema de
v Se adjunta reporte generado del sistema cuéntame con la informacion de la EAS donde se o Coemame’ &
3 BF, del contrato, servicio | refaciona los datos del representante legal, direccion de la sede administrativa y la Ninguna 100,00%
contratado, numero de atenciones, Unidades da erric -UDS, valores y informacién del contrato,
2. Correo electrénico
e 312 adminitracion delSstema de nformacon Cuéntame os datos
servicio lo requiera
m«mmu\“pmhmandeucxr manteniendo el c6ligo de la UDS. La No s6 adiunta report @ con s UDS act o sistoma de e 1 Reporte actualizado de Unidades de Servi
. Reporte actualizado de Unidades de Servicio,
o s b e b e para Gn oA, e on e eienada omaER | para o presenteconato o sehan habato |t o rommacion Cubtame
a f I dblicos, los datos del responsable P las UDS en el sistema cuéntame para lograr 100,00%
delaUDS o Latitud y So anexa oficio aclaratorio hacer el registro de las respectivas atenciones | o acarator
Longitud expresado en grados, minutos y segundos. © anexa oficio aclaratorio
Registrar [a vinculacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la
informacién de s ias y nifos recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres 1. Reporte de beneficiarios vinculados recién
¥ personas en  de No se adjunta reporte ya que no s cuenta con las UDS activas en el Sstema de iMfOMmacion | p . oo oo e | 72608 generado delsistema de informacion
conocimiento de su nacimlento, en o posible, dentro los 30 dias calendario cuéntame para dicho contrato. (4 A Cuéntame.
5 las UDS en el sistema cuéntame para lograr 100,00%
t ligue), con formalizar su hacer ol realatrs g6 Ine roapoctiiac oncionas |2 Reporte de gestantes desvinculadas
condicién de usuario en los servicios de atencion a a primera infancia, y asu vez | Se anexa oficio aclaratorio J P
realizar la desvinculacion de la mujer gestante. Se anexa oficio aclaratorio
Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo TReporte con calidad del 100% de los
on fas directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del beneficiarios, vinculados en sistema de
inicio de I atencion, para o cual debe recolectar a SUOTIZACON de 0 AUKOS [ DS activas e of sistema de informacion informacion Cuéntame.
idad: ded les de [0 i coniato Para el presente contrato no se han habilitado | 2. Formato de tratamiento de uso de datos
6 lugar de P g las UDS en el sistema cuéntame para lograr | personales. 100,00%
los recibos d ! hacer el registro de tivas atencion i
6 anexa oficio aclaratorio acer el registro de las respectivas atenciones |3. Muestra lestors donde e eidence que el
con @ grados, aplique) hoja de vida del beneficiario en el sistema de
v/ registro fotogré los esta el ICBF. informacion cuéntame la fotografia del
beneficiario
Resliar o egitro Y actualiacen pemanents e o formacenen o pataiorma 1. Registro y actualizacion permanente de la
i i No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el sistema de informacion informacién en el sistema informacién Cuéntame
etk perstvader - |cuéntams para Geno oot Para ol pesente conato o s han RobBNAG. | e e hmans contratado parala ke
7 v sl Téenco el eratva o Ias UDS en el sistema cuéntame para lograr | ¢! 410 B0 100,00%
servico correspondiente, s formacién acadérica y expenencm incluyendo la hacer e registro de | ivas atencion ciari
i o . Se anexa oficio adlaralorio acer el registro de las respectivas atenciones
- : o anava nfvin artaratain
Realizara desvinculacén en el Sstema g nformacin Cuniame de os
Y N 1. Reporte de beneficiario desvinculados donde
e " se constate que se hizo el registro de manera
atencion asflo requiera o una vez finalce la prestacion del servicio. En los casos o e elreg
articipante, la EAS tendrd la | 1. v
S e Para ol presente contrato no se han habiitado | ‘ae;rte ge talento humano desvinculados
i obligacion ] Ias UDS en el sistema cuéntame para ograr | o "¢P°"1¢ (¢ B0 et SR e 100,00%
requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a d " Seanexa hacer el regisro de fas respeciivas atenciones 1715+ 0¥ a el
del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. P
Se anexa oficio aclaratorio
Reportar Informacién C de
acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativ correspondiente, cuando se para el o contat han habiltado. | LReporte de desvinculacion de usuarios
nte contrato n n
presente el 8rup 2 Para el periodo reportado no aplica llevar a cabo procesos de desvinculacion por procesos de | ' 2re 5 BESCTILE COM1E10 O 8 Man AOIIAI0 | cigos
° para que se i de las UDS en el sistema cuéntame para lograr 100,00%
g hacer el registro de las respectivas atenciones
actualizacin del registro g pe Se anexa oficio aclaratorio
Solcitar v TICoF ctivacién o TFormato de creacién de usuario Cuéntame
i del si N . " 2. Formato de confidencialidad
10 integrados para lo cual la EAS debers garantizar la idoneidad, capacitacién y Desde la entidad contamos con las personas autorizadas para el registro de informacion en el Ninguna 3. Autorizacién del representante legal para 100,00%
< sistema cuéntame por ello en el presente mes no se realiza esta solicitud
usuario Cuéntame
4
Registrar la 16n de fa ass i rticipantes atendid
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del
madulo RAM en s plataformas tecnologicas que e ICBF defina, en s casos
imposibildad No se adjunta reporte ya que no se cuenta con las UDS activas en el sistema de informacion 1. Reporte del registro de asistencia generado por
. cuéntame para dicho contrato. Para el presente conirato no se han habiitado || icrermy de informacion cuéntame.
1u del RAM digital, P los las UDS en el sistema cuéntame para lograr 100,00%
i fas hblles sigu Ia finalzacién jecucion, | hacer el registro de las respectivas atenciones
formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la Se anexa oficio aclaratorio Se anexa oficio aclaratorio
coherencia entre la nformacion reportada en el RAMy el registro de informacién
enla atencién de los participantes.
Regtar I formaiGnan s plataormastecroldgcs e 1 CBF defin s
compradela
2 dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral o aptcn o aptcn 1. Reporte del registro de la dotacidn en v
segun las directrices del ICB. d o Cuéntame (cuando aplique)
far y firmar el forr “ La entidad se acoge al principio de confidencialidad e la informacion de cada uno de los
& e o  Nose cusntacon novadades .
1 informacién, version Jen e lugar respeto al e oot 1. formato de “C 10000%
obligacianes legales sobre confidencialidad de fa nformacién. los datos con la calidad que se requiere. e cbisanen contatial o divulgacion de anformacion, version vigente.
CBF
defna, fa nformacén de talento humano contratado para a atencion de os
el ICBF.
(Cuando aplique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando pcr razones ajenas ala EAS no
enel
que el CBF defina la Iguno de los
durante el periodo de la toma o la formacion de fas familias y cuidadores de los
. . o alas
el Manual Té i ente, a
Entidad ici
e sustnte dich iuaion s cus ser valiada por o supendisor ol comrats
el CBF: La entidad se acoge al principio de confidencialidad de la informacién de cada uno de los
e lugar respeto al No so uerta con novedades .
d t 1.formato de “C
1 wando por los datos con la calidad que se requiere. t que dificulten el ain do e i 100,00%
sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF paratal efecto, oo 1o ablgasion canracial no divulgacin de a informacidn, versin vigente
0 sea posible realizar e registro de fa nformacion, a EAS debera aportar la En cuanto a los parégrafos 1, 2y 3 no aplica al periodo reportado.
justiicacién con el nmero de caso, la cualserd validada por el supervisor del
contrato.
TERCERO: falificacion o adult por parte
de a EAS de documentos, datos, reistros de asistencias, RAM, actas, entre otros,
el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por Ia cual se expide el Codigo
Penal” ante la Fiscalia General de la Nacién
OBLIGACIGN ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
Tem £ AFE FUENTE DE % DE AVANCE EN EL
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de primer & contrato de aportes el 1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los
6 ci enlos format i i ingresosy gastos en o formatos establecidos por C
por el ICBF, isio gastos; cabe aclarar q p
el serviio Hogares Infanties cuando aplvque Todos lossustesal presupuesto | ejecuién por concepto de contrapartids, No s cusnscoo rovedaden,conenintes o
1 deben it I culten e 100,00%
1 rndikacién ses Go laohtgadon contractal
o establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los ineamientos que.
sobre el particular emitala direccién de primera infancia.




Cuando aplique, a EAS debe presentar en el primer Comité

el primer comité te: contrato de aportes el

valores

1. Presupuesto inicial de ingresos y gastos en los

para su ava, P gresos y gastos en los ICBF, formatos establecidos por ICBF.
si isio gastos; cabe acarar que no se estipulo
cumpiidos, y quedien recursos por ejecutar, 13 EAS debers presentar propuesta de_|ejecucin por concepto de contrapartda.
omite o devrs.  Nose cuenta con novedates,incomerientes o
2 g les que dificulten 10000%
tarse dades reales del que g
Igualmente, el uso 36 1a oblgation contactual
i 5 tablecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del sevico, previa
ela é técnico operativo
oara b
Mantener un Ta ejecucion, talento 9 definid 1. Formato diigenciado de Informe Financiero,
v d dos en virtud del presente contrato del servicio en P ertre CBFylaenidad;porlo | No s cuena con ,.md Jdes. d
3 ¥ de los demss recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se que se entregan i al supervisor d de estos les que dificulten el 10000%
verificar a través de . G612 obtaacon conractual
Disponer 1,Certificado Cuenta Bancaria
conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020
las Resol 2021y 3944 de 2022, d
los tados por el ICBF para
La p 2l ICBF debidamente
firmado, el para abono
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando
certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de a cuenta. Sila EAS presenta
una cuenta parael
propios, deberd esta certiiada por parte delBanco con sado cero. Asimismo en
reportar al supe contrato
de los maestra, En caso de
e asuperviscn deecte manejo nadcuados de s cuenta maestra, podrs
a oetor o) . " L entidad dispone de una cuenta bancaria e ahorros, donde se lleva el manelo exclusivo delos | 1 % SUerta cah novedades, neaneniontss © 100,00%
v legal g deIa obligacion contractual
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS deb maestra para el manej
el ICBF, criterios de
selecci6n y la operatividad de la cuenta que para ta fin establezca el ICBF.
Dicha decisién serd debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor /o
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de apertura
una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en
producto.
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria enla que estd radicada
lacuenta a que se no ofrezca el
Garantizar que | rtados por el ICBF y d legarea | La entidad tados por el ICBF y d 1 Certificacion por parte del representante legal.
recaudar con i legare a recaudar con utilizados unica y 1| Nose cuentacon rovedades, rconenienice
5 paracl tividades previstas en el objeto del del idadies previstas en el p aportes. e dificuten el 100,00%
presente contrato. oot ovigasion conraca
o d ¥ realizar cobr [ La entidad I I dos en el marco de la ejecucion 1. Extracto bancario 2. Informe Financiero
G Lerceos po concepo deos seviosprestados, sava I establecdo n reacin | delpresente conrato de pories, D S8 CUenta o Tovedates. peonyenientes o 100,00%
con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. G i obigacien contractual g
Provisionar mensualmente, en el marco de Ia ejecucion del contrato, los recursos | Desde la entidad tiza la pr Ttalento TNomina del mes reportado,
del talento yasig  Noso cuenta con novedatdos,incomerientes o
7 v qui tas los terceros, los d les que dificulten el 100,00%
obligaciones de pagos a terceros. reporta pervi » dela obligacion contractual
Presentar infor los ~ P 16n financiera de acuerdo Linforme de ejecucién financiera.
g ] do, que tenga como los t i , certificacion de pago a
d icios piblicos derivad socia, 2.50portes de ejecucion del mes reportado.
del presente contrato, asi como de los salarios, prests yaportes al de ndole fnanciero en el marco de I efecucion delpresents
o Sistema de Seguridad Social Integral delos trabajadores asu cargo, asi como pago. | contrato oot 3.pazy salvo de pr 100,00%
de prestacién legal y I
de servicios, certficado que deber ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador
Publcode a Entidad o Representanteleal,segin apiue;y copadel extracto 4.pago al talento humano.
lique, de la cuenta
dos por el ICBF: todo lo anterior en s socialy parafiscales
Consignar en a cuenta el ICBF, | en el ICBF, los rendimientos los aportes 1.Consignacion rendimientos financieros.
delosaportesdelCBF, que s generen en \a ejecucion del contrato. La EAS debers | de ICBF, que se generaron, en el mes inmediatamente siguiente o con acta de cierre y se remite copia | N se cuenta con novedades, inconvenientes o | (Ver en la Carpeta obligacion 2.11. Obligaciones.
o remiti copia de del dela consignacion a la supervision del contrato de aportes situaciones especiales que dificulten el [ 6 100,00%
contrato. dela Recursos.//Sub-7.Consign_rendim_finan)
Incorporar en el i de 1. Informe Financiero
o cualquier fuente destinados a la ejecucién el contrato, incluidos los ingresos por No se cuenta oon """e"a"e:u"g:s’e"'e"‘es ° 100,00%
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. o 1 obiganién conractual g
Discriminar en el informe financier el valor total ' ¥ rep Tocales de alimentos, 1. Formato compras locales con sus respectivos,
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, e 30 % [ laley 2046 de 2020l 30% del valor de los alimentos  Nose cuenta con novedatdes, incomerientes o | soportes.
un de compras locales para cada periodo. comprados en el mes reportado. i les que dificulten el (Soporte dos en Ia obligacion 2.11, 100,00%
ela Jacionadas con &
do Recursnc )
Presentar los informes d técnicay y financiera los Se presenta ante el supervisor del contrato de aportes los informes de ejecucion técnica, Linforme de ejecucion financiera
(5) dias habil ] Lo anterior, sin financiera en los todos los soportes para andlisis, oo cuents con ovedades, corveniontes o
iz perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién verificacion y 6 q ique el se tramite el I culten el 100,00%
acuerdo 6 de aportes. Go ta ohtgacion conracual
b de utilzar I dos por el ICBF y d Se garantiza que los destinad 6 de aports No se cuenta con novedadis, 1.Certifi por parte del gal.
13 b lquier tipo de asunto o [ idades previstas en t que dificulten el 100,00%
acto politico. e 1a ablgasion canracval
Reintegrar a la cuenta q BFalté 105 no n reintegros a ICBF p dealNo Para el presente informe no se presentan fuentes
j ICBF, a1 Jos | prestacién el senvicio. b nco tardiode a prestacion del servicio. ) Talento humano no contratade. de verificacion
fa vigencia, d) Raciones no entregadas. ¢) rubros de a
otros: ) No servicio. b) Inicio tardio de | canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comit
el la o icio. ¢) d) Raciones no Técnico Operativo. N" se cuenta oon "°“9"ad°‘ ":‘e‘:v":‘"""""“ © 10000%
entregadas. ) Recursos o ejecutado de o rubros de s costos variies dea a1 oblgacien conractial. g
autorizacin del Comité Técnico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a a prestacién del servicio, que hayan sido 05e han por ningun concepto de los o secuents con novedades P fuentes
15 objeto de pérdida por cualquier causa atribuible 3 fa EAS. tecursos aportados por ICBF para a prestaciondel seico I culten el 100,00%
do 1 obtgadon conracual
Presentar el informe fi én con todas rtes de cada una de las Tos i en cuenta las zonal Para el presente informe no se presentan fuentes
. No se cuenta con novedades, inconvenientes o
16 con iquidar el presente contrato, i ulton ol de verificacion 100,00%
conforme a del de Ia obligacion contractual
Reintegrar al ICBF asufavorenla contrato [ doal contrato, teniendo presente las Para el presente informe no se presentan fuentes
dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen il de verificac
I o i no oo cuents con ovedades, corveniontes o
7 pr , se realizard otrosi e iculten el 100,00%
Ja iberacion de Go ta ohtgacion conracual
OBLIGACION
£ RIS % DE AVANCE EN EL
mEm oatioAcon TR FUENTE DE COMPLIVIENTO
‘Garantizar la gratuidad del servicio a as  los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles .
conforme a o sefalado en I Resolucién 1740 de 2010.0 normaiva que la sustituya| ¢ £ €0 | 2laprimera nfanciz
taly como lo disponen la politicas publicas, los lineamientos de los servicios de Centros de Desarrollo
0 modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
Infantily la Modalidad propie s intercultural,
naturales y juridicas, podrn dar aportes voluntarios como recursos de
cofianciaidn, en atenidn 3o dispuest e o Vianual Ténico d s modiidad y
Mes a mes se hace de oficio aclaratorio firmado por el legal en el que se
La falta de pago de di h s ot el taemkes oo | No s presentaron Novedades, Alrtas, i
1 constituye una causal para impedir el ingreso del participante alservicio, 2 prestar it e ob ot dar 1c 100%
interrumpir su atencién o retirarlo del servici. gue por ningin Motivo se promueven acciones que implique recaudos, cobros por prestacionde. 1, gpigacign contractual.
servicios, 0 que las familis deban aportar econémicamente el valor de gastos.
Parala UDS HILA Valdivia, b dado que se
implementa la resoluci6n 1740 del gula el p que debe
realizar los padres de familias o cuidadores principales.
Comunicar al supervisor del contrato a traves del med elICBF el
atencitn, de cualquier 2 |segarantiza inmediata y del contrato presun
presta o Bin hecho de violencia, accidente o fal to, asi i del
ICoF deseries o 1 Guta Orentadorapars o Gestio el iego o 1 Pimers . reporte de s segin vavig o Novededes, Alrtas, i
2 Infanci, v P v terceros 100%
No lstante s Entidad 105y person

ingreso a ter
i

v
ade las dicho

registrar afi accion qu




Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violenciasy el mafrato infanti, a EAS disefar e implemenar planes de

v formacién a famili , de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la
prevencionde s violencas de s nifosy s de aprimeranfancay

En cada UDS se cuenta con el prolocolo de actuacion, 1as rulas expuestas para la comunidad de tal
manera que permitan identficar, donde y como actuar, asi mismo Socialzado on a jomada de fase de

realiza con el TH lertas de amenaza,
wineracion de derechos, ademés durante @ mes se refuerza el tema y se eonifan og inese
atencién donde quedan expuestas en el informate de cada H.l. asi mismo con las familias se recuerda

No se presentaron Novedades, Alertas, ni

1. Plan formacién a familias y actas

3 , y se refuerza este tema mes a mes. inconvenientes que permitieran dar cumplimientoa |;-i% ORISR HRRYCS 100%
Protocolo de i 1a obligacion contractual. : v
de derechos en los servicios de atencién a a Primera Infancia del ICBF” o el Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde la micro moviizacion que
documento que o modifique o sustituya inciden en el buen tralo y Ia prevencion de las volencias.
Comunicar de manera nmedita (v tlefGica)yformalizr a taves de correo
algin presunto
hecho de vmlenma accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios Se garantiza la notificacién inmediata y formal al supervisor el contrato ante cualquier
de primera entreg. présunto hecho de violencia, accidente o allsimiento, af como el diigenciamiento y envio
completa, ODomma, veraycon caldad el Formato d reporte de presuntos nensua & o el reporte de . segun lo
Ia normativa vigente Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supervisor del contrato
, accidentes usuarios de
rimora infancia” 0. ante cualquier presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el
® diigenciamiento y envio mensual del formato correspondiente o el reporte de no ocurrencia, | No se presentaron Novedades, Alertas, ni
© 1. Formato accidentes, presuntos hechos. F20 y
4 segun lo establecido en la normativa vigente. inconvenientes que permitieran dar cumplimientoa | © 100%
la obligacién contractual i
En este sentido, para el mes en que se presenta dicho reporte, se presents una situacion de
accidente en el municipio de Valdivia el cual esta asociado a situacion de accidente dentro
de la UDS HI La Esperanza, no obstante es atendido opor Ia aseguradora, reportado al Centro
Zonal y entregado el consolidado de PHVLF del m
Garantizar d d ]
Uinesmienta Técnico paralaprevencin de as vioendascotra sy nfos en
v te Alertas de Amenaza,  Las UDS se cuenta con o protocalo de actuacion  Ias rtas definidas parala actuacion inmediata,
en Atencién aa Primera | ademas con los canales ala ctivacion de rutas,
Infancia del ICBF o I los modifi 2l TH se refuerzan | , se orenta q yel ante
algunasituacion
Se garantiza la notificacion inmediata y formal al supensor del contrato ante cualquier presunto hecho [N se presentaron Novedades, Alertas, ni
s de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el diigenciamiento y envio mensual del formato P 1 6 actas 100%
reporte de . segin Ia normativa vigente. 1a obligacion contractual.
Sin embargo; Para ol mes en que se presenta dicho reporte, se présents una situacion de accidente
en el municipio de Valdivia el cual esta asociado a situacion de accidente dentro de la UDS HiLa
peranza, no obstante es atendido por la aseguradora, reportado al Centro Zonal y entregado el
consolidado de PHVLF del mes.
Iformar de manera ofialalsupervory a s autordadesy entidades
se
siuacones que pongan en riesgo \idaoa mlegndzd delas mujeresy personas|Para el ms de diciembr, 5o reporaron ante ol cento zonal dos siuacionos de acidente, uno on
en , las nifias y | laactivacion | 1a modalidad Propia e Intercultural y ofra situacion de accidente en la UDS HILa Esperanza, ambos.
e las utas de atencion y/o actuacion en articulacion con Ias entidades fueron atendidos por el sector salud, se encueniran uera do resqo y uno de [0s casos del EIC, ain se | o se presentaron Novedades, Alertas, i
6 competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para a prevencion de las encuentra activo y en seguimiento, de acuerdo con las recomendaciones medicas. inconvenientes que permitieran dar cumplimiento | 1. Formato F.30 y soportes 100%
violencias contra niias y nifios en primera infanciay el Protocolo de Actuaciones || , s tiene claro el a lovar a cabo en 1a obligacion contractual.
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los presunos hechosa o d 25 UDS s acciones posterores a finde garantizar 0s cuidados
Servicios de At [ ICBF ol suffcient
‘modifiquen, sustituyan o deroguen y demds documentos definidos por el ICBF
que ponga en riesgo lavida o la
e e Para el mes de diciembre, se reportaron ante el centro zonal dos situacions de accidente, uno en la
imegridaddeas s paricipates v e sté relacionadocon el tlento Pumano | o ropa o ety o fuacion do aciderteen a UDS H La Esperanca, anos
vinculado para a prestacion del servicio, Ia EAS deberd adoptar, de manera
vincladopara 2 seric par de manera - eron atencidos por ol secor slud, 5o encuenin erado iesgo y uno o 0s casos del EI, ain 50| g sepresentaran Novedades,Aertas, i 1. Correo de notificacién al centro zonal
5 medatzy P 3 mtemporaldela | encuentascivo o sequimientc, de Scuero con 4 ecomandaciones medcas. o 2 soporte de p 100%
directo con lasy elderechoal | La EAS tiene claro el procedimiento a lievar a cabo en caso que se presenten situaciones de 1a obligacién contractual investigacion con el talento humano
debido proceso. presuntos hechos al interior de las UDS y las acciones posteriores a fin e garantizar los cuidados
sufcientes.
La EAS deberd garantizar que su talento humano se acoja alos protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefalen, en relacion | En cada UDS se cuenta con el protocolo de actuacion, las rutas expuestas para la comunidad de tal
con'a prevencion de posiles situacones devilenci sexsly otas formas de | manora quo permian denicar,dondo y como actuar, asi mismo socializado en I omada d faso do
vulneracmn de derechos en contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que realiza con el TH protocolo de actt lertas de amenaza,
Dreccion de o ineracon o deracnoe adamas dorane o mee. s eforta o1 o o0 cemulcan e Ineas o |No se presentron Novedcdes, Alrtas, i
8 Ly lonion dondo auedan oxpusstas on & niormate de cada 11 COULCA. asl mism con s tamiias [inconvenientes que permitean dar curmplimiento a |1, Actascon registro 100%
Se recuerda y se refuerza este toma mes a mes. 1a obligacion contractual.
Se cuenta con evidencias de prevencion de las violencias o acciones desde Ia micro moviizacion que
inciden en el buen tralo y Ia prevencion de fas violencias.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular,
cumplir con las obligaciones con el istema General de Seguridad Social en Salud, 1. Planilla de seguridad social
siones y Ri rales, asi o s parafi Nose presentaron Novedades, Alertas, ni 2. planilla de nomina
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de 0s aportes parafiscales | b 511 o) mes de Diciembre se realizan a respectivas Nominas, lanilla de seguridad socialntegrada P s s
il asociados 2 os contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cualse obigaa |4 =% e walod ARLy : P dar 3.c THSGSS 100%
mantener indemne al ICBF. : 1a obligacion contractual. Certificado pago parafiscales
Cumplir oportunamente con s pagos a proveedores y prestadores de servicios |~ i } Nose presentaron Novedades, Alertas, ni 2. Certificado paz y salvo con proveedores
10 profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio urante 1a : "l i P el proveedory la EAS) 100%
q el servicio ;
v Ia obligacién contractual
Entregar dentro delprimer mes de ejecucion del contrato i Pl de Sanearmiento
Bisico PS8 piezay . Slidos y
liquid ),y Manual .
de Buenas Pricticas de Manufactura - BOM- con nlos procesos de compra, Cada unidad de " plan manual de BPMI 1.Plan de saneamiento basico u oficio de no
ajustados y [ modalidad, necesidades del servicio, la Novedades, Alertas, ni
1 uia enla aplicacién de los dar actualizacién de este 100%
apliquen segin a Modalidad o sz, de a(uerdn con la normatividad vigente y f 8 e v S omode P P I de b précticas de manufactura u
con la Guia para el impulso a a soberania alimentaria por el derecho humano a la ¢ . unode vse oficio de no actualizacin de este.
alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. formatos de seg
Garantzara entrega de almentos  ravés de aracin preparada RP o racién para
lista ) segun lo defina el
1G5, o cantidad,clday oportuidad osablecdaparacada grupo do edad,
teniendo en cuenta el ciclo men aprobado por el ICBF y el uso de alimentos Se realiz6 la entrega de raciones preparadas cumpliendo con el mend propuesto por a entidad,
g s M & Prep P propuesto p Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
naturales, rescos, la cultura fas de las fichas , normatividad de
2 P dar 1. Planil i 100%
fichas por el ICBFy alas |rotulado los procesos y medidas preventivas descritas en el :
: 1a obligacion contractual.
buenas pricicas de i mismo, manual de BPM y planes de a racién suministrada.
de rados y da UDS.
Realizar la toma de medid: identificacion
asociados ala d 6 de ruta de acuerdo con el estadk
nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y nutricién de "
P No se realiza toma de datc , la cuartay. el mes de
1a UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento v, Duran e prio " et ? Y Nose reala cargue de dtossnrapomitcs en
3 nutricional, parala i los delos oviembre. Durante el periodo no se presentaron casos nuevos de desnutricion aguda; sin embargo, | ¢ contratoen |1 100%
h cuanto al proceso
procesos misionales el ICBF y Ia guia operativa del servicio, en os tiempos y ol o loe particioant e diaamoticad el sistema de informacién.
periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes atendidos | "'7¢1012 Para los participantes previamente diagnosicados.
durante el periodo de la toma.
P de artculacién y de gestion para la
atencién en nifias  los i sauda
delos -BF, asi como proceder d 6n aguda. Se lo Novedades, Alertas, ni
1 con las orientaciones del Manual Técnico e la Modalidad, la Guia operativa del | establecido en la gui o I para o dar 1 6n de ruta. 100%
servicio, y i i é i 1a obligacion contractual.
expedidas por el ICBF.
Reportr alsupervior /0 Iierventor Gel contrto Geacuerdo con s
I servicio, cuando se
presenten posibl de brotes relacionadk presentaron alimentosy por lo Novedades, Alertas, ni
15 inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, tanto, no fue necesario e\ reporte de dicho evento a la supervision del contrato, La Entidad cuenta permitieran dar 1.0ficio de NA
i 1| conun para a identificacion y reporte de casos de ETA. 1a obligacion contractual.
enlos casos que apligue.
Asegurarla 6, b Taboral
ejecucion del porte, de las madres y it
encontraban
vm:uhdos 2120 de dicembre de 2025, en el marco de os inearientos y manuales
a nose
hayaproferidoacto acminitrativo de ciere de la Unidad de Servico -UDS., en
Anexo Aperturay Cierre de
Unidadesde Servii o documento que o actualce, modiique, sdione o
i o apl
sustitoya. (C PARAGRAFO - a dicha o La EAS Vincula a todo el talento humano Novedades, Alertas, ni
16 parte de la EAS, ingresen a la los perfiles definidos por el continuidad del talento |inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a N/A 100,00%

planta temporal o formalizacion que se estd proyectando por parte del Instituto
colombiano de bienestar familiar ICBF o Ia ley en aprobacion del Congreso, en el

Plan Naci 2022 2026, el valor de
este componente a partir de la vinculacin efectiva de las madres o padres
comunitaria(o]s, no ser reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano , por 4 adelantar la
disminucion del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes

|

humano

Ia obligacién contractual.




4o violencia, acciiente o fallecmionto, as! como ol cilgeniamiento y i mensual 4l formato
reporte d segin

la normativa vigente.

Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, se presents una situacion de accidente
en el municipio de Valdivia el cual esta asociado a situacion de accidente dentro de la UDS HiLa

128, no obstante es atendido por la aseguradora, reportado al Centro Zonal y entregado el
consolidado de PHVLF del mes.

Asegurarla demadres, tes educat
fas UDS que han d
educacisn ncial en el marco de Iaatencién integral previo cumplimiento de los
wal Operativas respectivas. En
caso de requerir , padre o N o5 perfiles definidos por el Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
7 que han transitado de otras mudahdades, se avalars en Comité Técnico Operativo, |, 1 garantizando " del inconvenientes que permitieran dar cumplimientoa | 1. Contratoy nomina 100,00%
proceso por p: , asi mismo, de la obligacién contractual.
requerir , deberd ser uno de
igual o superior erf. Cuando apliaue)
Prestar el 1a ejecucion Para el periodo reportado se presta atencién en las UDS avaladas y presentadas en el contrato en el
el ICBF. C aunanueva marco del primer comité técnico Operativo; adicionalmente, no se cuenta con dicha solicitud que | No se presentaron Novedades, Alertas, ni 1 inventario
18 infracstructura esta debe se aprobad previamente por lsupervisor el implique e traslado de UDS, por tanto no apica e aslado de inventarios o a ransferencia aira | inconvenientes que permitieran dar cumplimientoa |71 100,00%
contrato, seg(in las orientaciones establecidas por el ICBF. ups. a obligacién contractual. . Acta de traslado
La EAS debe g: [ itgacon de
6 a
ida' ntegridadfscade itas, nifosy mujeresgestantes de acuerdo con el S cuatacon i do gestin do iesgo actualiado o acuerdocon 83 caractarisics,
Modalidad q yla Guia cada UDS . asi mismo ca i dentfcacin do s resgos propias; dentodel plan N0 s presentaron Novedades, Alertas, i 1. Plan de gestion de riesgos de accidentes y
19 Orentadorapara s Gestiandel Riesgo en aPrimerafancia o el documento que e flesgos se mc\uyen acciones de como actuar en caso de iesgo. p soportes 100,00%
lamodifiaue o sustituya, y & nica 1a obligacién contractual 2. Plan de desastres y soportes
T aiminttrates xpoddas por o 1COF Se adjuntan las actas de socializacion con las familias y el TH.
G de al supervisor
/o Interventor delcontratosabre cualquir ituacion qus ponga en iesgo a vid,
salud o nifos, nifas, v ticipant
farantizandoaactiacitn de s utas e proteccién definidas por f CBFy 5 {parale periodo reportado o se han presentado stuaciones que pongan en riesgo la ose presetaron Novedades, Alrts o
o En un - |integridad de los nios y as nifias en el marco de riesgos estructurales, sin embargo, desde |j. S e et Gl |1 Correo electronico notificatorio 100,
que pueda cada una de las UDS se llevan a cabo acciones constante frente al cuidado suficiente de los , 2. Activacién de ruta externa e interna y soportes 0%
prestacién del servicio, adicionalmente deber informar a la compaRia nifios, las nifias. Ia obligacion contractual.
remitiendo activar las
coberturas contractuales correspondientes
Utizar fos Alimentos de AltoValor Nutriconal inicamente para cumplira
cabalida 2 trices, " " y
Para el tiempo reportado en el presente informe se recibi6 AAVN para consumo en el ciclo de mends !
ol CBF n ingin caso, Nose presentaron Novedades, Alertas, ni X
delamodalidad vez, fueron los usuarios. 1. Evidencias de socializacion del uso adecuado
2 e podr donar,vender,intercambir,usa ndebidamente, destinar o en gencral | %€ : inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
registros de fas UDS y Tas que apli liza su uso , del producto,
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la 1a obligacion contractual.
adecuado conlas familas
autorizada por el ICBF.
informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contratoy las que afecten l cantidad Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
2 y calidad de los Alimentos de Alto Valor presentaron novedades relacionadas con los AAVN. Se entregaron saldos a los . ol 10000%
de los AAVN en los puntos de entrega, para que el \csF pueda ajustar las participantes. la obligacién contractual.
tidades a entregar en el sig
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a as unidades
ejecutoras o de servicio o participantes que haran uso de los mismos, para evitar Nose presentaron Novedades, Alertas, ni 1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina en
S su deterioro. saldosal v [ registros de entrega, P dar las UDS. ( idades y 100,00%
1a obligacion contractual. lotes)
‘Adquiri al inicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes para los
partcpantesy entregar alsupervisor y/o nterventor del ontrato el espectivo | Con el talento humano, la EAS y la directivas, se levan a de Novedades, Alrtas, i
2 soporte de pago; garantizando que cad i, nio, persona y mier en periodo de| 49Nd S@ defa 0aro que os procesos de alencion, se deben desarrllar con inconvenientes que p dar 1. Polizay socializacion 100,00%
gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté e s onletos vl definidas en laminuta |, "0\ ioqcion contractual.
Vinculado ala pbica contractual y los estudios previos.
Cumplir ény en mantener durante la
ejecucidn del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas
. fones v/o P v | Las UDS se cuenta con ol protocolo e actacien y as rtas dfinidas paral actuacion nmodiata,
o piiblico. De esta man 2 |ademas con los canales ala de rutas,
al TH se refuerzan las rutas, se orienta q yel ante
dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos algunasituacion
sin delas acciones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. Se garantiza la notificacién inmediata y formal al supenisor del contrato ante cualquier pvesumn hecho [No se presentaron Novedades, Alertas,
2 de violencia, accidente o fallecimiento, asi como el diigenciamiento y envio mensual del for p 1 yseg! 100,00%
reporte de . segin e normata vgente, Ia obligacién contractual
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, se presents una situacion de accidente
en el municipio de Valdivia el cual esta asociado a situacion de accidente dentro de la UDS HiLa
Esperanza, no obstante es atendido por la aseguradora, reportado al Centro Zonaly entregado el
consolidado de PHVLF del mes.
Cumplir con el pacta frente a los derechos de los nifos, prevencién y erradicacion
deltrabajo infantily proteccian al adolescente trabajador. EnLas UDS s cuentscano protocol do scuaciny s i dfridaspar s atuscian rmodiat,
‘ademas con los canales e rutas,
al TH se refuerzan las rutas, se orienta vel i ante
algunasituacion.
5o garaniza b notfcacen nedaa yfomal smmsu x ol con or s hecho Novedades, Alertas, ni
5 e Violencia, accidente o fallecimiento, asf como el diigenciamiento y envio mensual del forma . o N 10000%
1a normaiva vigente. :
1a obligacion contractual.
Sin embargo; Para el mes en que se presenta dicho reporte, no se presentaron situaciones de riesgo
para los beneficiarios, razon por a cual al centro zonal no se hace la notificacion de presuntos Hechos,
en este sentido, se allega cerlificacion de hechos firmado por el
o obstante mes a mes en cada una de las UDS se desamollan acciones en el marco del cuidadoy la
prevencion de posibles wineraciones o violencias.
Cumplir con relacion con on,atenciony [\ s , o do act \ ot o act .
medidas de proteccién de todas la formas de violenci 5 UDS se cuenta con o prolocoo de acuacion ylas s definidas para [a atuaion imediata,
ademas con los canales ala de rutas,
al TH se refuerzan las rutas, se orenta q yel f ante
algunasituacion
Ia formal al rat hecho Novedades, Alertas, ni
27 1c 100,00%

Ia obligacién contractual.

sus verificaciones intermedias

4.1, Eje de calidad
OBLIGACION
[ ALERTA % DE AVANCE EN EL
mEm AFECTENEL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
hocgurer o p 'e‘““e”"" parala ? ' ente En el marco de inico del contrato se logra contar con el personal requerido segin el manual operativo 1 Matriz con s Reacion del talento humano
perfil de: Educacién (formal:primari, secundaria,pregrado, posgrado),formacidn |y  mogaiigad, perfiles que cumplen con a relacion técnica de l atencion. No se presentaron Novedades, Alertas, ni y
2. Contratos del talento humano.
a11 inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacian del servicio. : 3. Hojas de vida del talento humano con los
1a obligacion contractual.
soportes solicitados en la clausula contractual
Tos actiidades definidas en o . ronograma induccin Talento Human
se a preparatoria,sin embargo se adjunta cronograma 1-Cronograma induccién Talento Humano
contrato, lainformacion bisica del \csr isicn,Vision, Normarwidad imterna |y S e temt it o 2. Acta de induccién altalento humano.
vigente, No se presentaron Novedades, Alertas, ni
a12 P rlos i 4 i Jes, | SCPOres como acta, lstas de asistencia y registro fotogico inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
como dar a conacer os diferentes documentos(ineamientos técnicos, manuales, | Agicional se adjunta e reglamento interno, mision y visidn de a EAS, fa cualtambiénfue socialzado | " HeEne> & P g
ced 12 operacién de 05 | con el T en los procesos de Induccion. &
servicios.
Entregar | renteala a
servicio o bien adquirido. De acuerd 1 nticad s evd 3 cabo antola rimera|No s presentarn Novedades, Nertas, i 1. Resultados de percepcion de la encuesta
413 Y 1a segunda encuesta de percepcion de los servicios, llevandose a cabo en P v (encuestas) 2. registro fotogrdfico como 100,00%
contrato, de ambos procesos, sin embargo se adjunta oficio aclaratorio. 1a obligacion contractual evidencia
Identificary gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la 1. Resultados de autoevaluacion de las
prestacion de servicio Sehan i i i dela 6n del condiciones de calidad.
serviclo, mediante evaluaciony 6 . st o Novedades, Alertas, ni 2. Plan de accién de acuerdo a los resultados de la
a1a estrategias, optimizar y fortalecer 6 P v i6 100,00%
actores del servicio, garantizando asi una atencién oportuna, pertinente y con enfoque de calidad, en |Ia obligacion contractual
h los i
Contar con informacién documentada para a recepei, ratamiento y respuesta | Para | a contindan 1. Protocolo apertura de buzén de sugerenci
v (PRS), en el servico, de imégenes, compromiso para la vinculacién a servicio, 2. Actas de aperturas del buzén de sugerencia
del objeto contractual criterios d i6n alos nifosy nifas q a primera nfancia.
P én, 6n del Novedades, Alertas, ni
a1s directorio verificacion I o en un lugar espacial 100,00%
para ello, la movilizacion de la PQRSFD para el mes de Diciembre, no se cuenta con mecanismos, por | Ia obligacin contractual.
tanto se carga oficio aciratorio
r lizad
segurar que sl Fara el periodarep . B Novedodes, Alrtas, i 1 Hojas de vida de 10 equipos antropométricos
a16 ¥ | conlos que se cuenta. nvenientes que p: v 2.c 100,00%

la obligacién contractual




Contar con un reg documentos utiizad: a servicio, | Para la modalidad Tos por la € i 1. Uistado maestro de los documentos utiizados
i ser necesario, bios realizad el ICBF respetando a conformacién actualizacion y demds, se cuentan con dichos | NO s@ presentaron Novedades, Alertas, ni para la prestacion del servicio que dan
417 format ‘componente o la modalidad y servicios. P dar [ di de calidad. 100,00%
1a obligacion contractual
a2 5 - : 5
OBLIGACIGN
£l ALERTAS: % DE AVANCE EN EL
Em AFECTEN EL A FUENTE DE
BLIGACION IMPLIVIEN
OBLIGACIO! OBLIGACION ul o
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos 1. Formato cumplimiento de a politica de
apy | correspondientesa seguridad de ainformacion enmarcado La entidad certificay respectoa a P Novedades, Alertas, ni seguridad de la informacién V3 F4.G7.ABS
| o1 a normatia interna delICBF vigente en virtud de Ia fecucién del objeto del | nformacién . paraello polfica preventiva o 100,00%
contrato, ante siniestros. 1a obligacién contractual
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual 1, Compromiso de confidencialidad F5.G7.ABS V6
debera ser vezse Lo Entidad o respectivo formato de. diligenciado y firmado por el Representante Legal
: Nose presentaron Novedades, Alertas, ni
de firmado por el legal; asi mismo el talento Humano al
422 inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
inicio del contrato I de
1a obligacién contractual
lainformacién
informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se 1. Certificado firmado por represente legal, que
materialice un riesgo de 6 fecten la de cuenta que no existen incidentes de seguridad
integrida de del ICBF, a que afecten la disponibildad, integridad y/o
ejecucion del contrato. confidencialidad de fa informacion del ICBF, en el
Entidad marco de la ejecucion del convenio. (actualizar
423 pu Jecuc p g 100,00%
este al supervisor del contrato
1a obligacién contractual
Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten la seguridad de la informacin. cuando existan incidentes que afecten la
confidencialidad de la informacién
Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los " 1. Formato plan de recuperacion y contingencias
eventos que puedan afectar el cumplimiento de a ejecucién de este. La Enti un plan aue i Novedades, Alertas, ni F25.67.AB5 V2
en caso de un puedan afectar el Ia ejecucion de
424 o inconvenientes que permitieran dar cumplimiento a 100,00%
g s 1a obligacion contractual.
Para el presente reporte no se presentaron incidentes que afecten la seguridad de fa informacion, ['* °71E2cion contractua
43.Eje de seguridad y salud de trabajo
OBLIGACION ERTAS,
e £ % DE AVANCE EN EL
mem AFECTENEL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIGN
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el rabajo, que 1. Hoja de vida del profesional en seguridad y
i 1a Resolucion 312 de 2019, 0.ala norma que salud en el trabaio.
adicione, modifique o sustituya €CG LOS DELF SGSST para el contrato, que cumple | No se cuenta con novedades o situaciones que 2. Formato Certificado del representante de
431 | contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la | con el perfil segun a normatividad vigente. Se anexa Hoja de Vida del Profesional licenciaen SST | dificulten el cumplimiento de la obligacién Seguridad y salud en el trabajo F26.G7.ABS V2 100,00%
normatividad vigente vigente y Curso de 20 horas. contractual. 3. Contrato del profesional.
4. Informe de acuerdo al cronograma de
Presentar a identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de 1. Formato matriz de pelgros evaluacion
controles, documentados, en el marco de fa Seguridad y Salud en el Trabajo valoracién riesgos F27.G7.ABS V1
urante la ejecucidn del contrato o convenio. Se cuenta con la matriz de identificacién en materia de SST,
durante la e del contrat et PO Nose cuenta con novedades o situaciones que
432 e o dificulten el cumplimiento de la obligacién 100,00%
su entorno laboral, ya sean fisicos, quimicos, biolgicos, ergonémicos, psicosociales, entre otros. Se "
anexa Matrizy su procedimiento de identificacién de peligros
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante fa ejecucion del 1. Cronograma de capacitacion relacionadas en
en el Trabajo . b o1, |Nose cuenta con novedades osituaciones que seguridad y salud en el trabajo .
433 . oo (o 5 P! oo o ‘Am L dificulten el cumplimiento de Ia obligacion 2. Acta de induccion al equipo de trabajo en 100,00%
porrep! ey contractual, materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Suministrar a Ta cjecucion 1. Formato entrega de EPP. F29.G7.ABS V1
convenio los el 6 Ia realizacién d Nose cuenta con novedades o situaciones que
334 |susactividades. Se realiza entrega de Dotacion al Talento Humano - Vigencia 2025. dificulten el cumplimiento de la obligacion 100,00%
contractual,
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de os colaboradores, 1. Certificado medico ocupacional de cada
vinculados para a ejecucion del contrato o convenio trabajador.  de acuerdo altipo de contrato)
En cumplimiento de la resolucidn 2346 de 2007 se permite certificar que a a totalidad de la poblacién | No se cuenta con novedades o situaciones que
435 Contrato, 4 de ingreso, dichos exé 1a obligacién 100,00%
lizados por médico SST con contractual,
Formular plan de p P 1. Plan de emergencias
emergencias 5 2. Acta simulacros antes situaciones de
e anexa e et proced rones ovedadeso . o
isehados para actuar en casos de ,
436 dificulten el cumplimiento de la obligacion durante la vigencia del contrato) 100,00%
emergencia, como incendios forestales, desastres naturales, accidentes, entre otros. e & & ) g
4.4.Eje ambiental
[ ’ % DE AVANCE ENEL
mEm ESPECIALES QUE AFECTEN EL A FUENTE DE
OBLIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIGN
‘Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energla, 1.£33.¢7.abs_formato_cumplimiento_de_las_bue
papel,y 6n del contrato, de | se han adoptado medid das al shorroy , energiay nas_practicas_ambientales_v1 (Informe donde se
acuerdo con la politica ambiental deIa Entidad papel, asf como Jos resid dos durante la ejecucion del contrato, en novedades o describan las b & biental
e la ICBF. E luyen précticas de 6 Ia obligacion con éfico.) 100,00%
con el equipo de trabajo y las familas, la implementacién de estrategias para el consumo responsable, |contractual (se debe actualizar cada tres meses)
Ia reutiizacion de materiales y la disposicion adecuada de s residuos, contribuyendo asi a cuidado
delentornoyal biental
Presentar 10s permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para
prestacién del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los novedades o 1 biental d
442 | requerimientos establecidos en dichos documentos Se anexa carpeta PROGRAMA - PLANES: plan de gestion CONSEIO 1a obligacién aplique) 100,00%
COMUNITARIO LOS DELFINES y p jo de residuos. y contractual,
deb i
‘Adoptar as medidas ] decuado de los 1. Formato manejo seguro de sustancias quimicas
P ; Se anexa matre de as | No se cuenta con novedades o situaciones que jo seg! q
443 |productos quimicos utiizados durante a ejecucién del contrato; de acuerdo con la e 3 P dificaten el cumplimiento de fa obligacion F35.67.A85 V1 100,00%
normatividad vigente. actividades de limpieza y desinfeccion de as Sedes. contractual, 2. Hojas de vida productos quimicos
‘Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion final de 1.Formato certificacion manejo de residuos
los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durantela ejecucion del especiales y peligrosos F37.G7.ABS V1 firmado
contrato por el representante legal.
novedades o d
elplan municiploy los soportes ¢ 20f no manejar este
prel 1a obligacién 100,00%
debidaala de sus prog v respectivo plan. " & el servicio g
Formular & implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los 1. Plan de Saneamiento (Adaptados a cada unidad
m: ez feccion, mane i ntrol de pl 1 plan jento Basi I & n
programas de impiezay desinfeccion, manejo de residuos, control de plagasy elpla - pioy lossoportes || s con novedades o situaciones que de servicio)
de acuerdo con lanormatividad | debidaala de sus programas, 1 afamilias
445 . : dificulten el cumplimiento de la obligacién 100,00%
vigente. Y talento durante a vigencia se capacité al talento Humano en todo o relacionado a la Contractn
implementacién de sus programas.
Utilzar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 1. Evidencias fotografica donde se constate la
utilizacion de productos, empaques y materiales
L2 EAS utiiza en dio ambiente, entre ellos jabén amigables con el medio ambiente. (se pueden
liquido antimaterial para manos, limpiador de pléstico con tapay novedades o anexar del uso de maral Tabl
446 es amigable ,en P v a obligacion en los encuentros educativos) 100,00%
humedad, idos por os inician X contractual,
verde; en cuanto a as toallas d , papel fibras 100%
recicladas.
En dicho ftems, eamiento Bsico.
Realizar y dela d sond No aplica para la modalidad
Las UDS donde se prestal
dual did para el manejo d
=7 ajustadas alos servicios y no fueron disefias con dicha intencionalidad, por o tanto no aplica dicho WA 100,00%

adecuado de los residuos generados.

intensa.

Observaciones:

Juan Edilberto P

Firma del representante Legal de la EAS




Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobs
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