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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No. 722 - 2026
CONTRATANTE: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO 1
NIT: 200145581-5
CONTRATISTA: ELIANA QROZCO HURTADO
NIT. 1061712998
CBJETO: Prestacién de servicios por profesional en el drea de la salud para

apovar el proceso de coordinacién, Eecucion, seguimiento v
evaluacién del contrato interadministrative FSPIC en zona urbana y
rural, suscrito enfre & municipio de Silvia v lc Empresa Social del Estado

Centro 1
PLAZO DE El término de duracian del contrato o susaribirse serd a partir delinicio
EJECUCION de ejecucidn en la plataforma Secop |, hasta el 15 de diciembre 2026,

previo cumplimiento de los requisifos de perfeccionamienfo v
ejecucién del contrafo

VALOR DEL VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS Micte. ($
CONTRATO 20.405.000)

IMPUTACION Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 884 del 09/07/2026.
PRESUPUESTAL:

SUPERVISOR La supervision de este contrate estard a cargo del Ceordinador Punto

de Atencidn Silvia ESE Centro 1 o quien designe el Gerente de o ES.E
Centro 1y como apoyo a la supervision a lider del procesc PsPIC
municipcles

Enfre los suscrifos a saber RAMIRO ANTONIO NAVIA DIAZ mavor de edad, y vecino de
Popaoydn, identificado con la Cédula de Civdadanic No. 10.538.302 expedida en la ciydad
Popaydn, en calidad de Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 1 ES.E. del orden Departamental, nembrado mediante Decreto Deparfamental No.
0254-04-2024 del 1 de abril de 2024 v debidamente posesionado para el ejercicio del cargo”
segun acta de posesién No. 044 de fecha 1 de cbril de 2024; Entided identificada ante la
Administracién de Impuestos Nacionales con NIT. $00145581-5, quien en adelante y parg
afactos de este confrato se denominard LA E.S.E. CENTRO 1 poruna parte y, porla ofra, ELIANA
OROICO HURTADO, mayor de edad, identificoda con cédula de ciudadania No. 1061712998,
quien en adelante v para efectos de este Contrato se dencominard LA CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar de mutuc acuerde e! presente Contrato de Prestacidn de Servicios,
previas las siguientes consideraciones: 1) Que medicante Acuerdo Numero 012 del 5 de
diciembre de 2024, se aprobé el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado
Centro 1 ES.E. 2) Que mediante Resclucién 012 del 21 de enero de 2025, se aprobd y adoptd

sl Manual de Confrotacién de i Emprasa Social del Estado Ceniro 1 ES.E. 3) Que la Empresa
Social del Estado Centro 1 ES.E. tiene por ohieto la prestacién de servicics de salud de baja
complejidad, enfendido como un servicio publico a carge del Estado y como parte integral

del Sistema General de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en la Ley 100

ce 1993, el Decreto Reglamentario NUmero 1874 de 1994. 4) Que de conformicad con el
Numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 las Empresas Sociales del Estado aplicardn

en suUs procesos de Contratacién las normas del Régimen de Derecho Privado. §) Que el
Estudic Pravio elaborado por el coordinador Técnico de o ESE Centre 1y aprobado por &l
Gerente de la Empresa Social del Estado Ceniro 1 ES.E., establece que el De conformidad con

lo anterior, el Departomento del Cauca contratd con la Empresa Socick del Estado Centro 1

ESE, o ejecucién del plan de salud publica de intervenciones colectivas PIC Departamental,
compromise adguiride mediante la suscripcidn del contrato interadministrativo No 3797- 2025
[Vigencias futuras 2026). Para dar cumplimiento con la ejecucion del mencionado contrato

v ung vez consultada la base de datos de la planta de personal de la Empresa Social del
Estado Centro 1 ESE, se pude verificar que esta no cuenta con profesional en el drea de la-
salud, para la elecucién de actividades objele del contrato en mencidn. Tomando en cuenta ‘
lo expuesto anteriormente y la necesidad del servicio, [d ES.E. Centro 1 fiene la intencién de
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celebrar diversas relaciones contractuales con objetivos similares. Por consiguiente, v en
cumplimiento con lo estipulado en el arficulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015 que autorizd
o celebracidn de dichos contratos, se busca cumplir con las obligaciones adquiridas
mediante la suscripcidn del confrato inferadministrativo.  8) Que conforme al Estatuto de
Contratacién de la Empresa Social del Estfado Centro 1 ES.E. aprobado por la Junta Directiva
mediante Acuerdo NUmero 012 del 5 de diciembre de 2024, el Gerente de la ES.E Centro 1
puede celebrar el presente Contrato medicnie CONTRATACION DIRECTA, segun lo
adtablecido en el articulo 10.2.1 del mismo, sin necesidad de cobtener previomente varias
ofertas, teniendo sélo como pardmetros los precios del mercado, y/o la experiencia de

contrafista en todos aguelios centrates cuya cuantia no supere los doscientos cincuenta.

(250) S.M.LMV. vy lo contemplade en el numeral 2 del mismo articulo gue esfipula esta
modalidad para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales Misionales y de Apoyo
a la Gestién. 7) Que conforme lo establece el articulo 18 del Manual de Confrafacion, laES.E
Centro 1 puede celebrar el presente Contraio mediante CONTRATACION DIRECTA. 8) Que o
sefiora ELIANA OROZICO HURTADO, presentd su propuesta y, se encuentra autorizado por el
Gerente d= La ES.E. CENTRO 1. 9) Que la seficra ELIANA OROZCO HURTADO, acredita el
cumplimiento de las competencias establecidas en los Estudios Previos parc ia prastacién de
servicios. 10) Que una vez reclizada la evaluacion de la propuesta se aprobd por el Gerents
de i1 ES.E. CENTRO 1, suscribir el presente Contrato con lo sefiora ELLANA OROICO HURTADO,
11} Gue en virtud de lo anferior s& ha convenido la celebracion del presente Confrato de
Prestacién de Servicios el cugl se regird por las siguienies cldusulas y en lo no estipulado en
ellas, por las normas que rigen la materia. PRIMERA. — OBJETO Prestacién de servicios por
profesional en el drea de la sclud para apoyar el proceso de coordinacién, Becucidn,
seguimisnto v evaluacién del contrato interadministrativo PSPIC en zona urband vy rurdi,
suscrite entre el municipio de Slivia y la Empresa Social del Estado Cenfro 1. VALOR. - VEINTE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCGO MIL PESOS M/cte. ($ 20.405.000) TERCERA- FORMA DE PAGO Se
pagaran de la siguiente manera: pagos mensuales, cuyo monto se determinard de manerd
proporcional al porcentaje de ejecucién fisica y técnica de las actividades efectivamente
desarrolladas durante el respectivo periodo, cuyo monto no supere los CUATRO MILLONES
QUNIENTOS $4.500.000) sin que la sumatoria de los mismos exceda el valor fotal del contfrato,
conforme al informe de actividades presentado por el confrafista v aprobado por el
supervisor del confrato, previa verificacién  del cumplimiento de las obligociones
contractuales v de los requisitos legales para el pago, presentacion de la afiiacién y pago al
sistema general de seguridad social en saiud (Salud. ARL Yy pensién), Informe de Supervision

suscrifo por quien ejerce el control y vigilancia del contrato & suscribirse, informe de’

actividodes suscrito por el contratista el cual debe contener los soportes de glecucidn de las
actividedes confratadas v el llenc de los requisitos legales y fiscales, lo anterior deberd
radicarse en la entidad dentre de los cince (5) primeros dias del mes siguiente ala prestacidn
del servicio y ser cargado en la plataforma Secop |l en los documentos de ejecucion del
contrato. Sin perjvicio de lo anterior, en case de ser requeridas correccionss @ los prodiuctos
enfregados a la Secretaria de Salud Municipal, el contrafista deberd atender las mismas
durante el plozo de ejecucion del confrato. CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION. Bl término de
duracién del contrato a suscribirse serd o partir del inicio de ejecucion en la plataforma Secop
I hasta el 15 de diciembre 2026, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES 1. GENERALES.: 1) No ceder nisubcontratar
la prestacién da servicios objeto del contraio, con persond nafural o juridica alguna, sin previa
autorizacién escrita y expresa por parfe de la ES.E. CENTRC 1. 2) El serviclo que se preste debe
estar sujeto a los principios y normas aceptadas en Colombic, enlo pertinente y de acuerdo
con las normas vigentes sobre lo materia, 3) Actuar con lealtad y buena fe en las diversas
stapas confractuales, evitando las dilataciones, trabas y obstdculos que por su causd
pudieren presentarse. 4} Mantener los precios cotizados y autorizados para la suscripeién del
Contrato, durante g vigencia del mismo. 5) Informar oporfunamente al Supervisor [as
iregularidades o dificultades que se presenten en el desarrollo de las actividades. 6)Cumplir
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con el objeto de este contrate de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo
estipulado.7). Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frenfe of Sistema de Seguridad
Social, de acuerde ¢ la normatividad vigente. 8) Serd responsabiidad del contratista, segin
ley 594 de 2000, circular 002 de 2015, que a la hora de su reubicacion, desvinculacion,
terminacién del frabdjo, elabore o firme el acta de enfrega, diigencie el formato Unico de
inventario (FUID), aplicando las tablas de retencion documental, enfregue ademds los
documentos v archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme @ ias normas y
procedimientos que establezca el "Archivo General de la Nacién”, sin que ello implique
exoneracién de responsablidad en el evento de iregularidades” 9)El contratista debe
presentar informes de ejecucion de obligaciones contractuales y su correspondiente reporte
en los sistemnas SIA OBSERVA Y SECOP 1. 10)Al momeanto de I finglizacion del contrato, deberé
entregar al supervisor los documentos y archivos debidamente inventariados, de
conformidad a las Tablas de Ratencién Decumental TRD, ademds del archive digital en
WORD (editable} de las minutas y oficics proyectados 11) Tratar con respeto, imparcialidad v
rectitud o las personas con que tenga relacién en razéon del desarrolio de las actividades.12).
Contar con los elementos de seguridad v salud en el frabagje. 13} Cumplir con los framites de
publicacién del centrato y su ejecucién en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP I, dentro de
los términos legales v de acuerdo a las disposiciones institucionales 14) Guardar la debida
reserva, confidencialidad v privacidad sobre los asuntos, informacién y documentacion
puesta en su conocimiento o entregada para el desarollo del objete contractucl se pena de
instaurar las ccciones legales a que haya lugar. 158) Todaos las actividades y gestiones que se
desarrollen mediante coreo elecirdnico deberdn ser gjecutadas empleando exclusivamente
el insfitucicnal designade para tal fin, cuando aplicue. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A

DESARROLLAR:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

N° ESTRATEGIA ACTIVIDAD ENTREGABLE # %
Presentar a la coordinacion programador diligenciado
PsPIC ESE Centro 1 dentro de | con fas actividades
los primeros cince dias de proyectadas
cada mes, el cronograma
mensual y sus necesidades
logisticas de cada actividad

Cumplimiento a | programada y cuentas de
1 planes y cobre, para el cumplimiento del 5 8%
programas plan de accién para la
ejecucion del PIC municipal de
Sitvia 20286.
Asistir a encuentros con asistir a revision periddica
supervisora por parte de la con supervisores de la SSM
secretaria de Salud Municipal |y presentar los respectivos
para presentar informes y soportes de ejecucion de
demas soportes que sustenten | actividades o ajustes
la ejecucidn de actividades pendientes de revisiones
Cumplimiento a desarrolladas, de la m_Esma anten’pres, gresentar listade

manera se deben realizar los de asistencia o

2 planes y respectivos ajustes que se S 5%

programas - o

requieran para su validacion
final

3 8 8%

MAS EFICIENTES MAS HUMANOS
Piandamé Carrera 4 No. 5 — 78 Barrio La Inmaculada
Teléfono: 8250276
Emall: ventanillaunica@esecentrounc.gov.co
WWW.esecentrouno.gov.co




‘CENTRGT

RepUblica de Colombia
Departamento del Cauca
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CENTRO 1
NIT. 900145581-5

Liberméy Orden

LA VACUNACION
EFECTIVA EN
SILVIAES
POSIELE

Actividades PA!

Garantizar el aceeso,
incrernentar y sostener las
coherturas y adherencias a fa
vacunacion en el municipio de
Silvia, mediante estrategias de
promocion, movilizacién social,
vacunacion extramural y cierre
de brechas poblacionales,
asegurando la vacunacion
segura, el enfoque territorial,
diferencial e intercuitural.

1. Jormadas moviles de
vacunacién y barridos
comunitarios: Realizar apoyc a
seis (B) jornadas territoriales
moviles de vacunacion y
barridos comunitarios con
busqueda activa de poblacién
susceptible post jornada de
vacunacion.

2. Encuentros de saberes
comunitarios v educativos:
Realizar dos (2) encuentros (1
en entorno comunitaric y 1 en
entorno educative) de
comunicacion colectiva y
conversatorios orientados a
fortalecer el conocimiento, la
confianza y el didlogo frente a
la vacunacion.

Entorno comunitario -
Tematicas

Importancia de la vacunacién
como accién colectiva de salud
publica.

Disentimiento informado:
motivaciones, implicaciones
individuales y colectivas.
Diferencia entre vacunacion e
inmunizacién.

Esguerna nacional de
vacunacion vigente.

Manejo comunitario de la
inmunizacion.

Mitos, creencias y temores
asociadoes a la vacunacion.
Entorno educativo - Teméticas
Vacunacién contra el Virus del
Papiloma Humano (VPH} v
prevencién de cancer.
Importancia de la vacunacion
oportuna en pcblacion escolar.
Vacuna contra fiebre amarilla.
Vacuna Td (tétanos y difteria) y
refuerzos en adclescentes y
adulfos.

Evidencias de planeacién:
1. Plan de jornada mévil de
vacunacién {croncgrama,
micro territorios priorizados,
poblacién objetive por curso
de vida).

2. Plan de barrida
comunitaric (cronograma,
micra territorios priorizados,
poblacién objetivo por curso
de vida).

Evidencias de ejecucion:

3. Actas de realizacion de
jornadas méviles y barridos,
indicando fecha, lugar, tipo
de entorno & instituciones
participantes.

4. Registro fotografico de las
jornadas y actividades de
barrido (georreferenciado).
5. Actas de los encuentros
6. Listados de de los
encuentros

7. Registros fotograficos
georreferenciados de las
jomadas de de los
encuentros de saberes

8. Informe consolidade final:
que debe contener
Introduceion, Objetivos,
Metodologia, Plan de accién
(incluyende crenograma),
Pablacién objeto,
Indicadores de impacto,
Tabla y grafica estadistica,
Anglisis cualitativo v
cuantitativo de la actividad,
con conclusiones y
recomendaciones.
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Realizar una estrategia de Evidenclas de Planeacion
educacion en salud orientada a | 1. Plan temético de cada
la promocién de habitos encuentro de saberes

alimentarios saludables enla | 2.Actas de articulacion y
primera infancia y fa poblacién | concertacion con personal
materna, con el fin de prevenir | médico asistencial,

la malnutricion por déficit y por | programas de primera
exceso, incluida la desnutricién { infancia y madres

aguda, moderada y severa, en | comunitarias

nifios y nifias menores de Evidencias de ejecucion
cinco {5) afios del municipio. 3.Actas de los encuentros de
La estrategis se desarrollara saberes realizados con pre y
mediante | realizacion de dos | postest.

EN SILVIA LA {2) encuentros presenciales de | 4.Registros de asistencia
NUTRICION DE saberes y educacion en salud, | 5.Material educativo y
4 | NUESTROS dirigidos a personal médico- pedagégico utilizado 2| 12%.
NINOS ES asistencial, dinamizadores de | B.Evidencias fotograficas y/o
POSIBLE programas de primera infancia, | audicvisuales
madres comunitarias y otros GEOREFERENCIADAS.
actores comunitarios, 7.Informe consoclidado final:
abordando de manera gue debe contener.

participativa y contextualizada | Introduccion, Objetivos,
tematicas relacionadas con la | Metodologia, Plan de accion

valoracion integral de los {incluyendo cronogramay),

menores, la alimentacion Poblacién objeto,

saludable, la lactancia materna | Indicadores de impacto,

y ia alimentacién Tabla y grafica estadistica,

complementaria adecuada, Analisis cualitativo y

oportuna y segura. cuantitativo de la actividad,
con conclusiones y
recomendaciones.
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SILVIA ACTIVAY
SALUDABLE ES
POSIBLE

Estrategia Habitos y Estilos de
Vida Saludables (HEVS)
Implementar una estrategia
orientada a la promocidén de los
Habitos y Estilos de Vida
Saludables (HEVS), mediante
el desarrollo de 150 sesiones
comunitarias de actividad fisica
adaptada en barrios, veredas y
resguardos del municipio de
Silvia durante la vigencia 2026.
Para la ejecucién de la
estrategia, la {PS contratada
deberd conformar como
minimo los siguientes grupos
comunitarios:

Un (1) grupo regular, con una
frecuencia de tres (3) sesiones
semanales, integrado por
minimo treinta {30}
participantes.

Dos (2) grupos no regulares,
con una frecuencia de una {1)
sesion semanal, integrados por
minimo quince {15}
participantes cada unc. De
manera complementaria, 1a
IPS podra desarrollar sesiones
comunitarias espontaneas de
actividad fisica adaptada,
dirigidas a personas ¢ grupos
de Ja comunidad que no
formen parte de los grupos
conformados, las cuales
podran realizarse enh cualquier
sector del municiplo, como
estrategia flexible de
promocién de los HEVS,
manteniendo el enfoque
comunitaric y territerial del PIC.
Realizar tamizajes de RCVyM
a 500 personas mayores de 18
afos.

Evidencias de FPlaneacion:

1. Inferme de convccatoria
{se adjuntan correos, oficios,
pantallazos de WhatsApp)
Evidencias de Ejecucion:

2. Listados de asistencia por
SEMANA para grupo regular
y por SESION para grupos
no regulares.

3. Reyisfros fotograficos
GECREFERENCIADOS de
las sesiones.

4. Planes de sesidn
detallando actividad central,
objetivo mensaje de
educacion en HEVS en cada
sesion.

8, Informes mensuales de las
sesiones realizadas

6. 100 encuestas de
satisfaccion y evaluacion del
impacto en les participantes.
7.Infarme técnico final: que
debe contener. introduccion,
Objetivos, Metodologia, Plan
de accidn (incluyendo
cronocgrama}, Poblacién
cbjeto, Indicadores de
impacto, Tabla y grafica
estadistica, Andlisis
cualitativo y cuantitativo de la
actividad, con conclusiones y
recomendaciones.

8. Base de datos de
personas tamizadas para
RCVyM.

500

125

Implementar una estrategia de
educacion en salud crientada a

Evidencias de Planeacién
1. Caracterizacién y mapeo

15%
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NACER SEGURC
EN SILVIA ES
POSIBLE

la promocion del parto
humanizado con enfogue
intercultural, que favorezca
practicas seguras, respetuosas
y culturalmente pertinentes
durante la gestacion, el parto y
el puerperio.

1. Desarrollar tres (3}
encuentros de saberes como
espacios de didlogo
intercultural entre parteras
tradicionales, médicos
tradicionales, profesionales de
la salud integrantes de la
RIAMP y mujeres gestantes,
orientados al intercambio de
conocimientos y saberes sobre
précticas seguras y
hurnanizadas en la atencién
del parto con enfoque
intercultural. De estos
enclentros, dos (2) se
realizardn en territoric y uno (1}
a nivel municipal.

2. Realizar tres (G3)
encuentres lddico-educativos
dirigidos a mujeres gestantes y
sus familias, orientados a la
promocidn de practicas de
cuidadoe durante la gestacion,
el parto v el puerperio, en el
marco del Curso de
Preparacion para la
Maternidad v la Paternidad,
distribuidos de la siguiente
manera: dos (2) encuentros
internos de ta IPS contratada y
un {1) encuentro municipal de
cierre arficulado con las otras 2
IPS.

3. Informacién, educacién y
comunicacion para la salud,
relacionadas en el
fortalecimiento de los 4 hitos
de la RIAMP, validadas con la
poblacién objeto y evaluacién
{Incluye medios de difusién
utilizados, comprensién del
mensaje, lenguaje,
construccion con comunidad).

de actores actualizada

2. Documento que describa
la construccién de un plan de
accién participative con
todos los actores, con
justificacién, objetivos,
metodologia, la forma de
evaluacion, cronograma con
responsables para la
ejecucion de todos los
encuentros. Evidencias de
gjecucion.

3. Informe de todes los
encuentros de saberes.

4, |istados de asistencias de
cada encuentro de saberes.
5. Registros foto y video
graficos georreferenciados
de cada encuentre.

6. Actas de concertacién de
la estrategia IECs para la
salud (EAPB, IPS, actores
RIAMP, ET).

7. Plan de accién de la
estrategia de |ECs para la
salud, que contenga
introduccion, objetivos,
justificacion, definicion de las
estrategias, metodologia,
cronograma y evaluacion.

8. Informe final que incluya
Evaluacion cuantitativa y
cualitativa del impacto del
plan de accion de la
astrategia de |[ECs para la
salud.

9. Informe técnico final: que
debe contener. Introduccién,
Objetivos, Metodologia, Plan
de accion ejecutado
(incluyende cronograma),
Poblacion objeto,
Indicadores de impacto de
seguimiento de la RIAMP,
Tablas y gréaficas
estadisticas, Analisis
cualitativo y cuantitativo de la
actividad, con conclusiones y
recomendaciones.
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. Estrategia de Educacion en
Salud para la Promocién de la

Evidencias de planeacién
1. Informe de convocatoria

2 15%
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Uberrudy Ordlen

SILVIA ACTIVAY
SALUDABLE ES
POSIBLE

Actividad Fisica y los Habitos y
Estilos de Vida Saludables
(HEVS)

Implementar una estrategia de
informacion y educacion en
salud orientada a promaver la
adopcién y el mantenimiento
de Habitos y Estilos de Vida
Saludables {(HEVS)en la
poeblacion det municipio de
Silvia, mediante intervenciones
colectivas y acciones de
movilizacion social que
fomenten la practica regular de
actividad fisica como factor
protector frente a las
enfermedades cronicas no
transmisibles, con énfasis en el
reconocimiento de signos de
alarma asociados a accidente
cerebrovascular (ACV),
hipertensién arterial (HTA) y
diabetes mellitus {DB}.

La IPS contratada debera
planear, organizar y ejecutar
dos (2) actividades
comunitarias masivas durante
la vigencia 2026, crientadas a
la promocicon de la actividad
fisica, garantizando una
participacion minima total de
quinientas {500) personas
entre ambas actividades.

1. Carrera simbélica 8K — Mes
de la Actividad Fisica
(septiembre):

Desarrollar una jornada
participativa y recreativa de
movilizacién comunitaria que
sensibilice sobre la importancia
de la actividad fisica regular
para la saiud fisica y mental.
2. Evento masivo de actividad
fisica musicalizada (Julio):
Ejecutar una jornada colectiva
de activacion fisica (minimo
una hora continua), dirigida a
diferentes grupos etarios, que
promueva el movimiento, la
integracién comunitaria y &
préactica habitual de actividad
fisica

2026 con descripcién del
proceso y medios utilizados
(anexar, oficios, correos,
electrénicos, pantallazos de
mensajes via WhatsApp,
mensajes radiales,
infografias en redes sociales,
etc).

2. Plan loglstico y operativo
de la estrategia (incluye plan
de contingencia) y
Cronograma de actividades.
3. Disefio del material
pedagdgico.

Evidencias de ejecucion

4. Informe de cada actividad.
5. Listas de asistencia o
registros de participacion.

6. Entrega del material
pedagébgico.

7. Registro fotografico y
audiovisual.

8. INFORME FINAL
CONSOLIDADO: que debe
cantener descripcion de cada
tematica abordada.
Introduccion, Objetives,
Metodologia, Plan de accién
(incluyendo cronograma),
Poblacion objeto,
Indicadores de impacto,
Tabla y gréfica estadistica,
Analisis cualitativo y
cuantitativo de ia actividad,
con conclusiones y
recomendaciones.
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Libertad y Orden

Cumplimiento a
planes y
programas

Ctras actividades que se le
encomienden, refacionadas
con las actividades contratadas
de indole Mensual de la oficina
PsPIC.

. presentar registros fisices,
fotogréficos o pantallazos en
donde evidencia la
participacion de otras
actividades que se le
encomienden por parte de la
ESE CENTRO 1, en
clalguier punto PSPIC.
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5 10%

Gestion decumental Archivo
PsPIC Municipal de la ESE
Centro 1y la Alcaldia
Municipal.

1. Realizar la entrega en el
procesa de gestién
Documental de los diferentes
archivos producidos durante

toda la vigencia PSPIC
Municipal de las actividades
contractadas
interadministrativamente,
debidamente organizados
por actividad y orden
cronolégico {Informes, bases
de datos, listados de
asistencia, formatos de
caracterizacién, entre otras),
con foliacién y encarpetarian

Cumplimiento a
planes y
programas

10 5 156%

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LA E.S.E. CENTRO 1. 1) Designar un supervisor para vigilar, controlar
y hacer seguimiento a las acciones que corresponden al objeto del contrato. 2) Cancelar el
valor del conirato dentro de los términos establecidos en las cldusulas del contrato, previa
presentacién de la factura, planillas de seguridad socialy el informe de supervisidn, 3) Facilitar
al contrafista toda la informacién y recursos necesarios con el fin de que el contratista ejecute
el objeto del confrato. 4) Comunicar en forma oportuna los circunstancias que afecten el
normal desarrclio del contrato. SEPTIMA. - CONTROL Y VIGILANCIA. La supervisién de este
confrato estard o cargo del Coordinader Punto de Atencidn Silvic ESE Centro 1 o quien
designe el Gerente de la ES.E Cenfro 1y como cpoye a la supenvisidn d lider del proceso
PsPIC municipales. guien en desarrello de sus actividades deberd: 1) Afender el desarrolle de
la ejecucién del contrato. 2) Comunicar en forma opertuna a ta Oficina de Confratacion las
circunstancias que afecten el normal desarrolio del Contfrato. 3) Elaborar técnica y
oportunamente las actas y/o constancias regueridas para el cumplimiento y eficacia del

contrato. 4) Comunicar en forma oportuna a la Oficina de Contratacion la ocurencia de-

hechos constitutivos de mora o Incumplirmienio por parte del Contratista. 5) Velar por que las
garantias se mantengan vigentes durante el término del Contrato v en los términcs pactados
para cada uno de los riesgos. ) Vigliar que el Contratista cumpla con la afifacion v pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral, de acuerdo o la normafividad vigente. 7)
Expedir las actas parciales de cumplimiento, las cuales deberdn estar acompaiadas de los
respectivos informes de Supervisién, para que se puedaon efectuar los pagos pactados al
Contratista, dejande expresa constancia en los mismos de la ejecucion satisfactoria de las
obligacionss. Copla de estos Informes deberd enviarse o la Carpeta Contractual gue reposa
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en la oficina de Contratacidn. 8) Velar porgue la documentacion necesaria y requerida para
los suscripeién del presente Contrato de Prestacion de Servicios este completa y actualizada.
OCTAVA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimienteo, EL CONTRATISTA deberd
pagar ala ES.E. CENTRO 1, una multa equivalente ol QUINCE POR CIENTO {15 %) del valor del
Contrato a titulo de pena pecuniaria, suma gue se imputard ¢ los perjuicios que sufrala ESE..
CENTRO 1. PARAGRAFQO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del presente Contrato
ala ES.E. CENTRC 1, para que dicho valor sea descontado directamente del saldo asu faver,
de acuerde a lo establecido en el fitulo XVl del Cédige Civil, Articule 1714 y siguientes, v si elio
no fuere posible se fomard de la garaniia de cumplimiento o se cobrard por via judicial.
PARAGRAFO SEGUNDO. - PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y LA APLICACION
DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El procedimiento que adelantard la ES.E. CENTRO 1 para
lo imposicién de mulias vy la aplicacién de la Cldusula Penal Pecuniaria, serd el establecido
por la oficing de contratacién de la entidad el cual serd dado a conccer al CONTRATISTA ¢
la frma del presente contrato y se entenderd aceptada con la firma del mismo. NOVENA, -
SUJECION DE LOS PAGOS Y REGISTROS PRESUPUESTALES. Cerfificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 884 dsl 09/07/2026. DECIMA. - GARANTIAS. GARANTIAS A CONSTITUIR POR EL
CONTRATISTAEL CONTRATISTA se obliga o constifuir por intermedio de una compania de
seguros legalmente establecida en Colembia cuya péliza matriz se encuentre aprobada por
lar Superintendencia Financiera y consucursal enla civdad de Popayén, una péliza dnica que
ampare: 1} EL CUMPLIMIENTO de las obligaciones contractuales equivalente al DIEZ POR
CIENTO {10 %) del valor fotal del contrato y deberd estar vigente durante el plozo de
gjecucién del confrafo y cuatro (4) meses mas. 2) CALIDAD DE LOS SERVICIOS. Equivalente al
DIEZ POR CIENTO {10%) del valor total del contrato y deberd estar vigente durante el plazo de
ejecucién del confrate y un 1) afio mads. DECIMA PRIMERA. - CADUCIDAD. La ES.E. CENTRO 1
podrd deciarar la caducidad administrativa del presente Contrato de Prestacidn de Servicios
mediante Resolucién Motivada por: 1) El Incumplimiento total o parcial reiterado de las
obligaciones del CONTRATISTA. 2) El ceder a terceras personas la ejecucion del presents
Contrato de Prestacion de Servicios sin la autorizacion crevia, expresa y ascrifa de la Empresa
social del Estado Ceniro 1 ES.E. 3) Por hechos gue hagan imposiole o dificil la confinuacién
de la ejecucién del Confrato de Prestacion de Servicios a juicio de la Empresa social del
Estado Centro 1 E.S.E. DECIMA SEGUNDA. - LUGAR DE EJECUCION. EL CONTRATISTA fiene como
sede para &l desarrolle del objeto del presente Contrato, el punto de atencion Silvia de la
ES.E CENTRO 1. DECIMA TERCERA. - DOMICILIO. Las partes fijan de comun acuerdo come
domiciiic para todos los efectos confractuales, la cabecera municipal de Fiendamd, Caucd.
DECIMA CUARTA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN. De conformidad conio
establecido en el Estatute de Confratacién Puiblica y las demdés normas legales
concordantes, lo Empresa social del Estado Centre 1 ES.E. podrd aplicar, medianfe Acfo
Administrativo debidamente motivado, las cldusulas excepcionales ol Derecho Comon de
Inferpretacién, Modificacién y Terminacién Unilateral, Coducidad y Sometimiento ¢ las Leyes
Nacionales, cuando se presenten los presupusstos y requisitos legales pare hacerlo y para lo
cual aplicard la regulacion contenida en el Esiatufo General de Conlratacién Publica.
DECIMA QUINTA. - NORMAS APLICABLES. Ei presente Contrato de Prestacion de Servicios se
rige de modo especial por el Estatute de Contratacion aprobado mediante Acuerdo Ndmero
012 del 5 de diciembre de 2024, y por el Manual de Contrafacién aprobado mediante
Resolucién No. 012 del 21 de enero de 2025, en armonia con la Constifucion Polifica de
Colombia, 1o Ley v demds normas Civiles v Comerciales concordantes. DECIMA SEXTA. -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En desarrolio de lo previsto en el Arficulo é° del
Acuerdo Nimero 012 del 5 de diciembre de 2024, El CONTRATISTA deciara bajo la gravedad
de juramenfo que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
ncompatibilidad previstas en la Ley y en la Constitucién Polifica de Colombia. Asl mismo, que
no se encuentra en causal de impedimento ni conflicto de intereses para celebrar este
Contrato vy si asilo fuere se hard responsable por los dafios y perjuicios gue se ocasionen frente
a la Empresa social del Estado Cenfro 1 ESE. vy frenfe o ferceros. DECIMA SEPTIMA. - y
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PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO. El presente Confrato-de Prestacidén de Servicics se
celebra teniendo en cuenta las cdlidades y condicicnes del CONIRATISTA vy en
consecuencia, una vez celebrado no podrd cederse sin previa autorizacion escrita y
mofivada suscrita por el Gerente de la Empresa social del Estado Centro 1 E.S.E. DECIMA
OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. E! presente Confrato de Prestacion de
Servicios se entfiende perfeccionado con el acuerdo sobre el objeto, la confrapresiacion y
ésta se eleve a escrito. En todo caso, para la celebracién de confratos gue tengan
afectacidn presupuestal, se requer[ru previamente de o exped[mon del Ceriificado de
Disponibilidad Presupuestal. DECIMA NOVENA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO. & confrato
Prestacidon de Servicios no es susceptible de liquidacién conforme o le establecido en el.
Articulo 217 del Decreto 019 del 2012. VIGESIMA. - AUTONOMIA DEL CONTRATISTA. El
CONTRATISTA ejecutard el presente Contrato de Prestacion de Servicios con plena autonomic
de su parte, sin que medie subordinacién o dependencia para con lg Empresa social del
Estcdo Centro 1 ES.E. VIGESIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA deberd manfener
a la ES.E. CENTRO 1, a sus representantes y asesores INDEMNES y LIBRES de todo reciamo,
demanda, litigie. accidn judicial v relvindicacidn de cualguier especie y naturaleza que se
entable o puedo entablarse contra la ES.E. CENTRO 1, por causas y cmisiones del
CONTRATISTA en razdn de la ejecucién del objete del presente Contfrafo de Prestacién de
Servicios. VIGESIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION. El presente Confrato de
Prastacidn de Servicios ferminard per las siguientes causas: a) Por incumplimiento fotal o
parcial debidamente comprobodo b) Por lo ocumrencia de hechos imprevisibles que
imposibiliten la gjecucidn del objetc. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. VIGESIMA
TERCERA. - DOCUMENTOS. Se fendrdn como documentos gue hacen parte infegral del
presente Confrato, la oferta presentada por el CONTRATISTA en cuanto fue aceptada por la
Empresc social del Estado Centro 1 ES.E., las actos adicicnales y/o modificatorias si hay lugar
c ellas, rescluciones y en general fodos los documentos gue hacen referencia al Contrafo de
Prestacion de Servicios. Todos astos obligan juridicamente v son parte esencial del mismo.
VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO. E presente confrafc requiere para su
perfeccionamiento la firma de las partes, requisito que se enfiende cumplide con la
comespondiente aprobacién en ia plataforma SECOP I, y para su ejecucion se regujere del
registro presupuestal y aprobacidn de la garantia sl aplice:, FIN DEL DOCUMENTO. ‘-/
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