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En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion
Publica, especialmente lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y
conforme a lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1882 de 2018, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. y la Subseccién 1, Seccién 2,
Capitulo 1, Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el
estudio previo para adelantar un contrato cuyo objeto corresponde a SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS TECNOLOGICOS PARA
LAS SEDES DE LA AGENCIA A NIVEL NACIONAL INCLUIDAS LAS SEDES DE
FISCALIZACION - LINEA PAA: 500008526_650001126.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante Decreto 4134 de 2011, se cred la Agencia Nacional de Mineria (ANM),
como una entidad de naturaleza especial, adscrita al Ministerio de Minas y
Energia, la cual, tiene como objeto administrar integralmente los recursos
minerales de propiedad del Estado, promover el aprovechamiento éptimo y
sostenible de los recursos mineros de conformidad con las normas pertinentes,
en coordinacién con las autoridades ambientales en los temas que lo requieran,
asi mismo, hacer seguimiento a los titulos de propiedad privada del subsuelo
cuando le sea delegada esta funcion por el Ministerio de Minas y Energia de
conformidad con la ley.

Que conforme al articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el
numeral 10° del articulo 10° del Decreto 4134 de 2011, se profirid la Resolucién
206 de 2013 con el fin de crear grupos internos de trabajo, dentro de los cuales,
en su articulo 25 modificada por la Resolucion No. 710 de 2021, y por la
resolucion 788 de 7 de noviembre del 2024, “Por la cual se reorganizan unos
Grupos Internos de Trabajo de la Agencia Nacional de Mineria, de que trata la
Resolucion No. 206 de 2013, " se encuentra el Grupo de Servicios
Administrativos, que tiene, entre otras, las siguientes funciones:

“1. Orientar a la Vicepresidencia Administrativa y Financiera en

temas relacionados con los servicios generales y administrativos
dentro de su competencia. 2. Adelantar la administracion y

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles para el adecuado
funcionamiento administrativo de la Agencia. 3. Gestionar los recursos
fisicos de acuerdo con los requerimientos de la Agencia en materia de
adquisicion, construccion, conservacion, mejoras y restauracion de los
bienes de propiedad de la entidad o recibidos a cualquier titulo, necesarios
para el adecuado funcionamiento institucional. 4. Administrar, acorde con
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las disposiciones legales vigentes, los bienes que reciba o adquiera la
Entidad, necesarios para su adecuado funcionamiento, y mantener
actualizados los registros de almacén e inventarios en el aplicativo
dispuesto por la entidad. 5. Efectuar seguimiento y control al estado de
cumplimiento y pago de obligaciones relacionadas con servicios publicos,
impuestos prediales y otros correspondientes a las sedes de la ANM y
gestionar de manera oportuna ante el Grupo de Recursos Financieros su
correspondiente pago. 6. Elaborar para aprobacion y adopcion los
lineamientos para la correcta administracion y custodia de los bienes a
cargo de la entidad. 7. Preparar el anteproyecto de presupuesto a cargo
del Grupo y hacer seguimiento a su ejecucién. 8. Consolidar las

necesidades de servicios generales y administrativos en materia
de aseo, vigilancia, transporte, mantenimiento y los demas que
requiera la entidad para garantizar su operacion, elaborando los
respectivos analisis de conveniencia y estudios de mercado para

los diferentes procesos de contratacion. 9. Apoyar a la
Vicepresidencia Administrativa y Financiera en las gestiones que se

requieran con ocasién a la funcién delegada de disponer y orientar la
administracion de los bienes muebles e inmuebles que pasen a la Nacion
por finalizacion de los contratos de concesion y demas titulos mineros en
que aplique clausula de reversion. 10. Elaborar el Plan de compras de
gastos generales a cargo del grupo. 11. Dar respuesta a los derechos de
peticion, y demas solicitudes, que sean de su competencia. 12. Las demas
qgue por su naturaleza sean afines con las descritas anteriormente.”

Ahora bien, la Agencia Nacional de Mineria (ANM) requiere para el desarrollo de
sus actividades, en cumplimiento de las funciones institucionales inherentes a
su objeto legal y naturaleza juridica previstos en el Decreto 4134 del 03 de
noviembre de 2011, promover la proteccion de los bienes e intereses
patrimoniales de la Entidad o de aquellos por los que legalmente sea
responsable, para lo cual, es necesario contratar un servicio de vigilancia
especializado, para salvaguardar y custodiar sus bienes y la seguridad de
funcionarios, contratistas y visitantes de la Agencia en todas sus sedes a nivel
nacional.

El servicio de Vigilancia y Seguridad Privada tiene como propdsito prevenir y
mitigar las amenazas que afecten la vida, la integridad personal o el tranquilo
ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben su
proteccién, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la érbita de
competencia reservada a las autoridades.
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La ANM, para el cumplimiento de su objeto y sus funciones en el territorio
colombiano actualmente cuenta con las siguientes sedes:

Tabla 1: Sedes ANM

TIPO DE SEDE

CIUDAD /
MUNICIPI O

DEPARTA MENTO

DIRECCION

) Calle 26 No. 59-51 Torre 4
CENTRAL BOGOTA CUNDINAMARCA - Pisos 8, 9 y 10. Sede
Principal.
; Transversal 93 # 51-98,
CENTRAL BOGOTA CUNDINAMARCA Bodega 3, Parque
Empresarial Puerta del Sol.
CENTRAL BOGOTA CUNDINAMARCA Carrera 50 No. 26-20
Oficina Esmeraldas
PAR y .
SALVAMENTO BUCARAMANGA SANTANDER Carrera 20 No. 24 - 71
Barrio Alarcon
MINERO
Calle 13A No. 100 - 35, Of
201,
PAR CALI VALLE Edificio Torre Empresarial,
Barrio Ciudad Jardin
] Diagonal 312 71-114
PAR CARTAGENA BOLIVAR Oficina 301 Barrio La
Concepcidn.
PAR CUCUTA NORTE DE SANTANDER | C@lle 13A No 1E - 103,
Barrio Caobos
Avenida Gran Colombia
No. 12E - 96, Edificio
SALVAMENTO . Terreros, Piso 2,
MINERO CUCUTA NORTE DE SANTANDER Universidad Francisco de
Paula Santander, Barrio
COLSAG
PAR IBAGUE TOLIMA Carrera 8 No. 19-31 Barrio
Interlaken
SALVAMENTO . Km 3 via Jamundi -
MINERO JAMUNDI VALLE Potreritos
o i )
PAR MANIZALES CALDAS Calle 63 N° 23c-30 Barrio
Palogrande
SALVAMENTO El Llano - Carrera 7 con
MINERO MARMATO CALDAS calle 4Barrio Betulia
PAR MEDELLIN ANTIOQUIA Calle 32E No. 76 - 76,
Barrio Laureles
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PAR : Km 5 via Sogamoso Sector
SALVAMENTO NOBSA BOYACA Chémezga — Nobsa
MINERO
. Calle 2 No. 23A-32,
PAR PASTO NARINO Capusigra, Avenida
Panamericana
] ] Calle 23 # 4-26 Piso 2,
PAR QUIBDO CHOCO Edificio Vicval Barrio La y
esquita.
SALVAMENTO Kildbmetro 3, via Remedios
MINERO REMEDIO ANTIOQUIA -Medellin, Vereda Otu
SALVAMENTO . Km 1.5 via Ubaté -
MINERO UBATE CUNDINAMARCA Bogota, Vereda
’ o -
PAR VALLEDUPAR CESAR Carrera 19 n°13-45 Cc
Plaza San Luis
INMUEBLE CALIFORNIA SANTANDER Ubicado en la vereda
Angosturas.
INMUEBLE SEDE AMAGA ANTIOQUIA Carrera 50 El trincho

Fuente: Elaboracidn Propia.

1.1. RECURSOS COMPARTIDOS (JUSTIFICACION)

1.1.1.De la financiacion con recursos provenientes del Sistema General
de Regalias

Los lineamientos definidos en el Decreto 4134 de 2011, y en la Resolucion 0206
de 2013, estan dirigidos a garantizar la operatividad de los diferentes procesos
que apuntan hacia el cumplimiento de la mision institucional y teniendo en
cuenta la relacién de la necesidad que se pretende satisfacer con la funcion de
fiscalizacion de la ANM, se procede a manifestar lo siguiente:

El articulo 360 de la Constitucion Politica- Modificado por el Acto Legislativo 05
de 2001, establece que la explotacion de un recurso natural no renovable
causara, a favor del Estado, una contraprestacion econdmica a titulo de regalia,
sin perjuicio de cualquier otro derecho o compensacion que se pacte.
Igualmente, dispone que la ley determinara las condiciones para la explotacion
de los recursos naturales no renovable, y que mediante ley se determinara la
distribucién, objetivos, fines, administracion, ejecucién, control, el uso eficiente
y la destinacién de los ingresos provenientes de la explotacion de los recursos
naturales no renovables precisando las condiciones de participacion de sus
beneficiarios. Por su parte, el articulo 6 de la Ley 685 de 2001 dispone que “(...)
La propiedad estatal de los recursos naturales no renovables es inalienable e
imprescriptible (...)".
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Como quiera que la actividad de Fiscalizacion Minera resulta ser un
insumo determinante para el recaudo de regalias y compensaciones y para
la garantia del cumplimiento de las obligaciones por parte de los Titulares
Mineros, el Ministerio de Minas y Energia debe asignar a la ANM parte del
2 % de los ingresos del Sistema General de Regalias destinados al
desarrollo de tal funcion, tal como lo establece el numeral 2° del articulo
12 de la Ley 2056 de 2020.

El articulo 17 de la citada Ley 2056 de 2020, sefiala que la fiscalizacion de
la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables debera
estar orientada al cumplimiento de las normas y de las obligaciones
derivadas de los contratos y convenios, titulos mineros y demas figuras
que por mandato legal permiten la exploracion y explotacion de recursos
naturales no renovables, incluidas las etapas de desmantelamiento,
taponamiento, abandono y, en general, de cierres de operaciones
mineras, lo que incluye igualmente, la determinacion y verificacion
efectiva de los volumenes de produccion, la aplicacion de buenas practicas
de exploracion, explotacion y produccién, el cumplimiento de las normas
de seguridad en labores mineras, la verificacion y el recaudo de regalias
y compensaciones.

Lo anterior, implica nuevos retos para la Entidad como titular de la funcion
de fiscalizacion minera, que derivan en la necesidad de fortalecer su
capacidad operativa, administrativa y tecnoldgica, para cumplir con esta
funciéon en términos de calidad, eficiencia y oportunidad, para lo cual se
deberd adelantar los procesos de contratacion de bienes y servicios
requeridos para el cumplimiento de este propdsito.

De otra parte, mediante la mencionada Resolucion No 206 del 22 de marzo
de 2013 fueron conformados los Puntos de Atencién Regional, como
Grupos de Trabajo adscritos a la Vicepresidencia de Seguimiento, Control
y Seguridad Minera, con las siguientes funciones:

.."

1. Tramitar las solicitudes de informacion, consultas, solicitud de
tramites y documentos correspondencia que se presenten a la
Agencia, garantizando un apropiado manejo documental; remitir
a la sede central, junto con sus respectivos soportes, los asuntos
respecto de los cuales carece de competencia; y tramitar
aquellos que le correspondan de acuerdo con las funciones del
grupo

2. Suministrar informacion a los usuarios sobre el tramite de
solicitudes mineras, brindar asesoria técnica y juridica, divulgar
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informacidn institucional entre la comunidad minera y adelantar
mesas de trabajo en aquellas localidades en las cuales la
Agencia no cuente con una sede, con el fin de difundir la
normatividad minera y los tramites que deben surtirse ante la
Entidad.

3. Efectuar notas de presentacion personal y la notificacion a los
documentos que lo requieran.

4. Comunicar inmediatamente a los alcaldes municipales y demas
autoridades competentes, con copia a la dependencia
correspondiente, aquellas situaciones de riesgo o actividad
minera ilicita que hayan sido informadas al Punto de Atencion
Regional.

5. Apoyar, colaborar y/o contribuir con el desarrollo de las
funciones que las demas dependencias o dreas de la Entidad
requieran adelantar en el territorio de su competencia, y
responder por las mismas ante las respectivas dependencias.

6. Ejercer en su jurisdiccion territorial las funciones del Grupo de
Seguimiento y Control Zonal contenidas en los numerales 1, 2,
3,5 6,789, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16 del articulo 131 de la
presente Resolucion, en concordancia con los lineamientos del
Coordinador de dicho grupo.

7. Dar apoyo a las autoridades competentes para la ejecucion de
la politica de erradicacion de la explotacion ilicita de minerales.

8. Mantener actualizada la informacion relacionada con la actividad
minera, competencia del grupo de trabajo, en cuanto se
relacione con sus funciones trabajo.

9. Evaluar y aprobar y los informes técnicos, financieros,
econdmicos y de planeamiento minero de conformidad con la
normatividad aplicable a cada titulo minero, para lo cual podra
requerir la informacion complementaria a que haya lugar.

10.Evaluar y aprobar la informacidn técnica y financiera que soporte
las solicitudes de integracion de operaciones.

11.Emitir conceptos sobre la evaluacidon de los estudios técnicos
sometidos a su conocimiento, de conformidad con lo dispuesto
en la ley y en la reglamentacion respectiva.

12.Realizar las actividades de apoyo en las actividades de
prevencion en seguridad minera (Mesas de Trabajo, foros,
charlas, etc.) y en la atencion de emergencias mineras con la
sujecion a las directrices, que imparta el coordinador del Grupo
Seguridad y Salvamento Minero.

6de 114




GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

Nacional de Mineria
FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

13.Las demas que le sean asignada y aquellas que por su naturaleza
sean afines con las descritas anteriormente...)”

Asi las cosas, para el cumplimiento de la funcién de Fiscalizacién Minera, la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera, planted la
necesidad de hacer presencia a nivel Nacional a través de once (11) Puntos de
Atencién Regional ubicados en: Medellin, Cali, Ibagué, Bucaramanga,
Valledupar, Cucuta, Nobsa, Cartagena, Pasto, Manizales y Quibdé, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 209 constitucional, el cual, establece
qgue la funcién administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y
se desarrolla, entre otros, mediante la desconcentracién, buscando con ello
garantizar una adecuada atencién a los usuarios de la ANM en la region, y la
realizacién de la fiscalizacion minera de manera adecuada, segura, con calidad,
responsabilidad y oportunidad.

En tal sentido, la labor de fiscalizacion ha exigido, ademas de la contratacién de
profesionales idoneos y expertos en dichos temas para los equipos de trabajo
que adelantan el proceso de fiscalizacion, la adquisicién, utilizaciéon y
arrendamiento de instalaciones fisicas para la ubicacion del personal, Servicios
de vigilancia y sequridad privada y l|a adquisicion de los servicios vy
suministros que la Entidad requiere para el ejercicio de tal funcién, antes
delegada, asighada mediante la Ley 2056 de 2020.

En efecto, Ley 2056 de 2020, se dispuso en el numeral 3 del literal B de su
articulo 7, que le correspondia a la Agencia, de manera directa, ejercer la
fiscalizacién de la exploracién y explotacion de los recursos mineros, asi:

“ARTICULO 7. Funciones del Ministerio de Minas y Energia y de sus
entidades adscritas y vinculadas. Son funciones del Ministerio de Minas y
Energia y sus entidades adscritas y vinculadas que participan en el ciclo
de las regalias, las siguientes:

"B. Funciones de las entidades adscritas y vinculadas del Ministerio de
Minas y Energia que participan en el ciclo de las regalias.

"(...) "3. La Agencia Nacional de Mineria o quien haga sus veces, ademas
de las funciones establecidas en la ley, ejercera las funciones de
fiscalizacion de la exploracion y explotacion de los recursos mineros, lo

' Resolucion No 206 del 22 de marzo de 2013
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cual incluye las actividades de cierre y abandono de los montajes y de la
infraestructura.” (Subrayado fuera de texto).?

A continuacion, el articulo 17 de la misma norma, sefiala que la fiscalizacién de
la exploracién y explotacidon de recursos naturales no renovables debera estar
orientada al cumplimiento de las normas y de las obligaciones derivadas de los
contratos y convenios, titulos mineros y demas figuras que por mandato legal
permiten la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables,
incluidas las etapas de desmantelamiento, taponamiento, abandono y en general
de cierre de operaciones mineras. Igualmente, incluye la determinaciéon y
verificacion efectiva de los volimenes de produccion, la aplicacién de buenas
practicas de exploracion, explotacion y produccion, el cumplimiento de las
normas de seguridad en labores mineras, la verificacién y el recaudo de regalias
y compensaciones, como base fundamental para el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

También el articulo 7 de la Ley 2056 de 2020, establece en su paragrafo primero
«Las entidades adscritas y vinculadas del Ministerio de Minas y Energia que
cumplan funciones en el ciclo de las regalias ejecutaran los recursos que les sean
asignados para tal fin, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Minas y Energia. Asi mismo, podran desarrollar las funciones con
recursos propios que posean, adquieran o reciban a cualquier titulo cuando asi
lo requiera.»

En virtud de lo anterior, el Ministerio de Minas y Energia a través de la Resolucién
No. 40008 del 14 de enero del 2021 modificada y adicionada por la Resolucién
40182 de 25 de mayo de 2022, establecio los lineamientos para el desarrollo de
las actividades de fiscalizacion de proyectos de exploracidon y de explotacién
minera. La resolucidn establece en su articulo segundo los lineamientos
estratégicos para el desarrollo de las actividades de fiscalizacion, dentro de los
cuales, se destacan los siguientes:

«e) Objetivos y metas sectoriales: La fiscalizacion minera debe ser
comprendida como una funcion que trasciende el mero seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los titulos mineros y de las
demas figuras que por mandato legal permiten la exploracién y
explotacion minera y que son objeto de fiscalizacion de conformidad con
la ley, en tanto su definicion legal incluye también el cumplimiento de
normas que regulan la actividad. La fiscalizacion debe en consecuencia
suministrar informacion que permita medir el avance en los pilares de la

2Ley 2056 de 2020
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politica publica. En tal sentido, la ANM articulara el cumplimiento de sus
metas a los objetivos sectoriales, y al conjunto de indicadores adoptados
por el Gobierno nacional para la medicion del impacto de las politicas
publicas. En el seguimiento al cumplimiento de obligaciones y normas de
exploracion y explotacién de recursos naturales no renovables, se debe
incluir, en lo posible, la recoleccion de la informacion que permita
visibilizar a través de la fiscalizacion, el aporte de la actividad al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del territorio
colombiano. (...)

(...)

i)Especialidad e idoneidad: La fiscalizacion exige la participacion de
profesionales que acrediten su idoneidad, experiencia y experticia. En sus
esquemas operativos, la ANM deben contar con personal suficiente que
apoye el desarrollo de las actividades y permita asegurar una respuesta
oportuna a los documentos que son presentados para acreditar el
cumplimiento de obligaciones, y que deben ser evaluadas y aprobadas,
asi como las vistas técnicas de inspeccion que se practiquen en el drea de
los proyectos mineros. De ser necesario, debera conformar equipos
interdisciplinarios para la evaluacion y analisis de todos los componentes
de los proyectos. La gestion debe considerar la naturaleza de las
obligaciones derivadas de los titulos mineros y demas figuras que por
mandato legal permitan la exploracién y explotacion de minerales, asi
como a sus periodos de causacion, vencimiento o tipologia.

La Resolucién establece también lineamientos de caracter técnico vy
administrativo asi: «2. Lineamientos técnicos y administrativos en materia de
fiscalizacidn. Los lineamientos técnicos propios de cada una de las actividades y
procedimientos relacionados con la funcién de fiscalizacién en cabeza de la ANM,
seran los siguientes: 2.1 Garantizar la presencia administrativa y el seguimiento
en todas las zonas del pais en donde se adelanten actividades de exploracién y
explotacion de minerales, llevando a las regiones la descentralizacién de la
gestién publica, obteniendo un cubrimiento operativo y suficiente en materia de
control y seguimiento a las operaciones, incluso en etapas posteriores de cierre
y abandono, con acciones de monitoreo.»

En esa medida, con el cambio normativo del afo 2020, vigente desde el 1° de
enero de 2021, frente a estas competencias, la fiscalizacion de la exploracién y
explotacion de los recursos mineros, tal y como lo estipula el articulo 17 de la
Ley 2056 de 2020, es una actividad propia de la Agencia Nacional de Mineria y
debe estar orientada al cumplimiento de las normas y de las obligaciones
derivadas de los contratos y convenios, titulos mineros y demas figuras que por
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mandato legal permiten la exploracién y explotacidon de recursos naturales no
renovables, e incluye sin limitarse:

La determinacidn y verificacién efectiva de los volimenes de produccién.
La aplicacion de buenas practicas de exploracién, explotacion vy
produccion. - El cumplimiento de las normas de seguridad en labores
mineras.

La verificacién y el recaudo de regalias y compensaciones, como base
fundamental para el funcionamiento del Sistema General de Regalias.

Lo relativo a las etapas de desmantelamiento, taponamientos, abandono
y en general de cierres de operaciones.

Adicionalmente, es imperativo resaltar que, el paragrafo sexto del articulo 12 de
la Ley 2056 de 2020 previamente citado sefiala que en todo caso se debera
garantizar el funcionamiento de los sistemas de informacion, plantas de personal
y actividades generales que permitan a los Organos del Sistema General de
Regalias, dentro de los que se encuentra la Agencia Nacional de Mineria,
conforme a lo establece el articulo 33.

Asi mismo, mediante Acuerdo No. 01 de 2024 proferido por el Consejo Directivo
de la ANM, establece:

Informacion publica

ARTICULO 1°. Definir los lineamientos conforme a las politicas de
compras y contratacion publica y gestion presupuestal y eficiencia del
gasto publico para la determinacion de la destinacion de los recursos del
Sistema General de Regalias en actividades conexas a la Fiscalizacion,
para lo cual la Agencia Nacional de Mineria podra financiar con cargo a
estos recursos las siguientes actividades, por ser inherentes e
indispensables para el cumplimiento de dicha funcion: a) Asesoria y
defensa juridica: Prestacion de servicios profesionales, asesoria juridica,
representacion judicial y extrajudicial, asi como los gastos de gestion
juridica, cuyos objetos se relacionen con la funcion de fiscalizaciéon. b)
Servicios administrativos:

Para cumplir la funcion de fiscalizacion la ANM ademas de la contratacion
de profesionales idéneos y expertos, se requiere la adquisicion de los
siguientes bienes y servicios, cuyos objetos se relacionen con la funcion
de fiscalizacion, asi:

1. Arrendamiento de oficinas, Puntos de Atencion Regional PAR y
Puntos de Atencion Local PAL
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2. Servicio integral de aseo y cafeteria, para las oficinas y Puntos de
Atencidon Regional y Local.

3. Servicios de vigilancia y sequridad privada para las oficinas

y Puntos de Atencion Regional y Local.
4. Suministro, instalacion y mantenimiento preventivo y correctivo,

incluido repuestos e insumos, de equipos de aires acondicionados
de las oficinas y Puntos de Atencion Regional y Local.

5. Pago de servicio publicos de las oficinas y Puntos de Atencion
Regional y Local.

6. Pago de administracion de las oficinas y Puntos de Atencion
Regional y Local.

7. Servicio integral de mensajeria expresa, transporte de mercancia y
paqueteria, y demas servicios postales a nivel nacional e
internacional, para atender las necesidades que surjan en el
ejercicio de las labores de fiscalizacion minera.

8. Suministro de papeleria requerido para atender las necesidades que
surjan en el ejercicio de las labores de fiscalizacion minera.
Adecuaciones y mantenimientos de infraestructura fisica®

Por lo anterior, resulta viable la financiacidén del presente proceso de contratacion
con recursos del sistema general de regalias, orientados a propender por el
ejercicio de la fiscalizacién, funcidon que actualmente adelanta la entidad.

1.1.2.De la financiacion con recursos provenientes funcionamiento.

De igual manera se encuentra financiado con cargo a recursos de
funcionamiento, los cuales tienen como finalidad garantizar la operacién
continua y el adecuado desarrollo de las actividades misionales de la entidad. En
este sentido, dichos recursos estan orientados a cubrir la contratacién del
servicio integral de vigilancia y seguridad privada, requerido para salvaguardar
la integridad de las personas, los bienes muebles e inmuebles, asi como la
informacidn institucional.

La destinacion de estos recursos permite asegurar condiciones éptimas de
seguridad en las sedes ubicadas en Bogota, asi como en las Estaciones y Puntos
de Apoyo de Seguridad y Salvamento Minero a nivel nacional, contribuyendo a
la prevencion de riesgos, la proteccion de los activos institucionales y la
continuidad en la prestacion del servicio publico a cargo de la entidad.

Adicionalmente, la financiacion con recursos de funcionamiento resulta
coherente con la naturaleza del servicio a contratar, en la medida en que

3 ACUERDO NUMERO 01 DE 2024 26 de febrero de 2024
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corresponde a un gasto recurrente necesario para el sostenimiento de la
operacién administrativa, sin el cual se veria afectado el normal desempefio de
las funciones asignadas.

En ese sentido, se evidencia el deber de las entidades publicas de vigilar,
custodiar y salvaguardar los bienes y valores que les han sido entregados para
cumplir con sus objetivos misionales y las funciones que le han sido
encomendadas.

Debido a que la Entidad no cuenta con la planta de personal y la logistica
necesaria para realizar y garantizar este tipo de labores, y con el fin de brindar
seguridad a las instalaciones, los bienes y al personal que labora y visita a diario
las diferentes sedes de la Agencia, y en razén a que el contrato de prestaciéon de
servicios No. ANM 738 DE 2025 suscrito con la empresa UNION TEMPORAL LAD.,
esta vigente e inicialmente finaliza el 30 de julio del 2026, se hace necesario
adelantar un nuevo proceso de contratacion para contar permanentemente con
el servicio de vigilancia y seguridad privada con medios tecnoldgicos para las
sedes de la Agencia en Bogota y en todas las demas sedes ubicadas en las
ciudades o municipios del territorio colombiano, y de esta manera garantizar el
adecuado cumplimiento de ésta obligacién legal, en 6&ptimas condiciones
técnicas, econdmicas y administrativas, teniendo en cuenta la importancia para
la entidad de proteger apropiadamente todos sus bienes y valores, acorde con
los riesgos que le amenazan en el ejercicio de las actividades, asi como de las
funciones administrativas y misionales a su cargo.

Asi las cosas, es indispensable para el normal funcionamiento de la entidad,
contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada con medios tecnoldgicos,
a través de una empresa autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada - Super Vigilancia que cuente con la infraestructura,
cobertura, capacidad operacional y el personal requerido para atender
adecuadamente esta necesidad a nivel nacional.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS
ESPECIFICACIONES Y OTROS ASPECTOS

2.1 OBJETO

SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIOS
TECNOLOGICOS PARA LAS SEDES DE LA AGENCIA A NIVEL NACIONAL
INCLUIDAS LAS SEDES DE FISCALIZACION.

Linea PAA: 500008526_650001126
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2.1.1 ALCANCE AL OBJETO

El objeto comprende la prestacién integral de los servicios de vigilancia y
seguridad privada en las modalidades fija y movil, con y sin arma, cuya ejecucién
incluya adicionalmente la operacién de medios tecnoldgicos y el monitoreo de
alarmas, para la proteccién de los bienes muebles e inmuebles de la Agencia
Nacional de Mineria y de aquellos sobre los cuales sea legalmente responsable,
en todas las sedes de la Entidad ubicadas en el territorio nacional, incluidas las
sedes que ejercen funciones de fiscalizacion.

2.1.2 CLASIFICADOR UNSPSC

El servicio objeto del presente proceso de contratacion, esta codificado en el
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se indica a
continuacion:

Tabla No.2 Cdédigos UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE

9_2000000 servicios de Defeljsa 92120000 seguridad 92121500 - Servicios de guardias
Nacional, Orden publico, seguridad y gt

L . Y proteccion personal — -

vigilancia. 92121700 - Servicios de sistemas

de seguridad

2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

Para el desarrollo y ejecucién del objeto del presente proceso de seleccion,
corresponde al proponente aceptar y comprometerse a prestar el servicio de
vigilancia y seguridad privada con medios fisicos y tecnoldgicos cumpliendo con
todo lo descrito en el anexo técnico (ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A
CONTRATAR Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS) del presente estudio previo.

2.3. Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion
del objeto contractual

El proponente y contratista debera tener vigente la Licencia de Funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de acuerdo
con el articulo 72 del Decreto Ley 2106 de 2019 que modifico el articulo 11 del
decreto Ley 356 del 1994 y los demdas permisos, autorizaciones o licencias
exigidas por las normas reglamentarias aplicables vigentes, para la prestacion
de estos servicios.

En caso de que se requiera prestar el servicio a través de sucursales, cuando el

proveedor va a prestar el servicio a través de estas, deberd contar con la
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autorizacién de la Superintendencia de Vigilancia y seguridad Privada.
2.4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el 15 de diciembre del afio 2026 o
hasta agotar los recursos presupuestales, lo que primero ocurra. Dicho término
se iniciara a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y legalizaciéon de este.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestara en todas las sedes de la
Agencia Nacional de Mineria (ANM) distribuidas en el territorio colombiano, asi
como en aquellos bienes muebles e inmuebles sobre los cuales la Entidad tenga
actualmente, o llegue a tener, la titularidad, tenencia, administracién o cualquier
otro tipo de responsabilidad. Estas sedes podran aumentar, disminuir o
cambiarse de acuerdo con las necesidades de la ANM, lo cual sera informado
mediante comunicado oficial y el contratista se obligara a realizar el ajuste en
un plazo maximo de tres (3) dias habiles contados a partir del momento de
recibo del oficio; a manera de referencia, en la actualidad la Entidad cuenta con
las siguientes sedes y puntos a nivel nacional:

Tabla 3 Lugares de ejecucién

CIUDAD / >
TIPO DE SEDE MUNICIPI O DEPARTA MENTO DIRECCION
) Calle 26 No. 59-51 Torre 4
CENTRAL BOGOTA CUNDINAMARCA - Pisos 8, 9 y 10. Sede
Principal.
. Transversal 93 # 51-98,
CENTRAL BOGOTA CUNDINAMARCA Bodega 3, Parque
Empresarial Puerta del Sol.
CENTRAL BOGOTA CUNDINAMARCA Carrera 50 No. 26-20
Oficina Esmeraldas
PAR y Carrera 20 No. 24 - 71
SALVAMENTO BUCARAMANGA SANTANDER ; "
Barrio Alarcon
MINERO
Calle 13A No. 100 - 35, Of
201,
PAR CALI VALLE Edificio Torre Empresarial,
Barrio Ciudad Jardin
’ Diagonal 312 71-114
PAR CARTAGENA BOLIVAR Oficina 301 Barrio La
Concepcion.
. Calle 13A No 1E - 103,
PAR CUCUTA NORTE DE SANTANDER Barrio Caobos
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CIUDAD / -

TIPO DE SEDE MUNICIPI O DEPARTA MENTO DIRECCION
Avenida Gran Colombia No.
12E - 96, Edificio Terreros,

SALVAMENTO CUCUTA NORTE DE SANTANDER Piso 2, Universidad
MINERO k
Francisco de Paula
Santander, Barrio COLSAG
PAR IBAGUE TOLIMA Carrera 8 No. 19-31 Barrio
Interlaken
SALVAMENTO . Km 3 via Jamundi -
MINERO JAMUNDI VALLE Potreritos
PAR MANIZALES CALDAS Calle 63 N° 23c-30 Barrio
Palogrande
SALVAMENTO El Llano — Carrera 7 con
MINERO MARMATO CALDAS calle 4Barrio Betulia
PAR MEDELLIN ANTIOQUIA Calle 32E No. 76 - 76,
Barrio Laureles
PAR : Km 5 via Sogamoso Sector
SALVAMENTO NOBSA BOYACA Chémez% — Nobsa
MINERO
. Calle 2 No. 23A-32,
PAR PASTO NARINO Capusigra, Avenida
Panamericana
] ’ Calle 23 # 4-26 Piso 2,
PAR QUIBDO CHOCO Edificio Vicval Barrio La y
esquita.
SALVAMENTO Kildbmetro 3, via Remedios
MINERO REMEDIO ANTIOQUIA —Medellin, Vereda Otu
SALVAMENTO . Km 1.5 via Ubaté - Bogot3,
MINERO UBATE CUNDINAMARCA Vereda
PAR VALLEDUPAR CESAR Carrera 19 n®13-45 Cc
Plaza San Luis
INMUEBLE CALIFORNIA SANTANDER Ubicado en la vereda
Angosturas.
INMUEBLE SEDE AMAGA ANTIOQUIA Calle 45 NdOél“g;gZ Troncal

Fuente: Elaboracién Propia

Nota: El servicio de vigilancia y seguridad privada se prestara en todas las sedes
de la Entidad a nivel nacional, asi como en aquellos inmuebles ubicados en el
territorio colombiano sobre los cuales la Entidad tenga actualmente, o llegue a
administracion o cualquier otro tipo de

tener,

la titularidad,
responsabilidad.

tenencia,

2.6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a
PRESTACION DE SERVICIQOS, regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007
y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias no

Informacion publica
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reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

2.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.7.1. POR PARTE DEL CONTRATISTA:
A. OBLIGACIONES GENERALES

1) Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de soluciéon a las mismas y
atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen
con el objeto del contrato.

2) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la
normatividad vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago o
certificacion.

3) Defender en todas sus actuaciones los intereses de la AGENCIA y obrar con
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

4) Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la AGENCIA.
5) Responder por los bienes y elementos que hubiere entregado la ANM para el
desarrollo del contrato y devolverlos al finalizar el plazo de ejecucién, de
conformidad con el formato establecido para el efecto.

6) Mantener con caracter confidencial toda la informacion a la que tenga acceso
en el desarrollo del presente contrato, y no podra utilizarla y divulgarla a terceras
personas. En caso de incumplimiento de lo aqui pactado y de las normas que
regula la propiedad intelectual y los derechos de autoria por parte de LA
CONTRATISTA a la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA ejercera las acciones
legales pertinentes.

7) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

8) Todas las demas que le sean asignadas por el supervisor y que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION:

1) Tramitar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, o el que haga sus
veces, como requisito previo para la suscripcion del acta de inicio.

2)Cumplir con lo dispuesto en los planes de emergencia de las respectivas
instalaciones de la Agencia Nacional de Mineria, asi como las normas y
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reglamentos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

3) Informar a través de los medios establecidos por LA AGENCIA y/o supervisor
del contrato la ocurrencia de actos inseguros, condiciones inseguras, incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales por remision expresa del
Decreto 1072 de 2015.

4) Cumplir con lo establecido o solicitado para el ingreso, permanencia y retiro
de las instalaciones fisicas de funcionamiento de la Agencia Nacional de Mineria.
5) Cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y las politicas del Sistema
Integrado de Gestion SIG-ANM (Gestion de la Calidad SGC, Seguridad y Salud
en el Trabajo SST, Gestion Ambiental SGA y Seguridad de la Informacion SGSI)
establecidas por LA AGENCIA al igual que suministrar informacion clara, veraz y
completa sobre su estado de salud e informar oportunamente acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1072 de 2015
Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15. y articulo 2.2.4.6.28.).

6)Garantizar el suministro, uso, manejo, disposicion final de los elementos de
proteccion personal de acuerdo con los peligros y riesgos de la actividad que
desarrollen en funciéon del cumplimiento del objeto contractual de sus
trabajadores, contratistas y subcontratistas.

7) Asistir y realizar las actividades de capacitacion programadas por SST y SGA,
cuando se requiera y por remision expresa del Decreto 1072 de 2015 y en la
normatividad referente al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

8) Garantizar el manejo, almacenamiento, transporte y disposicién final de los
residuos generados durante el desarrollo del objeto contractual.

9) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema de Gestion Ambiental -
SGA, el contratista debe atender los requisitos relacionados con los aspectos e
impactos que generan sus actividades contractuales.

10) Asegurar que los equipos, herramientas y/o elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual se encuentren en condiciones dptimas y
reglamentarias que no representen un peligro en materia de gestion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo para la Agencia Nacional de Mineria.
11)Asegurar el cumplimiento de las responsabilidades que le competen de
acuerdo con lo dispuesto en el Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 del
Ministerio de Trabajo y demas normatividad conexa, vigente, que le modifique,
sustituya o complemente.

12)Todos los contratistas pueden quedar sujetos a posibles auditorias (de
segunda parte) por parte de la Agencia Nacional de Mineria las cuales se
desarrollaran durante el periodo de ejecucion del contrato.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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. Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio

de vigilancia y seguridad privada, de acuerdo con lo establecido en las
normas vigentes que regulen la materia durante la ejecucion del contrato.

. Cumplir con todas las normas aplicables al servicio y a las directrices que

imparta la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

. Realizar empalme y enlace de los medios tecnoldgicos (sistema de

alarmas) con la central de monitoreo de la empresa que presta los
servicios en la actualidad.

. El Contratista debera responder y cumplir con todas las especificaciones

técnicas solicitadas por la Agencia y por aquellas establecidas en su
propuesta.

. Asignar los vigilantes requeridos para las instalaciones de la entidad, asi

como, para los inmuebles y/o predios por los que es o llegaré a ser
responsable y por solicitud del supervisor del contrato, de acuerdo con el
servicio, modalidad, horario, disponibilidad y cantidad requeridos por la
Entidad, conforme a lo sefialado en el Anexo: ESPECIFICACIONES DEL
OBJETO A CONTRATAR Y REQUISITOS TECNICOS MINIMOS.

. Asegurar que no interrumpira bajo circunstancia alguna, la ejecucion del

contrato y que éste se cumplira de conformidad con lo estipulado en el
pliego de condiciones, contrato y propuesta presentada.

. Prestar los servicios contratados con la debida diligencia, prontitud,

veracidad, rapidez, seguridad y eficiencia, velando por la conservaciéon de
los bienes de la entidad y la proteccion de las personas que se encuentren
dentro de las instalaciones.

. Responder directamente por cualquier reclamacion que efectie La

Agencia Nacional de Mineria por siniestros o hurtos ocurridos, con ocasién
de la prestacién del servicio de vigilancia, dejando constancia en
documento que determine la cuantia del bien a responder o la reposicidon
de este. Igualmente, responder por los bienes a su cargo que aparezcan
relacionados en las minutas y planillas de ingreso a la Entidad, las cuales,
deben ser diligenciadas directamente por el personal de vigilancia. En todo
caso, este procedimiento se llevara a cabo previo acuerdo o investigacién
que para el efecto se desarrolle y en donde se demuestre la
responsabilidad del contratista o del personal a su cargo, en los términos
de los amparos constituidos para la ejecucion.

. Pagar los deducibles a que haya lugar por siniestros o hurtos que se

reclamen a la compafia de seguros, igualmente, cuando el valor de la
reclamacién no sea posible por el deducible, la compafiia de vigilancia
respondera por el bien con uno de iguales o mejores caracteristicas al
extraviado, en el término maximo de un (1) mes, siempre y cuando haya
responsabilidad de la empresa que presta el servicio de vigilancia; lo
anterior, sin perjuicio de las acciones legales que lleve a cabo la compaiiia
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de seguros frente al contratista. En todo caso, este procedimiento se
llevara a cabo, previo acuerdo o investigacién que para el efecto se
efectle y en donde se demuestre la responsabilidad del contratista o del
personal a su cargo. Con lo anterior, no se exceptuan las acciones legales
que lleve a cabo la compaiiia de seguros frente al contratista.

10.Garantizar que todos los elementos, tales como expedientes mineros,
equipos de cOmputo, portatiles, tabletas, camaras fotograficas, y demas
bienes de la Entidad y de terceros, que vayan a ser ingresados y retirados
de las instalaciones de la ANM, queden registrados en las respectivas
minutas de novedades e ingresos/salidas u otros medios destinados para
tal registro.

11.Llevar control de acceso a las dependencias, de los funcionarios y
contratistas en horarios diferentes a la jornada laboral (horas nocturnas
y fines de semana), asi como, el ingreso de visitantes a las instalaciones
de las sedes objeto del servicio.

12.Realizar el monitoreo de los medios tecnoldgicos (Alarmas y Circuitos
Cerrados de Television) de propiedad de la ANM y emitir las respectivas
alertas de forma personal, telefénica o a través de correo electrénico,
tanto al supervisor del Contrato por parte de la Agencia, como al
supervisor del Contratista, garantizando el buen manejo de los medios
tecnoldgicos dispuestos por la ANM, y responsabilizarse por los dafios
causados a éstos por el mal uso.

13.Presentar al Supervisor del contrato, los protocolos de los servicios que
van a ser prestados en cada puesto de vigilancia dentro de la entidad.

14.Mantener los archivos fisicos de ingreso y egreso de visitantes a
disposicién de la entidad, en el libro “minuta de visitantes” por un tiempo
minimo de cinco (5) afos posteriores a la finalizaciéon del contrato, con el
fin de ser consultados por la Entidad en el evento de requerirse.

15.En caso de requerirse cambios del personal durante la ejecucién del
contrato, el Contratista debe garantizar que éstos cumplen con todos los
requisitos establecidos por la entidad.

16.Suministrar los elementos necesarios para el cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las solicitudes que efectle la Entidad y en el lugar
indicado por La Agencia Nacional de Mineria.

17.Suministrar a la entidad, el nimero de vigilantes adicionales que el
contratista considere necesarios y/o los que LA AGENCIA requiera por
necesidad del servicio, en la cantidad y oportunidad, asi como, también
suministrar la vigilancia para servicios especiales de seguridad no
especificados inicialmente. En caso de aumento o disminucion de los
puestos de servicio o de los horarios de la prestacion de este, sus costos
se liquidaran a los precios fijados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada y requeriran aprobacion por parte de LA AGENCIA.
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18.Presentar el analisis de riesgos y el estudio de seguridad para cada una
de las sedes de LA AGENCIA, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la suscripcién del acta de inicio, que incluya inspeccién y
examen del sitio y los alrededores, e informar por su cuenta acerca de la
forma y caracteristicas de las instalaciones, localizacion y demas
condiciones que puedan afectar la prestacion del servicio; asi mismo,
debera determinar el nivel de riesgos de las instalaciones, estableciendo
las debilidades y vulnerabilidades y las posibles soluciones; donde se
recomienden las estrategias y medidas de seguridad que puedan ser
adoptadas por la Entidad, para minimizar los riesgos que puedan afectar
a los funcionarios o los bienes de LA AGENCIA.

19.Prestar el servicio con la administracién, personal, dotaciones, equipos y
todos aquellos elementos, insumos y componentes del servicio requeridos
para la éptima prestacidn de los servicios, todos a cargo del Contratista,
los cuales, se entienden incluidas en las tarifas ofertadas.

20.Garantizar que todos los servicios que se presten o se usen para el
contrato, estén de acuerdo con los reglamentos y normas que les sean
aplicables, los cuales, cuando asi se requiera, deberan contar con la
certificacién expedida por la empresa debidamente acreditada para tal
efecto.

21.Mantener vigente durante la ejecucién del contrato las licencias, permisos
y demas documentos necesarios para la prestacién de los servicios, y los
solicitados por la entidad dentro del estudio previo y el pliego de
condiciones.

22.Realizar capacitaciones con periodicidad bimensual para el personal de
vigilancia durante la vigencia del contrato, el cual, debera incluir temas y
aspectos con miras al fortalecimiento de los conocimientos del personal
en beneficio de la prestacién del servicio a la Entidad.

23.Contar con el personal suficiente y debidamente capacitado para
desarrollar satisfactoriamente todas las actividades relacionadas con la
prestacion de los servicios, asumiendo la totalidad de la carga prestacional
que se genere respecto del personal que utilice a su cargo.

24.Suministrar de manera oportuna los servicios adicionales que se requieran
en cualquiera de las sedes de la Entidad, relacionados con el objeto del
contrato.

25.Garantizar el manejo del software de control y registro de visitantes de la
Entidad, suministrado por la Agencia, el cual, actualmente, se encuentra
aplicado en Bogota y podra extenderse a las demas sedes de la Entidad.
Para las demas sedes de la Entidad, donde no se cuente con un sistema
de control de acceso computarizado, debera realizarse registro mediante
minutas de control de visitantes, funcionarios y contratistas.
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26.Solicitar a LA AGENCIA realizar el mantenimiento y/o cambio oportuno de
los medios tecnoldgicos y/o elementos de valor agregado, por otro igual
o de mejores condiciones, en los casos que se presente mal
funcionamiento por fallas técnicas y/o dafios en alguno de los medios
tecnoldgicos y/o elementos de valor agregado, asi como, solicitar
aumentar o disminuir el nUmero de cadmaras.

27.Realizar el mantenimiento o suministro de los componentes del sistema
de alarmas, garantizando en todo caso que las condiciones técnicas sean
iguales o mejores a las actuales.

28.Realizar el mantenimiento y/o cambio de los medios tecnoldgicos que
sean de propiedad de la empresa de vigilancia, por otro igual o de mejores
condiciones, en los casos que se presente mal funcionamiento por fallas
técnicas y/o dafios en alguno de los medios tecnoldgicos y/o elementos
de valor agregado.

29.Atender en forma inmediata las solicitudes de cambio de personal, que
por deficiencia o inconveniencia en el servicio solicite LA AGENCIA. El
contratista no podra retirar el personal en forma unilateral, para ello
debera contar con la autorizacién de la entidad (ANM). El nuevo personal
debera tener las mismas o mejores condiciones del que se retira.

30.Entregar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta y demas
documentacién relacionada con la ejecucién del contrato, al Supervisor
del contrato de LA AGENCIA, una vez finalizado el mismo.

31.Cumplir con lo reglamentado por la Ley 1581 de 2012 en relacién con el
tratamiento de datos personales a los cuales tengan acceso durante la
prestacion de los servicios.

32.Proveer toda la informacion técnica necesaria para asegurar el soporte y
entendimiento claro y preciso por parte de la Agencia Nacional de Mineria
de las especificaciones, caracteristicas y componentes de los servicios
prestados por el contratista, incluyendo, como minimo, las condiciones
econdmicas, técnicas, normativas y comerciales para la prestacion del
servicio, y los parametros y niveles de calidad del servicio, en términos
de cobertura, entre otros.

33.Suministrar a la Agencia un informe mensual, donde se relacionen los
servicios prestados, novedades de personal, servicios y equipos,
estadisticas de los servicios discriminados por sede, ingresos de personal,
recomendaciones de seguridad para el servicio contratado, y demas
aspectos que permitan conocer periédicamente la mayor cantidad de
detalles de los servicios prestados.

34.Participar de la implementacién de las politicas y planes de seguridad que
la Agencia implemente.

35.Asistir y participar cuando sean invitados en reuniones o comités externos
relacionados con la seguridad y vigilancia privada, cuando sea convocado
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con el fin de velar por los intereses de la Entidad en materia de su
competencia.

36.Informar oportunamente a la Agencia sobre cualquier irregularidad que
se presente en la ejecuciéon del contrato.

37.Presentar mensualmente la factura correspondiente por el valor de los
servicios prestados junto con los documentos soporte de facturacion por
servicio y demas documentos acordados con el supervisor.

38.Presentar al supervisor del contrato de la ANM por escrito, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcidon del acta de inicio, el
procedimiento para atender los reclamos del servicio prestado por el
contratista.

39.Comunicar de forma inmediata a LA AGENCIA, en el caso que se presente
suspension, cancelacion o la no renovacion de la licencia de
funcionamiento del Contratista, con el fin de proceder con la terminacién
del Contrato en el estado en que se encuentre y con la liquidacion de este,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y el articulo 91 del
Decreto Ley 356 de 1994 (Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada). En
general el Contratista debera dar cumplimiento a los principios, deberes
y obligaciones que rigen la prestacion de los servicios de vigilancia vy
seguridad privada (articulo 74 del Decreto 356 de 1994).

40.Abstenerse de emitir declaraciones a la prensa o a cualquier otro medio
de comunicacidon, acerca de cualquier situacion que involucre a LA
AGENCIA o cualquiera de los inmuebles de los que llegare a ser
responsable esta entidad.

41.Entregar Fichas técnicas completas de los medios tecnoldgicos y salvo
conductos de las armas puestas a disposicién del contrato.

42.Presentacién de Organigrama: Una breve descripcién de su estructura
organizacional, operativa o técnica acorde a la cantidad de personal y a la
cantidad de contratos que atiende. Si se trata de Consorcio o Unidn
temporal se debe incluir la informacidn de cada uno de sus integrantes.

43.Prestar el servicio con medio canino en caso de requerirse en alguna de
las sedes.

44 .Presentar documento, donde se evidencie el resultado de implementacion
(autoevaluacidon de evaluacidon de estandares minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo) de acuerdo con la
normatividad vigente (reporte ante la ARL y el Ministerio de Trabajo). Este
documento se debe allegar firmado por el profesional responsable del
disefio e implementacidn del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el cual se debe suministrar el nimero de la licencia de
Seguridad y Salud en el Trabajo del responsable del SGSST, acorde al
tamano y actividad econdmica de la empresa contratista.
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45.Presentar y mantener vigente, durante la ejecucidn del contrato, copia del
permiso para porte o tenencia de armas de fuego, otorgado por la
autoridad competente.

46.Contar con una licencia de comunicaciones vigente, expedida por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones, con
cobertura en los sitios donde se prestara el servicio, en caso de que este
incluya el uso de radios de comunicacion.

47.Garantizar que los trabajadores que porten armas de fuego cuenten con
el certificado médico de aptitud psicofisica para la tenencia y porte de
armas de fuego, conforme a la normativa vigente.

48.Presentar copia del certificado de capacitacién en porte y tenencia de
armas de fuego, para los trabajadores que desempefen funciones que lo
requieran.

49.Asegurar que el personal designado cuente con capacitacidon en riesgo
publico y emergencias.

50.En caso de presentarse novedades relacionadas con el personal asignado,
el contratista deberda efectuar su reemplazo de manera inmediata,
garantizando la continuidad y adecuada prestacion del servicio

51.Realizar el pago de la ndmina al personal vinculado para la ejecucién del
contrato dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes. En caso de
que la modalidad de pago sea quincenal, este deberd efectuarse dentro
de los cinco (5) dias calendarios siguientes al vencimiento de cada
quincena.

52.Mantener durante la ejecucion del contrato las condiciones con base en
las cuales se otorgd el puntaje de discapacidad y aportar para cada pago
la documentacion con la que acredite la permanencia de dichas
condiciones o0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de
fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.

53.Mantener las siguientes condiciones especiales de ejecucion de
conformidad con el Decreto 287 del 2026, en especial: i) Subcontratacién
inclusiva: Cuando para la ejecucién del contrato se requiera subcontratar
bienes, obras, o servicios dentro de la cadena de provisién, se debera
priorizar la contratacion de personas naturales con discapacidad y lo
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, conforme a
los criterios definidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto...

La ANM se reserva el derecho de solicitar, cuando lo considere pertinente, los
registros de mantenimiento de las armas.

2.7.2. POR PARTE DE LA AGENCIA:

Informacion publica
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1. Suministrar informacién necesaria, completa y oportuna para desarrollar
el objeto del contrato.

2. Sefalar en forma clara y expresa las pautas que debe seguir el contratista
en sus actuaciones y los objetivos que debe proseguir.

3. Pagar al Contratista el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual
y las obligaciones a que se compromete el contratista.

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las
situaciones necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites a que
haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

6. Verificar que la factura corresponda a la prestacion de los servicios
efectivamente prestados.

7. Expedir oportunamente el cumplido a satisfaccidn respectivo.

8. Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

9. Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién contractual.

2.8. SUPERVISOR O INTERVENTOR DESIGNADO

LA AGENCIA supervisara y controlara la correcta ejecucidon del presente contrato
por intermedio del funcionario Gestor T1 - Grado 10 del Grupo de Servicios
Administrativos o quien haga sus veces, y como apoyo a la supervision los
coordinadores y/o lideres de las sedes a nivel nacional, o a quien el Ordenador
del Gasto designe, lo cual, se realizard mediante memorando interno, quien
asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como, la
correcta y cabal ejecucion del mismo. Ademas de las obligaciones que por la
indole y naturaleza del contrato le son propias, las consagradas en la Ley 1474
del 2011 y las establecidas en el Manual de Contratacién de la Agencia, el
Supervisor del contrato, o a quien el Ordenador del Gasto designe debera:

1. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones

exigidas.

2. Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir EL
CONTRATISTA.

3. Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse a EL
CONTRATISTA.

4. Levantar y firmar las actas respectivas.

5. Informar oportunamente a LA AGENCIA sobre el desarrollo del presente
contrato y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurrir EL
CONTRATISTA.

6. Informar y solicitar oportunamente al ordenador del gasto de LA AGENCIA
la modificacion o terminacidon unilateral, siempre y cuando tales hechos

24 de 114

Informacion publica



Nacional de Mineria

GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

Informacion publica

estén plenamente justificados.

7. Comunicar los lineamientos, procedimientos y directrices que el
contratista deba aplicar y acatar para el adecuado desarrollo de las
actividades y asuntos que le sean asignados para el cumplimiento del

8. contrato.

9. Verificar como requisito para el pago, que EL CONTRATISTA se encuentre
al dia en sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
pensién, ARL y parafiscales, segun corresponda, para lo cual se deberan
anexar las certificaciones expedidas por las entidades en las cuales se
realizan dichos aportes.

10.Enviar copia de todo lo actuado al Grupo de Contratacion, con el fin de
que todos aquellos documentos que corresponden a la ejecucion
contractual, reposen en la carpeta original del contrato.

11.Verificar al momento de la presentacién del informe mensual y una vez
terminada la ejecucién del contrato, que el contratista efectlie la entrega
de los archivos fisicos, magnéticos y a través del sistema de informacién
adoptado por la entidad, utilizados en desarrollo de las actividades
adelantadas, ya tramitadas.

12.Verificar la asignacién del riesgo contractual e informar sobre cualquier
situacion que pueda generar modificacién en dicho riesgo, con miras a
adoptar las medidas pertinentes a que hubiere lugar.

13.Calificar la calidad del servicio, cuando EL CONTRATISTA lo solicite.

14 .Verifica, para la suscripcidon del acta de inicio, que EL CONTRATISTA se
encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
pension, ARL y parafiscales, segun corresponda.

15.Verificar que el contratista no se encuentra incurso en conflictos de
intereses en asuntos relacionados con las obligaciones a ejecutar.

16.Presentar a la Coordinacion de Contratacién el informe final de supervision
y liquidacion del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 217 del
Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 vy el
Manual de Contratacion de la Agencia.

17.Verificar como requisito para cada pago, si el CONTRATISTA se encuentra
obligado a facturar electrénicamente de conformidad con lo previsto en el
Decreto 358 de 2020 y la Resolucién de la DIAN No. 000042 del 5 de
mayo de 2020, caso en el cual debera exigir al Contratista la presentacion
del RUT actualizado con la inclusiéon de dicha obligacion y reportar esta
novedad al Grupo de Recursos Financieros.

18.Revisar la(s) factura(s) electrénica(s), con los soportes requeridos para el
pago, que remita el contratista al correo electrénico institucional del
supervisor, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de
la misma, emitiendo el respectivo concepto de aceptacidon o rechazo, so
pena de que se entienda aceptada la factura, vencido este término, sin
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que exista pronunciamiento por escrito por parte del Supervisor, de
conformidad con lo previsto en el inciso 3° del articulo 2.2.2.53.4 del
decreto 1074 del 2015.

19.Remitir la factura electronica aceptada expresa o tacitamente, con los
soportes requeridos para el pago, al Grupo de Recursos Financieros, a
través del canal que se disponga para ello, a efectos de que se continué
con el respectivo proceso de pago, o devolver la factura al contratista con
el respectivo concepto de rechazo emitido dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la recepcién de la misma.

20.Verificar que el contratista haya cargado la cuenta de cobro con sus
respectivos soportes en la plataforma del SECOP.

21.El supervisor en el acta de liquidacion verificara que el contratista haya
cumplido durante la ejecucion del contrato con los requisitos que le dieron
a la ponderacién del puntaje adicional.

22.La ANM en el marco del Decreto 287 del 2026 debera verificar durante la
ejecucion contractual el cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucion contenidas en decreto en comento. Para tal efecto, el contratista
debera presentar la documentacion correspondiente con cada solicitud de
pago, o justificar con los respectivos soportes la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento. El incumplimiento
injustificado podra constituir causal de incumplimiento contractual, de
conformidad con la normatividad aplicable.

PARAGRAFO: En el evento de cambio del supervisor o de su apoyo, no sera
necesario modificar el presente contrato y la designacién se efectuara mediante
comunicacidn escrita

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU
JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El proceso de seleccidén y el contrato que se suscriba como resultado del mismo
estaran sometidos a la Constitucién Politica, las leyes de la Republica de
Colombia y en especial por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069
de 2020, Decreto 287 del 2026 y las demas normas que la complementen,
modifiquen o reglamenten. En lo no regulado por estas, se aplicaran en su orden
las normas comerciales y civiles pertinentes.

Revisada inicialmente la Tienda Virtual del Estado Colombiano de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-del-estado-colombiano, se evidencié
gue no existe Acuerdo Marco de Precios vigente que cobije la contratacién de
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servicios de vigilancia y seguridad privada.

Habiendo agotado lo anterior y atendiendo las caracteristicas del objeto a
contratar y el presupuesto estimado, el cual, excede la menor cuantia de la
entidad para la vigencia 2026, la seleccion del contratista se adelantara a través
de la modalidad de licitacion publica, de conformidad con el articulo 30 de la Ley
80 de 1993 y el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia
con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015.

El numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, sefala: "Licitacion publica.
La escogencia del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion
publica, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del
presente articulo (...)" Teniendo en cuenta la cuantia estimada para el desarrollo
del mismo, la seleccién del contratista se realizara mediante un proceso de
licitacidon publica por ser la regla general, la cual se regira por lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas
legales vigentes sobre la materia, y en lo no regulado, particularmente, por las
normas civiles y comerciales y, en general, todas aquellas que adicionen,
complementen o regulen las condiciones que deben reunir los proponentes y
todas las relacionadas con el objeto de la contratacion.

De acuerdo con lo anterior, para la contratacién de los servicios requeridos por
la ANM se debe acudir a la regla general del proceso de seleccion por licitacion
publica.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

4.1. VALOR:

De acuerdo con los analisis y proyecciones realizadas se estima el presupuesto
oficial en MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($1.583.195.633) M/CTE, incluido IVA y todos los costos directos e indirectos
y demas impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, el cual
corresponde al valor por el que se adjudique este proceso, lo anterior, teniendo
en cuenta que el contrato se ejecutara como una bolsa de recursos bajo la figura
de monto agotable.

A continuacién, se registra el resumen de la cuantificacién de los servicios de
vigilancia y seguridad privada, mas los servicios de seguridad con medios
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tecnoldgicos, estimados para las necesidades de seguridad de la Entidad durante
el plazo de ejecucion establecido.

Servicios de Vigilancia:

Tabla 4 Estimacion de presupuesto Servicios de Vigilancia

MES Funcionamiento SGR TOTAL
SEPTIEMBRE $ 141.804.650,00 $ 119.730.536,00 $ 261.535.186,00
OCTUBRE $ 270.048.404,00 $ 236.929.662,00 $ 506.978.066,00
NOVIEMBRE $ 270.048.404,00 $ 236.929.662,00 $ 506.978.066,00
DICIEMBRE $ 141.804.650,00 $ 119.730.535,00 $ 261.535.185,00
TOTAL $ 823.706.108,00 $ 713.320.395,00 $1.537.026.503,00

Fuente: Elaboracion Propia

Servicios de Alarmas:

Tabla 5 Estimacion de presupuesto servicios de alarmas

CONCEPTO Funcionamiento SGR TOTAL
X'LOA'\I',\IJ%EO DE $ 6.012.336,00 |$ 6.558.912,00 1$2.571.248100
X'fANRT;/':'éMIENTO DE 14 6.120.103,00 |$ 6.676.476,00 1$2.796_579100
ADQUISICION DE o 801 393,06 ;
L
TOTAL $  32.933.742,00 |$  13.235.388,00 4$6_169_130,00

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 6 Presupuesto Total

Presupuesto . -
Funcionamiento
Total
Vigilancia + $ 856.639.850,00 $ 726.555.783,00 $ 1.583.195.633,00
Alarmas
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Fuente: Elaboracién Propia

El valor final del contrato corresponderd a la prestacién efectiva y real del
servicio. En caso de terminacion anticipada, cesién o suspension del contrato,
so6lo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

4.1.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con lo anterior, para efectos presupuestales la AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA - ANM, cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad

Presupuestal:
Tabla 7 Disponibilidad presupuestal
Posicion De
Dependencia Fuente Catalogo De CDO No. VALOR
Gasto
VICEPRESIDENCIA
ADMINISTRATIVA A—ggé(_)gc—)gz—
Y FINANCIERA- Nacién 97326 1.593.495.961,0
SERVICIOS DE
GRUPO SERVICIOS SOPORTE
ADMINISTRATIVOS
VICEPRESIDENCIA A-02-02-02-
ADMINISTRATIVA Nacidn- 008-005-02
Y FINANCIERA- SGR SERVICIOS DE 4726 2.437.716.549,00
GRUPO SERVICIOS INVESTIGACION
ADMINISTRATIVOS Y SEGURIDAD

Fuente: Elaboracién Propia
4.2. FORMA DE PAGO:

La Agencia Nacional de Mineria pagara al Contratista, el valor del contrato por
mensualidades vencidas, o por fraccién de mes (segun corresponda), de acuerdo
con los servicios prestados durante el periodo referido, para lo cual, el contratista
debera cumplir con los tiempos y condiciones descritas a continuacién:

Nota 1: El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos, sin férmula
de reajuste, en consecuencia, el precio incluye todos los costos y gastos directos
e indirectos, derivados de las celebracion, ejecucion y liquidacidon del contrato.
Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los costos y
gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
personal, incrementos salariales y prestacionales, desplazamientos, transporte,
almacenamiento de los equipos, honorarios en actividades relacionadas con la
ejecucion del contrato, la totalidad de tributos originados por la celebracién,
ejecucion y liquidacidon del contrato, las deducciones a que haya lugar y en
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general, todos los costos y gastos directo e indirectos en los que deba incurrir el
contratista para la correcta ejecucion del contrato.

Nota 2: Este pago se realizara por conducto del Grupo de Recursos Financieros,
para lo cual, el contratista debera radicar ante el supervisor dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes a la prestacion del servicio todos los documentos
requeridos para el pago:

. Facturas con el detalle de los servicios autorizados por el supervisor
del contrato.
J Informe de actividades consecuente con los cronogramas o

programacion de actividades, Nota de Entrada a Inventario en donde se
certifique el recibo a satisfaccion de la entrega del bien (cuando aplique);
esto consecuente a la prestacion de servicios, suministro o adquisicion de
bienes y servicios. La factura deberd detallar los servicios y bienes
discriminados conforme a la presentacién de la oferta econdmica.

. Pagos de seguridad social o certificacion expedida por revisor fiscal
segun sea el caso.

Estos soportes deberan estar acompafiados de la verificacidon del pago por parte
del supervisor del contrato y la certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato.

Nota 3: El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a
la radicacién de la factura con el lleno de los requisitos legales, en el Grupo de
Recursos Financieros de la ANM y la presentacién de la constancia de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa disponibilidad del
Plan Anual Mensualizado de Caja. PAC.

Nota 4: El pago estara supeditado a la verificacion previa del cumplimiento por
parte del proveedor, del pago de las obligaciones parafiscales emanadas del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, sin perjuicio de lo
establecido en el Decreto 0862 de 2013, para lo cual el proveedor debera aportar
los documentos que demuestren el cumplimiento de estas obligaciones y del
pago de salarios frente al personal que se encuentre ejecutando el contrato,
(documento que sera verificado por el Supervisor frente a planilla de pagos del
contratista), o por el representante legal del Contratista.

Nota 5: La factura debera venir a nombre de la Agencia Nacional de Mineria
dando cumplimiento a los requisitos establecidos en el articulo 617 del E.T y el
Decreto 2242-2015, Resolucion 000042-2020, Directiva Presidencial 009-2020,
correspondiente a las obligaciones de facturacién electrénica y las
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reglamentaciones expedidas por la DIAN, debidamente suscrita por el
funcionario competente (Supervisor) y para el pago debera seguir las
instrucciones dadas por el Grupo de Recursos Financieros de la entidad lo cual
incluye la remisién al correo que la ANM indique.

Nota 6: E El proveedor deberda presentar RUT con obligacién de facturacién
electronica a fin de que los pagos cumplan con lo requerido en la directiva
presidencial 009-20 y consecuentemente con ello la facturacién debera remitirse
al correo del supervisor del contrato- el cual se encuentra autorizado en la DIAN-
", presentarse validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefaladas en el decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la resoluciéon no. 000165 del 1 de noviembre de 2023, modificada
parcialmente por la resolucion 000202 del 31 de marzo del 2025.

Nota 7: El pago queda sujeto igualmente al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, a la expedicion de la obligacién y orden de
pago SIIF, y a la disponibilidad de PAC. Los documentos soporten para el pago
deberan ser avalados por el supervisor del contrato, el término para este
concepto sbélo empezarad a contarse a partir de la fecha en que se haya aportado
el ultimo de los documentos.

Nota 8: El pago se efectuarda en su totalidad como abono en cuenta del
beneficiario, por tanto, el contratista debera aportar certificacion bancaria a la
firma del contrato. No se acepta endosos de factura, traslados de facturacién,
compra de facturacion, o cualquier situacidén que implique pagos a favor de
terceros diferentes del contratista, en concordancia a las disposiciones
establecidas por el Ministerio de Hacienda.

Nota 9: En caso de que el adjudicatario sea un oferente plural, deberd abrir una
cuenta bancaria asociada al NIT de la UT o Consorcio, dicha cuenta debe ser
exclusiva para el contrato que se derive del presente proceso, para lo anterior,
debera allegar certificacion bancaria luego de la adjudicacion.

Nota 10: Las demoras en el pago originadas por la presentacion incorrecta de
los documentos requeridos seran responsabilidad del contratista y no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.

4.3. JUSTIFICACION:

Ver Estudio del Sector
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Para efectos de complementar la justificacién del valor del presente proceso, la
estimacién del presupuesto oficial y las condiciones del proceso de seleccién,
forma parte integral del presente Estudio Previo el Estudio del Sector, el cual
se adjunta y contiene el estudio de mercado, las variables econdmicas
consideradas, el analisis de la oferta y la demanda, asi como los demas
elementos que sirvieron de fundamento para la estructuraciéon del presente
proceso contractual.

En consecuencia, las consideraciones, conclusiones y soportes contenidos en
dicho documento se entienden incorporados al presente Estudio Previo para
todos los efectos legales y contractuales.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Podran participar en el proceso de Licitacién, personas juridicas, en Consorcio o
Unién Temporal, cuyo objeto social o actividad este, directamente, relacionado
con el objeto a contratar, y estén autorizados por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada para prestar servicios de vigilancia y seguridad
privada, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente
documento y en el correspondiente pliego de condiciones, se encuentren en la
capacidad de prestar el servicio de conformidad con lo establecido en el anexo
de especificaciones técnicas y no se encuentren incursas dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses previstas en la
Constitucién Politica de Colombia y en la ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal del
proponente adjudicatario podra ceder su participaciéon sin la autorizacion previa
de la Agencia Nacional de Mineria - ANM.

En la eventualidad de que sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un
contratista o integrante del Consorcio o Unidn Temporal se aplicara lo dispuesto
en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y en las demds normas aplicables.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES

La Agencia Nacional de Mineria debe verificar con el Registro Unico de
Proponentes el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Esta verificacién se
hara de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, y demas
normas que la reglamenten, las sustituyan o las modifiquen.
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De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 221 del Decreto Nacional 019 de 2012, solo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la
verificacién de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP,
la Agencia puede hacer tal verificacidn en forma directa.

La oferta habilitada sera aquella en la que se acredite los siguientes requisitos:

Tabla 8 Requisitos Habilitantes

REQUISITOS HABILITANTES CALIFICACION

CAPACIDAD JURIDICA HABILITA / NO HABILITA
CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITA / NO HABILITA
CONDICIONES TECNICAS HABILITA / NO HABILITA
EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE HABILITA / NO HABILITA

5.2. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas juridicas,
nacionales; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién
de esta asociacién debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y tres (3)
afos mas.

La Agencia Nacional de Mineria también revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés
para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de
antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

Carta de Presentacion:

Debera ser entregada debidamente suscrita, por el proponente: representante
legal de la persona juridica, representante del proponente plural o por el
apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente la
aceptacion del pliego de condiciones con su respectivo complemento, anexos y
adendas, si las hubiere. (Diligenciar ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA)

En el caso de las personas juridicas o del proponente plural, quien firme la carta
de presentacidon de la oferta debera acreditar que es el representante legal del
Proponente o que con esa calidad confiere el poder respectivo. Cuando la carta
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de presentacién la suscriba un apoderado, se deberd presentar el poder
respectivo conforme con las reglas procedimentales vigentes en Colombia.

Si la oferta estad firmada por una persona diferente del representante legal,
necesariamente debera anexarse una constancia del funcionario o del érgano de
administracion competente de la sociedad o entidad, segun su naturaleza
juridica y estatutos, que indique que dicha persona ejerce, a la fecha de
presentacién de la oferta, las facultades de representante legal y, por tanto, se
encontraba debidamente facultada para firmar la oferta y comprometer al
Proponente.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan presentar la oferta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la oferta, suministrar la informacion
solicitada, participar y comprometer a la sociedad en las diferentes instancias
del proceso, suscribir los documentos que se requieran, incluido el contrato, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberan actuar a través de
su apoderado hasta tanto constituyan sucursal en Colombia, cdmo requisito para
la ejecuciéon del contrato a celebrar.

En virtud del principio de integracion normativa previsto en el articulo 13 de la
Ley 80 de 1993, para la constitucion de apoderado se deberan atender las
normas del derecho civil (articulo 2142 y siguientes) y comercial (articulo 221 y
siguientes) relativas al contrato de Mandato, y lo dispuesto en el art. 74 del
Cddigo General del Proceso colombiano frente al otorgamiento de poder para
actuar en un proceso, en concordancia con lo establecido en el presente numeral.

Certificado de existencia y representacion legal

Los proponentes deberan acreditar su existencia legal mediante los siguientes
documentos:

Si se trata de una persona juridica nacional, debera presentar el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, la fecha
de expedicién del documento no puede ser mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite de recepcidon de propuestas, donde conste que, de
acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y
ejecutar contratos relacionados con el objeto de este proceso.
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Para el caso del proponente plural, por lo menos uno de los miembros
integrantes, debera tener como minimo una constitucion de por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccidn.
Sin embargo, todos los miembros deberan acreditar que su duracién abarca el
término de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.

Asi mismo, el objeto social de cada uno de los integrantes del proponente plural
debera estar relacionado con el objeto del presente proceso.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los
certificados tanto de la sucursal, como de la casa principal o matriz.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar
su existencia y representacion legal mediante el certificado de la Camara de
Comercio de su pais de origen, o del documento que haga sus veces. Los citados
documentos deberan tener una fecha de expedicidn no mayor a tres (3) meses
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso de contratacion.

Si el representante legal tuviere algun tipo de limitacidn estatutaria para
presentar propuesta, suscribir el contrato y en general para efectuar cualquier
acto derivado del proceso de contratacion y del contrato, en caso de resultar
adjudicatario, debera adjuntarse la autorizacién del 6rgano social competente,
para participar en el proceso de seleccién, y efectuar cualquier acto derivado del
proceso.

Cuando no existiera en el pais de origen del proponente una entidad que
certifique la informacion arriba solicitada, la informacién se acreditarda mediante
un documento expedido por el representante legal o por el maximo dérgano
directivo del proponente, en el que conste cada una de las circunstancias
exigidas en el presente numeral y se declare, bajo la gravedad el juramento,
gue segun las leyes de ese pais la informacidn solicitada no puede aportarse en
los términos requeridos. Este documento debe presentarse ante la autoridad
encargada de dar fe publica en el pais de origen.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio o quien
haga sus veces, se haga la remisién a los estatutos de la sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de los mismos.

Autorizaciones
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En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, se deberd adjuntar con la propuesta, la(s) respectiva(s)
autorizacién(es) para presentar oferta, participar en el presente proceso de
seleccion, suscribir el contrato y realizar todas las actividades relacionadas
directa o indirectamente con el presente proceso y el contrato a celebrar.

Registro Unico de Proponentes (RUP).

Las personas juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio o sucursal en
Colombia, deberan aportar con su oferta, el certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccidon, con
fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha prevista para el cierre del proceso. En dicho documento debera constar su
inscripcién, renovacién o actualizacidn, las cuales, deberan encontrarse vigente
y en firme a la fecha del cierre del proceso y el trato para cada uno de estos
escenarios sera el siguiente:

Inscripcion del RUP: El acto debe estar en firme, ya sea la inscripciéon por
primera vez o porque no se renueva a tiempo y se debe realizar el tramite como
una inscripcion inicial; el proponente, sea persona natural o juridica, debe estar
inscrita en el Registro Unico de Proponentes, para lo cual, no basta con la
solicitud o radicacidon de los documentos para el tramite, sino que, ademas, el
acto administrativo de inscripcién debe estar en firme, pues solo asi se
materializa y produce efectos la inscripcidn, en caso contrario, la ANM rechazara
la oferta por ausencia de firmeza en la inscripcion del RUP.

Renovacion del RUP: El proponente, que presentod la informacion para renovar
su registro antes del quinto dia habil de abril de cada afio, cumpliendo el
requisito del articulo 2.2.1.1.1.5.1., del Decreto 1082 de 2015 y pese a que la
renovacion no esté en firme, es decir, mientras esté en tramite el proceso de
renovacion, puede participar en este proceso de seleccién, toda vez que en el
periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el de su
firmeza, se debe emplear la informacion del RUP que esta en firme (antigua)
antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no han cesado y se
encuentran vigentes, se requiere entonces.

Actualizacion del RUP: Para el caso del proponente que actualizé su RUP, si la
actualizacion no estaba en firme para el momento del cierre del este proceso,

en la evaluaciéon se tendra en cuenta Unicamente la informacidon que estaba en
firme para dicho momento
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Para el efecto con su propuesta deberd adjuntar el Certificado de Inscripcion y
Clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP), con el fin de que la
entidad realice la verificacion de la capacidad juridica, capacidad financiera y
organizaciéon, condiciones de experiencia, entre otros, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal o Promesa de Sociedad Futura, cada
uno de sus integrantes deberd estar inscrito y adjuntar el correspondiente
certificado.

Conformacion del proponente plural.

Los proponentes que se presenten al proceso de seleccidon, de que trata este
documento, a través de figuras asociativas o de colaboracién, deberan presentar
el documento que acredite la conformacion del Consorcio, Unién Temporal, con
el lleno de los requisitos exigidos por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y quienes
deberan certificarla capacidad juridica de conformidad con la norma especial que
regule las figuras asociativas.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o
Unién Temporal, u otro tipo de proponente plural.

. Senalar los términos y porcentajes de su participacién en la propuesta
y en la ejecucion del contrato, los cuales, no podran ser modificados
sin el consentimiento previo de la ANM.

. Designar la persona que para todos los efectos representara el
Consorcio o Uniéon Temporal, u otro tipo de proponente plural.

. Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones los integrantes
del proponente plural y su responsabilidad.

. Senalar la duracién del Consorcio o Unién Temporal u otro tipo de

proponente plural, la cual no debera ser inferior al término de ejecucion
del contrato y tres (3) afios mas.

. Cuando se trate de personas que participan bajo la modalidad de
Promesa de Sociedad Futura, se deberd presentar con la propuesta,
uno de los documentos originales en el que conste la promesa de
contrato de sociedad, con el lleno de los requisitos establecidos en el
articulo 119 del Cddigo de Comercio, en la cual, debe consignarse,
entre otros aspectos, lo siguiente:

. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro
mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una sociedad dentro de los
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siete (7) dias habiles posteriores a la fecha de notificacién del acto de
Adjudicacioén.

Que se aclare si se trata de una sociedad constituida con el Unico objeto
de celebrar y ejecutar el Contrato que se desprende del presente
proceso de seleccion; Que la responsabilidad y sus efectos respecto de
los firmantes de la promesa y de los socios 0 accionistas, una vez se
constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios,
tal como lo dispone el paragrafo 3° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993;

Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se
promete constituir, de conformidad con el articulo 110 del Cddigo de
Comercio;

La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes, que
responderan solidariamente por: (i) los perjuicios derivados del
incumplimiento de la obligacién de suscribir el contrato de sociedad
prometido, bajo los términos consignados en el contrato de promesa
presentado y (ii) las obligaciones que se deriven de la Propuesta y del
Contrato.

La inclusion en los estatutos de una clausula del contrato de sociedad
gue se promete celebrar, en la que se sefiale que aquellos accionistas
0 socios que: (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar
el cumplimiento de los requisitos financieros o (ii) hayan aportado su
experiencia para acreditar el cumplimiento de los requisitos técnicos y
de experiencia, no podran ceder su participacién en la sociedad
prometida, sino Unicamente mediante autorizacion previa y expresa de
la ANM en los términos del Contrato.

Una duracién de la sociedad igual o superior al término de ejecucién
del contrato y tres (3) afios mas.

Que el Unico condicionamiento que existe para la constitucion de la
sociedad prometida es la Adjudicacion.

La participacidn que cada uno de los promitentes tendra en el capital
suscrito de la sociedad prometida y el monto del mismo.

La declaracién de que ninguno de los promitentes se encuentra
inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con la ANM.

Los integrantes asociados bajo la modalidad de Promesa de Sociedad
Futura deben suscribir la escritura publica de constituciéon de la
sociedad prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro
mercantil, en los mismos términos y condiciones pactados en la
promesa, dentro de los siete (7) dias habiles siguientes a la notificacion
del acto de Adjudicacion. Vencido este plazo sin que se hubiera
otorgado y registrado la escritura, se considerara que no existe interés
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para suscribir el Contrato objeto del presente proceso y se hara
efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta.

NOTA 1: El proponte plural debera diligenciar ANEXO FORMATO CONFORMACION
DE PROPONENTEPLURAL

Adicionalmente, el proponente plural debera dar cumplimiento a lo dispuesto en
el Decreto 287 de 2026. En caso de que uno de sus integrantes corresponda a
un emprendimiento o empresa de personas con discapacidad, este debera
acreditar una participacién minima del diez por ciento (10%) en el consorcio o
union temporal y aportar la experiencia minimo en la misma proporcion su
porcentaje de participacion dentro del proponente plural.

e En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
para el caso de los integrantes de un consorcio o unién temporal, para
efectos de pago deberan manifestar con respecto a la facturacioén, dentro
de su oferta, lo siguiente:

i) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal
uno de sus integrantes, caso en el cual debe informar el nUmero de
identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii) Sila facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de
los integrantes del consorcio o uniéon temporal, debera informar su
numero de identificacidn tributaria - NIT y establecer la participacién
de cada uno dentro del valor del contrato.

iii) Sila facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o unién
temporal, el consorcio o unién temporal debe allegar la fotocopia del
Registro Unico Tributario RUT del consorcio o unién temporal
actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacién.

Fotocopia del documento de identidad.

En caso de personas juridicas, se debera aportar copia de la cédula de ciudadania
del representante legal.

En el caso del proponente plural, se deberd aportar copia de la cédula de
ciudadania del representante legal del mismo y de cada uno de los

representantes legales de las personas juridicas o de las personas naturales que
lo integran.
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Certificacion de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
Articulo 23 dela Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012, el proponente debera
acreditar el cumplimiento de su obligacion de pago de aportes al sistema de
Seguridad Social Integral en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
y Servicio Nacional de Aprendizaje, de sus empleados, cuando a ello hubiere
lugar, de los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacidon de la oferta,
mediante certificacién emitida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal.

Cuando la certificacién de cumplimiento sea suscrita por el revisor fiscal, debera
adjuntarse a la misma el Certificado de Antecedentes, de quien funja como
Revisor Fiscal, expedido por el ente rector de la profesion, junto con la copia de
la tarjeta profesional y del documento de identidad.

Si se trata de un proponente plural, se deberd allegar la certificacion de
cumplimiento antes mencionada por parte de cada uno de sus integrantes.
Para cumplir con este requisito debera tenerse en cuenta las siguientes
especificaciones, a saber:

En caso de que alguno de los proponentes o integrantes del proponente plural,
tenga un acuerdo de pago con las entidades responsables respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se
encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. Con este certificado debera
anexar copias del acuerdo de pago correspondiente y certificacion de la
respectiva entidad en donde conste que se encuentra a paz y salvo en el
cumplimiento del mismo.

Para Personas Naturales, deberan presentar el formato correspondiente
debidamente diligenciado y suscrito por el interesado con fecha de expedicién al
momento del cierre del proceso.

La persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de Seguridad Social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos o con
el certificado de pago de la correspondiente planilla, no obstante, no sera
obligatoria la presentacion de este ultimo en los casos en los cuales se allegue
el certificado de afiliacion antes mencionado.
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Los certificados de afiliacién deben presentarse con fecha de expedicidon no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de afiliacion la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que reldna los requisitos para acceder a la pension de vejez
0 se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que
acredite tal circunstancia y, ademas, allegara el certificado de afiliacion al
sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia

NOTA 1: Diligenciar ANEXO DE CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Garantia de seriedad de la oferta.

El oferente adjuntara con la propuesta, la garantia que ampare la seriedad de la
oferta, la cual podra constituir a través de cualquiera de las siguientes figuras:
i) contrato de seguro contenido en una pdliza expedida por una Compaiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, ii) patrimonio
autonomo - Fiducia de Garantia, o iii) garantia bancaria; la cual debe ser emitida
a favor de la AGENCIA NACIONAL DE MINERIA, identificada con NIT No.
900.500.018-2, por valor equivalente al 10% del presupuesto oficial estimado
para este proceso y con una vigencia de tres (3) meses contados a partir de la
fecha en que vence el término de presentacién de las propuestas.

Para el caso del proponente plural, la garantia debe ser otorgada por todos los
integrantes; asi mismo se debera indicar el nombre del proponente plural y la
denominacién o razén social completa de cada uno de sus integrantes.

Esta garantia la hara efectiva por la ANM en los casos establecidos en articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Nota 1: La validez de la oferta sera igual al de la vigencia de la garantia de
seriedad, sin embargo, el proponente esta obligado a ampliar la vigencia de la
Garantia de Seriedad de la oferta cuando asi se lo solicite la ANM.

41de 114

Informacion publica



GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

Nacional de Mineria
FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

Nota 2: La Entidad verificara la existencia, contenido y validez de la pdliza de
seriedad con la Compafiia Aseguradora directamente. De no establecerse la
veracidad en el documento no solo sera CAUSAL DE RECHAZO, sino que la
Entidad adelantara las denuncias correspondientes.

Nota 3: De conformidad con la Ley 1882 de 2018, la ausencia de la pdliza de la
garantia de seriedad de la oferta no es un documento subsanable y la oferta
debe ser rechazada de plano.

Registro Unico Tributario - RUT

Los proponentes nacionales obligados a inscribirse en el registro Unico tributario
en los términos del articulo 1.6.1.2.1 del Decreto Unico Reglamentario en
materia Tributaria No. 1625 de 2016, modificado por el articulo 1° del Decreto
1415 de 2018, el Estatuto Tributario y demas normas concordantes, deberan
presentar el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN.

Para el caso de figuras asociativas se debera allegar con la propuesta el RUT de
cada uno de los integrantes de la misma.

Para el caso de proponentes plurales, este documento podra ser aportado

con posterioridad a la presentacion de la propuesta y, en todo caso,
deberd allegarse para la suscripcion del contrato, en caso de resultar
adjudicatario.

Compromiso anticorrupcion

Para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este
contexto deberd asumir los compromisos contenidos en el documento
Compromiso Anticorrupcidn, que se establezca en el Pliego de Condiciones. Para
el efecto debera diligenciar y adjuntar a su propuesta dicho documento o
suscribir el formato correspondiente, el cual contiene el compromiso. Diligenciar
ANEXO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e
internacionales de lavado de activos.

El proponente debera anexar declaracién expresa, bajo la gravedad del
juramento, en la que debe manifestar que no se encuentra incluido en las listas
nacionales e internacionales de lavado de activos.
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Cuando se trate de personas juridicas, la manifestacion la debera realizar el
Representante legal en nombre propio y en nombre y representacion de la
Persona Juridica a la que representa.

En el caso de proponente plural, cada uno de los integrantes debera presentar
dicha declaracidén, aplicando las reglas sefaladas anteriormente.

Para el efecto debera diligenciar y adjuntar a su propuesta dicho documento o
suscribir el formato correspondiente ANEXO MODELO DE DECLARACION DE NO
ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE
LAVADO DE ACTIVOS, el cual, contiene el compromiso que el origen de los
fondos, empréstitos, inversiones, aportes y participaciones econdémicas a
cualquier nivel y concernientes al proceso de seleccidn, no provienen de
actividades ilicitas ni de actividades relacionadas en cualquier forma con el
trafico de estupefacientes, lavado de activos y/o cualquier otra actividad
proscrita por la legislacion nacional y/o internacional.

Certificado redam

El representante legal de la persona juridica que se presente como proponente
individual o integrante de una estructura plural debera aportar el certificado
vigente que acredita su condicidon de deudor o no alimentario moroso descargado
del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM. De conformidad con
lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021, el deudor alimentario
moroso solo podra contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actie como representante legal de la persona juridica
que aspira a contratar con el Estado.

NOTA: LA ANM REVISARA QUE LOS PROPONENTES NO SE ENCUENTREN
EN CAUSALES DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O CONFLICTOS DE
INTERES PARA CELEBRAR O EJECUTAR EL CONTRATO. PARA ELLO,
CONSULTARA EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES, EL
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EL CERTIFICADO
DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EL RUP, EL SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
De conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007,

modificada por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012 vy el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, los interesados en participar en este
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proceso deben estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes, por lo tanto,
los proponentes deben allegar el correspondiente certificado de inscripcién en el
RUP, vigente y en firme, expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion,
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre en donde se
certifique la capacidad financiera y la capacidad organizacional con corte a 31
de Diciembre del 2025 teniendo como base lo estipulado en el articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y considerando que los proponentes en
el mes de abril de 2026 ya debieron actualizar el RUP. La informacion registrada
por el oferente en la Plataforma SECOP 11, sera validada con el registro RUP.

Respecto a los términos para “Inscripcion, renovacion, actualizacidon vy
cancelacién del RUP. Las personas naturales y juridicas, nacionales o
extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de
Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.” Obliga a acatar
los procedimientos y fechas para la inscripcion, renovacion y actualizacién del
requisito mencionado, contando con los cinco primeros dias habiles de abril para
este proceso y para que quede en firme, acorde a los términos establecidos por
la Ley 1150 de 2017 en su articulo 6 para que surta el efecto de quedar en firme,
correspondiendo a los diez dias habiles siguientes.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta
con los indicadores financieros requeridos, CUMPLE y estarda habilitado
financieramente. En el caso que el proponente presente informacidon que no sea
clara o no allegare la documentacion exigida completa, la entidad podra solicitar
las aclaraciones que considere necesarias para que sean aportadas dentro de la
oportunidad legal, siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y
transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el
oferente allegue a solicitud de la ANM puedan modificar, adicionar o
complementar la oferta.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias,
no aportar los documentos necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la
oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el
punto de vista de la habilitacién financiera como NO CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los
integrantes de los proponentes plurales que, se encuentren incursos en las

causales de disolucién o liguidacién contempladas en la Ley, se evaluaran desde
el punto de vista de la habilitacidon financiera como NO CUMPLE.
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5.3.1. Proponentes personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia

De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de
2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los proponentes,
personas naturales y juridicas nacionales y, personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia
deben presentar el Certificado de Inscripcidén y Clasificacion - RUP, en el que se
certifique la capacidad financiera con corte al 31 de diciembre de 2025.

La verificacion de los requisitos de capacidad financiera y organizacional de las
propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el RUP vigente
y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera vy
organizacional se realizard de acuerdo con la informacién reportada en el
Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5, de
la Seccidn 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015,
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los proponentes deben remitir el correspondiente certificado de inscripcidon en
el RUP, vigente y en firme, expedido por la Camara de Comercio de su
jurisdiccion, dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre. La
ANM no puede considerar que el oferente estd habilitado y evaluar su oferta
mientras el RUP no esté en firme.

Nota: Ahora bien, con relacion a los términos para Inscripcién, renovacion,
actualizacion y cancelacion del RUP. El proponente se obliga a acatar los
procedimientos y fechas para la inscripcion, renovaciéon y actualizacién del
requisito mencionado, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 el cual establece que las personas inscritas en el
RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia habil del mes de abril de cada afo, pues de lo contrario cesan los
efectos del RUP.

Para efectos de la evaluacién del requisitos para aquellos proponentes que se
encuentren en tramite de renovacion, ésta se realizara, conforme con los
lineamientos de la circular externa uUnica 03 de 27 de diciembre de 2023
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, en la cual se establece que: "Tratandose del tramite de renovacion, la
persona que haya presentado la informacién para renovar su registro a mas
tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede
participar en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la
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informacién antigua, esto es, la informacion que estuviera en firme antes del
cierre del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la
solicitud de renovacidon y el momento en que adquiera firmeza la informacion
renovada, debe emplearse la informacién del RUP que estd en firme antes de
iniciar el tramite de renovacidn, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria
vigente. En todo caso, la evaluacién de las ofertas se realizara con la informacién
del RUP en firme antes del cierre del proceso".

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el
proponente presento la informacion para renovar su registro, es necesario que
el certificado contenga la anotacién de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia
habil de abril de cada ano, radicé ante la camara de comercio los documentos
para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia no estuviese inscrita en el
certificado, podra acreditarse mediante el medio documental expedido por la
camara de comercio correspondiente.

5.3.2. Proponentes Plurales

Cuando se trate de proponente plural (consorcios o uniones temporales)
integrados por personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia, cada uno de los integrantes del proponente
plural en forma independiente presentara el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacién - Registro Unico de Proponentes (RUP), en el que se
certifique la capacidad financiera con corte 31 de diciembre de 2025. Asi mismo
se debera especificar de forma clara el porcentaje de participacién de cada uno
de los integrantes, de tal forma que la sumatoria sea el cien por ciento (100%).

La inscripcidn del proponente debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del
proceso. La ANM no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar
su oferta mientras el RUP no esté en firme.

Para determinar la capacidad financiera y capacidad organizacional del
proponente plural se tomara la opcién de ponderacion de los componentes de
los indicadores, en esta opcién cada uno de los integrantes del oferente aporta
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion
en la figura del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

Nota: Respecto a los términos para Inscripcidon, renovacién, actualizacion y
cancelacion del RUP, aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral
anterior.
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5.3.3. Proponentes personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o
sucursal en Colombia

Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional los

proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar

la siguiente informacién financiera de conformidad con la legislacion propia del

pais de origen:

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado
integral (estado de resultados), acompafados por el informe de auditoria (si
aplica de acuerdo con la legislacidén de origen) con traduccién simple al castellano
de acuerdo con las normas NIIF, indicando la taza de conversién de estos,
debidamente firmados por el contador colombiano que los hubiere convertido.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central
de Contadores de quien realiza la conversion.

C. Diligenciar el Formato Verificacion Capacidad Financiera y Organizacional para
Personas Extranjeras Sin Sucursal o Domicilio en Colombia (Anexo). En caso de
presentarse discrepancias entre la informacidn consignada en el Anexo del
presente literal y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecerd la
informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la
tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la
normativa del pais de origen.

Las fechas de corte de los documentos senalados en el literal a sera 31 de
diciembre de 2025, acompafado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite
en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del
proponente extranjero, el Representante Legal o el apoderado en Colombia
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el Anexo Verificacidon
Capacidad Financiera Y Organizacional Para Personas Extranjeras. El Proponente
podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por
una firma de auditoria externa.

5.3.4. Invocacion de méritos para la acreditacion de la capacidad financiera y
organizacional.
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En los estudios previos del presente proceso se establecen dentro del item de
capacidad financiera y organizacional, algunos indicadores de capacidad
financiera que buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez, endeudamiento vy
capacidad de cobertura de intereses financieros. Estas condiciones muestran la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato, en caso de llegarse a suscribir el mismo.

La verificacién del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante
la obtencion de los indicadores de liquidez, endeudamiento y razén de cobertura
de intereses. El resultado determinara la habilitacién o no de la propuesta, es
decir, para el proceso de seleccion de los proponentes, se debe tener en cuenta
el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros requeridos en el
presente proceso; los mismos que

5.3.5. Indicadores financieros minimos exigidos como requisito de participacion.

Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones a corto plazo.

Indice de Cobertura = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado
de endeudamiento en la estructura de financiacidon del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos.

Razéon de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de
Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es Ila
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Capital de Trabajo: Representa, en términos absolutos, la liquidez operativa
de la empresa, es decir, la capacidad de una compania para llevar a cabo sus
actividades con normalidad en el corto plazo (menor a un ano). Resulta de
restarle al pasivo corriente los activos corrientes. Contar con capital de trabajo
positivo favorece el desarrollo eficiente del objeto social de una compafia.

Patrimonio: Mide la cantidad de recursos propios del proponente. “Es
recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar la cantidad de
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recursos propios en términos absolutos cuando el proceso de contratacion es
muy alto y la Entidad debe asegurar la continuidad del proponente en el tiempo

5.3.6. Capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir
oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcidon de su organizacion
interna.

5.3.6.1. Indicadores financieros minimos exigidos como requisito de capacidad
organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual
determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual
determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad
de generacién de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre
menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Se consideraran habilitados financieramente los proponentes que cumplan con
la totalidad de los parametros definidos a continuacién:

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA
Los indicadores para verificar por la Agencia Nacional de Mineria CUMPLE o NO

CUMPLE de acuerdo con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, seran los siguientes:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez ACtlYO corriente  sobre pasivo Mayor o igual a 2.5 veces
corriente
Nivel de . . .
endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,50
Razon de - . o
Cobertura de Utilidad opera.lcmnal dividida por Mayor o Igual a 2 veces
. los gastos de intereses
intereses.
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igual o mayor al 50% del
Patrimonio Activo total - Pasivo total presupuesto oficial asignado al
proceso
igual o mayor al 50% del
presupuesto oficial asignado al
proceso

Activo Corriente - Pasivo

Capital de trabajo Corriente

Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo
que el indice de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que
este cumple con el Indicador de Liquidez.

Cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el
proponente no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la razén de
cobertura de intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que
el proponente cumple con el indicador de Razén de Cobertura de Intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador Patrimonio sera
el resultado de la sumatoria del patrimonio de cada integrante multiplicado por
su porcentaje de participacion.

Para el caso de las uniones temporales o consorcios, el indicador Capital de
Trabajo serd el resultado de la sumatoria del capital de trabajo de cada
integrante multiplicado por su porcentaje de participacion.

Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad financiera solicitada
por la Agencia y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en
cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

5.5. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los indicadores para verificar por la Agencia Nacional de Mineria CUMPLE o NO

CUMPLE de acuerdo con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082
de 2015, seran los siguientes:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional /
(RP) Patrimonio

Rentabilidad del Activo (RA) %‘t'fl'ad Operacional /= Activo

Mayor o igual a 0,06

Mayor o igual a 0,05
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Se considera que el Proponente CUMPLE con la capacidad organizacional
solicitada por la Agencia y que esta habilitado para continuar en el proceso, si
obtiene en cada indicador los margenes anteriormente establecidos.

1.a.5. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA MIPYMES

En consonancia con lo definido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860
de 2021, mediante el cual se busca establecer Criterios diferenciales para
MiPymes en el sistema de compras publicas, se replicé el analisis financiero de
las empresas del sector identificadas, limitando la muestra a aquellas empresas
categorizadas como MiPymes, sin embargo, y teniendo en cuenta que la muestra
solo incluye empresas categorizadas como MiPymes, los resultados promedio no
varian. Teniendo en cuenta lo anterior, para el presente proceso de seleccién no
se definiran criterios diferenciales en este componente.

5.4. EXPERIENCIA

El Proponente debera acreditar experiencia mediante maximo dos (2) contratos
ejecutados y terminados y/o liquidados, inscritos en el Registro Unico de
Proponentes bajo los siguientes Cddigos UNSPSC: 92121500 y 92121700, cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
establecido para el presente proceso de contratacion.

Los contratos aportados deberan corresponder a la prestacidn de servicios de
vigilancia y seguridad privada en las modalidades fija y movil, con armas y sin
arma, y cuya ejecucion haya incluido adicionalmente la prestacién de servicios
con medios tecnoldgicos, incluyendo monitoreo de alarmas, asi:

Tabla 9 Experiencia Minima Requerida

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Cuantia Minima

Codigo del Clasificador de Bienes y| Individual de Sumatoria minima de las
Servicios cada contrato certificaciones en SMMLV
certificado

Total, experiencia conjunta (92121500

" 92121700) 452,11 904,22

Debido a que el RUP solo registra la experiencia con los cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel, todas las
certificaciones aportadas deben contener la ejecucién relacionada con
la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en la
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modalidad fija y movil, con armas, sin armas y cuya prestacion ademas
involucre medios tecnolégicos, incluyendo monitoreo de alarmas

Adicionalmente por lo menos una certificacion debe guardar relacién

con la prestacion del servicio que involucre herramientas o subsistemas
de CCTV.

Nota: Para efectos de la acreditacion de experiencia, Unicamente se
tendran en cuenta contratos ejecutados y terminados dentro de los diez
(10) anos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Para tal efecto, se verificara la fecha de inicio y terminacién del
contrato acreditado en la certificacidon correspondiente.

Verificacion en el RUP
El Proponente debe acreditar esta experiencia de la siguiente manera:

1. Debe tener inscritos en el RUP todos los contratos de las certificaciones con
entidades publicas o empresas privadas que pretenda acreditar, para lo cual,
deberad indicar el nimero consecutivo registrado en el RUP para el contrato que
pretenda acreditar y diligenciar (ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y
PRESENTAR FORMATO EDITABLE)

2. Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deberan contener
los dos (2) cédigos UNSPSC exigidos en el presente proceso; en caso contrario,
la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE.

3. Los servicios en conjunto deben haber sido prestados a nivel nacional,
entendiéndose como tal, servicios prestados en minimo diez (10)
departamentos diferentes, los cuales podran ser acreditados
mediante la sumatoria de las diferentes certificaciones
presentadas. Para este cOmputo, se podra incluir al departamento de
Cundinamarca, y sera obligatorio que los servicios se hayan prestado en
Bogota D.C. No podra acreditarse la experiencia ejecutada en Bogota
como si fuese del departamento de Cundinamarca, toda vez que, para
efectos del cumplimiento de la experiencia requerida, Bogotda vy
Cundinamarca se contabilizaran de manera independiente

NOTA 1: Se establece la ciudad de Bogotda dado que la sede principal de la
entidad se encuentra en esta ciudad, por tal motivo, se facilita para temas
administrativos, operacionales y tributarios.

52de 114

Informacion publica



GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

Nacional de Mineria
FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

NOTA 2: En caso de acreditar la experiencia con un solo contrato ejecutado y
terminado, el valor de este debera ser igual o superior al cien por ciento (100
%) del presupuesto oficial del presente proceso, esto es, NOVECIENTOS CUATRO
CON VEINTIDOS (904,22) SMMLV, y debera incluir los dos (2) cédigos UNSPSC
del Clasificador de Bienes y Servicios exigidos en el presente proceso.

NOTA 3: Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura cada uno de los integrantes del oferente plural debe acreditar el
cumplimiento de por lo menos un (01) contrato con el lleno de todos los
requisitos establecidos en este numeral (Incluido el requisito de Cuantia
Minima Individual de cada contrato certificado). Con respecto a la
experiencia total exigida, la Agencia tendra en cuenta la suma de los contratos
acreditados por cada uno de los integrantes, Cualquiera de los proponentes que
conformen la Uniéon Temporal podran presentar experiencia en la prestacién que
involucre herramientas o subsistemas de CCTV.

NOTA 4: El establecimiento de las condiciones de experiencia exigidas en el
presente numeral, tienen como objetivo garantizar la idoneidad y la capacidad
operativa de los oferentes para atenderlas necesidades que en materia de
servicios de seguridad y vigilancia privada tiene la Entidad, y se considera que
el objeto y alcance, el valor individual y total de contratos exigidos son
adecuados y proporcionales a las dimensiones de ejecucién del contrato
resultante del presente proceso.

NOTA 5: De acuerdo con el anadlisis de procesos de contratacion de otras
Entidades y la experiencia en procesos y contratos en la Entidad, en relacién
directa con las condiciones del presente numeral, los proponentes pueden
acreditar su experiencia con uno (1) o dos (2) contratos registrados en el RUP,
que cumplan con las condiciones exigidas en cuanto valor individual, valor total
de la suma de los contratos, ejecucion a nivel nacional, todas las certificaciones
aportadas deben contener la ejecucion relacionada con la prestacion del servicio
de vigilancia y seguridad privada en la modalidad, fija y mévil, con armas, sin
arma y cuya prestacidn ademas involucre medios tecnoldgicos (Incluyendo
monitoreo de alarmas).

NOTA 6: Para efectos de la acreditacidn de la experiencia exigida en minimo diez
(10) departamentos, no sera necesario que esta corresponda a los
departamentos donde actualmente la ANM presta o requiere el servicio.
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5. Adicionalmente por lo menos una certificacion ademas de cumplir los
requisitos mencionados en la parte superior debe guardar relacién con la
prestacion que involucre herramientas o subsistemas de CCTV.

Las exigencias de experiencia contenidas en el presente documento permiten la
participacion de oferentes de manera individual y, en aplicacién del principio de
asociacion, también posibilitan la participacion conjunta bajo las figuras de
consorcios y uniones temporales, teniendo en cuenta que el contrato resultante
tendra ejecucién a nivel nacional.

Verificacion directa por parte de la entidad en certificaciones de
contratos ejecutados y terminados

De conformidad con el inciso 3° del numeral 6.1 del articulo 6° de la ley 1150
de 2007, que establece: «(...) No obstante lo anterior, sélo en aquellos casos en
que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacién de
requisitos del proponente adicionales a los contenidos en el Registro, la entidad
podra hacer tal verificacién en forma directa. (...)», y teniendo en cuenta que el
RUP ofrece la clasificacion hasta el tercer nivel de bienes, obras y servicios v,
basados en las caracteristicas del objeto a contratar, dentro del presente proceso
se verificara que la experiencia reportada sea igual o similar con el objeto del
presente proceso, asi:

En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales,
éstas se verificardan en conjunto con el contrato principal al que estan
adicionando. Es decir, no se tendran en cuenta como un nuevo contrato.

En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios,
las certificaciones requeridas, igualmente, deben cumplir con Ila anterior
informacidén y requisitos para acreditar la experiencia del proponente.

En caso de presentarse certificaciones de contratos que no estén reportados
como experiencia en el RUP, éstas no seran tenidas en cuenta.

La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la
experiencia se verificara a través del RUP y de la presentacion de
certificaciones sobre dichos contratos, expedidas por terceros, las
cuales, deberan contener, como minimo, la siguiente informacion:

o Nombre o razén social de la empresa o entidad contratante, (diferente
al proponente).
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o Nombre e identificacién del contratista o de la firma que llevo a cabo
la ejecuciéon del contrato.
. Persona que expide la certificacion, con nombre, y cargo.

Objeto del contrato y/o nombre del proyecto, y/u obligaciones y/o
actividades desarrolladas, donde se pueda verificar que tenga relacién
igual o similar con el objeto y alcance del presente proceso, incluyendo
la prestacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada en la
modalidad, fija y mdvil, con armas, sin arma y cuya prestacion ademas
involucre medios tecnoldgicos (Incluyendo monitoreo de alarmas),
Adicionalmente por lo menos una certificaciéon debe guardar relacién
con la prestacion de servicio que involucre herramientas o subsistemas
de CCTV.

. Fecha de inicio y terminacion del contrato de manera que se pueda
establecer el tiempo de ejecucién.
Fecha de elaboracion de la certificacion

. Constancia de recibido a satisfacciéon por el contratante o que de la
certificacién se infiera el cumplimiento o ejecucion del contrato.

EL PROPONENTE debera relacionar y/o sefialar de manera clara e inequivoca los
contratos con los que pretenda acreditar la experiencia, para ello, debera
diligenciar el ANEXO EXPERIENCIA MINIMA DEL PROPONENTE y presentarla en
formato editable para su evaluacion por parte de la entidad, de no aportar el
formato diligenciado se evaluara como NO CUMPLE.

Nota 1: Si la certificacién no contiene la informacion solicitada puede presentarse
copia del contrato y/o acta de recibo final, donde se pueda obtener Ia
informacion requerida a manera de documentos aclaratorios de la certificacion.
Es importante aclarar que la entidad no aceptard como un nuevo contrato las
adiciones o prorrogas.

También es aceptado como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los
contratos ejecutados y terminados, copia de la respectiva acta de liquidacion o
su equivalente debidamente suscrita y que de ella se extracte la informacion
requerida para las certificaciones.

NOTA 2: La Agencia Nacional de Mineria se reserva el derecho de verificar la
informacién consignada en estas certificaciones.

NOTA 3: Cada certificacién debe corresponder a un contrato certificado, sin
embargo, se aceptara la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o
maximo dos (2) certificaciones siempre y cuando cada contrato certificado
cumpla con los requisitos establecidos en el presente numeral.
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NOTA 4. Las CERTIFICACIONES deben estar suscritas por el representante legal
de la entidad o empresa contratante o por la persona debidamente autorizada
para tal efecto.

NOTA 5. No se aceptan auto certificaciones. Entendiéndose como auto
certificaciones aquellas emitidas por el mismo proponente o por uno de sus
integrantes en los casos de Consorcios o Uniones Temporales, o aquellas
emitidas por empresas que formen parte del mismo grupo empresarial al cual
pertenece el proponente, ya sea proponente individual o plural.

NOTA 6. De acuerdo con el numeral 2.5 del ordinal 2° del articulo 2.2.1.1.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015: “(...) Si la constitucidn del interesado es menor a tres
(3) anos, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes”. La acumulacion se hara en proporcion a la participacion de los
socios en el capital de la persona juridica, transcurridos los tres afos, la
experiencia solo sera valida si se encuentra inscrita en el RUP.

NOTA 7. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma
se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos.

NOTA 8. En caso de que el PROPONENTE presente para acreditar su experiencia,
certificaciones en las que haya participado bajo la figura de consorcio o unién
temporal, deberd presentar el porcentaje (%) de participaciéon en la
certificacién, de no contemplar dicho porcentaje se debera adjuntar junto con la
certificacién, el documento de conformacién de consorcio o unién temporal o
documento donde se evidencie su participacion como proponente plural, y se
tendra en cuenta para el valor del contrato el porcentaje de su participacion.

NOTA 9. En caso de que alguna informacion referente a la acreditacion de
experiencia obtenida en un pais extranjero no esté acreditada de la manera que
se exige en la presente convocatoria, se debera aportar el documento o
documentos equivalentes, de los cuales, se pueda obtenerla informacion
requerida.

NOTA 10. En el caso de convenios de asociacidn, la Entidad tendra en cuenta
Unicamente el valor correspondiente al aportado por el oferente.

NOTA 11. Atendiendo los principios que rigen la contrataciéon publica de
transparencia y responsabilidad, asi como en los postulados que rigen la funcién
publica, los cuales, se efectivizardn para garantizar una seleccidon objetiva del
contratista, LA ANM se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere
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necesario, copia del contrato o acta de liquidacién, segun corresponda. Estos
documentos deberan ser allegados en la fecha indicada por la entidad.

NOTA 12. El valor del contrato en SMLMV se corroborara de acuerdo con la
informacién registrada en el RUP.

NOTA 13. En ningun caso seran objeto de evaluacion las facturas, érdenes de
servicios o contratos, estas no suplen la certificacion.

NOTA 14: De no diligenciarse las fechas de la experiencia con dia, mes y afio, la
Agencia tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia
de cada mes como fecha de terminacion.

NOTA 15. En caso de que el oferente no cumpla con los requisitos anteriormente
enunciados en este numeral para la acreditacién de experiencia requerida en
esta convocatoria, la propuesta sera considerada como NO CUMPLE.

NOTA 16. La Agencia Nacional de Mineria se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento
a cabalidad de los contratos que el oferente certifique y que se encuentren en
ejecucion.

5.5. REQUISITOS HABILITANTES DIFERENCIALES PARA MIPYMES,
EMPRENDIMIENTOS DE EMPRESAS DE MUJERES, Y EMPLEADORES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5.5.1. Requisitos habilitantes diferenciales para MiPymes vy
emprendimientos de empresas de mujeres.

1. Experiencia MIPYMES criterio diferencial para MIPYME: De conformidad
con el numeral 2. "NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia”
del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, se establece el siguiente
criterio de experiencia diferencial para los proponentes que acrediten su
condicién de MiPymes:

El proponente deberd acreditar experiencia mediante la presentacion de un o
maximo de tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades fija
y movil, con armas y sin arma, y cuya ejecucion haya incluido adicionalmente la
prestacion de servicios con medios tecnoldgicos, incluyendo monitoreo de
alarmas. Para su validacién, se aplicaran las siguientes reglas
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Al menos uno (1) de los contratos aportados debera acreditar un valor igual o
superior al 50% de la cuantia minima exigida (452,11_SMMLV) para el presente
proceso. Los contratos restantes podran tener una cuantia individual inferior a
la minima exigida.

En todo caso, la sumatoria total del valor de los contratos aportados (maximo
3) debera ser igual o superior al requisito de experiencia global establecido en
el pliego de condiciones cuyo valor corresponde a 904,22_SMMLV

Los contratos adicionales seran tenidos en cuenta para verificar la idoneidad
técnica y la trayectoria del proponente en la prestacion del servicio.

Dicho analisis emitira concepto de CUMPLE/ NO CUMPLE

PARAGRAFO. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y
los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Cuando el proponente plural esté conformado por integrantes que acrediten la
calidad de MiPyme y por integrantes que no ostenten dicha calidad, Unicamente
el/los integrante/s que acredite la condicion de MiPyme podra aportar
certificaciones de experiencia con cuantias inferiores a la minima exigida en el
presente proceso, siempre que su participacion dentro del consorcio o unién
temporal sea igual o superior al diez por ciento (10%).

Los demas integrantes deberan acreditar el cumplimiento integral de los
requisitos generales de experiencia establecidos en el presente proceso,
incluyendo las cuantias minimas exigidas para cada contrato o certificacion
aportada.

Nota: Cada integrante del proponente plural deberd aportar como minimo una
(1) certificacidon de experiencia.

Para la aplicacion de este criterio diferencial, la MiPymes colombiana debe
acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil, el cual, debera tener una fecha
de expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre del proceso.
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b. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia
del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, el cual,
debera tener una fecha de expedicion maximo de 60 dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el cierre del
proceso.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccién.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes -RUP, el cual, debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. El RUP debera
ser expedido con una fecha de maximo sesenta (30) dias calendario anteriores
a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el cierre
del proceso.

Dicho analisis emitira concepto de CUMPLE O NO CUMPLE

5.5.2. Experiencia emprendimientos y empresas de mujeres criterio
diferenciador para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021 se
establece el siguiente criterio diferenciador para emprendimientos y empresas
de mujeres de Compras Publicas:

El proponente deberd acreditar experiencia mediante la presentacion de un
maximo de tres (3) contratos ejecutados y terminados, cuyo objeto sea la
prestacidn de servicios de vigilancia y seguridad privada en las modalidades fija
y movil, con armas y sin arma, y cuya ejecucion haya incluido adicionalmente la
prestacion de servicios con medios tecnoldgicos incluyendo monitoreo de
alarmas, Para su validacion, se aplicaran las siguientes reglas:
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Al menos uno (1) de los contratos aportados deberd acreditar un valor igual o
superior al 50% de la cuantia minima exigida (452,11 SMMLYV) para el presente
proceso.

Los contratos restantes podran tener una cuantia individual inferior a la minima
exigida.

En todo caso, la sumatorio total del valor de los contratos aportados (maximo
3) debera ser igual o superior al requisito de experiencia global establecido en
el pliego de condiciones cuyo valor corresponde a 904,22 SMMLV

Los contratos adicionales seran tenidos en cuenta para verificar la idoneidad
técnica y la trayectoria del proponente en la prestacion del servicio.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo la definicidon y los criterios dispuestos a continuacion y que tiene
una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal.

Cuando el proponente plural esté conformado por integrantes que acrediten la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y por integrantes que no
ostenten dicha calidad, Unicamente el/los integrante/s que acredite la condicién
de emprendimiento y empresa de mujeres podra aportar certificaciones de
experiencia con cuantias inferiores a la minima exigida en el presente proceso,
siempre que su participacion dentro del consorcio o unidn temporal sea igual o
superior al diez por ciento (10%).

Los demas integrantes deberan acreditar el cumplimiento integral de los
requisitos generales de experiencia establecidos en el pliego de condiciones,
incluyendo las cuantias minimas exigidas para cada contrato o certificacion
aportada.

Nota: Cada integrante del proponente plural debera aportar como minimo una
(1) certificacion de experiencia

Definicidn y acreditacion de la condicion de emprendimiento y empresas
de mujeres:

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:
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a. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Acreditacidén: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

b. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacidén: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

c. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién.
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Acreditacién: Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicidn maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para la presentacién de las ofertas.

d. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a
estas durante al menos el Ultimo aino anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditard mediante certificaciéon expedida
por el representante legal.

Respecto al criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para
el cierre del proceso de seleccion.

NOTA 1: En caso de que en el Proponente concurran las condiciones de empresa
MiPymes y de emprendimiento de empresas de mujeres, y se acrediten tales
circunstancias, sélo se permitird un maximo 3 de contratos para acreditar la
experiencia general del proponente.

Dicho analisis emitira concepto de CUMPLE O NO CUMPLE

5.5.3. Experiencia criterio diferencial para proponentes con
emprendimientos y empresas de personas con discapacidad (Decreto
287 de 2026)

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE
CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, se
establecen los siguientes criterios diferenciales:

El proponente debera acreditar experiencia mediante la presentacion de un
maximo de tres (3) contratos ejecutados y terminados y/o liquidados cuyo
objeto sea la prestacion de servicios de vigilancia y seguridad privada en las
modalidades fija y mdvil, con armas y sin arma, y cuya ejecucion haya incluido
adicionalmente la prestacion de servicios con medios tecnoldgicos incluyendo
monitoreo de alarmas, Para su validacién, se aplicaran las siguientes reglas:
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Al menos uno (1) de los contratos aportados deberd acreditar un valor igual o
superior al 50% de la cuantia minima exigida (452,11 _SMMLV) para el presente
proceso.

Los contratos restantes podran tener una cuantia individual inferior a la minima
exigida.

En todo caso, la sumatoria total del valor de los contratos aportados (maximo
3) debera ser igual o superior al requisito de experiencia global establecido en
el pliego de condiciones cuyo valor corresponde a 904,22_ SMMLV

Los contratos adicionales seran tenidos en cuenta para verificar la idoneidad
técnica y la trayectoria del proponente en la prestacidén del servicio.

Tratandose de proponentes plurales, el criterio diferencial anterior se aplicara si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
con perdonas con discapacidad bajo la definicién y los criterios dispuestos a
continuacion y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

Cuando el proponente plural esté conformado por integrantes que acrediten su
calidad de emprendimientos o empresas de personas con discapacidad, y por
integrantes que no ostenten dicha calidad, Unicamente el integrante que acredite
alguna de estas condiciones podra aportar certificaciones de experiencia con
cuantias inferiores a la minima exigida en el presente proceso, siempre que su
participacion dentro del consorcio o unién temporal sea igual o superior al diez
por ciento (10%).

En todo caso, cada integrante debera acreditar experiencia minima en una
proporcion equivalente a su porcentaje de participacion dentro del consorcio o
union temporal.

Los demas integrantes deberan acreditar el cumplimiento integral de los
requisitos generales de experiencia establecidos en el presente proceso,
incluyendo las cuantias minimas exigidas para cada contrato o certificacion
aportada.

Nota: Cada integrante del proponente plural debera aportar como minimo una
(1) certificacion de experiencia

63 de 114

Informacion publica



Nacional de Mineria

GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

Para que el proponte se considere emprendimiento y/o empresa de personal con
discapacidad, debe acreditar alguna de las 4 opciones del articulo 2.2.1.2.4.2.6
del decreto 1082 de 2015, a saber

Informacion publica

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion
liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de
sus acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a
personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a
estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. se entenderd como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccidén de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizaciéon de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION:

Para la 1° opcidén - Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:

A. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el
pasaporte de la persona con discapacidad,

B. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social vigente y con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario antes del cierre del proceso,

C. Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el
exterior, debe aportar el acto administrativo de convalidacion emitido
por la autoridad nacional competente.
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Para la 2° opcidén. Persona natural con establecimiento de comercio: Se

debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte
de la persona con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccion Social vigente y con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario antes del cierre del proceso,

c. Copia del registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor
a 30 dias calendario antes del cierre del proceso.

Para la 3° opcion. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La

circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditara mediante

certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando

exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste

la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las

personas con discapacidad han mantenido su participacion.

Adicionalmente para esta opcidén se debe adjuntar:

a. Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el pasaporte de
las personas con discapacidad,

b. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,

c. Copia del certificado de existencia y representacién legal.

Para la 4° opcidon. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante

certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando

exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se

sefale de manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos

de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar nombre completo y el numero de

documento de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos

de nivel directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:

a. Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con
discapacidad,

b. Copia de los contratos de trabajo o certificacidon laboral con las funciones
del personal con discapacidad

c. Certificado de aportes a seguridad social del uUltimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

d. Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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Nota 1. las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcion de
proponente emprendimiento o empresas de personas con discapacidad DEBE
tener domicilio en el territorio nacional.

Nota.3 . En aquellos casos en que deba presentarse la certificacidon suscrita por
el representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente debera
aportar junto con su oferta, como documentos soporte obligatorios, copia de la
cédula de ciudadania del profesional (revisor fiscal o contador), copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota 4. Cuando dicho requisito tenga la naturaleza de factor ponderable, la no
presentacion de estos documentos con la oferta no serd subsanable y, en
consecuencia, no dara lugar a la asignacién del puntaje correspondiente.

Dicho analisis emitira concepto de CUMPLE O NO CUMPLE

5.6. DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTES

Aceptacion de Especificaciones Técnicas Habilitantes

Seran habilitadas técnicamente las propuestas atendiendo el objeto y la totalidad
de las especificaciones técnicas, condiciones, cantidades y demas
requerimientos  establecidos en el Anexo “ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS” del presente pliego, el cual, debe ser
aportado debidamente suscrito por el representante legal, en sefial de clara y
absoluta aceptacion. En el caso de los Consorcios y de Uniones Temporales, el
representante de la figura asociativa podra firmarlo, donde manifieste bajo la
gravedad de juramento que conoce y se compromete a cumplir con todas y cada
una de las especificaciones relacionadas en dichos anexos.

Licencia de funcionamiento

De acuerdo con el Decreto Ley 356/1994, articulos 4° y 50 del Decreto 2187 de
2001, Resolucién No. 2852 de 2006; articulos 72, 73, 83 y 84 del Decreto 2106
de 2019, Circular Externa 20204000000045 del 2020 (Instrucciones para la
aplicacion del Decreto 2106 de 2019) de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada (Supervigilancia), y demas normas que los modifiquen o
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reglamenten, el proponente deberd aportar copia clara y legible de la Licencia
de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, la cual, debera estar vigente a la fecha de cierre de la Licitacion y el
adjudicatario del contrato se comprometerd a mantenerla vigente durante el
término del contrato y hasta su liquidacion.

En la Licencia debe constar la autorizacion para prestar los servicios de vigilancia
con o sin armas, con medio humano, vigilancia fija, mévil y para el uso de medios
tecnoldgicos (Decreto 356 de 1994).

Cuando la Licencia de Funcionamiento, no contemple las modalidades o
autorizaciones requeridas por La Agencia Nacional de Mineria o se encuentre
vencida, dara lugar a rechazo de la propuesta, una vez vencido el termino de
traslado para subsanar. La licencia de funcionamiento deberd encontrarse
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el caso de los Consorcios y de Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera cumplir con lo indicado en este numeral.

Licencia para la operacion de medios tecnolégicos

El proponente debera anexar copia legible del acto administrativo de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante el cual, se
autoriza a la empresa de vigilancia para la utilizacion de medios tecnoldgicos, en
donde conste la vigencia de la misma. La licencia de funcionamiento debera
encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, por lo menos uno de los
integrantes debe entregar la copia de la resolucién o acto administrativo y/o los
permisos respectivos de que trata este numeral.

Documento de autorizacion de uniformes y distintivos

El proponente debera anexar con su propuesta la respectiva autorizacidon
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,

en la que se determine la descripcion de uniformes y distintivos, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1979 de 17 de septiembre de 2001, la
Resolucion 510 de 16 de marzo de 2004, Resolucién 2852 de 8 de agosto de
2006, Resolucion 5351 de 06 de diciembre de 2007, Circular Externa 025 de
septiembre de 2008, y demas normas vigentes relacionadas.
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Este documento tendra que estar vigente al momento del cierre del presente
proceso y el adjudicatario se compromete a mantener su vigencia durante la
ejecucion del contrato.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes de
estas personas conjuntas, deben allegar la copia de la resolucién o acto
administrativo donde se le otorga la autorizacion a la que hace referencia el
presente numeral.

Certificado de multas y sanciones

El proponente deberd aportar certificacion expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicion no mayor a noventa (90)
dias habiles anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
la que conste que no registra multas y/o sanciones vigentes.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir con este requisito del que trata el presente numeral.

Si la sancién impuesta inhabilita al proponente para prestar los servicios, esta
se constituira en una causal de rechazo de la oferta.

Péliza de responsabilidad civil extracontractual

El proponente, y para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de
los integrantes, debera anexar a su propuesta, copia legible de la podliza vigente
de Responsabilidad Civil Extracontractual y de los certificados modificatorios,
contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u otros elementos de
vigilancia y seguridad privada, no inferior a cuatrocientos (400 ) salarios
minimos legales mensuales vigentes, expedida por una compaiia de seguros
legalmente autorizada, de conformidad con el articulo 18 del Decreto 356 de
1994, Esta podliza debera permanecer actualizada y vigente.

Licencia del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, y documento de incorporacion al registro de TIC

El proponente deberd adjuntar copia clara y legible del acto administrativo
mediante el cual el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones le concedié licencia para desarrollar actividad de
telecomunicaciones y permiso para el uso del espectro radioeléctrico, la cual
debe estar vigente a la fecha de cierre de la Licitacion. Dicha Licencia debe cubrir
de manera obligatoria el drea de servicio correspondiente a los lugares de

68 de 114

Informacion publica



GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

Nacional de Mineria
FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

ejecucion del contrato donde el uso de radiocomunicaciones sea estrictamente
necesario debido a la ausencia o fallas de conectividad comercial. En caso de no
constar en el documento de la licencia la vigencia de la misma, debe
acompanarse del certificado expedido por el Ministerio sobre su vigencia, cuya
fecha de expedicion no debe ser mayor a 90 dias calendario antes de la fecha
de cierre de esta Licitacion.

En los casos en los que la renovacion de la licencia se encuentre en tramite,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, el
proponente debera efectuar entrega de certificacién, emitida por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones, que indique que se
encuentra en tramite la renovacién de la Licencia.

Asi mismo, el proponente, en virtud de la Ley 1341 de 2009, atendiendo los
articulos 10 y 15 de la misma, el Decreto 4948 de 2009 y Decreto 2618 de 2012,
consecuentemente, debera aportar en su propuesta copia legible del documento
de incorporacion al registro TIC, con niumero de registro RTIC, expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cualquiera de sus
integrantes debera cumplir lo indicado en este numeral. Este requisito
habilitante de orden juridico es de obligatorio cumplimiento e insubsanable para
los lugares donde opere el sistema autorizado.

PARAGRAFO OPERATIVO SOBRE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN
LOS PUESTOS: Para efectos de la infraestructura técnica y la ejecucion del
servicio, el contratista adjudicatario deberd garantizar un sistema de
comunicacién permanente, inmediato y verificable con la central de monitoreo.
Para tal fin, serd permitido el uso de telefonia celular corporativa como medio
principal de comunicacién Unicamente en aquellos lugares y sedes de la Entidad
donde se garantice plenamente su conectividad y estabilidad de red. En aquellos
lugares de ejecucion que presenten fallas crénicas de cobertura, intermitencia o
ausencia de senal comercial moévil, serd obligatorio el uso fisico de radios
portatiles doble banda (UHF-VHF), los cuales deberan operar de forma exclusiva
bajo las frecuencias autorizadas en la licencia del MIinTIC requerida y aportada
en este numeral.

Nota: En todo caso, las licencias que habilite a la empresa para la utilizacion en
todo el territorio nacional, se entenderan cumplido el requisito y se evaluara
como CUMPLE.
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Oficina principal o sucursal en la ciudad de Bogota. Los oferentes
deberan:

Contar con oficina principal o sucursal en la ciudad de Bogota D.C., donde se
ubica la sede principal de la Entidad. Dicho domicilio se acreditara con el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad
competente y la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, cualquiera de sus
integrantes deberd cumplir lo indicado en este numeral:

Permisos de porte y tenencia de armas.

El proponente debe anexar copia legible del permiso para el porte y tenencia de
armas expedido por el Departamento de Control Comercio de Armas, Municiones
y Explosivos de Armas del Comando General de las Fuerzas Militares o la
autoridad competente, anexando la relacion detallada del armamento a utilizar
en la ejecuciéon del contrato, que incluya: numero de permiso o salvoconducto,
clase o tipo de arma, niumero de serie, calibre, y fecha de vencimiento. En caso
del proponente en Consorcio o Unidon Temporal, cualquiera de sus integrantes
podra cumplir con dicho requisito.

Licencia de funcionamiento de la escuela de capacitacion vy
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada

El proponente debe anexar copia de la licencia de funcionamiento vigente, tal
como lo dispone la Resolucion 1234 de 2008, de la Escuela de Capacitacién y
Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada o del Departamento de
Capacitacion de la Empresa, en caso de que lo tenga y esté autorizada por la
Superintendencia de Seguridad Privada, que provea ensefianza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacion de conocimientos relacionados con vigilancia y
seguridad privada a su personal. En caso de que el proponente no posea escuela
de capacitacion, debe anexar una certificacion de la Escuela o Departamento de
Capacitacion, en la cual, se capacita a su personal, en que conste que la empresa
de vigilancia recibe capacitacion alli. En caso de proponente en Consorcio o Unién
Temporal, cualquiera de sus integrantes podra cumplir con dicho requisito.

Personal Minimo requerido.

Perfil Profesional:
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Junto con la oferta el oferente debera adjuntar la hoja de vida con los soportes
necesarios para el cargo que se relaciona:

Cargo

COORDINADOR NACIONAL DE SEGURIDAD DEL CONTRATO

Cantidades

1

Perfil

PREGRADO

Titulo profesional en programas académicos pertenecientes a los
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC) en Administracién,
Economia, Contaduria Publica y/o Derecho y Afines; Ingenieria y
Afines; y/o Ciencias Humanas, de conformidad con la clasificacion
establecida en el SNIES, otorgado por una institucidon de educacién
superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Igualmente, podran participar profesionales en Ciencias Militares y/o
quienes acrediten la calidad de oficial o suboficial en retiro de la
Fuerza Publica

POSGRADO

El proponente deberd acreditar titulo de posgrado en areas de
Seguridad Privada y/o Seguridad Integral y/o Administracion y/o
Desarrollo Humano y/o Desarrollo Organizacional y/o relacionadas
con las funciones que desempefia de acuerdo con el cargo y/o en
programas de posgrado que se clasifiquen dentro del nlcleo basico
del conocimiento en «Administracion», de conformidad con la
clasificacion establecida en el SNIES.

Nota: En caso de que el profesional propuesto sea oficial de la Fuerza
Publica en retiro, debera presentar copia del documento o
certificacion expedida por la autoridad competente que acredite
dicha condicidn.

Adicionalmente, se debera aportar las certificaciones generadas por
la contraloria, policia y procuraduria, con el fin de constatar que el
coordinador nacional no presentd investigaciones disciplinarias,
fiscales y judiciales

Experiencia relacionada

Experiencia minima de cuatro (4) afios en cargos de direccidn o
coordinacion de contratos de seguridad o jefe de seguridad o afines,
atendiendo contratos similares en empresas de vigilancia vy
seguridad privada.

Para lo anterior, el proponente debera aportar los siguientes
documentos Yy tener en cuenta:

1- Certificaciones laborales o de contratos que acrediten la
experiencia en cargos de director o coordinador de contratos de
seguridad o jefe de seguridad o afines, atendiendo contratos de
vigilancia y seguridad privada en empresas publicas o privadas.
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2- La experiencia requerida se contabilizara a partir de la fecha de
obtencion del titulo profesional de pregrado o fecha de grado, y
deberd haber sido adquirida en ejercicio de la acreditacion como
Consultor o Asesor o Investigador en Seguridad. En
consecuencia, Unicamente se tendra en cuenta la experiencia
desarrollada durante el periodo de vigencia de las resoluciones
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y SeguridadPrivada
mediante las cuales se otorgd la habilitacion como Consultor o
Asesor en Seguridad.

3. Aportar documento mediante el cual se demuestre que el
coordinador para la fecha de presentacion de oferta se encuentre
vinculado laboralmente o contractualmente con la empresa
proponente.

Otros requisitos

1-Resolucién o resoluciones de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada que lo habilitaran como Consultor o Asesor o
Investigador en Seguridad, de conformidad con el Decreto - Ley
2106 de 2019.

2- Certificado de aptitud psicofisica para manejo de armas vigentes.

Nota: Contar con resolucién vigente como Consultor o Asesor o
Investigador en Seguridad expedida por Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada (SVSP), lo cual deberd acreditarse
con la presentacion de copia legible de la respectiva resolucion para
este proceso.

PROFESIONAL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Cargo Y SALUD EN EL TRABAJO

Cantidades 1
PREGRADO
Titulo profesional en programas académicos pertenecientes a los Nucleos
Basicos del Conocimiento (NBC) en; Salud Publica, Disciplina Académica:
Salud Ocupacional; o NBC: Sin Clasificar, Disciplina Académica: Profesional
en Seguridad y Salud en el Trabajo, otorgado por una institucién
universitaria reconocida como tal por el Ministerio de Educacién Nacional,

Perfil y con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente emitida por una

Secretaria de Salud Departamental o Distrital, o la entidad que haga sus
veces; o profesional en cualquier area del conocimiento con titulo de
POSTGRADO en la modalidad de ESPECIALIZACION en areas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo
vigente emitida por una Secretaria de Salud Departamental o Distrital, o la
entidad que haga sus veces.
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Experiencia minima de tres (3) afios en la implementacion y/o coordinaciéon
de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en empresas
del sector publico o privado. De este tiempo, al menos dos (2) aiios en
la implementacién de Sistemas de Gestiéon de Seguridad y Salud en el
Trabajo en empresas de vigilancia y seguridad privada, contados a partir
de la fecha de expedicion de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo

Aportar documento mediante el cual se demuestre que el profesional para
la fecha de presentacion de oferta se encuentre vinculado laboralmente o

Experiencia contractualmente con la empresa proponente.

relacionada

Para lo anterior, el proponente debera aportar los siguientes documentos
y tener en cuenta:

e Certificado Laboral o contractual que lo vincula con la entidad
proponente para la fecha de presentacion de la oferta .

e Certificaciones laborales o contratos que acrediten la experiencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

eCopia de la licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, emitida
por una Secretaria de Salud Departamental o Distrital, o la entidad que
haga sus veces.

Otros requisitos |eEl proponente deberd adjuntar copia clara y legible del Certificado de

aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST (o su

respectiva actualizacion vigente de 20 horas), expedido por el Ministerio

del Trabajo o una institucidon autorizada.

NOTA 1: EL PROPONENTE debera presentar las hojas de vida de los dos perfiles
anteriores con su propuesta, teniendo en cuenta que van a ser objeto de
verificacién, evaluacién y que son perfiles esenciales para dar inicio a la
ejecucion del contrato.

NOTA 2: EI PROPONENTE deberd acompafiar a su propuesta el ANEXO
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIO
(HABILITANTE), para cada uno de los integrantes del equipo de trabajo minimo
requerido debidamente diligenciado y sin alterar las férmulas, junto con los
soportes de estudio, copia del documento de identificacion, hoja de vida,
fotocopia de la tarjeta o matricula profesional (cuando la profesién lo requiera),
las certificaciones laborales, certificado del contrato que lo vincula con el
proponente para caso del perfil de SST y demas requeridas en cada caso, las
cuales, deben ser organizadas en orden cronoldgico y cargadas a la plataforma
Secop II. Se requiere, adicionalmente, la relacion discriminada en formato Excel
editable preferiblemente para efectos de la evaluacién por parte del Comité
Evaluador.

A. ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA:
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Para la acreditacion de la formacion académica de cada uno de los profesionales
propuestos, EL PROPONENTE debe:

Adjuntar copia del acta de grado, o el diploma de grado y, asimismo, la tarjeta
profesional o de la matricula profesional o del certificado de la matricula
profesional (segun aplique). En el caso de que para el Coordinador sea un oficial
de la fuerza publica en retiro sélo debera presentar copia del carnet o certificado
gue lo acredite como oficial en retiro y, ademas, certificacion por parte de la
empresa licitante donde legitime que el coordinador nacional no presenta
investigaciones legales mientras ejercié su carrera militar.

Nota 1: En caso de que la tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de
expedicion, debera aportar el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda.

Nota 2: Cuando se trate de titulos obtenidos en el exterior que se pretendan
hacer valer, estos deberan estar debidamente homologados ante el Ministerio
de Educacion Nacional, de acuerdo con la reglamentacion vigente. El proponente
debe anexar copia de la respectiva resolucion de convalidaciéon de estudios
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, y acreditar las mismas
exigencias que requieren los nacionales para el ejercicio de la profesion.

Nota 3: No aplican equivalencias respecto de los perfiles y de la experiencia
minima solicitada, ni de los titulos de pregrado y postgrado establecidos por la
entidad.

Nota 4: La formacion académica del equipo minimo de trabajo, tanto a nivel de
pregrado como de posgrado, sera validada conforme a los programas del
Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior - SNIES, excepto
para los programas adquiridos en el exterior, los cuales, no se revisaran
conforme al SNIES, pero deberan estar convalidados u homologados por el
Ministerio de Educacion Nacional y las denominaciones de los programas
deberan corresponder a los programas incluidos dentro de la tabla del presente
requisito.

En consecuencia, para los perfiles que pretendan presentar titulos académicos
en el exterior, que no estén incluidos, de manera taxativa, en la tabla, el
proponente debera solicitar en las observaciones al proyecto de pliego de
condiciones y observaciones al pliego definitivo, que se incluya el respectivo
titulo, con el cual, se pretende acreditar la formacion académica. LA AGENCIA
revisara si es procedente su inclusion.
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Nota 5. Se precisa que los pregrados y posgrados aplicables para los diferentes
perfiles son TAXATIVOS cuando se haga referencia a un programa especifico,
razon por la cual, sera responsabilidad de cada proponente realizar la respectiva
corroboracién. Cuando se refiere a programas de cierto nucleo o area del
conocimiento, la entidad corroborara que el programa presentado de la
universidad que expide el titulo se encuentre dentro del nlcleo o area exigida,
realizando la verificacion en el SNIES.

Nota 6: Para las carreras que hacen parte del Consejo Nacional de Profesiones,
deberan aportar la Tarjeta Profesional

B-ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

Para la acreditacidon de experiencia profesional relacionada de cada miembro del
Equipo Minimo de Trabajo, el PROPONENTE debe: Adjuntar las certificaciones
respectivas, en donde se evidencie la siguiente informacién:

Nombre de la entidad contratante o empleador.

Nombre e identificacion del contratista o empleado

Objeto del contrato y/o alcance y/o cargo y/o nombre del proyecto y/o
obligaciones y/o actividades desarrolladas, donde se pueda verificar
que cumple con la experiencia exigida.

Fecha de inicio y terminacion del contrato y/o proyecto.

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

Fecha de expedicion de la certificacion.

Nota 1: Si la certificacion no contiene la totalidad de la informaciéon, EL
PROPONENTE podra aportar, ademas de la certificacién y junto con su
propuesta, los siguientes documentos que complementen la informacién
requerida para acreditar la experiencia profesional relacionada: copia del
contrato, o copia de las resoluciones de nombramiento y actas de posesion.

Nota 2. Para el caso del Coordinador Nacional de Seguridad del Contrato la
experiencia requerida se contabilizara a partir de la fecha de obtencidn del titulo
profesional de pregrado o fecha de grado, y deberd haber sido adquirida en
ejercicio de la acreditacién como Consultor o Asesor o Investigador en
Seguridad. En consecuencia, Unicamente se tendrda en cuenta la experiencia
desarrollada durante el periodo de vigencia de las resoluciones expedidas por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante las cuales se
otorg6 la habilitacién como Consultor o Asesor en Seguridad, para lo cual, se
deberda aportar las resoluciones que sustentan esta experiencia.
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Nota 3. Para el Coordinador Nacional de Seguridad del Contrato no se exige una
dedicacidon exclusiva al contrato que se origine del presente proceso, para lo
cual, el oferente debera prever y otorgar la disponibilidad suficiente para que el
Coordinador Nacional de Seguridad que ofrezca en su propuesta destine el
tiempo suficiente para atender la ejecucién del contrato resultante del presente
proceso.

Nota 4. El Representante legal o gerente (o quien haga sus veces) de la empresa
de vigilancia y seguridad privada, no podra ser parte de los profesionales
ofrecidos por el proponente, ni para la acreditacién de la experiencia a la que se
refiere el presente numeral. Tampoco quienes ostenten tal calidad en los
miembros del consorcio o uniéon temporal.

Nota 5. En el evento en que el proponente no ofrezca el personal minimo exigido
con las calidades sefialadas para la ejecucién del contrato que se pretende
celebrar, daria lugar a la calificacion de la propuesta como “no cumple
técnicamente” y por consiguiente no sera habilitado.

Nota 6: LA ANM podra efectuar las confirmaciones de rigor con el fin de validar
la informacion y documentos aportados. En caso de inconsistencia de la
informacidon o inexactitud manifiesta sobre lo certificado, la certificacion sera
tomada por no valida.

Nota 7: En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos
aportados las fechas de inicio o terminacién del contrato y expedicion de la
certificacién con dia, mes y afio, LA ANM tomara el ultimo dia de cada mes como
fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de terminacion, y el
ultimo mes del aino como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de
finalizacidn. Esto para los casos en que no se pueda determinar con certeza la
fecha de inicio y fecha fin.

Nota 8: Atendiendo los principios que rigen la contratacion publica de
transparencia y responsabilidad, asi como en los postulados que rigen la funcién
publica, los cuales, se efectivizardn para garantizar una seleccién objetiva del
contratista, LA ANM se reserva la potestad de solicitar, cuando lo considere
necesario, los siguientes documentos como complemento de las certificaciones
allegadas:

e Para certificaciones expedidas por entidad privada: Copia del contrato.
e Para certificaciones expedidas por entidad publica: Copia del contrato o
acta de liquidacién, segun corresponda.
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e Para funcionarios Publicos: Copia del Acta de posesion o acto
administrativo de nombramiento.
e Los demas documentos que se consideren necesarios

Estos documentos deberan ser allegados hasta el término de traslado del
informe de evaluacion, o hasta el término sefalado por la entidad, so pena que,
la certificacidon correspondiente no sea tenida en cuenta en la evaluacion.

Nota 9. Para efecto de contabilizar los afios de experiencia se tendran en cuenta
los dias calendario.

Nota 10. Los costos y gastos asociados a la vinculacion, administracion vy
desvinculacién del personal que proyecta emplearse para la ejecucién del
contrato, incluidos salarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y al
Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros, indemnizaciones de
cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo emolumento,
compensacion y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a los
correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones en los mismos,
durante todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacion definitiva,
son de su cuenta, cargo y responsabilidad exclusiva del futuro contratista.

Nota 11. En caso de que el proponente pretenda acreditar la experiencia de los
miembros del equipo de trabajo con certificaciones en la que la fecha de
expedicion sea anterior a la fecha de terminacidon del contrato o vinculacién, es
decir, que para la fecha de expedicidon de la certificacidon el contrato se encuentre
vigente, la entidad sélo tendra en cuenta la experiencia acreditada hasta la fecha
de expedicion de la certificacidon, sin que, en todo caso, supere la fecha de cierre
del presente proceso.

Nota 12. Para el cc')mpu,to de la experiencia se aplicara lo dispuesto en: Decreto
019 de 2012; Circular Unica Colombia Compra Eficiente y lo establecido en la
reglamentacién especial para la respetiva profesion, asi: «El Decreto - Ley 019
de 2012, establece que, para el ejercicio de diferentes profesiones acreditadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara
a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion
superior; exceptuando de esta condicidn las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se
computa a partir de la inscripcién o registro profesional. Sin perjuicio de lo
anterior, en los casos en los que el objeto del contrato requiera el ejercicio de
profesiones sujetas a regulacion especial en razén a la alta responsabilidad y
riesgo social que implica su ejercicio para la sociedad, como es el caso de las
profesiones relacionadas con la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines
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o auxiliares, la Entidad Estatal debe remitirse a lo establecido en la regulacién
especifica acerca del cdOmputo de la experiencia». Lo anterior, sin perjuicio del
requisito de la tarjeta, segun la exigencia de cada profesion.

En caso de que el proponente pretenda acreditar para el cémputo de la
experiencia, aquella adquirida con anterioridad a la obtenciéon del titulo
educacién superior, si la profesion lo permite de conformidad con el Decreto 019
de 2012 y el numeral 9.3 de la Circular Unica Colombia Compra Eficiente, debera
aportar el certificado de terminacion y aprobacidon del pensum académico
respectivo.

En todos los casos, cualquiera sea el vinculo o titulo con que se ejerza la
profesidn, la experiencia profesional en Ingenieria, en Colombia, con la entrada
en vigor de la Ley 842 de 2003, es valida a partir de la Matricula Profesional. En
consecuencia, la entidad valdra la experiencia profesional adquirida antes de la
Ley 842 de 2003, pero el ejercicio de la profesiéon de ingenieria después de la
Ley 842 de 2003 sélo se contara a partir de la expedicién de la respectiva
matricula profesional. Lo mismo aplicard para el caso de los tecndlogos o
técnicos profesionales. Adicionalmente, se debera tener en cuenta lo dispuesto
en las normas especiales que reglamenten cada profesion

Cuando se exija la resolucidn de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada para acreditar las condiciones exigidas para el cargo de coordinador, la
experiencia se contara dentro del periodo de tiempo indicado por las resoluciones
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 13. En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las
normas del Cédigo de Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo minimo
de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un elemento de la
esencia del respectivo contrato y modificarlos implica una modificacién o mejora
de la oferta. En el evento en que, dentro de la ejecucidon del contrato, alguno de
los integrantes del equipo ofertado, deba ser remplazado, éste debera cumplir
con las mismas condiciones o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo
caso, esta modificacién se efectuara previa aceptacidén expresa y escrita de la
ANM y deberan mediar causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningln caso
podra iniciar labores sin la aprobacion por parte de la ANM.

Nota 14. En caso de que no se presente el Coordinador Nacional exigido en el
equipo minimo habilitante de trabajo, la propuesta emitird concepto de NO
CUMPLE
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Nota 15. Si se podran aclarar o explicar los documentos que se estiman
indispensables para el cumplimiento del requisito del equipo minimo de trabajo
siempre que acrediten circunstancias ocurridas con anterioridad al cierre del
proceso Yy la aclaracion requerida no implique una mejora o complementacion de
la misma.

Nota 16. Ningun profesional presentado como parte del equipo de trabajo de
un PROPONENTE, puede ser presentado en dos o mas propuestas de este
proceso. En caso de suceder sera rechazado en todas las postulaciones.

Nota 17. En caso de que un PROPONENTE presente dos certificaciones para
acreditar una misma experiencia, y se presentan inconsistencias en los tiempos
laborados u otra situacién, se tendra en cuenta aquella que tenga fecha posterior
en su expedicién. En caso de que las certificaciones tengan la misma fecha de
expedicion, la entidad tomara en cuenta aquella presentada primero en el orden
de la plataforma Secop II.

Nota 18. No se podra modificar la propuesta cambiando el cargo entre los
diferentes profesionales presentados. Es decir, una vez presentado un
profesional para ocupar un cargo, no se podrd, con posterioridad, cambiar el rol
para el cual, fue presentado

Nota 19. En el evento que los certificados presentados por el equipo de trabajo
sean expedidos por las mismas personas naturales o juridicas PROPONENTES o
alguno de los miembros del Consorcio o Unidn Temporal, o un integrante del
equipo de trabajo se debera declarar bajo la gravedad del juramento, que se
entenderd prestada con la presentacién de la oferta, la autenticidad de la
informacidon contenida en el certificado. Asi mismo, deberad adjuntar copia del
contrato celebrado entre EL PROPONENTE y el profesional propuesto, que
corresponda con la totalidad del tiempo de vinculacién. Para la experiencia de
los integrantes del equipo minimo de trabajo, no se aceptaran auto
certificaciones expedidas por el mismo integrante del equipo de trabajo.

CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO.
EL PROPONENTE debe presentar carta de compromiso suscrita por el
representante legal y por las personas propuestas para integrar el equipo

minimo de trabajo requerido para habilitar la propuesta:

1. Coordinador Nacional de Seguridad del Contrato
2. Responsable General de Seguridad y Salud en el Trabajo
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NOTA 1: En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, y de las
normas del Cédigo de Comercio, en la ejecucion del contrato, no se aceptaran
cambios en el equipo minimo de trabajo (salvo casos de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente documentado); teniendo en cuenta que los mismos son un
requisito del proceso de contratacion y modificarlos podria implicar una
alteracion retroactiva del marco que definidé la competencia entre oferentes, con
una potencial afectacién de la igualdad y transparencia. En el evento en que,
dentro de la ejecucion del contrato, alguno de los integrantes del equipo
ofertado, deba ser reemplazado, éste debera cumplir con las mismas condiciones
o superiores a las inicialmente ofertadas; en todo caso, esta modificacion se
efectuard previa aceptacién expresa y escrita de LA AGENCIA y deberan mediar
causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningin caso podra iniciar labores sin
la aprobacién por parte de AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

NOTA 2: Debera diligenciarse el ANEXO CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO
DE TRABAIJO, para cada uno de los perfiles.

NOTA 3: Se debe tener en cuenta que la contratacion del equipo de trabajo
debe realizarse dentro de los dos dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion
del acta de inicio.

5.6. FACTORES DE EVALUACION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato que se va a celebrar y
conforme a lo expresado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
concordado con el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso se adjudicara al proponente que, cumpliendo con el lleno de los
requisitos juridicos, de experiencia, técnicos y financieros habilitantes, presente
la oferta mas conveniente para la Entidad.

Para los efectos relacionados con la determinacién de la oferta mas favorable a
los intereses de la Entidad, para los oferentes las propuestas se calificaran y se
ponderaran de acuerdo con los siguientes criterios y sobre un total de 100
puntos, discriminados asi:

Tabla 10 Factores de Evaluacion

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE
A Factor Econémico (Propuesta econémica) 30
B Factor Técnico: Cubrimiento nacional 45 5
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C Factor Apoyo a la industria nacional 10

Puntaje adicional para proponentes con trabajadores
D con discapacidad “Articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del

Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 2

0287 de 2026

Promocion del acceso a los

emprendimientos y empresas de mujeres

al mercado de las compras publicas 0,25
E (Decreto

1860 de 2021)

Promocion del acceso de las empresas

MiPymes al mercado de las compras 0.25
F publicas (Decreto 1860 de 2021) !
G Calidades Adicionales del Coordinador Nacional de
i 9
Seguridad
H Acreditacidon de licencia para la operacion de medios
tecnoldgicos con uso de drones 3
TOTAL PUNTAIJE 100

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la
entidad reducird durante la evaluacién de las ofertas el dos por ciento (2%) del
total de los puntos obtenidos por el proponente, cuando se le hayan impuesto
una o mas multas o clausulas penales en firme durante el Ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar su
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.
La verificacion se realizara con base en la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), tanto del proponente singular como de cada uno
de los integrantes del proponente plural.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccidn del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan. En este caso, el proponente deberd probar
gue el proceso a la fecha se encuentra pendiente por decidir y que la sancién no
se encuentra en firme. Para lo anterior, debera indicar el nimero de proceso,
organo jurisdiccional que conoce el proceso, y medio de control, para que la
entidad pueda realizar la consulta del proceso y verificar su estado actual.
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La entidad podra requerir al proponente la informacion que considere necesaria
para efectos de establecer la aplicacién de la reduccidon en el puntaje. El
proponente debera contestar el requerimiento realizado por la entidad dentro
del plazo que esta le indique, so pena de dar aplicacidon a la reduccion de puntaje
por incumplimiento de contratos.

La reduccién de puntaje por incumplimiento de contrato de que trata el articulo
58 de la Ley 2195 de 2022 aplicara, siempre y cuando, el proponente no se
encuentre en una inhabilidad para contratar por incumplimiento reiterado de que
trata el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 modificado por el articulo 43 de la
Ley 1955 de 2019.

NOTA 1. A efectos de realizar la evaluacion, el proponente debera ordenar e
identificar de manera diferenciada los documentos y/o informacién solicitada
para aplicar a los diferentes criterios de calificacion.

A. FACTOR ECONOMICO —APLICABLE UNICAMENTE AL
PRESUPUESTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS (HASTA 30 PUNTOS)

La entidad seleccionara el método de ponderacién de la propuesta econdmica,
de acuerdo con las siguientes alternativas:

Concepto Método

Mediana con valor absoluto
Media geométrica

Media aritmética baja
Menor Valor

DlW(N |~

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomara los centavos de la
Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio  web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera
la que rija el segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del
informe de evaluacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de
la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de finalizado el periodo de
traslado del informe de evaluacion.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del
siguiente cuadro:
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R_ango ) Numer Método
(inclusive) o
Mediana con valor
De 0.00 a 0.24 1 absoluto
De 0.25a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75 a 0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor
obtenido como puntaje y las féormulas se aplicardn con las propuestas que no
han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen
cero (0) puntos en la oferta econdémica.

En el evento gue solo exista una oferta, la Entidad podra prescindir de la
definicion de la TRM y escogencia de método de ponderaciéon de la oferta
econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas
habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicaciéon del siguiente
proceso: la Entidad ordenara los valores de las propuestas habiles de manera
descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor
central, si el niUmero de valores es par, la mediana sera el promedio de los dos
valores centrales.
Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad.

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

Bajo este método la entidad asignara el puntaje asi:

I. Si el niumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo
puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana.
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Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

. Me —V; .
Puntaje = [{1 - | Ve } * Puntaje maxlmo]
Donde:
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
validas.

\\ 77
1.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

II. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el
maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de
la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Ve — Vi
Puntaje = [{1 — e L

} * Puntaje méximo]
Ve
Donde:
e Vye: Es el valor de la propuesta econdmica valida inmediatamente por
debajo de la mediana.

A\\/4
.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles
para el respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad
con el siguiente procedimiento:

MG =" Vi Vy x Vo x x W,

Donde:
e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se
otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el
factor correspondiente.

Las demas propuestas recibirdan puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. L |MG — Vi
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — Y7
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Donde:
o MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor
total corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas
baja y el promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econdmica.

— VpntX

XB — ( mlnz )

Donde:
e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
e Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procederda a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente

formula:
L X5 -V . _—
Puntaje maximo x| 1 — = Para valores menores o iguales a Xg
B
Puntaje = o
L | Xp — Vi | —
Puntaje maximo * | 1 — = Para valores mayores a Xy
B
Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
\\iII.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X5, se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgarda el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para
calificacion econdmica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; Vy..; .. Vi)
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Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la
Entidad.

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente
féormula:

Puntaje maximo * Vi, iy,
Vi

Puntaje =

Donde:
e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. FACTOR TECNICO: (45,5 PUNTOS)
CUBRIMIENTO NACIONAL:
Se asignaran maximo 45,5 puntos al proponente que cuente con sucursales y/o
Agencias a nivel nacional, de acuerdo con lo establecido en el cuadro que se

relaciona a continuacion, diferentes a las habilitantes.

Tabla 11 Puntaje adicional Cubrimiento Nacional

FACTOR PUNTAIJE

El proponente debe contar con una (1) oficina principal en Bogota
y cuatro (4) sucursales y/o agencias en los departamentos donde se
prestara el servicio.

13,5

El proponente debe contar con una (1) oficina principal en Bogota
y cinco (5) sucursales y/o agencias en los departamentos donde se
prestara el servicio.

24

El proponente debe contar con una (1) oficina principal en Bogota
y seis (6) sucursales y/o agencias en en los departamentos donde
se prestara el servicio.

34,8

El proponente debe contar con una (1) oficina principal en Bogota
y siete (7) sucursales y/o agencias en los departamentos donde se
prestara el servicio.

45,5

NOTA 1: Para la asignacion de este puntaje, se aceptara como valida una (1)
sucursal y/o agencia por cada departamento que forme parte de los lugares
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de ejecucién del contrato establecidos en la Tabla 3 del pliego. Dicha sucursal
fisica podra estar localizada en la ciudad capital o en cualquier otro municipio
del mismo departamento donde se requiera el servicio, entendiéndose que desde
ella se ejerce la cobertura operativa e integral sobre todo el territorio
departamental. En consecuencia, no se exigira que la sucursal esté asentada en
el mismo municipio del puesto fisico cuando el oferente ya acredite
infraestructura autorizada en el mismo departamento. Las sucursales y/o
agencias no se podran repetir para computar puntaje en mas de un
departamento.

NOTA 2: En caso de que el proponente sea un consorcio, unidon temporal o
promesa de sociedad futura, cualquiera de sus integrantes podra acreditar las
condiciones para hacerse acreedor del puntaje o con la sumatoria presentadas
por sus integrantes.

Para todos los efectos de verificar el ofrecimiento de oficina principal en la ciudad
de Bogota y sucursal y/o agencia en los departamentos donde se prestara el
servicio, deberan estar inscritas ante la Camara de Comercio de la respectiva
ciudad o Departamento y autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

La informacidon contenida en ambos documentos debera coincidir plenamente.
En caso de inconsistencias entre la informacidn registrada en la Camara de
Comercio y la autorizacién expedida por la Superintendencia, no se otorgara el
puntaje adicional correspondiente.

Para acreditar este puntaje el proponente debera adjuntar:

a. Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicion
no superior a 30 dias calendario respecto de la fecha del cierre del proceso
de seleccion donde se puedan verificar las oficinas principales y/o
sucursales.

b. Licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada donde se puedan verificar las oficinas principales y/o
sucursales

NOTA 3: Bogota D.C. no se tendra en cuenta como un departamento adicional.

NOTA 4: El proponente que sélo cuente con Oficina principal en Bogotda, no
obtendra puntaje alguno.
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NOTA 5: Para este literal el proponente debera presentar con su oferta el ANEXO
PROPUESTA CUBRIMIENTO NACIONAL debidamente diligenciado y suscrito por
el representante legal.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos)

Se asignaran diez (10) puntos a la oferta que demuestre su contribucion al apoyo
de la Industria Nacional.

Tabla 12 Puntaje apoyo a la Industria Nacional

DESCRIPCION PUNTAJE
Cuando el proponente oferte en su totalidad 10 puntos
servicios nacionales, siempre y cuando lo exprese
en la oferta.
En el evento en que se trate de servicios 5 puntos

extranjeros, al proponente que incorpore servicios
profesionales, técnicos u operativos colombianos
se |le otorgara 5 puntos.

PUNTAJE MAXIMO 10

En cumplimiento a lo estipulado en la Ley 816 de 2003 y en el articulo
2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015 se asignara diez (10) puntos a las
propuestas que ofrezcan el 100% de servicios de origen colombiano o servicios
extranjeros con trato nacional y cinco (5) puntos a las propuestas de servicios
extranjeros que incorporen componente colombiano.

Bienes y Servicios Nacionales

Para la asignacion de los diez (10) puntos, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto1082 de 2015, segun el cual, los bienes
nacionales como aquellos “(...) definidos como nacionales en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009
o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan”, para lo cual la
ANM verificara los documentos aportados por el proponente en su propuesta, en
las condiciones sefaladas anteriormente.

Bienes y Servicios extranjeros con trato nacional:

Se otorgaran los diez (10) puntos, a servicios extranjeros a los cuales se les
deba conceder trato nacional, entre los que se incluyen:

88de 114

Informacion publica



GESTION CONTRACTUAL
ADMINISTRATIVA

CODIGO: CA-F-006

Agencia FORMATO VERSION: 1

Nacional de Mineria
FECHA VIGENCIA:
ESTUDIOS PREVIOS GENERALES 05/ene./2026

e Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion.

e Los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por
reciprocidad.

e Los servicios de la Comunidad Andina de Naciones - CAN.
El oferente debera aportar con su propuesta:

e Para personas naturales, la copia de la cédula de ciudadania o la visa de
residencia.

e Para personas juridicas, el certificado de existencia y representacion legal.

e Para proponente plural y teniendo en cuenta la conformacién de este, los
documentos indicados en los dos literales anteriores.

Nota: Para la asignacion de este puntaje, el proponente deberd anexar en su
oferta, un documento debidamente suscrito, donde indique claramente Ia
procedencia de los servicios que ofrece. Si existe trato nacional, adicionalmente
deberd adjuntar la certificacion expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores que acredite tal situacion.

Bienes y Servicios extranjeros con incorporacion de componente
colombiano.

El proponente extranjero que incorpore servicios profesionales, técnicos u
operativos colombianos, se le otorgaran hasta cinco (5) puntos, dependiendo del
porcentaje acreditado.

Para la asignacién de este puntaje, el proponente de debera anexar en su oferta,
un documento debidamente suscrito, donde indique que ofrece servicios
extranjeros con incorporacidon de componente nacional y el porcentaje de estos.

D. PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. del Decreto 287 del 2026, con el fin
de promover la inclusion laboral de personas con discapacidad, sin que se ponga
en riesgo del cumplimiento adecuado del objeto contractual, en los
procedimientos de licitacién Publica las Entidades Estatales otorgaran un puntaje
adicional maxima del dos por ciento (2%) del valor total de los puntos
establecidos en los Pliegos de Condiciones o documentos equivalentes, siempre
y cuando se configure alguna de las siguientes situaciones establecidas en el
mencionado decreto.
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La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite de las siguientes
dos condiciones:
a. Emprendimientos o empresas de personas con discapacidad (Articulo
2.2.1.2.4.2.6 Decreto 287 del 2026)
b. Empleadores de personas con discapacidad (articulo 2.2.1.2.4.2.7.4
Decreto 287 del 2026)

SITUACION A. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas
en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026 a saber:

OPCION 1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesién
liberal.

OPCION 2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado
actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio, durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

OPCION 3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus
acciones, partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con
discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccidén.

OPCION 4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos
una persona con discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel. se entenderd como empleos
del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempenan cargos encaminados al cumplimiento de funciones
orientadas a representar al empleador.

ACREDITACION:

Para la 1° opcidén - Persona liberal con discapacidad: Se debe adjuntar:
e Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjeria o el pasaporte
de la persona con discapacidad,
e Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
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e Titulo profesional correspondiente. Si es un titulo obtenido en el exterior,
debe aportar el acto administrativo de convalidacién emitido por la
autoridad nacional competente.

Para la 2° opcion. Persona natural con establecimiento de comercio: Se debe
adjuntar:
e Copia de cedula de ciudadania o de la cedula de extranjera o el pasaporte
de la persona con discapacidad,
e Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
e Copia del registro mercantil vigente.

Para la 3° opcidon. Empresa con mayoria de socios con discapacidad: La
circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista,
de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la
distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas
con discapacidad han mantenido su participacion.
Adicionalmente para esta opcion se debe adjuntar:
e Copia de cedula de ciudadania o la cedula de extranjera o el pasaporte de
las personas con discapacidad,
e Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social,
e Copia del certificado de existencia y representacion legal.

Para la 4° opcion. Empresa con directivo con discapacidad: Mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de
manera detallada las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente y el tiempo de vinculacién.

La certificaciéon debera relacionar nombre completo y el nimero de documento
de identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel
directivo del proponente.

Adicionalmente para esta opcidén se debe adjuntar:

e Copia de los respectivos documentos de identidad del personal con
discapacidad,

e Copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones
del personal con discapacidad
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e Certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador

e Certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Nota 1. Las certificaciones de que trata el presente titulo deben expedirse bajo
la gravedad de juramento con una fecha de maxima treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 2. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 cualquier opcién de
proponente emprendimiento o empresas de personas con discapacidad DEBE
tener domicilio en el territorio nacional.

Nota 3. En aquellos casos en que deba presentarse la certificacion suscrita por
el representante legal y por el revisor fiscal o contador, el proponente debera
aportar junto con su oferta, como documentos soporte obligatorios, copia de la
cédula de ciudadania del profesional (revisor fiscal o contador), copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.
Nota 4. Tratandose de proponentes plurales para la situacidn 1, la puntuacién
solo se aplicara cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios
previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 287 de 2026, descritos en este
titulo, y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unidn temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo,
en una proporcion equivalente a su participacion en la conformacion del
proponente plural.

SITUACION B. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la
vinculacién de personas con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y

garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacion
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Numero total de Numero minimo de
trabajadores de la planta de trabajadores con
personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1 vy 30 1

Entre 31 y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 v 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

Mas de T0OO En adeilante, por cada 100

trabajadores debera contarse dos
(2) con discapacidad adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el nimero de
personas con discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el
minimo exigido por la Ley 2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de
personal. La tabla en mencién también incluye a las personas con discapacidad
adicionales que deberd acreditar tener contratadas, el proponente que desee
obtener el puntaje mencionado en este articulo.

La verificacidn de estas condiciones se realizara por parte de la Agencia Nacional

de

Mineria con base en los siguientes documentos que el proponente debera

aportar junto con su oferta:

Informacion publica

a. Certificaciéon expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacién de la oferta, suscrita por
el representante legal del proponente y el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el
nimero de personas con discapacidad que conforman su planta de
personal.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas con discapacidad.

Como soporte, se anexara:

- Copia de los respectivos documentos de identidad,

- Copia de los contratos de trabajo o certificaciéon laboral con las
funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacién de
servicios,
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- Certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador, y

- Certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

b. Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo, frente a la
cual el Ministerio de Educacién Nacional verificara su vigencia, de
conformidad con la normativa aplicable.

Nota 1. Tratdndose de proponentes plurales para la situacion 2, se tomara en
cuenta Unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion
porcentual.

NOTA 2: La certificacion expedida por el Ministerio de Trabajo debe estar vigente
al momento del cierre del presente proceso, salvo que el proponente acredite
que presento la solicitud con anterioridad al vencimiento y no ha sido expedida.
Todo lo anterior, es igualmente aplicable al evento de desempate por criterio de
discapacidad.

NOTAS COMUNEN A LAS DOS SITUACIONES:

Nota 1. La aplicacién de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los
compromisos Yy limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales
internacionales vigentes para Colombia.

Nota 2. El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y
en todo caso el puntaje adicional total y Unico a otorgar por este criterio sera
del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién de
la oferta.

Nota 3: A través del interventor y/o supervisor del contrato, la entidad verificara
que durante la ejecucion contractual las condiciones de inclusidon laboral con
base en las cuales se otorgd el puntaje adicional se mantengan.

Para estos efectos, el contratista deberd presentar, para cada pago, la
documentaciéon con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante
las cuales se obtuvo el incentivo o0, en caso contrario, informar y sustentar las
razones de fuerza mayor o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.
La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la
reduccion del numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal
acreditado para obtener el puntaje adicional podra constituir causal de
incumplimiento contractual y se tramitara conforme a la normatividad vigente.
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Nota 4: Las medidas aqui contempladas deberan observar las garantias
constitucionales que reconocen la proteccién del derecho a la estabilidad laboral
reforzada de las personas naturales con discapacidad, asi coma la igualdad vy
dignidad en las condiciones laborales.

Nota 5: La no presentacion con la oferta de todos los documentos sefialados
anteriormente no serd subsanable y, en consecuencia, no dara lugar a la
asignacioén del puntaje correspondiente. Los documentos deben estar vigentes.

Nota 6: El puntaje adicional previsto en este titulo no excluye la aplicacién de
incentivos contractuales ni de criterios diferenciales en favor de las MiPymes y
los emprendimientos y empresas de mujeres.

El hecho de que se dé puntaje por este concepto no elimina o modifica el criterio
de desempate a favor de empresas que acrediten personal con discapacidad,
consagrado en el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del decreto 1082 de
2015, es decir que en caso de empate se preferird la propuesta presentada por
el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad
a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

E) PROMOCION DEL ACCESO A LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES - DECRETO 1860 DE 2021

Con el fin de promover el acceso de los emprendimientos y empresas de mujeres
al mercado de Compras Publicas, LA AGENCIA, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, asignara un puntaje de
0.25 a los proponentes que acrediten su condicion de emprendimiento o
empresas de mujeres.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje por emprendimiento o empresa
de mujeres solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

a) Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y
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los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo
afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

b) Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo
los que dentro de la organizacidon de la empresa se encuentran ubicados en un
nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Acreditacion: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento
de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

C) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo ano anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditacién: Esta circunstancia se acreditarda mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil, el cual, debera tener una fecha de expedicidn maximo de 60 dias
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calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién
para la presentacién de las ofertas.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacidon haya correspondido a estas
durante al menos el uUltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Acreditacidén: Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida
por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a criterio de calificacién para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del proceso de seleccion.

F) PROMOCION DEL ACCESO DE EMPRESAS MIPYMES AL MERCADO
DE LAS COMPRAS PUBLICAS

Con el fin de promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras
Publicas, la Agencia Nacional de Mineria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18., del Decreto 1082 de 2015, asignara un puntaje de 0.25
a los proponentes que acrediten su condicion de MiPymes.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje de promocion de acceso a las
MiPymes al mercado de las compras publicas solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Acreditacion de la condicion de MiPymes

Las MiPymes colombianas deben acreditar que tienen el tamafo empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

- Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil, el cual, debera tener
una fecha de expedicidn maximo de 60 dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del proceso de contratacion para la presentacién de las ofertas.

- Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el
representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
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por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacién, el cual, debera tener una fecha de expedicién maximo de 60 dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para la presentacién de las ofertas.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015,
o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota 1: Las certificaciones para acreditar este criterio diferencial deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30)
dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del proceso de seleccidn.

Nota 2: En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes - RUP, el cual, deberd
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién. El RUP debera
ser expedido con una fecha de maximo 60 dias calendario anteriores a la fecha
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para la presentacion de
las ofertas.

1. G) CALIDADES ADICIONALES DEL COORDINADOR NACIONAL DE
SEGURIDAD

Con el fin de fortalecer el perfil del Coordinador Nacional de Seguridad y
promover la acreditacion de competencias complementarias que contribuyan a
una mejor gestion del personal operativo, la supervision del servicio, la
administracion de medios tecnoldgicos de vigilancia y la gestion de riesgos
asociados a la seguridad fisica y de la informacion, la Agencia Nacional de Mineria
asignara puntaje a los proponentes que acrediten las siguientes calidades
adicionales en el profesional propuesto para desempenar dicho cargo:

1. Evaluador de competencias laborales: Con el fin de garantizar la adecuada
prestacion del servicio y la correcta administracién del dispositivo de
seguridad, conformado por aproximadamente 82 personas, se considera
necesario que el coordinador cuente con caracteristicas adicionales
asociadas a liderazgo, manejo de personal, conocimiento técnico y
experiencia en procesos de evaluacion

En ese sentido, se requiere que el coordinador acreditado también cuente
con la calidad de Evaluador de Competencias Laborales, teniendo en
cuenta que dicho perfil permite fortalecer los procesos de seguimiento,
evaluacion y verificacién del desempeno del personal operativo, asi como
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garantizar criterios de objetividad, confiabilidad y adecuada gestién del
talento humano dentro del dispositivo de seguridad.

Formacion en seguridad de la informacion o ciberseguridad:

Se solicita que el coordinador cuente con formacidon en ciberseguridad vy
seguridad de la informacion, teniendo en cuenta que la empresa de
vigilancia tiene a su cargo la operacién del CCTV de la entidad, asi como
el manejo de informacidn sensible derivada de los procesos de monitoreo
y videovigilancia.

Lo anterior resulta necesario con el fin de fortalecer los controles
asociados a la proteccion, administracion, integridad y confidencialidad de
la informacion y de los activos tecnoldgicos vinculados al servicio de
vigilancia, asi como para mitigar riesgos relacionados con accesos no
autorizados, alteracién, pérdida, fuga o uso indebido de la informacion y
demas incidentes que puedan comprometer la seguridad de la entidad.

Conforme a la necesidad establecida anteriormente, la entidad establece los
siguientes criterios ponderables sefialados a continuacién:

tres (3) puntos al proponente que acredite con su propuesta que, ademas
de cumplir con los requisitos habilitantes del equipo de trabajo, el
Coordinador Nacional de Seguridad ofrecido cumple con uno (1) de los
requisitos establecidos en el cuadro de calidades adicionales.

Seis (6) puntos al proponente que acredite con su propuesta que el
Coordinador Nacional de Seguridad cumple con dos (2) de los requisitos
establecidos en el cuadro de calidades adicionales.

Nueve (9) puntos a la proponente que acredite con su propuesta que el
Coordinador Nacional de Seguridad cumple con todos de los requisitos
sefalados en el cuadro de calidades adicionales.

1.Evaluador de Competencias laborales;

El profesional debera acreditar formacién y/o certificacion como Evaluador de Competencias
Laborales, para lo cual deberd aportar copia del certificado expedido por entidad competente o
institucién debidamente autorizada.

2. Formacion en Seguridad de la Informacion o Ciberseguridad (Pregrado, posgrado,
diplomado o formacion técnica/especializada en ETDH)
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El profesional deberd acreditar formacién académica en Seguridad de la Informacién o
Ciberseguridad mediante la presentacion de diploma, acta de grado o certificado expedido por
una institucion de educacion superior debidamente reconocida, o por una institucién de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) que cuente con licencia de
funcionamiento y registro del programa vigente expedido por la respectiva Secretaria de
Educacion, conforme a lo dispuesto en la Ley 1064 de 2006 y el Decreto 1075 de 2015.

Nota: Para efectos de evaluacidn, no se aceptaran cursos informales, seminarios o
capacitaciones introductorias que no certifiquen la aprobacion de un programa estructurado
bajo las modalidades autorizadas en esta respuesta

3.Experiencia como Consultor en Seguridad Privada de minimo de 3 afios:

El profesional deberd acreditar experiencia minima de tres (3) afios como Consultor en
Seguridad Privada, para lo cual debera aportar:

e Copia de la licencia vigente expedida por la autoridad competente que lo habilite como
Consultor en Seguridad Privada.

e Certificaciones laborales o contractuales expedidas por la empresa de vigilancia
empleadora, en las cuales se evidencie el desempefo de actividades como Consultor
en Seguridad Privada y el tiempo de experiencia requerido.

Las certificaciones aportadas deberan contener :

v Nombre de la entidad contratante o empleador.

v Nombre e identificacion del contratista o empleado

v" Objeto del contrato y/o alcance y/o cargo y/o nombre del proyecto y/o obligaciones y/o
actividades desarrolladas, donde se pueda verificar que cumple con la experiencia
exigida.

v Fecha de inicio y terminacién del contrato y/o proyecto.

v Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

v Fecha de expedicion de la certificacion.

Nota: La experiencia aportada para la asignacién de puntaje debera ser diferente y adicional a
la presentada para acreditar los requisitos habilitantes. En consecuencia, no se aceptara que
una misma certificacién o documento sea utilizado simultdneamente para el cumplimiento de
los requisitos habilitantes y para la obtencién de puntaje dentro de los criterios de evaluacion.

La experiencia acreditada para el presente criterio deberd ser adicional a la aportada para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes

H. ACREDITACION DE LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS
TECNOLOGICOS CON USO DE DRONES (3 PUNTOS)

Con el fin de valorar capacidades técnicas adicionales que contribuyan al
fortalecimiento de las actividades de vigilancia y seguridad, se otorgaran tres
(3) puntos al proponente que acredite contar con licencia o autorizacion vigente
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para la operacion de medios tecnoldgicos mediante sistemas de aeronaves no
tripuladas (drones), expedida por la autoridad competente.

Documentos para acreditar el criterio:
El oferente debera adjuntar con su propuesta:

1. Copia de la licencia o autorizaciéon vigente expedida por la autoridad
competente que permita la utilizacion de drones en la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada.

NOTA: En caso de que el proponente sea un consorcio, unidon temporal o
promesa de sociedad futura, cualquiera de sus integrantes podra acreditar las
condiciones para hacerse acreedor del puntaje.

5.7. OFERTA ECONOMICA Y SECOP II

Los proponentes deberan presentar su oferta econdmica, de la siguiente
manera:

En relacién con las tarifas del Servicio de vigilancia y seguridad privada
reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los
oferentes deben cargar el valor total de su oferta en las condiciones sefialadas
en la plataforma del Sistema Electrénico de Contratacion Puablica (SECOP II).

En el ANEXO DENOMINADO OFERTA ECONOMICA COMPLEMENTARIA el oferente
deberd incluir el valor unitario ofertado para los servicios de seguridad con
medios tecnoldgicos por cada uno de los conceptos referidos en el anexo
(mantenimiento, monitoreo y suministro), el cual, debe ser presentado
debidamente firmado por el representante legal. El valor debe ser expresado en
pesos colombianos, incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar,
teniendo en cuenta las exenciones que aplique. Este valor, serd objeto de
puntaje de acuerdo s a lo establecido en el literal "FACTOR ECONOMICO -
APLICABLE UNICAMENTE AL PRESUPUESTO DE MEDIOS TECNOLOGICOS
(HASTA 30 PUNTOS).

Teniendo en cuenta que la prestacidn de servicios es regulada por la
superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el proponente debera
diligenciar en la plataforma SECOP II el valor de MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.583.195.633,00,
M/CTE), incluido IVA y todos los costos directos e indirectos y demas
impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar, que corresponde al

presupuesto oficial y sera el valor por el que se adjudique este proceso.
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Para el servicio de seguridad con medios tecnoldgicos, se establecieron unos
valores maximos especificos para cada uno de los conceptos que serviran de
base para la evaluacién y los mismos no deberdn ser superados en el
ofrecimiento del proponente. Estos valores maximos se registran para referencia
en el formato de Excel de la propuesta econdmica denominados «SU VALOR
UNITARIO NO PODRA SUPERAR ESTE PRECIO TECHO.» y seran tenidos en
cuenta durante la ejecucién del proceso de Contratacion.

5.7.1. CONDICIONES PARA PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

Para efectos de la calificacion econdmica se considerardan Unicamente las
propuestas habiles, es decir, aquellas que cumplan con la totalidad de los
requisitos en la evaluacién juridica, financiera y técnica. La oferta Econdmica,
deberd contener la informacidn requerida en el Sistema Electrénico de
Contratacién Publica -SECOP 1II.

Si el oferente no indica en su propuesta econdmica o habiéndolo indicado no le
da valor a uno o algunos de los items que conforman el Anexo Propuesta
Econdmica, se entendera que ha presentado una propuesta parcial, y sera causal
de RECHAZO de la propuesta.

Para efecto del sefialamiento del precio o porcentaje ofrecido, segun el factor de
calificacion, el proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas
indicadas por la ANM. El proponente no podra cambiar ninguna de las
especificaciones técnicqs fijadas por la ANM, en el ANEXO ESPECIFICACIONES
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, ya que son de obligatorio cumplimiento para
los proponentes. La modificacion total o parcial de las mismas generara el
RECHAZO de la oferta.

El adjudicatario debera mantener los valores unitarios y porcentajes ofertados
con su propuesta a partir de su presentacién y una vez suscrito el contrato se
mantendran fijos durante todo el tiempo de la ejecucidén y se tendran en cuenta
las circulares que expida la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
respecto de los items regulados.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su
propuesta econdmica, la totalidad de las condiciones contractuales previstas en
los Estudios Previos, el Pliego de Condiciones, sus anexos y adendas.

Cuando a criterio de la ANM, alguna de las ofertas econdmicas presente valores
que puedan ser considerados como precios artificialmente bajos y que pueda
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poner en riesgo el cumplimiento futuro del contrato, se procedera de
conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de
2015 y la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contrataciéon. No obstante, lo anterior, y para efecto de evitar un incumplimiento
por parte del contratista o un desequilibrio econémico y financiero del contrato,
la Agencia Nacional de Mineria aplicara el procedimiento definido por la ley,
cuando se trate de precios artificialmente bajos.

El proponente indicara que los valores unitarios son fijos y que incluyen la
totalidad de los costos directos e indirectos, fijos y variables, tales como
impuestos, imprevistos, IVA si a ello hubiere lugar, y demas conceptos que el
cumplimiento del respectivo contrato conlleve. En caso de no expresar que éstos
se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

La vinculacion del equipo humano que requiere el oferente seleccionado para el
cumplimiento del contrato sera de su exclusiva responsabilidad, por lo anterior,
no existira relacion laboral ni contractual alguna entre la AGENCIA NACIONAL
DE MINERIA vy el equipo humano. La AGENCIA NACIONAL DE MINERIA no sera
responsable por el pago de salarios y prestaciones sociales.

Para los calculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los proponentes,
que de conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria
y de cuenta del pais es el peso colombiano, en tanto que las fracciones
denominadas centavos no volvieron a ser acufiadas por dicha autoridad y por lo
mismo no hacen parte de la unidad monetaria ni de cuenta en Colombia. En este
sentido NO se deberan establecer los precios requeridos con centavos, sino
deberan hacerse siempre las aproximaciones, de la siguiente manera:

Centavos Aproximacion
0,01 centavos a Al peso colombiano
0,49 centavos inmediatamente Anterior
0,50 centavos a 0,99 Al peso colombiano
centavos inmediatamentePosterior

Los precios unitarios que se oferten en la PROPUESTA ECONOMICA deberdn
establecerse en pesos colombianos, no se aceptaran precios en otras monedas,
salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

NOTA 1. Correccion Aritmética. Los errores e imprecisiones de tipo aritmético
que sean cometidos por el proponente en su oferta econdmica seran corregidos
por la entidad y éste serd el valor que tomara la entidad para efectos de la

misma. La correccion la realizara la entidad en el proceso de evaluacion.
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Por error aritmético e imprecisidon de tipo aritmético, se entiende aquel en que
se incurre cuando de las operaciones matematicas, el resultado final no
corresponde al real. No se considerara error o imprecision de tipo aritmético
cualquier imprecision o diferencia o ausencia de informacion referente a los
valores unitarios ofertados para cada bien o servicio.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacién para éstos.

El proponente no puede modificar la Propuesta Econdmica incluyendo o
eliminando filas o columnas o modificando la descripcién de los items alli
establecidos.

Para efecto del sefialamiento del precio o porcentaje ofrecido, el proponente
debe tener en cuenta las especificaciones técnicas indicadas por la Entidad.

Si la oferta econdmica presentada por el oferente es superior al presupuesto
asignado para el presente proceso sera causal de RECHAZO de la propuesta
econdmica.

NOTA 2. La ANM evaluard las propuestas con arreglo a los principios de
prevalencia del interés general, legalidad, planeacién, igualdad, transparencia,
economia, responsabilidad, seleccidon objetiva, celeridad, moralidad, eficiencia,
imparcialidad, publicidad, contradiccién, eficiencia, equilibrio y conmutatividad.
La ANM considerara solamente aquellas ofertas que cumplan los requisitos
juridicos, técnicos y cuyos valores se encuentren ajustados al mercado de
conformidad con el analisis del sector y estudio de mercado que sustentan el
presupuesto del presente proceso.

6. FACTORES DE DESEMPATE

Con el fin de dirimir un empate cuando respecto del puntaje total se llegue a
presentar esta situacion en la puntuacién de dos o mas ofertas, de manera que
una u otra queden ubicadas en el primer orden de elegibilidad, se aplicaran los
siguientes factores de escogencia y calificacién:

Se aplicardn las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, la Ley 2069 del 2020 y el Decreto 287 del 2026.
Si se agotan las opciones del articulo en menciéon y persiste el empate, se
realizard una audiencia cuya fecha fijard y comunicara oportunamente la ANM,
en la cual se hard un sorteo mediante un método de suerte y azar.
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Los documentos para acreditar los criterios de desempate se deben aportar con
la propuesta. La omisién en la acreditacion de la informacidon requerida en el
presente acdpite no sera subsanable por ser criterio de desempate. Sin
embargo, la ausencia de la misma no impedira la participacion del proponente,

ni sera causal de rechazo de la propuesta.

Tabla 13. Factores de desempate - Ley de emprendimiento 2069 de 2020

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Se verificard el presente criterio con el
Certificado de Existencia y Representacion
Legal o Registro Mercantil. Se verificara
igualmente esta condicion en cada uno de
los integrantes del proponente plural.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o} participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

Para acreditar la condicién de mujer
victimas de la violencia intrafamiliar, se
debera aportar la medida de proteccién
vigente impartida por el comisario de
familia y a falta de este, por el juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas.

Y para las personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente
mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar, debe aportar, la medida de
proteccion vigente, y una certificacién
emitida por el Representante Legal o el
contador o revisor fiscal en los casos que
aplique, en donde se certifique Ia
participacion mayoritaria de mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar, a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
Para personas juridicas en lo relacionado
con la mujer cabeza de familia se debera
aportar declaracién extra juicio ante
notario en donde se certifique tal condicién
y certificacion emitida por el
Representante Legal o el contador o
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revisor fiscal en los casos que aplique, a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.
No obstante, la entidad verificara en el
certificado de existencia y representacion
legal o en los estatutos a fin de corroborar
la participacidon de este grupo poblacional
dentro de la persona juridica, misma
verificacidn que se hara a cada uno de los
integrantes del proponente plural.

Para consorcio o uniones temporales cada
uno de los integrantes que participe o
participen mayoritariamente  mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar, o
mujeres cabeza de familia, cada uno de los
integrantes debera aportar los documentos
antes mencionados.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su ndmina esta
en condicidn de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, uniéon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de |la
experiencia acreditada en la oferta.

e La persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda. certificara el
numero total de trabajadores vinculados a
la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

¢ Acreditar el nUmero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

e Adjuntar cédula y la certificacion de
afiliacion del personal en condicion de
discapacidad.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pensidon de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

e Certificacion juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que aplique, en
donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente, numero vy
porcentaje de vinculacién de las personas
mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia, a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

e Copia de las planillas o relacion de pagos
que soporten el pago a seguridad social del
ultimo afio a la fecha de cierre del presente
proceso 0 copia del documento que
evidencie la relaciéon laboral o contractual.
e Copia de la cédula de ciudadania de las
personas mayores certificadas
anteriormente.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitanas.

e Certificacion juramentada emitida por el
Representante Legal o el contador o
revisor fiscal en los casos que aplique, en
donde se indique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente, numero vy
porcentaje de vinculacidon de la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn.

e Copia de las planillas o relacion de pagos
que soporten el pago a seguridad social del
ultimo afio a la fecha de cierre del presente
proceso y de la cédula de ciudadania de las
personas certificadas anteriormente.

e Aportar la certificacion de caracterizacién
y registro perteneciente al grupo
poblacional ante alguna de las siguientes
entidades que son las encargadas de la
expedicion de dicho documento; Ministerio
del Interior, Ministerio de Cultura vy
Departamento Nacional de Estadisticas -
DANE.

e Para consorcios y uniones temporales,
cada uno de los integrantes debe adjuntar
los documentos anteriormente descritos.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, vy/o

Para acreditar lo relacionado con personas
en proceso de reintegracion o]
reincorporacion, deberan anexar
certificacion vigente expedida por la
Agencia para la reincorporacion y la
normalizacién ARN.
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personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Para consorcios y uniones temporales cada
uno de los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.

La entidad verificard el certificado de
existencia y representacion legal o en los
estatutos a fin de corroborar |la
participacion de este grupo poblacional
dentro de la persona juridica, misma
verificacidn que se hara a cada uno de los
integrantes del proponente plural.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion o]
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o] participen

mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o]
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios 0
accionistas de los miembros del
proponente plural

Para la acreditacién de este criterio se debe
anexar los documentos indicados en los
numerales 2 y 6.

Asi mismo debe acreditar lo pertinente en
el acuerdo privado de constituciéon del
proponente plural y en el certificado de
existencia y representaciéon legal de la
persona juridica.

Los consorcios y uniones temporales, cada
uno de los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este
numeral, se debe aportar certificacién
expedida por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o
por el contador publico, segun sea el caso,
sefialando la condicién de Mipymes y su
tamafo empresarial de conformidad con la
Ley (numero de trabajadores y Activos
totales en salarios minimos mensuales
legales vigentes), o indicando si es de
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cooperativas o de asociaciones mutuales
segun corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada
uno de los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro
y/0 pequefas empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para acreditar lo relacionado en este
numeral, se debe aportar certificacién
expedida por el Representante Legal y el
Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o
por el contador publico, segun sea el caso,
sefialando la condicién de cooperativas o
de asociaciones mutuales segun
corresponda.

Los consorcios y uniones temporales, cada
uno de los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados
durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al
menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Para acreditar lo relacionado a este
numeral, se debe adjuntar los siguientes
documentos: e Copia de los estados
financieros o la informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior
suscritos por el Revisor Fiscal o contador
publico segun corresponda, donde se
especifiqguen los pagos por concepto de
proveeduria. e Certificacion expedida por
el revisor fiscal y/o contador publico segun
el caso, en donde indique el porcentaje
total de pagos realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del proponente.
Asi mismo debe acreditar lo pertinente en
el acuerdo privado de constituciéon del
proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada
uno de los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.
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11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Para acreditar lo relacionado con este
numeral, se debe adjuntar la siguiente
documentacion:

e Copia del certificado del registro de las
sociedades BIC, expedido por la Cdmara de
Comercio con una fecha de expedicidon no
superior a 30 dias a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.

e  Certificacion  expedida por el
Representante Legal, revisor fiscal y/o
contador publico segun el caso en donde
se acredite el tamafo de la empresa, el
valor de los ingresos por actividad
ordinarias a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior o los obtenidos
durante el tiempo de su operacion.

Para las personas naturales la certificaciéon
debe ser expedida por estas. Para las
personas juridicas la certificacién debe ser
expedida por el representante legal o el
contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo. Asi mismo debe acreditar lo
pertinente en el acuerdo privado de
constitucién del proponente plural.

Los consorcios y uniones temporales, cada
uno de los integrantes debe adjuntar los
documentos anteriormente descritos.

Si se agotan las opciones de desempate mencionadas y persiste el empate, se
realizard una audiencia cuya fecha fijard y comunicara oportunamente la ANM,
en la cual, como método aleatorio para seleccionar el oferente, se hara un sorteo
mediante un método de suerte y azar, conforme a lo dispuesto a continuacion:

Se introducirdn en una bolsa negra tantas balotas como proponentes empatados

existan:

e Todas las balotas tendran el mismo color a excepcidon de una que tendra un

color diferente;

e Los proponentes procederdan a sacar la balota en el orden de recibo de su

propuesta;

El proponente que saque la balota de color diferente sera el adjudicatario
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NOTA: Los documentos para acreditar los criterios de desempate se deben
aportar con la propuesta que se cargue en la Plataforma del Sistema Electrénico
de Contratacién Publica (Secop ID).

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con las disposiciones del articulo 4° de la ley 1150 de 2007, y
de los articulos 2.2.1.1.1.3.1., 2.2.1.1.1.6.1., 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2° del
articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015; con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.
Posteriormente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa
del proceso de contratacidon en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos
teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se
establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el
contexto de los mismos (Ver Matriz de riesgos).

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION

El Proponente favorecido debera constituir a su costo y a favor de La Agencia
Nacional de Mineria, de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, dentro del dia
habil siguiente a la suscripcién del contrato, una Garantia Unica, con una
Compaiia de Seguros legalmente establecida en el pais, que avalara el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra
vigente durante la ejecucion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y
extensidon de los amparos registrados en el presente numeral.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral
7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y la Secciéon 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Decreto 1082de 2015, el contratista debera amparar los riesgos derivados
de la presente contratacion, de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla 13 Garantias

PRE- SOBRE
CONTRACTU CONTRACTUAL PORCENTAJE EL VIGENCIA
AL VALOR

Tres (3) meses contados a partir de la
N/A 10% Del Presupuesto| fecha en que vence el término de
presentacion de las propuestas

SERIEDAD DE
LA OFERTA
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PRE- SOBRE
CONTRACTU CONTRACTUAL PORCENTAJE EL VIGENCIA
AL VALOR
Valor Por el plazo de ejecucidn del contrato
CUMPLIMIENTO 10% del y treinta (30) meses mas.
contrato
CALIDAD DEL 20% Valor Plazo de ejecucidn del contrato y seis
SERVICIO del (6) meses.
contrato
PAGO DE SALARIOS
Y PRESTACIONES ) ,
SOCIALES E 50 Valor Plazo de ejecucién gel cor]trato y tres
INDEMNIZACIONES del (3) ahos mas.
LABORALES. contrato
CALIDAD Y
CORRECTO 10% Valor Plazo de ejecucién del contrato y un
FUNCIONAMIENTO ° del (1) afio mas
DE LOS BIENES Y contrato
EQUIPOS
SUMINISTRADOS
SEGURO DE Por el plazo de ejecucion del
RESPONSABILIDAD 200 SMMLV contrato, contados a partir de la
CIVIL. suscripcion del contrato y ajustada
a la fecha de inicio.

8. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA
COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Dando cumplimiento a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
DUR 1082 de 2015, a continuacion se efectla el andalisis frente a la cobertura de
la presente contratacién, por acuerdos Internacionales o tratados de libre
comercio vigentes en el Estado Colombiano, siguiendo las recomendaciones
contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacidn (publicacién: 08/11/2024 - Ultima actualizacion:
11/11/2024) de Colombia Compra Eficiente, y teniendo el monto del
presupuesto oficial y los Valores a partir de los cuales son aplicables los
Acuerdos Comerciales -Umbrales 2026 (publicaciéon: 31/01/2025 - Ultima
actualizacion: 04/03/2026)

ENTIDAD | PRESUPUESTO EXCEPCION PROCESO DE
£ ESTATAL DEL PROCESO CONTRATACIO
PAIS APLICABLE AL
INCLUID DE ; PROCESO DE N CUBIERTO
A CONTRATACIO POR EL
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N SUPERIOR CONTRATACIO ACUERDO
AL VALOR DEL N COMERCIAL
ACUERDO
COMERCIAL
SI Sélo si se limita la
Chile SI convocatoria a SI/NO*
Alianza M[pyme —
Pacifico o SI Solo si se I|r_n|ta la
México SI convocatoria a SI/NO*
Mipyme
Peru SI NO - NO
Canada NO - - NO
Chile NO - - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica NO - - NO
Estados AELC NO - - NO
Estados Unidos NO - - NO
México NO - - NO
El Sélo si se limita la
SI convocatoria a SI/NO*
Salvador Mipyme
Trli\lémgul G | SI Sélo si se limita la
o Norte a uatema SI convocatoria a SI/NO*
Mipyme
Honduras NO - - NO
SI Sélo si se limita
Union Europea SI la convocatoria a SI/NO*
Mipyme
. . SI Sélo si se limita
(Fjelno Unido e Irlanda SI la convocatoria a SI/NO*
el Norte -
Mipyme
Comunidad Andina SI SI NO SI
Israel NO - - NO

(*) Nota Aclaratoria: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del DUR 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, el presente proceso de contratacion tendria vocacién de limitarse
a Mipymes, si el presupuesto estimado por la Entidad no supera los ciento
veinticinco mil doélares de los Estados Unidos de Ameérica (US$125.000 =
$511.708.497), cumpliéndose con el primer criterio dispuesto en la norma. No
obstante, para que se dé aplicacion a la excepcion que excluye la cobertura de
los Acuerdos Comerciales Alianza Pacifico (Chile y México) y Triangulo Norte (El
Salvador y Guatemala), correspondiente a que la convocatoria se encuentre
limitada a Mipyme, se deberia igualmente cumplir con el segundo criterio
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, esto es, que se hayan recibido solicitudes
de por lo menos dos (2) Mipyme nacional para limitar la convocatoria, caso en
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el cual no se daria aplicacion a las disposiciones de dichos acuerdos comerciales,
al no encontrarse cubierto el proceso por los mismos.

De conformidad con lo anteriormente descrito, el presente proceso de
contrataciéon NO tiene vocacion de limitarse a Mipymes, teniendo en cuenta que
el presupuesto estimado por la Entidad supera los ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000).

9. PROCESO DE CONTRATACION INCLUIDO EN EL PLAN DE
ADQUISICIONES: SI X NO .

Linea PAA: 500008526_650001126

10. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL
SECTOR

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacidn desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo la cual
se emite en un documento (ESTUDIO DEL SECTOR)

11. LIQUIDACION

El presente contrato SI_ requiere liquidacién. Por tanto, se debera tener en
cuenta lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012.

Se firma en Bogota a los diecisiete (17) dias del mes de julio de dos mil veintiséis
(2026)

/ Firmado digitalmente
por Gustavo Adolfo
Araque Ferraro

GUSTAVO ADOLFO ARAQUE FERRARO
Vicepresidencia Administrativa y Financiera

Proyectd: Catalina Avila — Gestor T1GI@klina Avila

Katherine Daza Bonilla — Contratista GSACJc & o
Laura Cristina Cala Agudelo - Contratista SA‘L@”ML

Juan Pablo Mondragon Perea — Contratista GS
Revision Financiera: Francy Margoth Marroquin Triana, Contratista Profesional del Grupo de Contratacion VAFM L@ﬁ Ir

Revisién Juridica: Daniel Rene Camacho Sanchez - Abogado Contratista VAE_F 77
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