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- LISTA DE DISTRIBUCION

Copias de este documento seran entregadas a las dependencias indicadas en el cuadro
siguiente. Todas aquellas observaciones que resulten de su revision y aplicaciones deben ser
informadas al director del Proyecto para proceder a ejecutar sus modificaciones.

Tabla 1 Dependencias o Areas remision de informes

. No. DE
AREAS O DEPENDENCIA COPIAS
Copia . . 1
NO 1 Mario Reyes (Interventoria) (original)
INDICE DE MODIFICACIONES
’ Tabla 2 indice de Modificaciones
INDICE CAPITULO FECHA DE
VERSION MODIFICADO MODIFICACION OBSERVACIONES
o | e
Tabla 3 Estado de Revision y Aprobacion
TITULO DOCUMENTO: INFORME DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
PERIODO: Del 26 de marzo dp.\al 26 de abril de 2026
, [ |
NUMERO DE REVISION l‘ | 94 A
Nombre: YA ILE%TH pARDON K&,INGER
/ [0 |
Vo. Bo. .
Firma:
Representante Legal
Fecha: 25 DE ABRIL DE|\2026
\
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- INTRODUCCION

El presente documento elaborado por la firma CEIMCOL GROUP S.A.S. contiene el
Informe Mensual No. 2, correspondiente al periodo comprendido entre el 26 de marzo al
26 de abril de 2026, como parte del Contrato de Obra No. 174-2025, cuyo objeto es
“ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO EL VILLAR SEDE HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
E.S.E DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA ACORDE CON LA
RESOLUCION NO. 1984 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL”

la interventoria designada por parte de la entidad contratante, HOSPITAL SANTA ANA DE
LOS CABALLEROS DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA esta a
cargo del ingeniero Mario Alejandro Reyes Galvis.

Este informe del contrato de obra con corte al 26 de abril de 2026, hace una descripcion al
ente contratante e interventoria de las actividades realizadas en cuanto a la gestion técnica,
administrativa, juridica, financiera y de riesgo del contrato, de tal manera que le brinde a la
entidad contratante un panorama general del desarrollo del contrato citado, dando
cumplimiento a lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de la CLAUSULA CUARTA
del contrato de obra, correspondiente a “Informe de avance de obra ”.

- JUSTIFICACION
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El presente proyecto tiene como alcance la adecuacién de la infraestructura fisica del puesto de
salud del corregimiento el Villar sede hospital Santa Ana de los Caballeros, con el fin de garantizar
la continuidad, seguridad y calidad para el éptimo funcionamiento de los diferentes servicios
asistenciales requeridos por la comunidad del corregimiento.

Objetivos

OBJETIVO GENERAL

“ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO EL VILLAR SEDE HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
E.S.E DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA ACORDE CON LA
RESOLUCION NO. 1984 DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la ejecucion del contrato de obra No. 174-2025 con sus actividades mas
representativas que son:

A. Demoliciones y desmontes generales, instalacion de redes sanitarias, instalacion de redes
hidraulicas, instalacion de redes eléctricas, cambio de cubierta de techo, instalacion de
cielo falso, resane y pintura de paredes, enchape de pisos y enchape de bafios.

B. Anexo a lo anterior, suministrar carpinteria en aluminio, aparatos sanitarios, construccion
de rampa de acceso y andenes exteriores, repello de fachadas exteriores y aplicaciéon de

graniplast.
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1. LOCALIZACION

El contrato de obra 174-2025 se esta ejecutando en las instalaciones del PUESTO DE SALUD
CARLOS HOLGUIN SARDI EN EL CORREGIMIENTO EL VILLAR DEL MUNICIPIO DE
ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA.
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2. INFORMACION CONTRACTUAL

2.1 CONTRATO DE OBRA

2.1.1 Condiciones contractuales iniciales

Contrato:

Proceso:
Entidad Contratante:

Tipo de contrato:
Objeto contractual:

Contratista:

Representante Legal:
Integrantes Consorcio:

Direccion:
Teléfonos de contacto:

Correo Electronico:

Apropiacion Presupuestal:
Vigencia 2025:
Vigencia 2025:
Fecha Adjudicacion:
Fecha Firma Contrato:
Fecha Acta de Inicio:

Fecha Terminacion:

Duracioén del Contrato:

Valor del Contrato:

Tabla 4 Datos generales del Contrato de Obra No. 174-2025.
283-2025

Obra Publica No. 174-2025

HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Nit 891.900.446-6

CONTRATO DE OBRA PUBLICA

“ADECUACUON DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO EL VILLAR SEDE HOSPITAL SANTA ANA DE LOS CABALLEROS E.S.E DEL
MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA ACORDE CON LA RESOLUCION NO. 1984

DE 2024 DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL”

CEIMCOL GROUP S.A.S. N.I.T.: 900594576-3
YAMILETH CARDONA KLINGER Cédula Ciudadania: 66.850.906
N/A

Carrera 35 A # 4 A 60 de Cali
(57) 3116431654

ycardona@ceimcolgroup.com

$442.669.774 CDP CRP Vence en:

17-12-2025

Adjudicacion - Firma
26-12-2025 Firma - Inicio
21-05-2026 Inicio - Terminacion

CIEN (155) DIAS CALENDARIO % del Anticipo:
$442.669.774 | Valor del Anticipo:

CEIMCOL GROUP S.A.S.

Contrato de Obra No. 174-2025
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2.1.2 Modificaciones de las condiciones contractuales
2121 Modificaciones al plazo
Tabla 5. Modificaciones suscritas al plazo del contrato de obra No. 174-2025.
. ., Adicion
Modificacién Tipo Fec_hg Act_o Desde Hasta Plazo _ Ngeva_ )
Contractual Administrativo p Finalizacion
(dias)
1 prérroga 17/03/2026 26/03/2026 26/04/2026 30 26/04/2026
2 suspension 14/04/2026 14/04/2026 8/05/2026 N/A Indefinida

Fecha Terminacioén Vigente (Incluye prérrogas y suspensiones):

Indefinida — Segun acta de reinicio

Plazo Vigente (Incluye prérrogas y suspensiones):

CIEN (155) DIAS CALENDARIO

2.1.2.2

Modificaciones al valor

Tabla 6. Modificaciones suscritas al valor del contrato de obra No. 174-2025.

Modificacién Fecha Acto L
Contractual Administrativo Valor Adicion (pesos) Valor Contractual (pesos)
N/A N/A N/A N/A

Valor Actual del Contrato:

$442.669.774

CEIMCOL GROUP S.A.S.
Contrato de Obra No. 174-2025

Version 04

INFORME No. 04
PERIODO: 26/03/26 al 26/04/26
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3. GARANTIAS CONTRACTUALES
3.1 CONTRATO DE OBRA

3.1.1 Segun contrato

Tabla 7 Péliza de Cumplimiento segun suscripcion del Contrato de Obra No. 174-2025

Fecha de expedicion: 2025-12-22 Emisién Original
No. Péliza Anexo Producto Desde Hasta Valor
465-74- POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
994000004577 0 EXTRACONTRACTUAL 22-DIC-2025 01-ABR-2029 $284.700.000
465-47- POLIZA DE CUMPLIMIENTO EN
994000015244 0 FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES 22-DIC-2025 01-AG0-2026 $132.800.932
(GARANTIA UNICA)

4. SEGUIMIENTO FINANCIERO

4.1 ACTAS DE PAGO

Tabla 8. Actas de pago parcial suscritas.

Acta No. Valor Tot_al Amort_lz_acmn Pago Neto Pendiente por Pendlente por Estado
acta parcial Anticipo Cobrar Amortizar
1 187.603.531 N/A 255.066.147 N/A
Total $0.00 $0.00
% 0% 0.00%
5. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

CEIMCOL GROUP S.A.S. INFORME No. 04
Contrato de Obra No. 174-2025 PERIODO: 26/03/26 al 26/04/26
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5.1 ESTADO DE GESTIONES, PERMISOS Y LICENCIAMIENTOS

Siendo parte del objeto contractual, el contratista ha gestionado y radicado ante las autoridades
competentes las solicitudes para la obtencion de los siguientes licenciamientos/Permisos:

Tabla 9. Estado de permisos y licenciamientos.

Permiso

Autoridad
Competente/
Responsable

Fecha Ultima
Radicacion

Estado del
Permiso

Observaciones

Analisis de precios
unitarios, listado de
insumos

Contratista de Obra

Programacion de Obra
-Flujo de Inversion-
Recurso Humano-
Equipos

Contratista de Obra

Plan de Calidad

Contratista de Obra

Hojas de Vida Contratistade Obra | | e
Plan SGSST Contratistade Obra | | e
Plan de Manejo .

Ambiental Contratistade Obra | | e

Plan de Manejo de
Transito

N/A

Aprovechamiento

forestal | T NIA

5.2 REVISION DE DISENOS Y PRESUPUESTOS
Se adelantan actividades de acuerdo con los disefios establecidos vy, las cantidades de obra
ejecutadas se cuantifican de manera conjunta con la firma interventora para posterior relacion en
las Actas Parciales de Obra.

5.3 BITACORAS DE OBRA

Este libro ha sido aperturado con la fecha del acta de inicio (26 de diciembre de 2025) y se
diligencia segun el estado actual del contrato.

5.4 RELACION DE COMUNICACIONES CRUZADAS

INFORME No. 04
PERIODO: 26/03/26 al 26/04/26
Pag. 9
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A continuacion, se relaciona la correspondencia remitida durante el periodo del presente informe.
Tabla 10. Relacioén de correspondencia remitida.

Consecutivo No. Fecha Detalle Remitente Destinatario
02-ABR- SOLICITUD VISITA DE CEIMCOL GROUP i
02-04-2026 2026 INSPECCION SAS. ¢ . INTERVENTORIA

A continuacién, se expondra la relacion de la correspondencia recibida durante el periodo del
presente informe.

Tabla 11. Relacion de correspondencia recibida.
Consecutivo No. Fecha Detalle Remitente Destinatario

CEIMCOL GROUP S.AS.
C

13-04-2026 13-abr-2026 Solicitud de Informacién INTERVENTORIA

5.5 RELACION DE REUNIONES CELEBRADAS

CEIMCOL GROUP S.AS. INFORME No. 04
Contrato de Obra No. 174-2025 PERIODO: 26/03/26 al 26/04/26
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Tabla 12. Relacion de reuniones celebradas.

Fecha Asunto Asistentes Documento soporte
01-ABR-2026 QOMITE Contratista de Obra, contratista de interventoria, gerencia Acta de Comité No. 4
TECNICO hospital, abogado hospital )
14-ABR-2026 QOMITE Contratista de Obra, Contratista de Interventoria, Acta de Comité No.5
TECNICO gerencia hospital, abogado hospital )

5.6 CONTROL DE PERSONAL DEL CONTRATISTA

Tabla 13. Personal minimo del contratista

Cargo Perfil Dedicacion Persona Aprobada
Director de Obra Ingeniero Civil / Arquitecto 50% Aura Maria Aponte
Residente de Obra Ingeniero Civil / Arquitecto 100% Ivan Mauricio Torres
Profesional SST Profesional SST/Técnico 100% Angie Lorena Coba Alvarez
Maestro de Obra N/A 100% Luis Gonzaga Carmona

5.7 DIFICULTADES ADMINISTRATIVAS ENCONTRADAS Y SUS SOLUCIONES

No se presentaron dificultades de tipo administrativo.

6 SEGUIMIENTO TECNICO

CEIMCOL GROUP S.A.S. INFORME No. 04
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6.1 CUADRO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS EN ESTE INFORME

CODIGO PRESUPUESTO ACTIVIDAD U.MEDIDA | CANTIDAD |  VALOR | VALORTOTAL
180823 TEJA SANDWICH 1C-ACERQ GALV-1C FOILVINILO E=30MM M2 U504 S 183404 (S 44941316
180323 SOLAPA CINTA ADHESIVA SELLO CUBIERTA 20CM ML 58 |S 1405505 816350
180404 CFPANEL YESO 12,7MM S, JUNTAS+VINILO M2 16727 |$ 865275 14473371
180410 CF PANEL BOARD 6.0MM PUNTAS. JUNTA+VINILO M2 1407 | 76457($ 1075750
290115 RASQUETEADA + LIJADA + RESANE M2 5711 |S 4510|$ 2377266
290304 VINILOMUROTIPO 1 (3M) M2 5255 | S 1375|S 7.171.9%9
290616 KORAZA PLASTICA SUPERFICIE LISA (3M) M2 1109 |§ 255428 2833119
0F-13 APERTURA DE VANOS EN CIELO FALSO LAMP UND 29 |§ 256615 744169
0E-03 SUMINISTRO E INSTALACION DE PUERTA BATIENTE DOBLE EN ALUMINIO
ENTAMBORADA, MARCO ALUMINIO+CERRADURA M2 402 |$ 1240548 | §  4.987.003
OE - 04 SUMINISTRO E INSTALACION PUERTA SENCILLA ALUMINIO M2 A3 S 1200773]$ 25.621.800
TOTAL § 105.042.143
6.2 REGISTRO FOTOGRAFICO
CEIMCOL GROUP S.A.S. INFORME No. 04
Contrato de Obra No. 174-2025 PERIODO: 26/03/26 al 26/04/26
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Foto 1. INSTALACION DE TECHO Foto 2. INSTALACION DE TECHO

Foto 3. TEJA SANDWICH Foto 4. TEJA SANDWICH
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Foto 5. INSTALACION DE CABALLETES DE TECHO Foto 6. INSTALACION CABALLETES DE TECHO

Foto 7. ESTRUCTURA DE CIELO RASO Foto 8. ESTRUCTURA DE CIELO RASO
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Foto 10. ESTRUCTURA DE CIELO RASO

4 -
Foto 11. TAPADA DE CIELO RASO Foto 12. TAPADA DE CIELO RASO Y ESTUCO

Foto 13. TAPADA DiE CILO Y ESTUCO EN CIELO Y | Foto 14. ESTUCO EN CIELO Y PAREDES

PAREDES
CEIMCOL GROUP S.A.S. INFORME No. 04
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Foto 15. ESTUCO Y LIJADA Foto 17. INSTALACION DE PUERTA ALUMINIO

il
Foto 19. INSTALACION PUERTA ALUMINIO Foto 20. INSTALACION PUERTA DOBLE ALUMINIO

CEIMCOL GROUP S.A.S. INFORME No. 04
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Foto 21. KORAZA EXTERIOR

Foto 23. VINILO Foto 24. VINILO

6.3 REVISION PROGRAMACION

Tabla 15. Relacién de avance del contrato de obra.

Avance Programado Ejecutado Diferencia
Fisico 84% 80% %
CEIMCOL GROUP S.AS. INFORME No. 04
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6.4 SEGUIMIENTO AMBIENTAL

Se establecen estrategias para el manejo adecuado de los residuos sélidos ordinarios generados
con la realizacién de las actividades planteadas en el contrato 174-2025 con el fin de mejorar los
procesos de aseo, separacion, recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicion final de
residuos, para asi proteger la salud y el ambiente.

Dentro de las acciones de este programa se encuentra sensibilizar a todo personal de la obra
para que realice una adecuada separacion de los residuos.

6.5 PLAN DE ACCION Y CUMPLIMIENTO AMBIENTAL

Se estudia cada impacto generado por dichas actividades para asi desarrollar o implementar las
medidas necesarias para corregir o mitigar el mismo, dentro de las medidas que se implementan
para esto se ejecutaron especialmente las siguientes.

o Labores de limpieza diaria para evitar la acumulacién de material particulado, de esta
manera se deja el sitio de trabajo limpio al terminar la jornada y manteniendo en buen
estado los frentes de trabajo.

e Las vias de acceso de entrada y salida de la obra permaneceran limpias de escombros y
residuos en general.

e Se realizara induccion al personal de la obra sobre la importancia de la clasificacién y
manejo adecuado de residuos sélidos.

e Los escombros que se generen en cada actividad se acumularan en un
espacio demarcado.

7 SEGUIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

7.1 OBJETIVO GENERAL

Efectuar el seguimiento integral al proyecto de obra de demolicién del tanque de reserva con el
namero de contrato 174-2025, asegurando la aplicacion estricta de la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo, e identificando, evaluando y estableciendo los controles
necesarios frente a los peligros y riesgos derivados de las actividades a ejecutar durante el
desarrollo del proyecto.
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7.2 ACTIVIDADES REALIZADAS

En cumplimiento del plan de seguimiento establecido por el Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en concordancia con las actividades programadas dentro del contrato, se realizaron
inspecciones técnicas orientadas a verificar las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
y de Gestion Ambiental durante la ejecucién de las labores.

Como parte del proceso de control operativo, se evalu6 el cumplimiento de los procedimientos
para el manejo seguro de herramientas de corte, equipos eléctricos y de carga de material
pesado.

De manera complementaria, se ejecutaron actividades de capacitacion dirigidas al personal
operativo, orientadas al fortalecimiento de competencias y concientizacion en el uso adecuado
de los EPP, manipulacion de herramientas eléctricas y control de riesgos asociados a las
demoliciones y desmontes. Igualmente, se realizaron pausas activas con enfoque en la
prevencién de trastornos musculoesqueléticos, promoviendo habitos saludables durante la
jornada laboral.

7.3 RECURSO HUMANO

Tabla 16. Recurso humano del contratista para el presente periodo.

NOMBRE CARGO
Luis Gonzaga Carmona Maestro de obra
Jairo Enrique Vanegas Oficial
Edwin Andrés Vasquez Ayudante de obra

7.4 VERIFICACION DE PAGO DE APORTE A LA SEGURIDAD SOCIAL Y DE
PARAFISCALES

Se adjuntan para el periodo de marzo de 2026 las Planilla de Pago de Seguridad social No.

9503143823
CEIMCOL GROUP SAS. INFORME No. 04
Contrato de Obra No. 174-2025 PERIODO: 26/03/26 al 26/04/26

Versién 04 Pag. 19



Caballer

ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DEL PUESTO DE
SALUD DEL CORREGIMIENTO EL VILLAR SEDE HOSPITAL SANTA ANA
DE LOS CABALLEROS E.S.E DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA ACORDE CON LA RESOLUCION NO. 1984 DE 2024

DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

CONTRATO DE OBRA N° 174-2025

INFORME DE OBRA No. 004

CEIMCOL

GROUP

aportes
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv. Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA &
ICBF
NIT 900594576 3| cawcoL Groue sas D - BENEFICIARIO LEY 1429 DE 2010 (ADwON CRA 354 44 60 CALVALLE 3154418037 si
DATOS GENERALES DE LA L
Periodo Clave Tipo. Fecha Pago
Pensin | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | piasmora | Valor
20603 |2m604 | 229475029 [ssostaezs 3 2026704721 2026/04/16 | BANCO AV WILLAS | of $8,353,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
$29,188,708 1,168,100 529,188,708 $1,168,100
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (2 Afiliados) $4.150,905] 664,200 54,150,508] 166, 100) $4,150,508] 5166, 100) 54,150,505] 521,800 s sq $1,018,200
(Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afitados) 54,150,908 664,200 54,130,505 5166, 100] 54,130,508 s168,100] $4,150,505] $21,000) sq 9 $1,018,200
T Jec [rreatasssa Jonoonez vwen B3| 30 | szamoo|  sweooqersor| 10| sza00of  $s600q ccrs| 30 | 52400004 $96,cof 111 30| 52,400,009 052 Siz,600 %0 e E ] §588.400
2 [CC [8550752  [SANOOVAL ANGEE s1a] 30| siasososf  saozodemsodf 0 [ smsosod  smsofccrs o[ sizsosd  smed rani] 30| sirso.sedos 59,200 30 E K] 429,400
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2 Afiliados) 57,750,905| $1,240,200) 57,750,508 $310,100] §7,750,908  $310,100) 57,730,501) S188,500) s o 52,049,300
(Ciudad: CALI Depto: VALLE (2 Afilados) 57,750,908| $1,240,200) 57,750,505 $310,100) 57,750,508 $310,100) 57.730,509) s188,500] s 9 52,049,300
|3 Jec fessoncs 14| 30| S6000,000] 590,000 EPsOi| 30 | 54,000, 240,000 56000000 240,00 1411] 30| se.00000 2438  S1a8.209 30 9 e K] 1,586,200
AMLETH
4 [CC feeamna  [ECHEVERR DANA 514] 30| st70908  sz0.200 BECX 1750908 sr0i0q 1an| 30| s1rs0e042.a08  seg 30 e E K] 463,100
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (9 Afiliados) 517,286,895 $2.766,200) 517,208,895 $691,900] 17,286,898 $691,500) $17,286,89 51,136,300 s 9 45,286,300
(Ciudad: CALI Depto: VALLE (9 Afiiados) 517,286,895 $2.766,200) 17,286,895 $e91,900] 17,208,895 s691,500) $17,286,8 51,136,300 5 sd 55,286,300
5 fec [z ewerococa | [X] sl 3| srene  soveedeso| 5| smand  swadcors] |  smend  swad || smende ss290 13 <o E K] 235,100
g
& [cC [1008342585 [aans ESTERAN 3030 30 | 2,000,000 0 [ sao0000 senood cors 30| szo0000  seoodrenif 30| s2.000.00 e 5139200 30 o e R 5619200
7 fec [naasnonae fsenavioes i ow| 15| semasy]  sosodeesorf 15| samas]  sssaodcor] s | samas] sasaodvanfis|  semasys Se1.00q 15 5o E 271300
ucueL
& fec [im1esai0 fcossmcE 3030 30| sz00.000 s | 2000  sseood corsrf 30| szi0000d  ssecod vani] 30| s2.100.00 e 16200 30 5 e ) 5650200
1 b
9 fec [osesar7s [coRTES A 00| 30| s1roses|  saozodesolf 0| sumsosed smnodfccrs 0| siasosed  swod a0 sizso.sods 121,900 30 < e ) $542.300
i
10 pT fpedsmr 3030] 20 | $1.167.27) w| suwrd  swnd | snierzd  seemd |20 siierads o130 20 | E K $361.500
1
1 T fssezr X o[ 0] ssmes]  smaneso 0|  ssee]  soaodcors| 0| ssene]  savad | o] ssmaso sl 10 e s $140200
i
12 T [eoma uouna Jomee ool 0| srmsed smoaod eesorl o[ stmosed — smed corsf o[ simosed  smodrenso| simosode s121.90 % s o s $542300
i
13 [C [o7015es8  [ouesaon PAOLA 3020[ 25 | s1omeer]  sxerodemsor] 25 | susteser]  srervolcorsi 25 | siomeseq]  st60d 1ai| 25| s 1500 25 e e 539,00
2
T4 [CC [e7019458 _ [QUESAOn PALA 0| 5| smnd  sradesol| 5 | ssnd s cors] 5 | sind sisaden] s | swado EE e e ) 92200
E
[ fec fpanonze  [romes van 514|320 | stomcod  sew; 0| se000; S160,000] mﬁ 30| 54,000,009 sm,ﬂ ) 0 u.mﬁmm s278 400 30 s E K 1,228,900
[Total  Afiliados( 13) swossrs] seemeor] || soammrod snieoo | [ smaseod siiesiof 29,188,709 51,347,000] 50f 0 58,153,800
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@‘ aportes Planilla Resumen
enlinea
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 13 $4,670,600 S0 S0 54,670,600
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 5 $2,281,800 S0 S0 $2,281,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $2,020,700 S0 S0 $2,020,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $368,100 s0 S0 $368,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,347,000 $0 S0 $1,347,000
ARL SURA 1411 890,903,790 5 13 $1,347,000 S0 S0 $1,347,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 13 $1,168,100 S0 S0 $1,168,100
‘COMFANDI CCF57 890,303,208 5 13 $1,168,100 S0 S0 $1,168,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 13 $1,168,100 S0 S0 $1,168,100
COMFENALCO VALLE EPS012 890,303,093 5 1 $92,100 $0 S0 $92,100
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 5 $521,200 S0 S0 $521,200
NUEVAE.P.S. EPSO37 900,156,264 2 2 $114,400 S0 S0 $114,400
: AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 1 $70,100 S0 S0 $70,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 4 $370,300 S0 S0 $370,300
TOTAL 13 $8,353,800 S0 i) $8,353,800
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7.5 CAPACITACIONES AL PERSONAL

Se desarroll6 una jornada de capacitacion dirigida a los trabajadores, enfocada en la induccién
institucional y en la identificacion y prevencién de riesgos laborales asociados a sus funciones.

Durante la sesion se socializé la estructura del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), las responsabilidades del empleador y de los trabajadores, las politicas
organizacionales y los procedimientos generales para la gestiébn del riesgo. Asimismo, se
explicaron los principales peligros presentes en las actividades administrativas, tales como
riesgos ergondmicos, biomecanicos, psicosociales, eléctricos y locativos, junto con las medidas
de control establecidas para su prevencion.

El espacio formativo permitié fortalecer la cultura de autocuidado, promover el reporte oportuno
de condiciones inseguras y garantizar que el personal conozca los lineamientos basicos para su
proteccién y la de sus compafieros. La capacitacién contribuy6 al cumplimiento de los estandares
minimos del SG-SST y al desarrollo de ambientes laborales seguros y saludables.

7.6 FOMENTO DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE

Durante el periodo evaluado no se llevé a cabo la actividad correspondiente al fomento de estilos
de vida saludable, la cual se encuentra programada dentro del plan anual del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.7 DOTACION - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Durante la jornada se llevé a cabo la entrega de los elementos de proteccion personal
requeridos para las actividades asignadas, entre ellos: tapa oidos para control del riesgo
por ruido, casco de seguridad para proteccion contra impactos, gafas de seguridad para
riesgo de proyeccioén de particulas y tapabocas para control de exposicion a material
particulado.

7.8PLAN DE EMERGENCIA

Se establecen las medidas necesarias para la prevencion, preparacién y respuesta ante
emergencias. Para tal fin, se realiza la identificacién, analisis y evaluacion de los riesgos con el
proposito de estimar los posibles dafios y pérdidas que puedan generarse, permitiendo asi la
definicion de acciones oportunas para su control y mitigacion.
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7.9MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

De acuerdo con el seguimiento efectuado por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se
evidencian riesgos a los que estan expuestos personal operativo y administrativo, siendo asi

recomendaciones para mitigar el riesgo.

Riesgos Descripcion Recomendaciones

Fisico Ruido (impacto intermitente) Proteccion auditiva
Presencia de polvo, material

Quimico - S Proteccion respiratoria
particulado por demoliciones
Condiciones de la tarea (carga mental, | Adaptar el puesto a la persona mediante
Psicosocial contgnido de Ig tarea, demandas cambios funciqnales 0 mejora de los
emocionales, sistemas de control, recursos materiales y personales para
definicion de roles, monotonia, etc.). realizarlas tareas.
Biomecanico Esfuerzo, Movimiento Repetitivo. Pausas activas.

Uso de elementos de proteccion,

Mecanico (herramientas), Trabajo en : o .
permisos de trabajo, inspecciones,

Condiciones de

. altura. .
Seguridad Locativo Charlas de seguridad.
7.10 INDICE DE ACCIDENTALIDAD

No se ha presentado hasta la fecha ningun accidente laboral.

8 CONCLUSIONES

- Durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo al 26 de abril de 2026 se
ejecutaron las actividades correspondientes al cumplimiento de las actividades del
Contrato de Obra No. 174-2025, enfocadas principalmente en la instalacion de
techo nuevo (teja Sandwich) en todo el puesto de salud con sus respectivos
caballetes, estructura de cielo raso al interior de todo el puesto de salud, tapada
de cielo raso en panel y aplicacion de estuco en cielo y paredes en su totalidad,
instalacion de puertas en aluminio, mantenimiento de ventanas, pintura paredes
vinilo y pintura de fachada en koraza.
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- Aun continua la suspension firmada el dia 14 de abril de 2026, ya que no se han retirado
en su totalidad los derrumbes en la via que impiden el paso de vehiculos de carga.

es de abril de 2026.

Se elabora este informe a los 25 dias dgl

YAMILETH CARDONA KLINGER
REPRESENTANTE LEGAL
CEIMCOL GROUP S.A.S.
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