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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. julio 17 de 2026

Sefior(a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.8969606 de 2026
Coordinador Académico Jornada Madrugada

Centro de Gestion Administrativa

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8969606 de 2026

CLAUDIA ROCIO SALAZAR GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1.013.613.681, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses
de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de
Diciembre de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho
Pesos M/Cte. (52.368.748).
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Plazo: 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,
para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecuciéon y evaluaciéon de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacién definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas
diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en
programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa
Productiva de los programas ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los Regirse por las No aplica
1 principios de la contratacion estatal y las demds | disposiciones legales en
normas concordantes y complementarias ejercicio del cargo
contratado.

Certificados, paz y salvos y

Cumplir con las )
demas documentos que

Responder por el adecuado y oportuno obligaciones contractuales evidencien el
2 cumplimiento de las obligaciones contraidas del | adquiridas al momento de o
. cumplimiento de las
contrato aceptar y firmar el L
obligaciones
contrato.

contractuales.

Asistencia a reuniones
generales del centro de

formacidn, con el . . .
! Listados de asistencia

Participar en las reuniones que para la Coordinador Académico )
3 . . firmados, actas de
ejecucion del contrato sean convocadas de la Jornada, con el reunion
equipo ejecutor y comités )
de evaluaciény
seguimiento.
Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y Elaboracion de informes,
L L L ., Documentos entregados a
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en | diligenciamiento y gestion la Coordinacién
ejecucion de sus obligaciones, debidamente de planillas, reportes y .. .
4 . . . Académica y subidos a
inventariados conforme a las normas y formatos propios de la 3 .
- . - . -, través de las respectivas
procedimientos que establezca el Archivo planeacién y ejecucion de
) . plataformas.
General de la Nacidén y de acuerdo con el la formacion.
formato GDF-004 Formato Unico de Inventario
Documental
Reintegrar los materiales y Firma de planillas y

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucidn
o del vinculo contractual o cuando el supervisor
5 del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

equipos solicitados para la | formatos destinados para

ejecucion de la formacion, | evidenciar el préstamoy

de manera oportunay en devolucién de dichos
buenas condiciones. materiales y equipos.
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“No se requirié la
actividad”

“No se requirid la
actividad”

para su desactivacion, garantizando la

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion

del contrato y al finalizar el mismo, informar

seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucidn

Utilizar las claves
asignadas para el ingre
a los sistemas de

responsable y
confidencial.

informacidon de manera

SO

No aplica.

Colaborar en la elaboracion de respuesta y
suministro de informacién requerida por las

Colombiano, en relacidn con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

autoridades y organismos de control del Estado

Participar en la
elaboracién de

la informacidn que se
requiera.

documentos y suministrar

Informes y documentos
relacionados con la
ejecucion del contrato.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con

los lineamientos de la Entidad

fines publicitarios o ajenos a los establecidos en

Solicitar autorizacion

escrita para utilizar

cualquier elemento
institucional.

“No se requirio la
actividad”

Solicitud de autorizacién
por escrito.

“No se requirid la
actividad”

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

del SENA, segun la normatividad vigente

Cumplir con el
compromiso de cumplir
las normas de
bioseguiridad y SST
institucionales.

Compromiso firmado.

10

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el
examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a desarrollary
dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Realizarse los exdmenes
médicos preocupacionales
de acuerdo con las
directrices establecidas y
entregarlos de manera
oportuna.

“No se requirio la
actividad”

Certificados de los
examenes médicos
preocupacionales.

“No se requirid la
actividad”

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los

conocimientos basicos del Subsistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Realizar el curso de
Seguridad y Salud en el
Trabajo y responder la
evaluacion.

“No se requirid la
actividad”

Certificado de aprobacién
del curso de SSTy firma
del compromiso.

“No se requirid la
actividad”

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido

lucha contra la corrupcién,

Realizar el curso de
conocimientos basicos en
integridad, trasparecia y

de manera oportunay
segun los lineamientos

en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo

establecidos.

Certificado de
participacion y aprobacién
del curso.
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los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la

Alimentar los sistemas de
informacion asignados

Evidencias e informes de
la actualizacion de la

13 ejecucidn del contrato y entregar al supervisor para la ejecucion del informacion en los
las evidencias del estado en que se encuentre, contrato y elaborar respectivos sistemas
en los informes de ejecucién contractual parcial evidencias e informes. asignados.
o final
Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para Realizar los pagos de
14 constatar que en efecto el pago de la planilla seguridad social de Planillas de pago.
haya sido recibido por la entidad manera oportuna.
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley
No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto Realizar las actividades
disponer de recurso humano, para lo cual propias del objeto del . . o
. . Evidencias de realizacion
15 deberd tener en cuenta que no }.ood.rz,a vincular contrato de manera de actividades de manera
menores de edad, dando aplicacion a la personal y respetar los
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de | derechos de los menores personal.
Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y de edad.
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites | Usar las firmas digitales de o
16 impuestos por el objeto y las obligaciones del | manera responsable y con Auto.rlzauor? Para usar
. o firmas digitales
contrato y en todo caso con la debida autorizacion
autorizacién de quien corresponda
Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales . .
17 . .. No aplica No aplica
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya Manejo confidencial de la
concedido acceso mediante cddigos, claves o informacion que hace .
18 No aplica

contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las

parte de la ejecucion del
contrato
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disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Pago oportuno de los

19 . . , aportes al sistema de Planillas de pago
Seguridad Social Integral, estos pagos podran P . . pag
- . . Seguridad Social Integral.
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con
excepciodn de la ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucion del contrato
El contratista deberd cumplir con los protocolos
de bioseguridad de acuerdo con los .
. . . Cumplir con los protocolos
lineamientos y medidas tomadas por el . . , .
20 . . . de bioseguridad segun los No aplica.
Gobierno Nacional, por las autoridades . . .
L . lineamientos establecidos.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes
El contratista debera ejecutar su contrato
. . Conocer y tener acceso a | Documentos y protocolos
conforme al Sistema Integrado de Gestién y .
la plataforma SIGA para actualizados en las
21 Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se L
las actividades plataformas SIGA y
encuentra documentado en la plataforma
contractuales compromISO
CompromlISO
En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — "
. - . Acatar las politicas y
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia | |. . . . . .
- - lineamientos establecidos Planillas de asistencia y
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los .
. .. en el Sistema Integrado de documentos que se
objetivos y requisitos de este y los aspectos e ., .
22 . . Gestion y Autocontrol — | requieran en el desarrollo
impactos ambientales que generan sus . L
L P SIGA y participar en las de las actividades
actividades contractuales; asi mismo debe . .
- L . . actividades desarrolladas respectivas.
participar en actividades de implementacién y .
. . por esta area.
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética
El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y Tratar a todas las
medidas de proteccion de todas las formas de personas de manera .
23 No aplica

violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razon de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacion en el ambito del sector publico

respetuosa, basados en el
trato digno.
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Ser cuidadoso al momento
Ingresar informacién veraz, oportunay de ingresar la informacién .
) . . . Reportes actualizados y
24 confiable en los aplicativos o sistemas de en los sistemas de .
. - . . L, verificables.
informacién de la entidad informacién y hacerlo de
manera responsable.
Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo
del contrato, evitando dilaciones y rechazando Actuar con honestidad
peticiones o amenazas de quienes actuen fuera | frente a las actividades .
25 . . . No aplica
de la ley, e informando inmediatamente al que hacen parte de la
supervisor del contrato y al SENA sobre ejecucion del contrato.
cualquier intento de coaccion
Mantener informada al SENA sobre cualquier .
e . L, S e Actualizar los datos de
modificacion en la direccion de domicilio fisico Reporte de datos de
26 L L contacto, en caso de que )
y electrénico para comunicacion y . contacto actualizados.
e estos sean modificados.
notificaciones
Informar al supervisor del
. . . contrato sobre cualquier
Informar de manera inmediata al supervisor del . . a
. . inhabilidad,
contrato sobre cualquier inhabilidad, . - .
27 . A . . B} incompatibilidad o Reporte por escrito
incompatibilidad o conflicto de interés que se . . )
. . conflicto de interés
presente durante la ejecucidn del contrato . s
durante la ejecucion del
contrato.
Apoyar la preparacion de respuestas a los Apoyar en la elaboracién
derechos de peticion relacionados con el objeto | de respuestas de derechos | Documentos elaborados
28 y las actividades del contrato, asegurando que de peticidn en relacidn para dar respuesta a los
se tramiten dentro de los términos establecidos con el objetoy las derechos de peticion.
por la ley actividades del contrato.
Informar al drea Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario, Informar al SENA sobre
29 conforme a lo establecido en el Estatuto cualquier cambio de Comunicacion escrita.
Tributario Nacional y la normativa régimen tributario.
vigente
Asumir directamente los nuevos tributos que se . .
30 . . No aplica No aplica
pudieran presentar, en los casos que aplique
Cumplir con los
31 Cumplir con lo establecido en el Cddigo de lineamientos estipulados No aplica
Integridad del SENA en el Cadigo de Integridad P
del SENA
Desarrollar las actividades Comunicaciones,
32 Las demads que sean necesarias para el cabal que se requieran para el informes, reportes 'y
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento del objeto demas documentos
del contrato requeridos.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 86356085 de Enlace Operativo referente al mes de
junio de 2026.

Cordialmente,

Claudia Rocio Salazar Gonzalez
Contratista
C.C. No. 1.013.613.681 de Bogota

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.8966687 de 2026
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EVIDENCIAS FORMACION JORNADA MADRUGADA MES DE JULIO 2026

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA ROCIO SALAZAR GOMNIALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA IMICIAL: OT/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  20VOGB/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3482270 - TALENTO HUMARNC.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
2 COMPETERNCU DE APRENDIZAIE:  SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRARA D DE ACUERDD COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ LA

Apcryar actividsdes de talento humano de acuendo can

* COMPETENCLA DE APRENDIZAE: reguenimienios y procedimisnlos 1Ecnicos

Al=ndes clieres de souerda con procedimieno di Ssendcio ¥
normalivie

RESULTADOS DE APRENDNIAJE

R COMPRE RO R CARAC TERISTICAS DE CORMURICACKNN EM EL CONTEXTO LARORAL DF AZUERDD COM POLITRIRS ¥ UL TURS
ORCARIACIDRNAL

= COMPETENCU DE APRENDIZAIE:

RAZATERDER SOUCITUCES OF CLUERTES, SEGUN PROTOCOLOS . HERRAMERTAS TECTHN CGICAS, POLITICAS

RALVERN ICAR LA ATERLEIN AL CUBRTE. TERENOD BN CUBNTA FROTOCOLES, POLITICAS (RGAMIE DN HALES ¥ HORRMATIVA

R4 SULE R MEICRAS DN LA A TERCIDN ¥ SERYHIK AL CLERTE, DE ACUERDO COK PROTOCOWS ¥ POUTCAS
ORGAMIACIDRNALES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCU DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TEMIENDD EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSOMNAL ¥ PRODUCTIVG.

2INTNEE F1.45 Page Tof B
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= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENC, DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marce de s
coratiucian pollica y ks cormenics mermacionales,

Elabarar documentos dis aciserdo con beenicas y normaliva

Enrigue Low Mustra dmeractuar en el conlexta prodectivi y sacial
die acuerds con principios #icos para ks construodon de una
cullura dis paz.

Famentar cullura emprendedora segan hablidades y
competencias personales

GEMERAR HARITOS SALUDARLES DE VIDA MEDIAMTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EM LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Oiperaar herramienias nformalicas y digitales de acuerdo con
proaeslos § manushes 1eenicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPS PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,80

2INTNEE F1.45

Fage 2 of
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EVALLUAR SOCIAL ¥ ECOROMCAMERNTE LAS AL TERRATIVAS OF SOULUCEN PROPUESTAS A LA DECISEON, TEMERDO ENCUERTA
LA POKDCE RACHEN, CHITERKIS TECHIIOS, EL RESULTADD CRIE SE PERSKA, LAS METODOLDG IS ¥ TECHOLDGIE DSPIRIELE
FORMULAR EL FROYECTO PRODUL TR YA PLAK DE NEGOOOS TEMERDO ER CUERTA L ME TODOLOGR ADH TADS, LAS
RCIAMAS ¥ LA LEGESLAC KIN VIGERNTE, PARA LA DRGANLERCCN, ¥ EL INVERSONSTS

PROYVECTAR CORRESPOMSASELIDAD ¥ ETEZA LA SITUAS KR FIMAMCIERS, DE LA EMPRESA TERIEMD BN CUENTA, LOS ESTADOS
D SALARCE GENERAL USOS ¢ FUENTES RESULTADOS ¥ FLUAOS DF SRR Y EFECTI, DE ACUERDD CON LAS MORRMAS
WIGERTES, ¥ LA METOBOUOGEI ADO P TADG PURS, LA TORA OF DECISONES

NERIFICAR ¥ CARGE TERIZAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDRADNTOS ADKMPE TRAT OS5 ¥ OF LOGISTHA ENPRESARIAL, ERLA
TOHA O DECISIOAES PARE ELLOGRD DE LOS RESULTADDS, UTILLEAMIND METOIKMOGIAS MATEMATICNS ¥ OF SIULLCOON
TEMIERCE] ER CLERTA LA TECROLDGI DEPONELE ¥ LA LEGISLACKIR MGENTE

PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDD CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

= COMPETENCI, DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPS PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

FICHA 3220AZE - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD COM
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE L ORGAMIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) vrorne

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDD CON LAS
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

ZINNDE F149 Fage S of B

GCCON-F-087 V1

10



4
SENA

N

= COMPETENCI, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCI, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCI, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCI, DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCI DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCLA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCI, DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIEMDO EN CUENTA EL OBIETOD
SOCIAL DE LA EMPRESA

PLAMEAR ACTIMIDADES DE MERCADED QUE RESPORDMN &
LAS NECESIDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A
LOS DOBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACICH DE ACUERDD CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCIGHN IDOMEA CONSIGD MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOMER ALTERMATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS QBJETIVOS DE ACUERDD
CON EL NIVEL DE MPORTAMCIA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARALIZAR LIS HECHIES ¥ SHTUMCIDNE S SIS TRATIVAS DE LA ORGAUMZACIEN ER S0 CORTEN TS, APLEAHOD METROOLDGLNS.
ESTADISTICAS, BAATERELTICAS O FIKAMCIERAS, ER LA SOLUCION CE PROMLEWAS ¥ PLAKOE ACTION

EWALUAR SOCKL ¥ ECORCRMICAMERTE LAS AL TERTATIAS DE SOUUCION PROPUESTAS A LS DECISON, TEMERDD ERCLUENTA,
L& PORDERACHIN, CRITERKIS TECKKCDS, EL RESULTADD CRIE SE PERSIGA, LAS ME TODOLDG S ¥ TECROLDNGIR DISAOIsLE
FORMULAR DL FROYECTD PRODUL TVD YA PLAN DE MEGDOOS TEMERDO EX CUERTA Ly METODOLOGRH ADOPTADS, LAS
HCIHMAS ¥ LA LEESLACKIR VIGENTE, PARS LA DIRGAMLEACKIN, ¥ EL IRVERSOMETA

PROVECTAR COH RESPOMSABLIOAD ¥ ETKCA LA SITUACKIN FINAMCIERA. DE L& EWMPRESA TERIENIK EM CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USCOS F FUENTES. RESULTADOS ¥ FLLUOS DE CRA Y EFECTIVG, DE ACUERID COR LAS MORRAS
VHGERTES, FILA ME TODOUOGE AOCP TADG PSS LA TODMA OE DECISONES

SERIFKZAR ¥ CARKC TERIZAR LIS PROCESOS ¥ PROCEORMIENTOS ADKPME TRATROS ¥ OF LOGISTICA ERPRESARIAL, EMLA
TS O DECTSEDMES PRRS E L LOGERD DE LOS RESULTADDS, UTILLEAN DD METONAOGIAS MATEMATICAS ¥ OF SRAULACICN
TENERDE ERN CLERTA LA TEC KOLCSGEL, O SEPOMELE ¥ LA LEGISLACKI R YIGERTE

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDD CON EL TIPD DE
PROCUCTD O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

ZANTNEG E149

Fage 7 of B
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N

= COMPETENCI DE APRENDIZAIE: RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 73,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[ FICHA_|_FECHAINICIO | _FECHAFINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
ACTIVIDAD HORAS
D1ME2026 INNEIDIE DTROS BE,H]

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: BE,0

INSTRUCTOR: CLAUDIA ROCIO SALAZAR GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

2NN G Z1.49 Fage B of B
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Soﬁa Plus

Instructor v
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucién de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos =

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

SENA

& CLAUDIA ROCIO = Bandeja de lareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 3492274 - TALENTO HUMANO o<
Caraclerizacion®™

s
Consultar Aprendiz® CC 1000807003 ANDREA JULIETH LARA VACA ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
25/06/2026 25/06/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA -»- & SENA 2018 - Bogoid - Colombia- -a169;

& CLAUDIA ROCIO =] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

Salir &

Consultar Fichas de 3492274 - TALENTO HUMANO =
Caraclerizacion™
)
e CC 1010841036 DARWIN SEBASTIAN BECERRA o
Consultar Aprendiz GUZMAN =i}

P

Inasistencias del Aprendiz

23/06/2026 23/06/2026 NO PRESENTA JUSTIFICACION 2
Péagina 1 de 1
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Q_  Buscar en Drive

1L

=
<+ > TGE PROPONER > TALLERO1~ & ©
[ Tipo ~ ] [ Personas ~ J [ Modificado ~ ] [ Fuente ~ J
Nombre Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: =
BB Yohanna Duarte -3311930 &% o jojis1906@g... 30 abr 47KB
Valeria_Martin_3311930.pdf &% ° jinnethmartin... 30 abr 114 KB :
B8 terminologia empresarial ACT_2 SEM_2.pdf 2% o isidoramejiati... 30 abr 143 KB i
EE Sua Heidy Johana_3229828_Sem1.pdf &h 0 heidysua0D@... 30 abr 140 KB
EE Sonia Castillo -3229228 Taller 1 Terminos Empresariales.pdf &% 9 sonigycs21@... 30 abr 15 KB
EE Sem1- Kevin Soto.pdf &% e ssotoamado?2... 30 abr 138 KB :
B8 Sebastian Reyes - 3311930.pdf &% e sebastianrey.. 5 may 272 KB :
M NFIVAKARNI 3311930 Sem 1 ndf 2% ﬂ ka naivan@n an akr 1R4 KR
Q, Buscar en Drive 3=

« > TGE 3174095 GENERA... > 5.INFORME INDICADOR... ~ &

[ Tipo ~ ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]

Nombre 4 Propietario Fecha de modific...
EE Taller Indicadores.pdf &% o laurapenago... 10 jun
JOHAN_RUBIANO.pdf 2% Q danilorubian... 10 jun T6 KB

EE Informe PHVA Calidad Total c.pdf &\ B robinstipcam... 10 jun 184 KB 3
B INFORME DE MEJORA CONTINUA.pdf 2% 9 sofiagmez31... 11jun 122 KB :
B Indicadores-Danna Lopez.pdf &% Q castiblancod... 10 jun 219 KB

EE INDICADORES- Ariza Duban &% o duban.ariza2... 10 jun 293 KB

EE INDICADORES _DAYANA RAMIREZ.pdf &% o O115ramirezc... 10 jun 92KB

M Indiradnras Ianathan Fetrada ndf 2% ﬂ innathanaeae 10 i A KR

15
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‘ Drive

<+ Nuevo

(@ Pagina principal

@ Proyectos

+[& Miunidad

+[A Computadoras

Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

Spam
Papelera

Almacenamiento (94% Il...

BPEa6e %ol

189.62 GB de 200 GB
utilizado(s)

almacenamiento

: Drive

+ Nuevo
(@ Pagina principal
[ Proyectos

» @ Miunidad
» [0 Computadoras
&, Compartidos conmigo
Recientes

Destacados

o

4

@ Spam
@ Papelera
A

Almacenamiento (94% Il...

189.62 GB de 200 GB
utilizado(s)

Obtener mas

almacenamiento

SENA

Q. Buscar en Drive

w3

4 Preguntarle a Gemini

3492270 ATENDER > TALLERO4 ~

[ Tipo = ][ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ ]
Nombre

Bl ProtocoloWENICO.pdf &%

B PROTOCOLO DBBVK.xlsx &%

@@ 1protocolo de atencion al cliente (1).pdf &%

@@ PROTOCOLOS DE ROUSE BUTIQUE.pdf 2%

[ protocolo DBBVK.pdf 2%

[l DESECHABLES AMIGABLES protocolo.pdf Luisa Gonzal... &%

[ DOCUMENTO MANJARES DEL MULTIVERSO PROTOCO... &

Q_ Buscar en Drive

. >

4 Preguntarle a Gemini

2

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

Propietario

o jeimykcres@gmail.com
e brayanelvega@gmail. com
e S.D. A. Gamez

o julianacastellancs122@g
e brayanelvega@gmail.com
° psicofelipefajardo@gmail...

o jinneth.salamanca@gmai.

3492274 COMUNICACI... > ACTIVIDADO4 ~ 2

[ Tipo - ][ Personas - ][ Modificade - ][ Fuente - }

Nombre

Medios de comunicacién &%

Tipos de comunicacién Las barreras de comunicacion .. 2%
proyecto de comunicacionpdf &%

Tipos de la comunicacion socitos.pdf &%

maestros de la comunicacion grupo Kren Hernandez.pdf %

Resume, analiza y ponte al dia con los archives de esta carpeta.

Propietario

o danielaangulo188@gmail....
o vacalaraD3@gmail.com
G edwinmora837@gmail.com
o davidgguzmanie@gmail....

o luisfernandoforercbetin.

GCCON-F-087 V1

1
i

Fecha de modificacion

2jul

2jul

2jul

1jul

Tjul

30jun

30jun

= ® ® & % Actualizar

Fecha de modificacion

2jul

Tjul

1jul

Tjul

1jul

iz ® ® & % Actualizar

@=le) o

X

Tamaiio del i = Ordenar
202KB H
I5KB H
197 KB H
4.6 MB H
162 KB

1.7MB

Tamafio del i = Ordenar

13.5 MB :

14MB H

3.3MB H

19 ME :

141MB
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