SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Subred Imegrada
de Servicios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

Ak SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2026-06-01 Hasta: 2026-06-30
Nombre del | HANIA NATALY ORDONEZ ROBLES Niimero de Documento: 1030626540
Contratista:
Correo Electrénico: dania.ordonezrobles@gmail.com Numero Telefénico: 3202828497
JEFE OFICINA DE PARTICIPACION J
;‘l’“:r’ifsor. del }‘fﬁgo JAIR GARZON | ¢, g COMUNITARIA Y  SERVICIO AL g‘;g:igﬂ‘f " | 230
P : CIUDADANO ’
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3765-2026 Aiio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 301
Perfil: TRABAJADOR SOCIAL
Direccion a la que Pertenece: OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO
Unidad de Servicios: USS VISTA HERMOSA
LIQU[DACION DE SERVICIOS
, Numero Procetaje(%
Centro de . . . Numero Valor je(%o)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
OFICINA DE
PARTICIPACION
001VB COMUNITARIA Y EESRM\O/ISSATA 186 0 20042 $3727812 100%
SERVICIO AL
CIUDADANO
VALOR
SERVICIO )
PRESTADO $ 3727812 TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS DOCEPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2026-02-01 Fecha de Terminacién del Contrato | )¢ ¢ 30
Inicial
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No. Adiciéon Valor Adicion CDP
1 2026-06-09 2026-08-31 1 $ 7454880 1101
No. Cuenta Seguin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 3727998
2 MARZO $ 3727812
3 ABRIL $ 3727812
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EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

MAYO $ 3727812
JUNIO $ 3727812
wonmicoe | wortonn | pyosmeaunos | SR
$ 18639990 $26094870 $ 18639246 $ 7455624
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
omCA oS ESTECITCIS LS| BYELIONOEY T propicro o evibexain
OBLIGACION

Brindar orientacion social a los usuarios,
sus familias y la comunidad, con el fin de
facilitar el acceso informado y oportuno a
los servicios de salud disponibles en la
Subred.

--Se brind6 orientacion a los usuarios y sus
familias frente al acceso a los servicios de salud,
mediante los diferentes canales de comunicacion,
en los servicios de urgencias y hospitalizacion en
USS Vista Hermosa. Informacién que se registrd
en las evoluciones de la historia clinica.

-Registros en Historia Clinica aplicativo
Dinamica (309)

Verificar y analizar el estado de afiliacion
y las condiciones sociales de los usuarios,
suministrando informacion clara sobre
derechos y deberes dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud —
SGSSS, incluidos aspectos relacionados
con copagos, cuotas moderadoras y
responsabilidades en el cuidado familiar,
de acuerdo con la situacidn social
identificada.

-Dar respuesta a notificacion de pacientes
particulares por inconsistencias en EPS o que
aplican para afiliacion de oficio, migrantes
irregulares o con incapacidad de pago reportados
por parte del area de admisiones.

-Usuario extranjero sin seguridad social:
(69)- Usuario sin afiliacion a SGSS: (1)-
Usuario sin capacidad de pago: (12)-
Suspendido por mora: (-)- Solicitud de
Encuesta SISBEN: (-)

Atender y emitir respuesta técnica a las
interconsultas sociales solicitadas a través
del aplicativo Dinamica Gerencial NET
por los diferentes servicios asistenciales,
dentro de los tiempos establecidos
institucionalmente.

-Verificar constantemente ¢l Sistema Dinamico
Gerencial NET y surgir a los usuarios con solicitud
de interconsulta realizando valoracion social.

-Base Gestion Trabajadora Social
Consulta social (Interconsulta): (44) -
Evolucion Social: (99)- Habitante de
calle: (4)- No adherencia al tratamiento:
(8)- Paciente NN: (5)- Consumo de SPA:
(1)- Estancia prolongada: (3) - Bajos
controles prenatales: (-) - Gestante: (-) -
Canguro: (-) - Paz y salvo: (2) -
Ubicacion en domicilio: (-) - Visita entes
de control: (-) - Visita Integracion Social:
(-) -Ubicacion en Centros transitorios dia
y noche: (-) - Ubicacion SDIS: (-) -
Ubicacion en hogar privado: (-) -

Acompanar técnicamente la  revision
diaria de los censos de los servicios de
urgencias y hospitalizacion, participando
en los espacios de articulacion definidos,
con el fin de identificar posibles
dificultades de afiliacion o problematicas
sociales que afecten la atencion de los
usuarios.

-Asistir a las rondas administrativas programadas -
cluster-, corroborando estado de afiliacion de los
pacientes, comentando y haciendo el respectivo
seguimiento a las situaciones particulares que se
presentan con cada uno de ellos.

-Participacion y asistencia a cluster: (10).

Realizar seguimiento social a los casos
asociados a barreras de acceso por
aseguramiento, estancias  hospitalarias
prolongadas, situaciones de abandono
social, tramites de oxigeno domiciliario,
programa Canguro, pacientes renales y/o
usuarios con afectaciones en sus
condiciones sociales, mediante acciones

de contacto telefonico, visitas
domiciliarias, atenciébn ambulatoria y
articulacion  interinstitucional, segun
corresponda.

-Verificar redes de apoyo de pacientes
interconsultados por esta situacidn a través de
valoraciones sociales, entrevistas, comunicacion
telefonica. Realizar el seguimiento pertinente para
aquellos pacientes que se encuentran en alto riego
de abandono y con estancias prolongadas, asi como
de aquellos que se declaran en abandono social.
Ademas, realice el respectivo scguimiento de
radicacion, autorizacion, asignacion de proveedor y
llegada de equipos de oxigeno a la vivienda de
pacientes que lo requieran.

-Débiles redes de apoyo: (50)- Abandono
social: (10)- Gestion de oxigeno: (78)-
Estancia prolongada: (3).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Elaborar estudios y conceptos sociales, asi
como valoraciones relacionadas con
afiliacion o clasificacion SAT, cuando
6 sean requeridas, garantizando su emision
dentro de los tiempos y estandares de
calidad definidos por el SGSSS y la
Subred.

-Se realizan soportes
seguridad social.

para la definicion de

-Estudios de caso: (13) - Concepto
Social: (8)- SAT afiliacion oficiosa (1) -
SAT Ministerio: (1)- Usuario extranjero
sin seguridad social: (69)- Usuario sin
afiliacion a SGSSS: (18)- Usuario sin
capacidad de pago: (2)- Suspendido por
mora: (-)

Gestionar los tramites de afiliacion al
sistema de salud de los recién nacidos
7 atendidos en la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E., conforme a
la normatividad vigente.

-Tramite de afiliacion de pacientes Recién Nacidos

-Tramite de afiliacion de pacientes
Recién Nacidos: (-)

Activar 'y  documentar las  rutas
institucionales e interinstitucionales para
el restablecimiento de derechos de nifios,
nifias, personas en riesgo o en condicién
de abandono, casos de codigo blanco,
victimas de violencia y situaciones de

-Realizar reportes a entidades para restitucion y/o
verificacion de derechos, informes de notificacion

-Base Gestion Trabajadora Social

Evolucion Social: (65) Informes: ICBF :
(5)- Fiscalia: (5)- Comisaria de Familia
(4)- Secretaria de la Mujer : (4)- Registro
SIRE: (13) - Débiles redes de apoyo:
(50)-Traslado ICBF: (-)- Traslado a

8 . o . mujeres victimas de maltrato, violencia de género Comisaria de Familia: (-)- Notificacion
riesgo de feminicidio, articulando con . g . . .
. y/o en riesgo de feminicidio, y de adultos mayores Secretaria de Integracion Social: (1)-
entidades competentes como ICBF, . . . o
. o . en riesgo de abandono social. Victima de maltrato: (25) - Codigo
Comisarias de Familia, Secretaria de Y.
. . L . blanco: (1)- Tramite de paz y salvo para
Integracion Social, Fiscalia, Personeria, . .
. , traslado de paciente a entidades
Defensoria  del Pueblo y demas . L
organismos de proteccion y control pertinentes -ICBF y/o Comisaria: (-) -
& p y ’ Notificacion SIVIM: (9).
Registrar de manera oportuna y completa
las  intervenciones, seguimientos y . . s . -Base  Gestion Trabajadora  Social:
. . . -Consignar en Sistema Dinamico Gerencial NET . ‘
evoluciones de Trabajo Social en la . . Consulta social (Interconsulta): (44)
9 todas las acciones y/o actividades desarrolladas

historia clinica, adjuntando los soportes
correspondientes  conforme a  los
lineamientos institucionales.

(Interconsulta - Evolucion social)

Evolucioén Social: (99)- Gestion oxigeno
(78) - Gestante (-).

Diligenciar y actualizar la informacion
relacionada con problematicas de acceso y
10 orientaciones brindadas, en el aplicativo
institucional S CUENTANOS, de
acuerdo con los parametros establecidos.

-Registro en el aplicativo SI CUENTANOS de
diferentes dindmicas sociales que se presentan

-Datos registrados en SI CUENTANOS:
Q)

Consolidar y registrar la totalidad de las
actividades desarrolladas en la base de

-Alimentar la base de Gestion de Trabajo Social,

-Registros en Historia Clinica aplicativo

1 Gestion de Trabajo Social, garantizando de acuerdo a las acciones realizadas Dinamica (309)
trazabilidad y calidad de la informacion.
Participar en acciones pedagogicas y de
socializacion sobre temas de interés -Sensibilizacion de deberes y derechos a
12 comunitario e institucional, en el marco de | -Realizar sensibilizacion con respecto a derechos y | través de intervencion individual y
las estrategias definidas por el proceso de | deberes de los usuarios del sistema de salud. familiar: (309) Charlas semanales sobre
Participacion Comunitaria y Servicio al derechos y deberes: (2)
Ciudadano.
Desarrollar las actividades asignadas
dentro de la jornada administrativa | -Asistir a un turno administrativo que corresponde
13 definida en la prograr.naf:i(')n institucional, por fecha asignada, Y dar respuesta a las “Turno administrativo: (-)
conforme a los requerimientos del proceso | necesidades de los servicios presentados durante el
y sin  sujecion a horario laboral | mismo.
permanente.
Ejecutar otras actividades
complementarias que, por su naturaleza . . .. . -Reunion mensual programada para el
P . . -Asistencia a actividades, reuniones y . . .
14 técnica, guarden relacion directa con el equipo de Trabajo Social de la Sub Red

objeto contractual y sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

capacitaciones programadas.

Integrada de Servicios de Salud- Sur: (1)-
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Factlfrz?
corresponde el pago Electrénica
Valor de Honorarios
ARNO MES ANO MES DiA Certll‘lcados el Mes | §3727812
Anterior
85578366 -

2026 MAYO 2026 06 12

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS DOCEPESOS
Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base de Valor Minimo de los Valor
Seguridad Social Cotizacion Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $280145 $ 280200
Salud EPS SURA $ 1750905 $ 218863 $ 218900
SEGUROS  GENERALES
ARL 3 SURAMERICANA S.A. $ 42652 $42700
Caja de Compensacion NO Total $ 508148 $ 541800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria gégg(S)ACAJA SOCIAL - Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 24123771256
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES gég{%s NATALY  ORDONEZ 2026-06-21 19:00:21
ACEPTADO SUPERVISION MARIO JAIR GARZON JARA 2026-06-24 16:19:28
. ANGIE ALEXANDRA LOZANO il

ACEPTADO CONTRATACION ALBERTO 2026-06-27 12:41:32
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIA HABIL EN VERSE QilgéiTgLEXANDRA LOZANO 2026-07-14 20:44:36
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma tnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica scré para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.

MARIO JAIR GARZON JARA
JEFE OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA'Y

Carrera 29FNRYIGLOQ A, CLUDARDANQY: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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21/6/26, 17:59

Sk aeicnal
de Cantr. G balica
Colombia Campra Eficiente

Busqueda Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato
Informacion general

Condiciones
Cancelar
Bienes y servicios
VER CONTRATO
Documentos del Proveedor

Ejecucién del Contrato

Editar

<

Buscar..

— | UTC-518:00:22
V Dania Nataly Ordo...

Evaluacién de la Entidad Estatal

>

Documentos del contrato Porcentaje

Informacién presupuestal

Plan de Pagos

Recepcioén de articulos

7 Ejecucion del Contrato

¢ Se requieren emisiones de

Modificaciones del Contrato -~ o Si (©No
codigos de autorizacion?
Incumplimientos Idde pago  Numero de factura  Fecha de emision ~ Fecha de recepcion  Valor total de la factura  Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Crear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
CTO 3765-2026 CTA FEBRERO CTO 3765-2026 CTA FEBRERO Proveedor Descargar Detalle
2026.pdf 2026.pdf
CARPETA CONTRATACION 1030626540 (2).zip Proveedor Descargar Detalle
CTO 3765-2026 CTA MARZO 2026.pdf CTO 3765-2026 CTA MARZO 2026.pdf Proveedor Descargar Detalle
PS 3765 2026.pdf PS 3765 2026.pdf Comprador Descargar Detalle
CTO 3765-2026 CTA ABRIL 2026.pdf CTO 3765-2026 CTA ABRIL 2026.pdf Proveedor Descargar Detalle
CTO 3765-2026 CTA MAYO 2026.pdf CTO 3765-2026 CTA MAYO 2026.pdf Proveedor Descargar Detalle
Borrar Cargar nuevo
Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal >
© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colombia) v 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.17010920
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