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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARiA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1 250 03.02. A9} DEL i?- DE . :ru LId> DE 2026.
l At
“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
"INTERADMINISTRATIVO.CON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
1.250.20.04.024.2027 PARA EL. FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
5 PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR?
o !5‘ '5 co b
La Secretaria de Desarrollo, lnc!usnﬁn y Partmcapat:lon Socnal en vurtud de las disposiciones.
legales contenldas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el paragrafo del articulo 16 de la
Ley 1850 de 2017y el Decreto No. 1-22- 073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto
1-22-0108 del 22 de enero del'2024.
. E ; . CONSIDERANDO'
P T LE e i i g
' I
Que mediante Decreto 1-22—073 del 12 de enero deI 2024 modlf cado por el decreto 1-22. 0108
del 22 de enero del 2024, se efectuan unas delegacionés en materia contractual y se dlsponen

medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual, delegacién en materia
contractual en cabeza de la Secretaria de Desarrollg, lnclusuon y Partlt:IpaCIon Social.

Que el arﬂculo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece las Modalidades de Seleccidn, siendo
procedente en el presente caso Ia del numeral 4° que cor‘responde a Ia Contratacnon Dlrecta

Que a su vez el arttculo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra; que la Enlidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo, la jUStlf' caci6n para contratar bajo la modalidad de contratacién
directa.’ .

Que conforme al arttculo 305 Ede la. Constltumén Poilt[ca corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento asegurar. el cumpllmtento de las funciones y la
prestacién de los servicios a sU cargo. .
Que la Gobernacidn de Vallej del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, mo[alldad eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, con;radlcmén.‘ pohvalenc:la e mterdisclpllnansdad segun lo contenido
en el articulo’ 209 'de Jla Constitucién, Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demas
principios’ generales y especiales que rigen Ja actividad 'de 'la Administracidn Publica y de los
serwdores publlcos v .

Que eI articulo 3° de la Ley:80 de 1993, consagra que los servidores puUblicos tendran en
consideracién que :al celebrarjcontratos;y con la ejecucién de estos, las entidades.buscan el
cumplimiento de Ius fines astagales [a continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y -
la efectividad de Ios derechos e :ntereses de los administrados. & . . ;
La Gobemnacion del Valle del Cauca mediante Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septlembre de
2024 ajusta la estructura de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca y
define la funclones de sus dependenclas estableciendo en su articulo 130 la que mision de Ia
Secretaria de Desarrol[o !nclus:on y Paiticipacion Social , es.a de "fortalecer {a inclusién de los
diferentes * grupos.: poblacmonales del Departamento del Valle del Cauca ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos reglcnates de bienestar y-desarrollo social
con perspectiva de derechos y- -enfoque diferencial”. . -

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1598 def 26 de septiembre de 2024, la Secretaria de Desarrollo,
Inclusién y Partlcapaclén Social, tiene entre ofras responsabtlldades y funclones
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DEPARTAMENTO DEL VALLE D EL CAUCA
] . GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION. Y., PARTICIPAC[ON SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1 :250.03.02,045% DEI% {1 pE ;TOLD DE 2026,
i 3 \
“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LIA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDO:PROCESO No.
1.250.20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE'
- PROTE{C{CION PARA EL ADULTO MAYOR‘I’
- r Al t L3 t '

» Dirigir, ejecular y evaluar la'realizacion de diagnésticos de a problem@lica social y familiar de
los grupos en siluacion de vuinerabilidad del Departamenta del Valle del Cauca, que permitan
plantear estrategias y acciones que den respuesta a las necesidades :denrmcadas en esfa
poblacién, con enfoque diferencial, LI

» Facilitar la creacidn de espacios.y mecanismos de conceHacion para Iograr el desarrolio local *
y la convivencia que contribuyan a crear una cul!ura de pammpamdn social en el Deparfamento
del Valle del Cauca. |- } BE 1 - .t

> Adminisitrar los recursos recaudados por el Depan‘amenfo*de fa esfamprﬂa pafa el Bienestar
del Adulto Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2009, pafa concurmir con los entes territoriales
en la conslruccibn, instalacién, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencién y promocién de los centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida
para la Tercera Edad, i ]

Ademas de las |mpuestas porI m?ndalo constitucional o legal como:
. 0 P I% T '

» Dar cump!:m:enfo alos arﬁcu!z)s 7yl3dela Consutuc:dn !Pom:ca qua reconocen la diversidad
cultural'y el derecho a I2'igualdad y no discriminacién.” ] ! -

> Dar cumplfimienio a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por
conceplo de la estampilla para el bieneslar del adufto mayor en concordancia con fo establecido
en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2019, arf. 217 de Ia Ley 1955'de 2019 y Ley 1850 de
2017,

» laordenanza 631 de 21 de d:c:embre de 2023 por Medrante lacual se Adapfé la politica publica:

Departamental de envejec:m:sn!a Y. vejez . 1

Ademas, de las mencionas responsabllldades ;: de. ]as que le corresponden por mandato
constitucional y legal, la Asamblea Departamental aprobé la Politica Publica de envejecimiento
y vejez por ordenanza 631 del 21 de diciembre de 2023 y, mediante la ordenanza 0357 de 2012,
por medio de la cual se adopta la estampilla para el bienestar del Adulto ‘Mayor, designa a la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Sacial, cgtmo la responsable de la distribucion
y ejecucion de su recaudo, a través del cual el Departamento concurre al financiamiento de ia -

operacién de los Centros Vida y Centros de Proteccion en los dnferentes municipios de su
jurisdiccion. . '

Que con el fin de dar cumphmlento con las politicas misionales y efectmzar la prestaczén del
servicio publico a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendtendo los principios
de economia y celeridad della funcién administrativa’ senalados en el articulo 208 de [a
Constitucién Politica, y mediante'Decreto No 1 -22-073 del 12 ‘de enero del 2024, modificado por
el decreto 1-22-0108 del 22 de snero del 2024,'la sefiora- Gobemadora del Valle de] Cauca,
delegé 1a Contratacién y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administratives, Directores y Jefes de Oficina adscritos
al Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes a la mision de la
Secretaria de Desarrol!o Social y Participacién Cmdadana diel Departamento.
Quela de[egacnén comprende la facultad de suscribir contratos y conve‘h:os mteradmlmstratwos
convenios de interés plblico, convenios de asociacion, contrataclén*‘dlrecta. y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccidn previstas ‘en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de Ia Gobernacnén
Que, para poder cumphr con su Mision y los mandatos’ legales es necesano ejecutar el mandato
del Plan de Desarrollo del Departamento “LIDERAZGO QU? TRANSFORMA" que establece:
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
: . GOBERNACION

SECRETARiA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPAC]éN SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.260.03.02.049} DEL _2°2 DE _J “llo DE 2026.

“POR LA CUAL!SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODAL!DAD DE
CONTRATACION DIRECTA ENLA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADNINISTRATIVO GON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
~ 1.250.20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
' PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR"

' F'Ian de Desarrollo ;E ;Plan de Desarrollo Departamental 2024 ~ 2027 *Liderazgo que

'-w—-. .

: £ |'Transforma® st
Linea estratég:ca. . ! | 2 - Valle territorio soc:al v equitativo .
Programa: . g 22- La innovacién ‘social Vallecaucana para un desarrollo
: : | | multidimensional. )
Subprograma: 2200102 — Vida Digna para Poblacion Vulnerable

Meta (s) de Resultado: ) 22001 ~ Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del
. ; F departamento del Valle de] Cauca, durante el periodo de goblemo

'MP2200102014104008 Alender 4. 350 personas mayares con atencién
Integral en centros vida y centros de proteccion, anualmente, durante el
periodo de gobierno,

Meta (s) de Producto:

e

Proyecto: | | CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
S : 1 | PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
:i : ; : [\BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES
1 *TERRITORIALES Y AGE,NTES QUE.OPERAN CENTROS VIDA Y
*CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA.

i~

Actividades del Proyecto Objeto - Asistir técnica y ﬁnancieramente con los recursos de la estampilla

‘dela Contratamén . pro-adulto mayor para la operacion de centros de proteccion de larga

1 £ . estancia en el Valle del Cauca. -~

_ E :- -Asistir técnlca y financleramente con los recursos de la estampilla

) ) ®o- " F[ " pro-aduito mayor para la operac:én de centros vida en el Valle del
: " Cauca.

————
-

1

Se debe tener en cuenta que, el proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de
cada ser humano en la edad adulta tas condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, en
la medida en que las condlclones biologicas se Idlsmlnuyen y la sociedad desecha las
capacidades y expenenc:la del'‘Adulto Mayor; el envejecimiento poblacmnal evidencia, ademas,
un grupo con caracteristicas epidemioldgicas marcadas por una gran fragilidad, morbilidad y
mortalidad, asociadas a dificultades de una alimentacion adecuada a sus necesidades
particulares, al- deterioro de su entorno familiar y social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y a la falta de c‘.gdados y- prevencnon de enfermedades cuya prevalencia es mayor

enestaedad.” { - L

|l i 5 i "" ¥

O S B

La discriminacion es un fendmeno’ recurrente contra la poblaclén mayor pues tener 60 o mas
arfios no es sindnimo de ser una pérsona vieja, dependiente, indtil e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo etario suelen caer en depresion, pues se sjanten excluidos,
inttites, inservibles, una carga Jparasus familias y para la sociedad en general; la discriminacién
por-edad es un ﬂagelo que socava la dighidad de las personas mayoras y cuyas ¢onsecuencias
incluso ponen en riesgo sus V|das 0 su probabilidad de sobrevwencta frente auna enfermedad,
la dependencla © un evento catastrof‘ ico.

La sociedad ha haturalizado comportamientos y practicas hacia las personas mayores contrarias
a la dignidad'inherente del ser. humano; el maltrato a las personas de edad puede tener graves
" : .
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA{
R R I GOBERNACION; 1

SECRETARIA'DE DESARROLLO, lNCLUSIONiYﬁPARTICIPACION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02.0453 DEL 22- DE :quo 'DE 2026.

‘T

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE L'A MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIQ
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESC No. .
1.250. 20 04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
" PROTECCION PARA EL ADULT? MAYOR"‘

consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales, como por ejemplo lesiones corporales,
mortalidad prematura, depresion, déterloro cognitivo, ruina fi f‘ nanciera y necesidad de ingresar en
una residencia de ancianos. Para las pefsonas de edad, las consecuencias del maltrato pueden
ser especialmente graves y Ia recuperac:én puede Ilevar MAas tlempo que para lIas persenas de

]
5

: otrosgruposdeedad . ':1 ] g 3{ o i

| ,.|..§.'..§
Algunos factores individuales que asumentan el riesgo ‘de.sufrir maltrato son‘la dependencia
funcional o discapacidad, una mala salud fisica o mental, ‘el deterioro cognitivo y unos bajos -
ingresos o falta de ellos; Desafortunadamente una de las mrcunstanmas mas relevantes es que

la edad no es el préblema en si mismo, el problema de la vejez actualmente es la- desvinculacion

“social, que esta hgada ala mala !salud pérdida de relaclones'y disminucién de los ingresos; asi

mismo la falta de polltlcas sociales que incluyan condlc:lones bésucas pai’a VIV]I‘ ¥ que-determinen
una buena calidad de vida. 1

En Colombia y en el Valle del Cauca se ha venido presentando un importante cambio
demograf co en los Ultimos afios, experimentando un aumento cons:derable en la esperanza de
vida a causa de |a dtsmlnuclén ien las tasas de !fertllidad ime)ora de ilos servicios de salud y
avances tecnolog:cos pero existen diferentes factores que mﬂuyen negatlvamen’te en la’salud
de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psiéosocialés’ y fisicos. que alteran las
condmnones de vida“'de las personas mayores y camblos en’sus roles.

Es ev:dente que existen cambios en la demografla del pals y el departamento asoclados ala
inversion de la plrémlde poblaclonal guedando la baselde ,esta més estrecha Y también se
pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de establlldad econom%ca y de bienestar de los
adultos mayores.

- El crecimiento de la poblacién mayor, por factores como los‘expuestos,} integran un grupo social
que requiere de atenclon especra[ en razon al desgaste b:ologlco proplo del paso del tiempoy a
_précticas culturales, soc:ales y: famlhares madecugdas que, potenc:an 13 vulrierabilidad causada

por la edad. Pero sialo expuésto se le afade la vulnerablhdad causadail  por la pobreza extrema,
nos encontramos frents a un grupo social que requiere de manera urgente prioritaria e inmediata
la concurrencua del estado en la garantia de sus derechos vitales,

La Corte Constitucional en sentencia T-167/11, menciona una categorta de su;etos de especial
proteccién, constituida por aquellas’ ‘personas que debido a.su condicién fisica, psicolégica o
social particular merecen una accién positiva estatal para’ efectos de Iograr una igualdad real y
efectiva. Asl, ha considerado que entre los grupos de especial proteccién constitucional se
encuentran las personas que estan en situacién de pobreza extrema y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestion econdmica; es un fenémeno multidimensional que
comprende la falta tanto de ingresos como de las capac:dades bésmas para vivir con dignidad,
El Comité ‘de Dérechos: Econéhicos, Sociales iy Cultura es de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos declaré en 2001 que la pobreza es ‘una. cond:cmn humana que se

' caractenza por la privacién contmua o cronica de los recursos la capamdad las _opciones, la
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DEPJ}R;U}MENTD DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION i -»

SECRETAR[A DE DESARROLLO INCLUSIONiY PARTIC]PACION SOCIAL

RESOLUC]ON NUMERO 1.250.03.02.04%3 DEL 22 DE JLiip DE 2026.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA ENLA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON:EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
1.250.20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL'CENTRO VIDA Y CENTRO DE

’ PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR"”

seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales” (E/C.12/2001/10, parr. 8). La exirema
pobreza, a su vez, 'ha sido def nida como “una comblnacuSn de escasez de lngresos falta de
desarrollo humano y excluSIénisomal P NS oo

Como una de Iasimedidas para enfrentar este desafio se promulgd la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con la que se busca atender a adultos mayores de los
Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida y Centros de Proteccisn,
como instituciones, que contnbuyen a bnndarles una atencion integral a sus necesidades y
mejorar su cahdad-de vida, gf‘ 'pant:lada it:on el producto del recaudo de la estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayar,’ que la misma ley obllga aradoptar a Departamentos Distritos y
Municipios. : .

En &l marco de la Ley 1276 de 2008, el articulo 217 de la Ley 1955 de 2009 y los articulos 15 y
16 de ia Ley 1850 de 2007, se autoriza a las asambleas departamentales y a los concejos
distritales y munlclpales para emltir una estampula e invertir su recaudo, al establecer:

.I : i

Articuio 217 de la Lay 1955 de 2019 que mod:f ica el arﬁculo b de la Loy 887 687 del 15 de agosto de 2001,

que a su vaz habla sido modificado por el articulo 3o de fa Ley 1276 de 2009, El cual quedaré asl:

Ley 1955 de 2019, Articulo 217. Autorizase a las asambleas departamentales y a los conceos distritales
y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor,
como recurso- de ob!rgatono recaudo para concurrir con las entidades ferritoriales en la construccion,
instalatién; mantenimiento, adecuac:én dotacién, y funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de
Proteccién Social, Centros Vida y ofras modalidades de atencion’y desan’o!!o de programas y servicios
saciales dirigidos a las personas aduftas mayores, en sus respectivas jurisdicciones. El producto de dichos
recursos se destinard en un 70% para la financiacion da los Centros Vida y el 30% restante, al
financiamiento de los Centros de Bignestar o Centros de-Proteccién Social del aduffo mayor, sin perjuicio
de los recursos adicionales que piedan gestionarse a lravés de olras fuentes como el Sistema Gensral de
Regalfas, el Sistema Genemlf de ,Particlpac:ones of sector pnvado y la cooperac:dn internacional,
principalmente. - - ':E 3. _. I .l .

' ' ;

Articulo 16. Lay 1350 de 2017, Modificase el artfculo 8o de la Ley 1276 de 2009, A través def cual se
modifica el artleulo 50 de Ia Ley 687 de 2001, ef cual quedaré asi:

Artlculo Bo." Modificase ef arﬂcu!o 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabr!r’dad El
Gobernador o el Alcalde mumcrpai o Distrital sera el responsable ds sus recursos recaudados por la
estampilla en el desarrollo de Ios;pragramas que se deriven de sur'inversién'en Ja respectiva jurisdiccion,

dando cumplimiento-g Io relacionado en su plan de desarrolio para el grupo: pab!acrona! al que se refiere,

la presente ley, y delegaré en la dependencia compstente, la ejecucion de los provectos que componen
los_Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano v Granjas para adulto mavor, creando fodos los
s:stemas de informac:on que perm:tan un segwm:enfo completo ds Ia gestién realizada por eslos.

Pardgrafo. La e;ecuc:dn de los' recursos an los departamentos. distritos y mumcﬁpios Se podrd realizar a
fravés de convenios con entidades reconocidas para el manajo de los Centras Vida, Centros de Bienestar

del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su estructura

L



DEPAR!I'AMENTO DEL VALLE DiEL CAUCAi
GOBERNACION - | | i
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTIC[PACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02.9457 DEL 'w- DE 'Jvuo DE 2026.

“POR-LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODAL[DAD DE
CONTRATACION: D]RECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
. INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDGIPROCESO No.
1. 250 20 04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO*VIDA Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

adminisirativa la unidad encérgada de su seguimiento y conirol como estralégia de una polilica piblica
orientada a mejoraﬁ las condiciones de vida de las personas de te:cera edad, |
1 11 - PR ;' . oo

La Corte Const]tucmnal ha hecho clandad en que la estampllla para el bienestar de las personas
mayores es un instrumento financiero con el que se le 5€rm|te a las entidades teritoriales
responder a la demanda de restablecimiento de derechos de este grupo poblacional y que su
. recaudo debe ir dirigido a atender las demandas de la poblacion beneficiaria a través de las
instituciones publicas y/o prlvadas que [a atlenden espECIf camente en Ios Céntros Vida'y Centros
de Protecczon B T g (R I . -

. -v,._ % .‘ ,i i .El
- El Departamento del Valle del Cauca realiza un traba}o de’ artlculacmn mediante la suscripcién
de convenios para este fin, dohde los municipios suman sus recursos para implementar
programas con calidad en complementariedad con el gob[emo departamental para beneficlar a
las personas mayores en situacion de vulnerabilidad en garantla de sus derechos ¥ mejoramiento
de su calidad de \nda i | . . CL ! '
Los Centros de Protecci6n o Céntros de Blenestar son. mshtucnones qua atienden Personas
Mayores en situacion de extrema, vulnerabilidad, que se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), y cuya atencién se financia con el 30% del recaudo de la estampilla, son operados en
algunas entidades territoriales por las administraciones municipales, pero en su mayoria son
entidades privadas sin animo de lucro que atienden a personas mayores en situacién de

abandonoy pobreza ex{rema ! 'i": i z " 5 . . i
coad ! ! LR ;

En cumpllmlento del articulo 217 del Plan Nacional-Desarréllo el Departamento. dei Valle ha
establecido un mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
del Adulto Mayor, que atienden poblacién mayor en situacidn de extrema vulnerabilidad le
- solicitan al Departamento su concurrencia técnica y fi nancnera para la atencién de esta poblacion
mediante la celebracjén de un convenio, segun lo establec:do enel paragrafo del articulo 16 de
la Ley 1850 de 2017, previa la presentacién de un proyectg donde se descnban los servicios a
financiar con el recurso solicitado. . g 1 i .;

El Departamento Realizara el acompanamiento seguimiento y supervisién al convenio como
garant[a de e;ecuc:on de los recursos en cumplimiento de! objeto convencmna!

' i

Asl mismo, se promovera la part|c|pac1on de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
municipio realicen a veeduria, no solo en la ejecucion del | convemo sino, a la ejecucion de todos
los recursos recaudados por concepto de la estampilla, en cumpllmlento de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 1276 de 2009 . ‘

Con el fin de-dar cumiplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion-del servicio
plblico 2 los habitantes del Departamento de! Vaile .def Cauca, atendiendo Ios principios de
economia y celeridad de la funcion administrativa senaladoéjen el articulo 209 de Ia Constitucidn
‘Politica, y mediante Decreto No1-22-073 del 12 de enero dél 2024, modificado por el decreto 1-
22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegd la
Contratacion y ordenacién del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
.. GOBERNACION
SECRETAR[A DE DESARROLLO INCLUSION,Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1 250 03 02.04%5% DEL ’1'42- DE UUUO DE'2026.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE.LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE-UN CONVENIO .
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
1. 250 20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE.
B } : PRDTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

' !
Directores de Departamentos Admlmstratwos Dlrectores Yy Jefes de Oficina adscritos - al
Despacho de la Gobernadora, incluyendo todas las actividades inherentes -a ia misién de la
Secretaria de Desarrollo, lncluslcn y Part|c1pac16n Social Ciudadana del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de mterlés publlco .convenios de asociacion, contratacion directa, vy los contratos
resultantes de las’ modalrdades de séleccion prevnstas .en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las dlSpOSIClonES establecidas en la Ley 80 de 1993, Leyi1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacién de la Gobernacion.

El Plan de Desarrollo del Departamento 2024 - 2027 “Liderazgo que transforma” contempla
acciones que onentan polmcas y estrateglas sectoriales e intersectoriales para afectar
posttwamente las desugualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de
manera integral, siendo las personas mayores una -de. fas lprlondades Establece en la linea
estratégica "Valle territorio social y equitative”, el programa “La innovacién social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional”, el subprograma el "Vida Digna para Poblaclén Vulnerable
', ¥ l]a meta de producto “Atender 4,350 personas mayores con atencién mtegral en centros vida-
y centros- de proteccnén anua!mente durante e|. perfodo de gobierno “ que busca el
fortalecimiento y operacu&n de pos centros viday centros de proteccnon para la atencién integral
de las personas mayores “k : __; " ! , Lo
Dentro del plan de desarrolla 2024-2027, "LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, en cumplimiento
de la Ley 1276 de 2008, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articulo 217 de la ley
1955 de 2019 se establecio como una meta de producto: Atender 4.350 personas mayores con
atencién tntegral en centros wda y centros de proteccwn. anualmente. durante el periodo de
gobierno. ? : : f ! - “;;

Que por mandato légal y de acuerdo con las funciones asignadas a la Gobernacion del Valle se
requiere Concurrir ‘con el Municipic de OBANDO al financiamiento ‘del Centro de Proteccitn
Hogar de Vida.del Adulto Mayor y el Centro Vida — Dia Municipal, segln lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccjon Social en sjecucién del proyecto denominado “CONTRIBUCION
A LA IMPLEMENTACION iDE:'REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS
PERSONAS MAYORES BENEF]CIARIAS DE LA LEY.1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES ;Y AGENTES - QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

Por lo anterior, la entidad conforme con {as disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y-oportuno iniciar
un proceso de se!eccion de contratacion directa, con,fundamento en la Ley 1276.de 2009, Ley -

1315 de 2008, Ley‘1850de 2017, Ley 1955 de 2019.: 4.7} . §
En ese orden de :cjeas, el OBANDO, allegé su propuesta' a la espera de la suscripcién de un
convenio para la atencién de DIECIOCHO Personas Mayores institucionalizadas del Centro de
proteccion municipal y CINCUENTA beneficiarios del Centro Vida Municipal.
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~ ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA: i . ]
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .
GOBERNACION . -

SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y: PARTIC[PACION SOCIAL

RESOLUC[ON NUMERO 1.250.03.02. 045+ DEL Z‘Z_ DE Tvl(o  DE 2025.

,!:

"POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROGEDENCIA DE l..lA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
1.250.20.04.024,2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE

. PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

Por lo anterior en este caso po se requiere ap[:car 0 ]ustlf icar mngun factor de seleccion para
identificar a-propuesta mas favorable o hacer comparacuin de propuestas y se podra hacer
directamente quedando este estudio como constancia escrifa del procedimiento utilizado.

Que, una vez revisada la propuesta, se tiene en cuenta la experiencia e idoneidad del OBANDO
para llevar a cabalidad el cumplimiento del proyecto de mverstén que se estd adelantando, y
desarrollar actlwdades como:, v ,

! ‘1 ‘ I | I- '. ' K l ‘ ' .i|

1

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPCION DEL SERV]CIO Dentro de Ia Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 el Municipio solicita la Concurrenma del Departamento para
complementar el servicio de:

COMPONENTE . ©. {1 + -~ ACTlVIDAD i

[
i: i

CPERACION

onentaclén psicosocial, atericion primaria en salud,
g:;NNfégl\:;;‘g;sNTo DEL Actividades fisicas y de intefaccion social, -

| Actividades cognitivas y productivas, Actividades
I recreativas y culturales, auxilio Exequial, -

Canasta minima de. senncnos ahmentacmn

t

Producto Actividades para Centro Vida: 1. Informe de gestion de acuerdo a las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: ‘hojas de v:da del talento humano
contratado, listados de asistencia que evidencia la prestacmn del serwcno realizado, actas, minuta
de alimentacién, listado de ‘elementos para el; desarrol[o de las actlvades etc. Evidencia

audiovisual (fotografias y/o videos, efc). . : %i

ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA CENTRO DE PROTECCION 3
ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO Prestar,el servicio de atencién

" . integral a los adultds mayores lnstltucxonahzados acorde a Ia situacion particular que cada

beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009J artlculo 1 ldentro de las siguientes
actividades; :

COMPONENTE ACTIVIDAD
OPERACION (FUNC[ONAM!ENTO DEL CENTRO DE Los servicios de-los centros de proleccién
PROTECCION) . og

. incluyen:  Servicios © de ° hospedaje
ool _ '(alojamuento alimentacion y lavanderia),
' : serviclos de bienestar social y cuidado

lntegra[ de manera permanente o temiporal

para personas mayores)

g

..
=]
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1.250. os 02.045% DEL 22 DE :ruuo DE 2026.
’ i}
" “POR.LA CUAL SE JLISTIFICA LA PROCEDENCIA DE’ LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO

" INTERADMINISTRATIVO.CON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.

1.250. 20 04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
: PROTECC]C)N PARA EL ADULTO MAYOR”

PRODUCTO DEL §CENTRO PE PROTECCIDN Producto Actividad. Informe de gestion de
acuerdo con las actividades r-ahzadas con sus respecﬂvas evidencias, minutas de alimentacién,
contratos de prestacién de servicios, certificados de'experiencia (listado de asistencia que
evidencie la prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual(Fotografias y/o
videos, etc.). ‘

ACTIVIDADES TR{\NSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1

# -

1. Realizar Ia caractenzacmn!de la poblactén beneficiaria, tenlendo en.cuenta los.requisitos o las
condicionés de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la
Secretaiia de Desarrollo Inclusién'y Participacion Social, de conformidad con el formato que
suministre el supervisor del convénio. 2. Cumplir con los estandares de atencion para los
servicios prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos reglamentarios
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, 3, lncorporar los recursos destinados por

el Departamento’ para concurnr ala prestacion de los senncms en los Centros’de Vida y Centros-

de Proteccion, al presupuesto Municipal dentro de Ios 156 dias siguientes a la aceptacion del
convenio en la plataforma SECOP |l. 4. El personal debera contar, con al menos 6 meses de
experiencia en trabajo con personas mayores, asi mismo, deben contar con constancials de
asistencia o participacion a formaciones para la atencian integral de personas adultas mayores
(Resolucién 055.de 2018) 5. Suministrar,la informacion necesaria, responder oportunamente las
comunicaciones, requenmlentos y plares de mejora-salicitados por LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA dentro de los cinco (5) dias calendario a su recibo. 8. Facilitar las condiciones para
el desempefio del supervisor y, del apoyo a la supervisién del convenio de LA SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, colaborar con &l para el cabal cumplimientos de las labores de supervisién. Facilitar
de manera opoﬁuna e mtegraltllbros de registro, archivos, actas, consolidados y evidencias que
permitan corroborar la :donea prestambn del servicio. 7: Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO 'INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, cualquier situacidn que ponga en riesgo la idénea
operacion del convenio. 8. Participar en los espacios establecidos por LA SECRETARIA DE
DESARROLLOQ, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO. DEL VALLE
DEL CAUCA, para}e[ segulml?nto a la ejecucioén del convenio y el control social, y realizar las
acciones necesarias para garantlzar el mejoramiento contmuo del convenia. 9. Desarrollar la

ejecucion del corivenio de acuérdo con el plazo, espele cactones presupuesto. aprobado y alos:
lineamientos técnicos administrativos y de la supervision. 10. Presentar a la supervisidn en cada .

pago, los informes administrativos, técnicos y financieros, relacionados con el avance de
ejecucion del convenio con sus respectivos soportes. 11, Responder por el pago de impuestos y
demas gravame'nes que cause la legalizacian del convenio. 12. Las demas que, de acuerdo con
la calidad. de.su parttc1pac10n%en este convemo sean necesanas para el cabal logro de ios
objetivos. L)

El OBANDO deberé realizar * entregar la CARACTER!ZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada en ei centro de proteccién o en el centro
vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del

convenio y al eqmp!o de apoyotteiqnlco a la supervision. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA

R e el
R .
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION '

SECRETARTA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

- RESOLUCION NUMERO 1!250.03.02,. 045‘+ DEL #iz. pE JvL0 'DE 2026.
4 i o
“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIC DE OBANDO PROCESO No.
1.250.20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO; va Y CENTRO DE
PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR” Lo

DE ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con Ias actlwdades del proyecto, el cual debe ser
aportado a la aprobacion de inicio en la plataforma SECOP i, asi como, la presentacion de
mformes de acuerdo con el requerimiento del supervisor de! convenio.

Que, segin [o expresado, es procedente la suscrlpcmn de un CONVENIO segln lo estipulado
eny el parégrafo del articu[o 16 de la Ley 1850 del 2017 qusi- tendra por:
Py '

OBJETO Concurrir con el MunlC!pIO de OBANDO al f nanciamiento del Centro de Proteccién
Hogar de Vida del Adulto Mayor y el Centro Vida — Dia Municipal, segtn lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto denominado "“CONTRIBUCION
A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y. PROTOCOLOS DE ‘ATENCION A LAS
" PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN -CENTROS VIDA Y. CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA“ - 1~

VALOR: El valor total del convenio, es la suma de: OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS

MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($81600000) incluidos todos los impuestos, tasas,
.contribuciones, costos directos e indirectos relacionados. Distribuidos de la siguiente forma; Para
fa operacion del Cenlro Vida el valor de SESENTA, MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

($60000000) vy para .la operaclén del Centro de- Proteccuén e valor -de "VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORR!ENTE ($21600000)'f 1 ‘ §=

DESEMBOLSO: El valor del aporte sera entregado en dos desembolsos un cincuenta por ciento
(50%) a la aceptacion e inicio de-ejecucién en la plataforma SECOP |l, previa entrega y
aprobacién del plan de trabajo y Ia caracterizacién de beneficiarios. El cincuenta por ciento (50%)
restante”se desembalsara una vez el supervisor del con\remo certifique la adecuada gjecucion
de los recursos correspondtentes al primer desembolso prewa presentac16n del informe técnico

y financiero de avance con sus respectwos soportes : i ’ {

Con el fin de garantizar el seguimiento, control y trazabllxdad de los recursos publlcos el
Municipio debera presentar un informe técnico y financiero fi na[ que acredite la ejecucién del cien
por ciento (100%} de los recursos aportados en el mareo del convenio, acompafiado de los
soportes que permitan verificar la correcta desﬂnacmn de los recursos y el cumpllmlento de las '

it

actividades financiadas. Vo : : , oy ;

Estos desembolsos se realizan teniendo en cuenta que Iqs' Centros 'de Bienestar suplen las
dificultades que se le presentan al estado para atender & las personas mayores en estado de -
vulnerabilidad, y que es indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacion
de los servicios de los que dependen la vida de los mayores, en el entendido que la estampilia

" como tasa paraf iscal, fue conceblda para financiar esa atencu)n de manera oportuna
Por parte del Departamento Saldo para comprometer Eiavalor del Convenio es la suma de
OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($81600000),
Proyecto: "CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES.TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE F’ROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.", Cédigo BPIN:
. bl T
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION °
SECRETARiA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PART[CIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1 250 03.02.0453DEL 22 DE_J Llo DE 2026.

3

“POR LA CUAL.SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
1.250.20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE

. PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR” |

2024003760014, amparado con el CDP 6000000420 del 23.06.2026 por valor de TRES MiL
QUINIENTOS SESENTA Y UN MILLONES DE PESOSMICTE ($3561000000) apropiacion pptal:

ftem: 1. : E ‘ S

Valor: 2.700.000. 000 COP
Proyecto:

Apropiacién Presupuestal: Fondo: 12311908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor: 1151
SRIA DESARR INCLUSION'Y' PARTICIPACION'SO Posicién Presupuestaria: 2-330509054 A
establecimientos pubhcos y un:dades administrat Area: Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacién Elemento PEP: PI41-102408/1/1/01/13 A5|st|r técenica y financieramente
con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la operacién. de centros vida en el Valle
del Cauca. Cuenta: 5423800026 Convenio y/o Contrato Interaftive Municipios

[temn: 2 . i s .

. PR ! S,
Valor: 861.000.000'COP ¢ . DR
Proyecto:-

Apropiacion Presupuestal: Fondo: 12311908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor: 1151
SRIA DESARR INCLUSION., Y. PARTICIPACION SO Posicién Presupusstaria: 2-330509054 A
establecimientos piblicos y: unidades administrat "Area Funclonal: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacién Eiemento PEP: P141-102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente
con los recursos de ia estampilla pro-adulto mayor para la operamén de centros de proteccién de
larga estancia en el Valle del Cauca Cuenta; 5423900026 Convenio y/o Contrato Interaftivo
Municipios '

-Valor a apropiarse destmada para el Centro Vlda SESENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($60000000)

ftem: 1 '
Valor: 2.700.000.000 COP
Proyecto:

Apropiacion Presupuestal For%do 12311908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor 1151
SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A
establecimientos ptiblicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacion Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/13 Asistir técnica y-financieramente
con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para.la operacién de centros vida en el Valle
del Cauca. Cuenta: 5423800026 Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipios

tem:2 . b 1 ST ..
Valor: 861.000.000 COP '

Proyecto:

G 11




! - :DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
" 't1 i GOBERNACIGN |. :
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y’ PARTICIPACIGN SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02, D45% DEL 22 DE_JUlo_DE 2026.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
. CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADWINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDQ;PROCESO No.
1.250,20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAM[ENTO DEL CENTRO.VIDA Y CENTRO DE
. PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR™

Apropiacion Presupuestal: Fondo: 1231 1908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor: 1151
SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicién Presupuestaria: 2-330509054 A
establecimientos ,ptblicos y- unidades administrat Area. Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacién Elemento PEP: Pl41- 102408!‘1!1!01!14 Asistir técnica y financieramente
con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor, para la’ operacmn de‘centros de proteccién de
larga estancia en el Valle del Cauca Cuenta: 5423900026 Convemo 'yio Contrata Interaftivo
Municipios -

-Valor a apropiarse destinado para el Centro de. ﬁrotecmén: i VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE($21600000) '

Valor a comprometer OCHENTA Y UN MILLONES SE]SCIENTOSi MIL PESOS MONEDA
- CORRIENTE ($81600000)

PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (5) meses dontados a partir del
perfeccionamiento, cumplimiento de los requisitos formales y legales, y puesta en ejecucion a

- . través de la plataforma SECOP I, segtin lo contemplado .en el articulo ‘41 de la Ley 80 de 1993 -

y el ‘articulo 23 de 13 Ley 1150 de 2007; y aprobacion dela[mclo a traves de Ia plataforma del
SECOPII. ' ' .. :

Que en virtud de lo expuesto, el presupuesto oficial y la riaturaleza del objeta a contratar, la
Gobernacién del Valle adelantaré bajo la modalidad .de contratacion Directa un Convenio con
Municipio de OBANDO para Concurrir al financiamiento del Centro Vida Municipal y Centro de
Proteccion Municipal, para la atencnon de Personas Mayores en estado de vulnerabilidad en
cumplimiento de lo establecido en el artfculo 217 de’la Ley 1955 dé 2019 en ejecucion del
proyecto denominade “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN
CENTROS VIDA Y CENTROS DE. PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA" .

Que conforme al amculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modlf“ cado por el. articulo 1 del
Decreto’ 399 de 2021, Ia Entidad realizo los estudios previos! que constatan la necesidad de la
contratacién y que podran ser consultados:en |la Secretarla de Desaryollo, Inclusién y
- Participacion Social, piso 8 de la Gobernacitn del Valle, del Cauca,

Que por lo anteriormente expuest‘o; . .

. . : ~ RESUELVE: . § [
ARTICULO PRIMERO: Justiﬂquese la contratacron dlrecta ;por medio de la cual se celebrara el
Convenio con el municipio de OBANDO con el Objeto: Concurrir con el Municipio de OBANDO
al financiamiento del Centro de Proteccion Hogar de Vida del Adulto Mayor y el Centro Vida —
Dia Municipal, segtin lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucian del
proyecte denominado *CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY
1276 DE 2008, POR PARTE DE ENTES TERRITOR]ALES Y AGENTES QUE OPERAN

CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL
CAUCA"

12

JEPraS S vy )
[p—
anrrh -



o T o TAT O ™
L .11:5", "‘:ﬁ‘? Ay > i

I
v

S AN o

T

RS 2 T

ﬁ'-hg ‘u
) L

‘! DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

} 1
SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION;Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCIGN NUMERO 1.250.03.02. 045% bEL £ DE _JVtlo DE 2026.

oy
!

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON:EL MUNICIPIO DE OBANDO PROCESO No.
1.250.20.04, 024 2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE

PROTECCION PARA EL ADULTO MAYOR”

[l

ARTIiCULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacion Directa, en
la suma de OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($81600000), amparado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP amparado
¢on el CDP 6000000420 del 23 06.2026 ‘por valor de TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES DE PESOSMICTE ($3561 000000) apropiacién pptai: - St

ftem: 1

Valor 2.700.000.000 COP

)
Proyecto i

Apropiacidn Presupuestal: Fordo: 12311908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor; 1151
SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO_ Posicién Presupuestaria: 2-330509054 A
establecimientos’ ptiblicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacién Elemento PEP; PI41-102408/1/1/01/13 Asistir técnica y financieramente
con los recursos de la estampt!la pro-adulto mayor para la operacion de centros vida en el Valle
del Cauca. Cuenta’ 542390002;6 Convenlo ylo Contrato [nteraltivo Mumcnplos

H
item: 2 .
Valor: 861.@00.000 COP

Proyecto . ) .
.Apropiacién Prasupuestal: Fondo 1231 1908 Estampilla Pro Adulto Mayor Centro Gestor: 1151
SRIA DESARR INCLUSION Y. PARTICIPACION SO Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A
establecimientos plblicos y unidades:administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacion Elemento PEP:. Pl41-102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente
con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la operacién de centros de proteccion de
larga estancia en el Vaile de] Cauca Clenta: 5423900026 Convenic y/o Conirato Interaftivo
Municipios . ; 1 ! : . : -

*

[L A gy . . JR—
. . e .

-Valor a aproplarse destmado para 8] Cantro Vlda SESENTA M[LLONES DE PESOS .

MONEDA CORR|ENTE (560000000)
ftem: 1 C ‘ o :

Valor: 2.700.000’.0(}0 coP E

y - Eg
Proyecto: ; 1
Apropiacion Presupuestai Fondo: 12311908 Estampitla Pro Adullo Mayor Centro Gestor: 1151
SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicién Presupuestaria; 2-330509054 A
establecimientos pUblicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacién Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/13 Asistir técnica y financieramente
con los recursos de la estampllla pro-adulto mayor para la operacién de centros vida en el Valle
del Cauca. Cuenta ' 5423900026 Convenio y/o Contrato Interaftivo Mummplos

Item 2.
13




| P | i
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUG.‘\i
" GOBERNACION ..‘ '
. SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIFACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.02. n45+ DEL 2% DE ’JVUO DE 2026.

“POR LA CUAL SEYUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODAL]DAD DE
" CONTRATACION.DIRECTA EN LA CELEBRAG]ON DE UN CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO CON EL MUNICIPIO DE OBANDO!'PROCESO No.
1.250.20.04.024.2027 PARA EL FINANCIAMIENTO DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE
PROTECC]ON PARA EL ADULTO MAYOR”:

‘Valor: 861.000.000COP . - i

. H . 1 Fo. 0 | N . id

Proyecto R A C

Apropiacién Presupuestal Fondo: 12311908 Estampllla Pro Aduito Mayor Centro Gestor: 1151
SRIA DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicién Presupuestaria; 2-330509054 A
establecimientos ptblicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida
Digna para Poblacién Elemento PEP: Pl141-102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente
con los recursos de la estampilla pro-adulto mayor para la operacton de centros de protecci6n de
larga estancia en el Valle del Cauca Cuenta: 5423900026 iConvenlo y/o Contrato Interaltivo
MUI’IICIPIDS e i ; i

-Valor a apropiarse destinado para el Centro de Proteccién: VEINTIUN MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE($21600000) .

Valor a comprometer: OCHENTA. Y UN MILLONES' SE]SCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($81600000), expedldo por la Secretana de iDesarroilo. Inclusmn y Pammpac:lén
Social. - B 1

ARTICULO TERCERO: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efecttien el
control social, para lo cual se suministrara la informacién y documentacién que se requnera para

_el cumplimiento de su funcu)n L )

i
ARTICULO CUARTO: Ordenar 1a publ:cacu&n del presente‘acto admlnlstratwo junto con los
estudios previos y el andlisis del sector en 1]a paglna web del SECOP
Hlwww.colombiacompra.qov.co de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podran consuitarlos.
!

ARTICULO, QUINTO: La pres'ent‘e resolucuﬁn rige a partir de la fecha d'g-su expedicién.

de Despacho e s
Secretaria Desarrollo Inclusion y Part’iclpaclén Socnal

Proyactd. Veronica !-ﬂano-ca.v-xtr.ar:sré\blJ
Reviso: Elvi Femanda Portocarrero-Subdirector Técmco Jurldico (E)

- . Aprobd: Karen Rada Ramirez- Secretaria de Dasarrolio, Inclusién Social y Participacidn Secial
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