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‘ Departamento del %2 &;umlso

Valle del Cuuf:q ?? ; de todos

Gobernacidn @é%
1.230.02-20.3

Santiago de Cali, F165 B\ +dizs del mes. deie NG de 2026

Doctora
KAREN;RADA’RAMIREZ

O Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacién Social
Ciudad.

Cordial saludo,

Comedidamente, presento a usted la necesidad para suscribir convenios con los entes
territoriales para el financiamiento de los Centros de Protetcion de larga estancia y centros
vida que alberguen Personas Mayores de los Niveles | y Il del SISBEN en cumplimiento del
articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 (Plan Nacional de Desarrollo) y solicito se adelante la
etapa precontractual en su dependencia de acuerdo a lo establecido en &l Decreto 1-22-073 -
del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024,

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

Concurrir: icon®el_ Municipio-de > RIOLERIO “al. Tif nanciamientodel Centro., de@@rotecclon

Fun;damon%Casai”' C %ﬁ del. Anmano%Munlcmto deRiofrio Valle v. y. del; CentrongavdegRlofn

fCentrosde Viday : ineamienios del Ministerio:de Saludyy:iRroteccion Social en ejecuczon

del:pr proy”’”e'”c“to d Wenom.naddzﬁcoNTRlBUC[@NWLA’ﬁlMPLEMENTACIGN -DE_REQUISITOSHY!
Q— PR@T@C@L@S nE%wATENeloN?A%‘?LAs PERSONAS““MAYORES BENEFI'C'IA”RIAS!DE%L.A LEY

CAugj
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Conforme al artfculo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

La misién de la Secrefaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social es fortalecer la
inclusién de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del cauca,
ejecutando acciones afirmativas en lo social, para cumplir los propdsitos regionales de
bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

i

Catrera 8 entre calles 9y 10
Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacion Call Center: +57 (602) 820 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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Igualmente, es competencia de la Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participaciéon Social
de conformidad con la estructura administrativa del Departamento:

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidn

1. Gestionar planes, programas y proyectos de desarrollo social y econdémico acordes
con la politica de gobiemo, incentivar la generacion de fuentes de empleo productivo,
promover la conformacion de microempresas y empresas asociativas para el desarrollo local
y territorial del Departamento, fortaleciendo la calidad de vida de la poblacion.

2. Dirigir, ejecutar y evaluar la realizacion de diagnésticos de la problematica social y
familiar de los grupos en situacion de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca,
que permitan plantear estrategias y acciones que den respuesta a las necesidades
identificadas en esta poblacién con enfoque diferencial

3. Formular politicas que permitan generar proyectos y competencias laborales acordes
con la ley de emprendimiento.
4, Facilitar la creacién de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el

desarrollo local y la convivencia que contribuyan a crear una cultura de participacién social
en el Departamento.

5. Liderar la formulacion y ejecucion de proyectos estratégicos que generen rentabilidad
social y externalidades positivas al sector productivo.

6. Liderar y promover la formacion de capital humano de acuerdo con las ventajas
sociales para generar negocios de subsistencia en el Departamento.

7. Acompafiar a municipios en )a formulacion de la politica social, a través de los
consejos municipales de politica social.

8. Formular politicas de inclusion social dirigida a los grupos poblacionales y facilitar la
participacién en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de vida.

9. Coordinar la concertacién con €l sector publico y privado la gestion de planes,
programas y proyectos de desarrollo social y ecoenémico.

10. Implementar las politicas tendientes a incentivar la generacion de fuentes de empleo
productivo, negocios de. subsistencia social, fomentando la responsabilidad social en las
empresas que tengan sede en el Departamento.

11. Formular para su aprobacién de programas que garanticen el cumplimiento de la
politica de infancia y adolescencia.

12. Formular y ejecutar acciones, planes y proyectos para la nifiez y la adolescencia.

13. Formular politicas direccionadas a fortalecer a generar oportunidades vy
emprendimiento en los jovenes.

14.  Facilitar la participacién de jévenes en planeacion del desarrollo del departamento y
en el posicionamiento del fema de juventud en politicas de los sectores departamentales.

15. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud a
partir de la realidad del departamento.

16.  Liderar la conformacion de redes regionales para la implementacion de politicas
orientadas a [a participacién de los jovenes.

17.  Acompafiar a los municipios en el disefio y negociacion de una oferta programatica
para su ejecucién con los sectores de politica del gobierno nacional.

18. Liderar alianzas regionales con entidades con entidades del sector privado para
facilitar emprendimientos en los ejes de la politica nacional de productividad y de formacion
en competencias.

Carrera Bentre calles 9y 10
Ediificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcaucagov.co

Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledalcaucagov.co

Departamente del Valle del Cauca
Gobernacion
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19.  Desatrollar pactos depar&ameﬁtgtggnd% lrﬂgl[l'smn O\
entre jovenes e lnstltucmnes €omo marcos ssimbélicos de fortalzemiento del ‘estad
derecho; | .4 .i}ﬂi f E B K % ’,' £ Jot 1 PR
20. Las demas que el aSJQne la constitucion, la ley,"las ordenanzas los decretos, los
reglamentos, normas' y las que surjan como consecuencia. del desarrollo normativo y
jurisprudencial. 3 ' ‘

'4

Para poder cumplir con 'su MlSlon y los mandatos Iegales es necesario gjecutar el mandato

2

del plan chaf Desarréllo del , Departarnento “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA”, describir

cadena del plan de d?esarrollof l ! g g [;,]’i,‘ O i !
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Plan de Desarrollo:

v

Liderazgo que Transforrﬁa
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Linea estrat?giqa: 2. Valle, Territorio Social y Equitativo

3

..
d

1
Programa: 1 | '}
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Py Ji g 22 La mnovaclénulsocial vallecgucana para un desarrolio
i1 ¥ I multidimensional: r«}‘.zr" 1 B I I

Subprograma: ! : 2200102 - Vida digna para la poblacién vulnerable.
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Meta (s) de Resu!tado
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Meta (s}-de Producto

MR22001- Disminuir al 26,1 % el indice de pobreza monetaria
del departamento del valle de! cauca, durante el periodo de

goblerno '
w }Pl. i i

MP22001020141 04008 }Atender 4350 personas mayores con
atencion integral en centros vida y 'centros de proteccion,
anualmente, durante el periodo de gobierno.

CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS
Y, PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
IVIAYORES BENEFICIARIAS DE LALEY 1276 DE 2009, POR
PARTE DE ENTES'i TERR!TORIALES Y AGENTES QUE
OPERAN CENTROSl VIDA Y CENTROS' DE PROTECCION
DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA
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Actividad del Proyecto Obijeto
Contratac:én

[ de Ila AS|st|r tecnica y financieramente con los recursos de la
estampilla pro- adulto mayor para la operacién de centros- de

: protecclon de larga estancla en el Valle del Cauca.

1 ‘_5l 1 ! 1
-Asustlr tecnlca‘ y{“f nanc;er?mente con .los recursos de la
estampilla pro- adulto mayor para la operacmn de centros vida

en el Valle de! Cauca. .
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La consagracion constltucmnaf ﬁde Colombla como un Estado Social y Democratico de
Derecho establece’ una obllgamén‘»en los agentes estatales de protecmén y garantia de los

derechos fundamenta[es a todosgssls mudadanos ! 4;}{ {4 Wt j ! ;
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La Corte Constltumonal en sentéﬁéna%ﬁ?ﬂ?%gc me ‘ categona ao tos de
especial proteccion, constituida por aquellas personas n fisica,
psicolégica o social particular merecen una accion posmva estatal para efectos de lograr una
igualdad ‘real y efectiva. Asi, ha ‘considerado que entre grupos de especxal proteccion
constitucional se encuentran lasiEersor}Las que estan en sntua,mén de pobreza extrema y [as
personasmayoresl P ! it b Li; E i “’g L | § 5}“ 1 ;!1

L

Departamento del

; S ~Valle;;del Cauca

*
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El proceso de envejecimiento es algo trascendental en la vida de:cada serthumano en la edad
adulta las condiciones de Vulnerabilidad se hacen casa vez mas agudas, en la medida en que.
las condiciones bioldgicas se disminuyen. A esto se suma la.exclusion, ser ,mayor de 60 afios
no es sinénimo incapacidad, en esta edad se suele caer en depresaon pues los mayores se
sienten excluidos, lnutlles |Pserv1bles y:una carga pa;ra sus famillas y parai]a somedad

Por otro [ado, la pobreza no es solo u%a cuestlon econémlca es un fenémeno multld[mensmnal
que comprende la falta tanto de 1ngresos como dé' las capamdades bésncas para vivir con
dignidad. EI Comité de Derechos .Econémicos, Somales 1y Cultura[es de'la Corte
interamericana de Derechos Humanos declaré en 2001 que~[a pobrezaaes ‘una condicién
humana que se caracteriza por la privacién continua o crénlcaéde los recursos la capacidad,
las opciones, la segun?ad yel poder necesanos para dlsfrutar de un nivel, de vida adecuado y
de otros derechos cnntes culturales economlcos politlcos y socnales” (EIC 12!200'1/10 parr.
8). La extrema pobreza a su vez’5 ha Sldo deﬂmda%como ;unajcombmaf:lén de escasez de

ingresos, falta de desafrollo humano y exclusion social. ! i ro
\ :
La Ley 1276 de 2009 tiene por objeta-la proteccion a las personas mayores gque requieran

mitigar condiciones de vulnerabilidad en razén a su desgaste bloléglco y emocional,
aislamiento o carenma de soporte }SOCIal ¥ que se encuentren dentro de los niveles | y i1 del
SISBEN o eqUWaIentes segun Ia metodo[ogia aphcable Es: decnr tal como lo ha: mencmnado
la Corte constitucional, los benefi ciarios'de la ley; 1276 de ZOOQ%SBn las personas mayores que’
debido a su condicién fisica, psicolégica o social requieran una atencién especial y que se
encuentren en situacion de pobreza extrema (niveles | y [ del S!SBEN) 1

Al hacer un analisis de constitucionalidad sobre la menc:onada ley, la ccrte ha hecho claridad
en que la. estampllla para, el bienestar de las personas mayores es un 1nstrumento financiero
con- el que’se le permlte ai iaas-; ent:dacles terntonates‘ responder 'a 'la demanda de
restablecimiento de derechos de este grupo poblaclona[ y qué su recaudo debe’ |r dirigido a
atender las demandas de la poblacion beneficiaria a través de las msﬂtucnones pub[ncas yio
privadas que la atienden. . , g g‘

§
Mediante sentencia C-503 de 2014 en referencia a Ia ley 1276 de 2009 laicorte ha dicho que
las estampillas son ‘“tasas parafrscaies cuyos recursos se rev:erten en beneflcm de un
sector especiﬂco (en este casoLIas personas mayores), y"gestan destinadds a: sufragar
gastos en que incurran las entidadés que desarrollan o prestan un]lservu::lo publico,
como.funcion propia del Estado.
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Cuando el gravamen se revierte eﬁaggeﬁcm §680al, s& IR 113¢ omo tasae t cales
que son las percibidas en beneflcm de organismos pub[®e€ o privados, perdého por la

prestacién de un serwclo proplamente d}lcho sino por contener un caracter social”.

El articulo 217 dela I§y 1955° dEe 20’19 plan’i nacional de- Desarrollo modifico el aticulo 3 de la
Ley 1276 de 2009y establece “Autonzase alas asamhleas departamentales y a los concejos
distritales y mummpales para emltlr una estamptlla la cual se llamara Estampilla para el
Bienestar del Adulto; Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para concurrir con las
entidades territoriales en la construccmn instalacién, mantenimiento, adecuacién, dotacién y
_ funcionamiento' de Centros de lebenestar Centros de Proteccién Social, Centros Vida y otras
modahdades de atepcion yadesarrollo de programas‘ly jservicios sociales dirigidos a las
personas adultas magyores en sus respectlvas jurlsdlccmnes'. EI producto de dichos recursos
se destinard en un ‘70% para Ia financiacién de los Centros Vida y- ‘el 30%- restante, al
financiamiento de Ios Centros de Bienestar o Centros de Proteccién Social del adulto mayor,
sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través de otras fuentes
como el Sistema General de Regalias el Sistema General de Participaciones, el sector privado
y la cooperacidn mternac:onal pﬁnapaimente n

bbb . o, 0o

El mencionado’ articulio esta determinandoilos destmatanos .de los recursgs y.el porcentaje
en que debe dlStl‘IbUlrSe Centros Vida enun 70% vy Centros de Blenestar Centros de
Proteccnon Socral en un 30%, en consonancia con lo expresado por la Corte Constitucional
los recursos se rev:erten en beneflcm de un sector especifico {las personas mayores);
y estan destinados’; a sufragaré_gastos en que incurran las entidades que desarrollan o
prestan unlsemcio publlco; como fuqclon propia del Estado ., “el gravamen se
revierte en: beneflclo 'social, . en beneflclo de orgamsmos*publicos o prlvados pero no

por la prestacién dEe un serwclo proplamente dIChO ’*smo por conteneriun caracter
social”. .

4
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Los centros vida son el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, tecn:ca y adanlstratlva or:entada a bnndar una atencion integral, durante el dia a los
adultos mayores ,haciendo una contnbucwn que impacte su calidad de viday blenestar (Ley
1276 de 2009).! ’IE’ | SRt ! M:' I

£ ! i t} Ly e nle E
Los Centros de B[enestar y los Centros de Protecmén Social de Personas Mayores, més
conocidos como anc1anatos son en su mayorfa entidades privadas sin animo de lucro que
atienden personas mayores en sﬂuacmn de abandono y pobreza extrema, para permitir que
los recursos de la estampllla puedan Ilegarles la ley 1850 de 2017 en su articulo 16, crea un
tipo contractual especual que perEnlte que a través de conve:mos directos puedan concurrir las
entidades temtonales afi nanmar;el,serwcno que prestan i,ﬁﬂ { ii l,;' i 4
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La Asamblea Departamental del Valle del Cauca en cumpllmlento del' mandato establecido en
la Ley 1276/08. medlante la Ordenanza 0357 de 2012, adopta la Estampilla del Adulto Mayor,
y designa a la Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social Como la entidad
encargada en el orden Departamental de, la dlstnbucmn de los recursos en las diferentes
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entidades territoriales de su junsdlcg'onbpara con 'élf?nr al Wpa 'éeé Vida/

Dia y de los Centros de Protecmén : :

Dentro del | plan 1lc{e$ desarrol]o*{f’2024-2027 “LIDERAZGO ’gQUE gTRANSFORMA" en
cumpllmlento dela Ley 1276 de{ZOOQ \a ‘ley 1315 de 2009; la Ley 1850 de i2017 ‘se establemo
como una meta de producto asistir técnica y financieramente con los recursos dela. estampllla
pro- adulto mayor para la operacién de centros de proteccién de’ larga estancta en el Valle del
Cauca. ; ; L .

T f Pod g f}! t
FUNDAMENTACION JURIDICA DEH!LA NECESIDAD: ! é ; § .
Conforme.al articulo 305 de][a Constltuclén Politica, correspo{nd‘eéal Gobernador dlnglr la accién

administrativa del Departamento asegurar el cumpllmlento de;[as funcnoneis yla prestacwn de

los servicios a su cargo. g ¢ -
8
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Ley 1276 de 2009 “A través de [a cual se modifica [a Ley 687 de! 2001y sé establecen nuevos

criterios de atencidn lntegral del adulto mayor en los. Centros Vlda §"
thig) 1

LEY 1850 de 2017 {'Por medlo de’ IL icual se establecen med:das‘ de protecclén al adulto mayor

en Colombia, se modifican lasiLeyes 1251 de 2008 1315, de 2009 599:de 2000 y 1276 de

2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dlctan otras dlsposmlones

LEY 1955 DE 2019 (ART. 217) “Por el cual se expide el Plan Nacuonal de Desarrol[o 2018-2022.
“Pacto por Colombia, Pacto por la Equldad” : A

A A ¢
L % i
Ley 80 de 1993 pnnclplos generalesi d? contratamon estata! i ?

i

1 13 E i i\[ i
ACTIVIDADES ESPECiFiCAS PARA EL CENTRO VIDA g S ; j
ATENGION INTEGRAL —~ DESCRIPCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios

minimos, establecidos en la ley 1276 el Mumc:lplo so[lmta la Concurrencla[ de! Departamento

..:‘::—»—.-

para comp[ementar el servicio de:: ; 3 > i
o1 4 } 5% k - . 3 o ?
COMPONENTE £ ;M ’;3! A?TIVIDAD‘; :1_ : oM gy
i LN S
OPERACION _ Canasta minima de servicios:
{FUNCIONAMIENTO alimentacion, orientacién sicosocial,
DEL CENTRO VIDA) atencion prlmana en salud Actividades

fisicas y de interaccién somal
. Actlvrdades cogmtlvas ysproductwas
Actlwdades{recreatlvas y culturales

Ta—
-

-

P

—
[I——.
.-

v -
samichs

o

S

-

-
e gt g
o, T

I
o

Alixilio Exequ1al § Loy

' i

. i, 5

, [

4}’ - 4 “: §: £

i1 e f -y i
I ! inih% ]f gii 3w &l A% j. i : m* i
’ 1iojtE o :.f i 1%4 - ]
| N >

4

-

sl yan




mmbpmttie, e
il
-
o e
i ware
B N h
- by i
d—-c-—w-m?
o
ot
xnovkeroT
~AHEETL.
PR
[
.
e 18
-
e e

-

FELE PRIt e W SR

b

s Departamento del

‘*I@Q‘Vhﬂ delCauca

3 r{
T iy i

, * g de todos
Producto Actividades para Ce 1tro 9‘3? rp?n?o?me de 9 ’*EJU‘ : acuerdo a I@ t@dades
realizadas con sus respectlvas ewdencnas tales como: hof*e”de vida del talen™ humano

" contratado, listados de as:stencla que evidencia la prestacién del servicio realizado, actas,

minuta de alimentacién, listado de elementos para el desarrollo de las activades, etc. Evidencia
audiovisual (fotografias ylo wdeos etc) j , -

ﬁ Ty
ACTIV[DADES ESPEC[F[CAS;PARA CENTRO DE PROTE?ClON Py

o4
ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO:; ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO {Prestar el servicio de atencion integral a los adultos mayores

Institucionalizados acorde ala s:tuacmn particular que cada beneficiario demande, en el marco
de la ley 1315 de 2009 artlculo 1 deniro de las 51gu1entes actividades:

=== Q100s

Q
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‘COMPONENTE . + , | ACTIVIDAD ‘
‘OPERACION: k| Los servicios de los centros de proteccion incluyen:
(FUNCIONAMIENTO DEL | Servicios de hospedaje (alojamiento, alimentacion y
CENTRO DE % £ | lavanderia), servicios de bienestar social y cuidado
PROTECCION ﬁ’ ‘ ;‘mtegra[ de manera permanente o temporal para

.?é; \

2

1;5}

i

B

i

PR -

'
PRODUCTO DEL CENTRO DE'E;PROTECCION Producto Actividad. Informe de gestlén de
acuerdo coh [as. aghwdades], ;eallzadasi con sus respectivas evidencias, .minutas de
altmentacmn contratosde- prestacmn de iservicios, certlf’ cac[os de expertenc:la {listado de

P
asistencia que evidencie [a prestacmn del servicio reallzado actas evidencia audlowsual
(Fotografias ylo wdeos etc.).

3

ACTIV[DADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caractenzacu&n de la poblac:lon beneficiaria, temendo en cuenta [os requisitos o
las condiciones: de estas y del %lstema lntegral del adulto mayor con. el propéstto establecido
por la Secretaria de Desarrolio lnicluswn y Participacion Soc1al de conformldad con el formato
que suministre el superwsor dei convenlo 2. Cumplir con los estandares de atencién para los
servicios prestados, los estab!ecsdos en larLey 1276 de 2008 y los decretos reglamentarios
emitidos por,el Mlnlsterlo de Salud y Proteccién Social. 3. Incorporarlos recursos destinados
por el Departamento para concurrlr ala prestacion de los ser\nmos en los Centros de Vida y
Centros de, Protecmﬁén,, al pres_ypuesto Munmtpal dentro,, de los {15 d[as S|gu1entes ala
aceptacion del conveguo en la plataforma SECOP il. 4. El personal deberé! contar con al menos
6 meses de experiencia en trabajo con personas mayores, asi mlsmo deben contar con
constancuals de asustencua ] partlmpacwn a formaciones para la atencién integral de personas
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N pripcion neces ﬁ onder
oportunamente lasicomumcacnones requenmlentos y plani e«mejora solicitadés por LA
SECRETARIA DE DESARROLLO, i”“;INCLUSION Y- *PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCAdentro de los cinco'(5) dfas calendano a su recibo.
6. Facilitar las condiciones para el desempefio del supervisor y del apoyo ; a fa supervision del
convenio de LA SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, colaborar con &l parael cabal cumplimientos
de las labores ‘de superv15|6n 1Fac1l1tar de manera oportuna%e mtegralﬁllbros de registro,
archivos, actas, consolldados yi ‘evidendias que permltanicorroborar la |dénea prestacxon del
servicio. 7. Reportar de'manera :nm‘ed:ata alLA SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION
Y PARTICIPACION SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL pCAUCA cualquier
situacién que ponga en riesgo la idénea operacion del convenlo -8. Partu:lpar en los espacios
establecidos por LA SECRETARIA. DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION
SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA para el segmmlento a la ejecucion
del convenio y el\fcontrol1 social 4y realizar las accmnes necesaraas?gpara garantlzar el
mejoramiento continuo del r:.onvemo4 9."Desarrollar Ia e]ecumén del convento de aéuerdo con
el plazo, especificaciones, presupuesto aprobadoy a 'los I:nearr?ientos técnicos administrativos
y de la supervision. 10. Presentar a la supervision en cada pago los 1nformes administrativos,
técnicos y financieros, relacionados con el avance de ejecucmn de! ‘convenio con sus
respectivos soportes. 11. Responder por el pago de impuestos y demés gravamenes que
cause la IegallzaCIén del convenlo‘f§12 Las demas que, de 1af::uerdo con ia calldad de su
participaciénen este convemo seap%necesanas para el cabal Iogro de' [os Obje'tIVOS!

El MUNICIPIO RIOFRIO debera realizar entregar la CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE
BENEFICIARIOS, ante cualquier novedad presentada-en el centro de protecc:on o en el centro
vida, la cual debe ser reportada durante los 5 primeros dias de cada mes al supervisor del.
convenioy al equspo de apoyo técnico a la supervision. PLAN DE TRABAJOgY CRONOGRAMA
-DE ACTIV'DADES,% detallado de acuerdo con las actlwdades del proyecto el cual debe ser
aportado. a Ia aprobacmn de inicio ,en 15 plataformaLSECOH 1l asi como; LY presentacmn de
informes de acuerdo con el requerimiento del supervisor del’ convemo %

VALOR: E| valor del Convenio es [a suma de CUARENTAY TRES M[LLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($43200000) lncll_udo'éfE todos Ios*‘[mpuestos tasas,
contribuciones, costos directos e indirectos relacicnados, wque seran’zl ‘aportados por el
Departamento como “parte. de Ia f nanc1ac:|on del centro de protecmén y, centro vida para
garantizar la atenciéh integral de- Ios hdlltos mayores a st cargrﬁ Dlstnbu:dos de la'siguiente
forma: Para la operacién del Centro Vida el valor de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($21600000) y para [a operacmn del Centro de Proteccion
el valor de VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($21600000) ;.

DESEMBOLSO: E[ valor del aporte sera entregado en dos desembolsos un 50% a la-
aceptacién e inicio ‘de- ‘ejecucién en la plataforma Secop I {prev:a entrega y aprobac:on del-
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i Departamento del %% 9 paraiso
P Vdlle del Cauca ‘ @@’ de todos

i k
plan de trabajo’y caractenzamén actuaﬁ c%%g Eene i‘% A 50% rest e‘{ vez el
supervisor del convenio certifi ique, previa la presentacion™~ge”los’ respectwos ormes y
soportes, la ejecucion del pnmgr desembolso. Es de anotar que con ‘el fin de realizar el
seguimiento y garantlzar la ejecucmn del 100% del convenio se presentaran informes técnicos
y financieros blmensuales por parte del Municipio de la ejecucién del recurso entregado, lo
cual, el lnforpe fi nalidebera seerresentado con [a ejecucion totaI del 100% de los recursos.
Estos. desembolsos se realizan femendo en cuenta que losj Centros de Blenestar suplen las
. dificultades que se Ierresentan al estado para atender a las' personas mayores ‘en estado de
vulnerabilidad, y que es Indlspensable garantizar la dlspombllldad dé recursos para la
prestacion de los servicios de Ios que dependen la vida de los mayores, en el entendido que
la estampilla como tasa parafi scal fue concebida para financiar esa atencién de manera
oportuna. , g i

‘ N I

i

Elpago de las sumaslgacordadas se, hara prevra dlsposmtén de giros de P.A.C. El valor apoﬁado
por la Gobernacion: de! Valle, sé podré ejecutar en las actividadés descntas para cada uno de
los programas y, modalldades de atencmn t

PLAZO DE EJECUCION El plazo de sjecucién del convenio sera de cinco (5) meses contados
a partir del perfeccnonamlento cumphmlento de los requisitos formales y legales, y puesta en
ejecucion a’ traves deﬁla plataforma SECOP, I, segun lo contemplado‘ en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993iy el artfculo 23 de Ia !Ley 1150 de 2007;y aprobacmn del inicio a través de la
plataforma del SECOPI. deldn b b

£
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