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1. NOMBRE DEL PROYECTO: Contribucién, a la tmp:lemenlaci_é‘rj_i de requisitos y
protocolos de atencian a las:personas mayores beneficiarias de |a Ley 1276 de 2009,
por parte de entes territoriales:y. agenles que operdn centros vida y centros de

proteccion de larga estancia

del Valle del Catica.

2. CODIEICACION DEL PROYECTO Y RELACION CON LA ESTRUCTURA DEL PLAN
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*-|. 2- Valle territorio socidl ¥ equitative

" Sector PDD:..

34| -22~.La Innovacion soclal Vallecaueana-para un desarrollo
| multidimensional .

2200402- Vida Digha para Pablagion Valnerable

-22001-Disminulf 2:26,1 %.e| Indice de pabreza monetaria del

1 departamento delValla del cauca, durantelel petioda de
i gobieing: ¥ :

MP2200102014104008- Atender 4.350 personas mayores
con atencién integral en centros vida y centros de

«.*| protecci6h, ‘antiglmente, durante el periodo de gobierno.

MP2200102024104010- Gualificar 110:clildadoras y

3% ;'c_uidgd_qreggde personas mayores en el periodo.de gobierno
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“MP2200102034104014~ Dotar 42 centros.vida parala
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3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA
: : . i
3.1 Definicién del P::ot;}!ém?x central - Descripcién de la. situacién existente con
. respecto al problema 1 ; 3

Antecedantes. : !
i

La poblacién de personas miayores eén Colombia v, espacificamente en el Valle del Gauca,
ha experimentado un a@manto significativo en los Ultimos afios, impulsado -por la
prolongdcién de la ~espe‘§anza“ de Vida y la disminuciéi de la tasa de natalidad. ‘Este-
fendmeno demogréﬂ'co,_?’ongc‘idb: ‘qomd envejecimiento. demografico, rapre‘senté;&tar!to
desaflos como oportunidades para la sociedad en térmings de paliticas publicas; servicios-
sociales y la calidad de |vida de esta poblacion. En el afio 2023 se formuld-la Politica O
Plblica Departamental de. Envejecimiento y Vejez del Valle del Cauca 2024-2035 —~
PPEyV, aprobada por la Ordenanza 33631 -del 21 de diciembre de 2023, Ei objetivo general
de dicha politica ‘es? Generar condiciones que favorezcan el envejecimiento y vejez
saludable, digrio; auténomg y sin discriminacién .para las personas mayores del
departamento del Valle de} Calica. '
En Colombia, se conslderla‘. persona mayor a quienes. fienen 60 afics 0 mds, aunque la
Ley 1276 de 2009 excepcionalmente establece el inicio de la vejez a los 55 afios por
condiciones de desgaste ]]fisico., vital y psicoldgico, y la Ley 100 de 1993 a los 50 afios
para comunidades indigepas *y. personas con discapacidad. Para el afio 2020, el 9.9% de
la poblacidn del Valle del pa_r.i_ca, tenfa 65 afios 0 mas, y se proyecta que esta proporcion
se incremente. al 17% para. él ario 2050, Actualmente, la poblacion ‘mayor en el
departamento’ corresponde 'af773.956 personas, es decir, un 16,9% de la poblacién”
total del Vajle dal Cauc.';t'yl con una notable feminizacion ‘de la vejez, ya que-el 57.86%
{445.914) de esta:poblacidn son mujeres.

El proceso de envejeciiiento es trascendental y conileva cambios demograficos y
socloeconémicos. que impactan especialmente las vivencias de las persohas mayores, asi
como a sunucleo familiar,|quienes a menudo estén a cargo de su cuidado. En la vejez, las O
condiciones de vulnerabllidadise agudizan, pues las capacidades biolégicas disminuyen y
la sociedad a fhenudo Subestima la experiencia de los adultos mayores, Esto se
manifiesta en una significativa incidencia de pobréza monetaria {17,95%), pobreza
monetaria extrema (4,583/&), y pobreza multidimensional {(9,70%) entre las personas
mayores del Departamento en 2021.. Ademas, solo &l 43,3% de |a poblacidn mayor cuenta
con vivierida propia, ¥ el dcceso a servicios basicos como alcantarillado, gas y acueducto -
es limitado. ,
Las politicas mundiales ¥ ‘nécionéles, como el Plan de Accidn Intemacional de Madrid
sobre el Envejecimiento (-gOO'Z) y la Politica Ptiblica Nacional'de Envejecimianto y Vejez
(2022-2031), buscan fomentar un envejecimiento saludable y una vejez digna,
promoviendo el reconocimiente del potencial de las personas mayores para contribuir al
desarrollo social'y Ia. inte‘g{racién del envejecimiento en fodas las politicas de desarrollo
1
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social, y econémlco Esto implica fortalecer programas. lrﬂegrales que. promuevan una
nueva cultura de envejecimiento y mantengan a Ja poblacién mayor en mejores
condiciones de vida, a través de aclividades sociales, de. promocuﬁny prevencion, y
habitos saludables que eviten su sostenimiento institucional, lo cual-génera altos costos
para el Estado. , .

Como una medida para enfrentar este desafio, se promnlgé E} Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, que busca a{ender a personas mayores en
situacion de vulnerabilidad (Niveles | y Il del .SISBEN, o categorlas A1 a C18 segln la
nueva metodologia del SISBEN V) en Centros Vida y Centras de Protéccién. Estas
instituciones, financiadas con el recaudo de la estampllla para el Bienestar del Adulto
Mayor, contribuyen a brindar atenmén :ntegral y mejorar la calidad de vida de esta
poblaclén. El 70% del recaudo de fa estampilla- debe, destinarse 2 .garantizar el

cumplimlento de los estandares contemdos en la Resoiucxon No.. 024 de 2017 y la

Resolucidn No. 055 de 2018, ~ 5 ?

Los Centros de Profeccidn de. Iarga eslancla son 1nstttUc|§Jnes cliya naturaleza juridica
puede ser publica o privada, gue atienden personas mayores en sitiacién de extrema
vulnerabilidad que se encuentran institucionalizadas (las 24 horas) y, cuya- atencion, se
financia con el 30% del recaudo de la estampllla

Los Centros Vida y Centros de Proteccién de Larga Estancia en el Valle. del Cauca
curoplen un rol estratégico: en la garantia de |65 derechos ¥ la atencidn Integral de ias
personas mayoras. No obstanté, a partir de los procesos: de‘segmmlento y visitas técnicas
realizadas durante el dltimo afio, se han identificado varias problematicas estructurales y
operativas que requieren acciones codrdinadas entre'l6s mveles municipal, departamental
y nacional.

1. Infraestructura y Recursos. R ; .

a. Deficlencias en !nfraestructura' Peisisten difi cultades sxgnlflcatlvas en la
infraestructura fisica de varios centios, especialmente en municipias intermedios y
rurales, Se han visibilizado espacios inadecuados, barreras arquitecténicas gue
fimitan la accesibilidad, y deficiencias en mantenimiento preventivo y correctivo.

b. Limitaciones de Recursos Financieros y Materiales: Muchds centros operan
_con  presupuiestos msuf icientes para. cubri, necesidades_ basicas como
" alimentacién balahceada, insumos de ‘aseo, ayudas ‘técnicas "y mantenimiento
general. Esta siluaciéniincide dlrectamen’te en.la calidad-del servicio ofrécido.

2. Talento Humano

a. Falta de Personal Callficado:-Existe una brecha significativa en el nimero de
profesionales capacitados en gerontoiogfa trabajo socia! psmologla y enfermerla

ELA jad <
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gerla!raca. La escasez de formacion continua limita la -actualizacion de
canocimientos v, buenas practicas;

13
Alta Rotaclén de Personal S¢ ha Identificado: una rotacidh frecuente de
perscnal, atnbmda prmclpalmente a la inestabilidad contractual, ‘salarios” POCO
competitivos y condlc:ones laborales poco atractivas, lo cual afecta la continuidad
de los-procesos de atencion.

L4

Sérvicios de Saludiy Atencién Integral

~ . *’ v
Acceso Limitadola Serviclos Médicos Espaclaiizados Los centros garecen de
equipos médicos jadecuados y de la presencia regular de. profeswnaies en

medicina general, gerlatna y ofras especnahdades Esto dificulta la. deteccidn,

oportuna y el tratamiento de enfermedades crénicas y degenerativas.

. Ausencia de.Pro ramas de Prevencién y Promocién de la Salud:

No; se ‘han consol[dado programas sostenibles de. pravencién en salud ni de
enve}emmsento actlvo lo cual aumenta el risgo de deterioro funcional y
dependencia en la poblacion mayor Institucionalizada,

Dimensién Psicosocfal-

Aislamiento Soclal y;Soledad Un nlmeroc considerable de residentes maqif gsta
sentlmientos de abandono i soledad, io cual _reperctite negatlvamenje en su sa{ud
‘mental. Esta problernética se acentlla en’ personas- sin red famillar o apoyo

comunltario

Escasa Oferta de, Actividades Significativas: Se evidencia una limitada
programacion de actlvldades recreativas, culturales y de estimulacion cognitiva. La
falta de estos- espacaos 4fecta la.autoestima, funmonal:dad y calidad de vida de los
residentes. s f : ) .

ha

Supervisién, Evaluacion y Control _

Supervisién Institucional Insuficiente: Aungue se han fortalecido los
mecanismos: de mspaccson desde algunas alcaldias, persisteri debilidades en la
.:supervlsuin penédtca* téenica y normativa. “Esto permife la persistencla de
condiciones subopiimas ¥ ‘practicas no alineadas con los estérdares de calidad
deﬁnldos -porel Ministerio de Salud y Proteccién: ‘Social.

Ademds, la baja ejecucion de los presupuestos locales ha reducido draméticamente el
recaudo por concepfo de la estampiila, razén por la que, la gran mayoria de los municiplios

* »

H “;'l“‘“‘-

DESTE BOCUMENTOES BRORIEDAD DE LA GOBERNACION | DEL VALLEDEL CAUGA PROHIBIDA SU

L

REPRODUCCION POR CUALQUIE]'% MEDIO SIN AUTORIZACION DELGOBERNADOR (A)*YIO SU- REPRESENTANTE

-

hllps:h’docs.google.comfdocumenl!dnaHPFeSSebNhi\{tqﬁBIAo!cZ‘Ith;QTAA!qudit

[
v l ¥

4/45



At - e
Nttt ey FY
1-5 1fr I‘} -~¢t

26/9/25, 14:36 Cop!a’da 4 Documento Técnlco.docx Dooumantos de Google'

?

-

K1

2. A\ DOCUMENTO,TECNICO Codigo: FO-M1:P1:29

CoRtRNAION [s3tpmte . PARAFORMULACION DE s | Version: 03
Depitailo 4o I PROYECTODE{INVERSJON} | Focha do apiobadier: 13/06/2025

1 i Féglna5de,45

y, en particular, los de. categona -4, 5 y 6,n0 cuentan con recursos, sufnc:entes para
continuar prestando el serviclo ef los centros wda y centros.de proteccion. )

B

En el slguiente cuadro se muestra el recaudo dé la estampilla departamental.
- ko - s # . I
: i

¥

RO 2018 2020 2021 2022 2023 2024
RECALOO : v '
ESTAMPILLA | ¢ 4oa5s043021 { § 10.485:362.121,| $ 9.622.320.382 | § 11.509.504.198 | § 12081123600 | § 9.311.366.759
ADULTO 199303121, 3, PEEI02. -
MAYOR. :
x H te - 2 .
" | Fopevac § 2492008604 | $ 2007072620 | § 15244646768 201900840 | § 3412224720 | § 1.205.443.4
. (20%) 2:492.808, 037.072, 524,464,076 013900, $ 24122247 $ 1.205.443.465

ey

DESARROLLO . 208 | ‘ § :
sseint OUO | s pamizsearr | s 640290407 |5 7607066306 | 5 0207603368 | § 9868006.880') § 5105.929294

-

<

Adimona]mente los cenlros de ,prolecczén han venido funcidhandoe histéficamente -gracias
a las donaclohes 'de & institu::iones 'y cludadanfa :que hoy' se han reducido
ostensiblemente, dificuitando aln més.su’ ya 5d:ﬂcz( situacién: econémica. j

4

Por otro lado, los programas como el subsidlo ‘Colombia Mayor, 16s Centros Vida v la
proteccion en albergue larga estancia, son cada vz mas demandados por ia-comunidad,
que busca la proteccidén del Estado arite la vulnerabilidad y la precaria sifuacién en
ingresos para su sostenimiento.
3t M +
La calidad de la atencién .de los centfos vidaiy«centros deiproteccion :es, Igualmente, un
glemento fundamental para la garantfa de-los ‘derechos de la poblacién ‘beneficiaria de
estos programas sociales. Por ello, eft el afio 2024 y 2025 la Gobernacion del Valle del
Cauca realizd un efercicio de capacitacion a 30 cuidadores de personas mayores, por
cada afio raspectivamente, y se presenta como una estrategia esencial para garantizar un
cuidado integral, ético y humanizado, alingadascon. las pollticas plblicas vigentes y las
necesidades parficulares-de esta. poblaclén. E! programa*fue disefiado con el propdsito de
formar a los cuidadores en compefencias.clave'que les permttan desempenar su labor de
manera profesional 'y’ empatica. A lo largo de cirico mddulos. estructurados, se lograron
importantes avances que evidencian el impacto’ de esta formacién en la calidad del
cuidado brindado. &

Uno de los logros: mas destacados: de esta capacxtacmn fue la senmbillzacmn de los
cuidadores sobre los retos del énvejecimiento. La comprenswn de! coritexto-demogréfico y
socioecondmico permitl§ reflexionar sobie los desafiosy oportumdades asociados a esta
etapa de la vida. Los partlclpantes no solo adquirleron condcimientos tedricos, sino que
también internalizaran la importancua de su ro] como agenles de cambio en la promocién

e e P PO
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de un envsjecimiento digino‘y. saludable. Este componente tedrico-practico les proporciond
herramientas para aborcliar»,-c{l' cuidado desde una perspectiva integral, considerandg las -
. dimensiones fisicas, emocionales ¥ sociales de las personas mayores.

Esta capacitacidn ha qemgsfracig ser ‘'un_ paso crucial en el 'fortalgcimfenjg de los
conocimientos:  practicas ' 'seguras hacia los cuidadores de personas mayores,
proporcionandolés habili(':i;ades‘ practicas, conocimientos tedricos ¥ uri enfoque ético y
humanizado. Los lo‘grosl alcanzados nod. solo impactan posiiivamente. en [a calidad del

‘cuidado brindado, sino) que también contribuyen. a un cambio cultural hacia el
reconocimiento Yy respeta de los derechos de las personas mayores. En un contexto de
envejecimients aceleradp, esle fipo de iniciativas se conselidan como. herramieritas .
indispensables p:aran;garaf\tizéy un futuro digno y saludable ‘para todos, ‘

"A su vez, en el dfio '2024: y- 2025 se-suministré dotacion :de-inmobiliario y/o elementos y/o
equipos y/o facilidades y/p tecnologia necesarios a 11 cenfros vida respectivamente’; para.
fortalecer {a atericién i‘nte!'gr'a] de los Centros Vida del departamento del Valle de! Cauca
qus pramueven e mejor:a.]miehto de-la calidad de atencidn en el desarrolfio-de actividades:
ello, teniendo como marco.de referencia, la Ley 1276 de 2009, la Ley 1850 de 2017, la

a

Resolucion 055 de 2018'fla Resolucién 024 de 2017, . . -

El Departainento del V{gll['e del Cauca ha venido apoyando ﬁnanclera‘mgnte a les
municlpios, ejerclendo ‘unﬂa acclén comp‘lementarja Y. en ocasiones, subsidiaria, segun. lo
exija la situacién, en la operacion. y fun‘cionamiento_ de los Centros Vida y Centros de
Proteccidn. Lo anterior, ; jg:_'awés de la suscripcion de convenios para garantizar. la
prestacion de |a .canasta. minima de servicios establecida en el articulo 11 de la Ley 1276
de 2009 que Jincluye: }alifnentaciéh ‘que asegure fa Ingesta necesaria a ‘hivel
proteico-calérico ¥ de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para-el
adulto mayor; rientaci in psicosocial; atencion primaria en. salld; aseguramiento en
salud; capacitacion en a'r,:thade‘s‘ productivas de--dcuerda con los talentos, gustos y
preferencias’ de.la. poblacion .beneficiaria; deporte, cultura y recreacion; éncuentros
intergeneracionales; promotién. del trabajo asociative; promocién de la .constitucién “de
redes para el anyo permanente’ de los Adultos Mayores; -Uso-de Internet<y Auxilio:
Exequial, i

¥
5
b L] % . ® * ¥
»

Ante la falta :dej Implemeﬁntacidh de ia ‘!ey, en-su momento, en los. Distritos. de Cali y
Buenaventura, el Departamento del Valle creo y opera directamente, centros vida en estas-
dos entida‘des territoria['el.lo;, bajo su exclusiva responsabiiidad, a través del Decreto
010-24-1844 de ;29 de' Di¢ sde 2017; pero, ademas, ha concuftidoe a. la creacién y
funclonamlento: dé Centros Vida'én otros 40 municipids ¥ dos:con énifoque étnico.para los
Pueblos Indigenas del Valle dél Cauca ' » -

PO ’ k.
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En un acto de inclusion y. reconocnmiento a, Ia dwersuiad étmca ycultural, la Gobernacion
del Valle del Cauca ha partlcupado,, 3unto~con Iasyautondades propias,. en la creacion de 2

Centros Vida con enfoque diferericial para ios puablos Ind[genas Nasa del’ rasguardo

"Kwes Kiwe Nasa" del: mun!cipio de: Flor:da. ¥ p%ra el Pueblo*Wounaan.‘Comunidades de
Puerto Pizarro y Chachajo en el Distrito de Buenaventura,

El Departamento del'Valle, en 2021 y, en respuesta a los requerimientos: de la- ampliacion
de cobertura, foma Ja decisién-de crear y operar tres nuevds sedes, que, sumadas a las
ya existértes, alcanzan un fotdl de- 7 sedes proplas que estén hajo su respensabllldad

Coino requisito para la suscripcién de convemosﬁccn munfcipios ¥, en CUmplimlento del
artfculo 217 la Ley 1955 de 2009 y de. los lineamlentos. del Ministerio de Salud ¥ la
Proteccién Social, el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Desarrollo Soclal v
Participacién, solicita a los muni‘cipio’s’ que requieran de la concurrencia, apoyo Yy

complementariedad para el fi nanciamiento de Ia operacién de los Centros Vida y Centros

de Proteccion de larga estancia en sus territorios, 1a presentacién de una.propuesta donde
se exprese con claridad los ltems y valores en los que se invertirdn los recurscs
solicitados.

Para la vigencia 2024 desde la Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social se
ha logrado beneficiar alrédsdor de 4.656 bersohas mayores a lravés de la atencién

. brindada en los Centros Vida 'y Centros de Proteccion distribuidos en.2: Distritos y .39

muricipios, de la sigulente' manera: Los municipios que. confrataron modalidad centro vida

y centro de protecclon fueron 23, para beneﬂciar a 2.065 adultos mayores, Los municipios

que contrataron modalidad.centro vida fueron 14 incluidos los. dos centros-vida indigenas
(en florida y buenaventura) para beneficiar a 1028 adultos: niayores, Los municipios que
contrataron modalidad centro de proteccidn fueron 5, para beneficiar a 189 adultos
mayores, En sjercicio del principio de subsidiariedad y concurrencla,. se realizaron

convehios con .22 centros dé- protecmén prlvados (incluida Ta granja para personas
mayores) ‘para beneficiar a 939 adu]tos mayores Se reallzé convenio:. -para atender las
personas mayores de los centros wda de Ia gobernac:én. Se realizé convenio para

atender las personas mayores de los centros vida de la gobernacion: Centros Vida en Cali
(4), Buga (1): 270 beneficlarios en Cali y Buga Centro Vida Buenaventura (1 sede): 105
beneficiarios 'y Centro Vida Cartago (1 sede) 80 beneficiarios, para un total de 435

beneficiarios. .

En dicho programa se logia !mplementar el modeld AtCP {Modelo de alenclén integral
centrado en la persona), cuyo objetivo es desarrollar acciones tendientes a minimizar su
dependencia, favorecer fa continuldad y autonomia de sus propios prayectos de vida e
incrementar ¢! bienestar integral de las personas mayores.
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Para la vigencia:2025 desde Ja Secretaria de Desarroilo Inciusian y Participacion Social se

ha ‘logrado benéficiar alrededor de 4.969 personas’mayores a fravés de la atencidn
brindada en los Centmsi Vida y’ Centros de Proteccidi distribuidos én 2 Distritos y 39
municlpios; de la siguiente m‘anera: Los municipios que contrataron modalidad centro vida
y centro. de protéccién fueron 27, para beneficiar a 2.136 adultos mayores: Los muinicipios
que contrataron-fhodalidad ‘centro vida fleron 14, incluidos los dos'centros vida indigenas
que.vienen furicionando n_Mbrida y buenaventura y los nuevos centros:vida indigenas en.
el municiplo de Argelia en;el distrito de buenaventura, para. benéficlar:a.,1.355 adultos
mayore%. En ejercicio Hel: ptincipio de subsidiariadag Y. concurrencia, se realizaron

convenics con 24 centros de proteccidn privados (incluida la granfa para personas, -
mayores) para beneﬁciarl a 1,043 :a?uitos mayores. Se realizé convenio para atender las

personas mayores de los centros vida.de la gobemacion Centros Vida en Calf'(4); Buga..

(1} 270 beneficiarios ,?nigi'a[i, y Buga, Centro. Vida Buenaventura (1 sede). 105
beneficlarios vy Géritto Vida ‘Cartago (T sede): 60 bensficiarios, para un total de 435 -
beneficiarios, S '

Problema central:

insuficiente imp;ementagiég de requisitos y protocolos de atencién a las pe;sonas
mayores beneficiarias de la' Ley ;1276 de 2009, Por parte de entes territoriales. y
agenfes que operan centros vida ¥ centros de proteccisn. de larga estancia del Valle

del Cauca. -

De;cripcién de fa sltuacfén existente con respecto al problema

El panorama ide'frﬁogr'a'ﬁCO; s:le: las-personas mayores’ en. el Departamento-del Valle de|
- Caucd es el sigulente: ‘

7

e

] de[,:Gauga continia evidanciando una dinamica demografica
marcada por el envejegimi;ento poblacional acelerado, Io cual representa ‘un reto
sustantivo para :la. formj},laci‘én; implementacién y seguimiento de politicas ptiblicas:
orlentadas a.la garantla He los. derechos, la autonomia y el bienestar-de las personas
mayores. +

a1

H t

El Departaméﬁto del V,a,llé

Segtin las proyecciones pgb'!ac}pngles‘ del DANE para el afio 2023, e Valle del Cauca -

cuenta con una ‘poblacién estimada de 4.638.029 habitantes. De esta cifra; 773,532

personas tienan 60 aﬁc\s‘| © mas, lo que representa l-16,7% de la poblacién total del

departamento. Esta proporcldn refleja una tendencia creclente en el nimero de personas

mayores, alineada can lasidindmicas naciondles de transicién demogréfica y aumento de

la esperanza de vida, 1|
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De acuerdo a la cifra. de la poblagion de,personas mayores, la distrlbucion por sexo
es la saguiente, H

v,

. Mujeres mayores de 60 aios:

o Total: 446,833

*

(oF Representan el 57,8% del tota[ de personas mayores.

o Equivalen al-18,4% del total. (ie mu;eres el gl "departamenia

Py

¢ Hombres mayores de 60 afios:

o Total: 326.699

. ; .
o Representan, e} 42,2% del total de \parsonas mayores i

£ 1?

j
o Corresponden al 15,2% del total de hombres-en el departamento..

Esta distribucién confirma la persistencia del fenémeno conocido como feminizacion del
envejecimlento, producto de’ la mayor longevidad de las mujeres. Esto genera
necesldades diferenciadas en términos de gsaiud cuidados de largo plazo, proteccién
social, participacion comunltarlaey condimones de vida., ;‘

S
Con respecto a los Indicadores de’ Envgjecimiento del affo 2023, para el Vaile del
Cauca, son los sigulentes: -

4,y

[ndice. de Envejecimiento: 79,0 {Este indlcg tndlca que, por cada 100 persanas menores
de 15 afios, existen 7$ personas mayores- de( 60 afios en: el departamento, Este valor
. evidencia una transicion demogréfica avanzada y sostenida)

Indice de Dependencia Demogréfica Tota 65,1 (Este Indicador reﬂeja Ia carga gue
representan los .grupos elarios dependaenfé ¢l menares da 15 y mayores ‘de 60 afos)
frente a la poblamén en edad productiva (15 a '59 afios). Su Increniento, plantea desafios
-para la sostenibilidad fiscal y la planifi cac:ién'*en salud, pehsiones, empleo ¥ 'servicios
asistenciales).: ; -
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En comparacion con el resto del territorio nacional, el Valle del Cauca, cuenta una

proporcion dé} 16,7%. c{jie fp:ébl'aci’_dn mayor de 60 afios en:2023, el Valle del Cauca
mantieneé su posicién entre los: departamentos con mayér grado de envejecimiento en el
pafs. En cornparacione{sj; reclentes, contintia ocupando,- el sexto lugar, superddo por
Quindio - 19,7%, Caldas — 19,3%, Risaralda — 18,4%, Boyacd ~ 17,8% y Tollma —
17,6%. La ubicacion dé'l Valle en este grupo evidencia. la necesidad de respuestas
institucionales difére"nﬁiadas, con un enfoque territorlal, de ciclo vital, de género y
derechos h'u’mah?s__, 'qU? 'fespgndah a la complejidad .de[‘envej%cimiento poblacional.

En el marco de (g ‘P'olft‘i‘cai Fiiblica.Departamental de. Envejscimiento y. Vejez, -aprobada por
la ordenanza 631 de diciembre de 2023, en su diagnéstico contextual, se encuentran las
siguientes cifras, que describen a la poblacion de personas mayores del departamento.

A continuacién, se muestra [a piramide poblacional general del Valle del Cauca,
comprendida. en quinquenlios:

Y
! Figura. Pirdmide poblacional en. el Valle_del Cauca
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Fuente: Elaboracién propla con bags en'el Censao Nacional da Poblacién y Vivlenda' Proyecciones departamentales. para of

, 2022,
Para el caso de la zona Urbana, se encuentra que existe un total de 668.840 personas

mayores dentro- de las '5.928.365 personas que habitan esta drea geografica en el
departamento; es decir, ﬁl 17,1%. En cuanto a los hombres se encuentra que existen
274,743 hombres mayores en la zona urbana, lo que corresponde al 41,1% del total de
personas mayores en la zond'urbana y el 15,1% del fotal de hombres:urbanoes. En el caso
de las mujeres, se rencuerl':lt'ra “que en la zana urbana habitan 394.09?'“mu]eres mayores, o
que implica el 58,9% dej|la= poblacién mayor de esta zona y el 18,7% de las mujeres
urbanas en el departamento. En cuanto al indice de envejecimiento se encuentra que este
s mayor que en;la zona fural, con 73 puntos, v el indice de dependencia demografica a
sU vez es menor, con. 67,6puntos.
L
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La distribucion de los grupos étnicos de la poblacuén mayor del departamento, de acuerdo
con las subregiones, es:

Tab]a Dlstnbucmn de las personas mayores por area en cada subregidn

=i

“‘Nlngun & I -
" grupe ¥ No informa
":i?d,étnlco o8

2 s bregi

i

risren

e g B

[ 5}3?: k;&wma;l o " T
o | 793.96% - ;q._sss%

Centro

Y

4 .z«%z 39% L 96 58% ; 0,60%

o R 5

i g

12,22% §1 20%
“arean | |
Fuente Elaboramén propia a partlr del Censg :Nacional de Pob!aclén (2018)

W 4‘¢_
Como se puede apreciar, la dlstnbucién étnica, tanto en las zonas Norte.como Centro son
slmilares, tenlendo una poblaclénws:n reconoclm!ento étnjco, predomlnantemente No
obstante, la sltuacién cambia cén Ia subregldn eSUl' y Pacifica, en donde hay una. mayor
presencia de grupos étnicos, sobre todos poblacxon NARF‘E {Negros, Afrodescendientes
Raizales. y Palenqueros) debido a las rafces hlstoricas del pacifico, siendo la subregion
Pacifica con mayor poblacién étnica en termmos porcentajes, lo que indica la necesidad
de acentuar el enfoque étnicor-en el aborddje que se le vaya a dar al Distrito de
Busnaventura,

0,89%

i

. !
La distribucion de las personas mayores ségin el estrato-socioeconomicq es la siguierite:
' }

Estratificacién socioecondmica para las
personas mayores, del Departamento
del Valle'del Cauca:

Csutato 3+
2484
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Fuente: Elaboracidn propla con base en la Gran Encuesta integrada de Hogérés 2021,

En ese senti&c los dalos ‘filtrados para las personas mayores del ‘Valle del Cauca
muestran que; segun el{pago-en servicios publicos, la gran mayorla vive en estratos bajos

(86,7%), el 6, 3% vive ertestrato medio yel 7;1% vive enestratos altos; lo cual permite dar

una primera, !mpreslén de‘las!desigualdades existentes en-el departarnento.

Segtn la Encuesta de” l\kedlcién de Pobreza y Desigualdad de[ DANE se estlma que, para
el 2021, &l 28.04% del tt?tal de personas mayores del Valle del Cauca estaba octpada en
alguna actiwdad al 4i1% se encontraba desocupada y el 87.86% correspondfa a
poblacidn Inactwa De gsta manera lag personas mayores represéntan .6l 38.51% de la

poblacion macttva en e ValLe del Cauca, de las cuales aproximadariente. ih 27%-soh

mu;eres
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Fusnte: Elaboracién propia.a partir dela.Encuesta Nacianal de Calidad dn -\.ﬁd_a_'Z?Z‘i, DANE,

‘4

En clanto al nivel de jngresos, segin el DANE (2021), el 68.60% de las personas
mayores devenga hasta! uh salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) o menos,
mientras que el 18,59% gana enfre 1 ¥ 2 SMMLYV, el 5,5% entre 2 y3SMMLV y el 7,41%
de las personas mayores percibe ingresos superiores a 3. SMMLV,

“ F:gura. ]ngresqs percibidos por las personas mayores del Valle del Cauca
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Fuenle: Elaboracion propla a parlif dé la Encuesta de Mediclén de Pobreza'y Destgualdad 2021, DANE,
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La situacion tiende a empeorar-en las zonas rurales, en las cuales se evidencia un mayor

porcentaje de:adultos mayores (77,34%)- con mgresos infefiores o.lguales a 1 SMMLV y

un porcentaje aproximadamente ftres veces inferior de adultqs mayores .con ingresos
¥

LR}

supeflores. o iguales a 3 SMMLY (241%™ - . ‘é

En lo referente a pensiones, se encuentra que solo el 30,1% de las personas mayores en
Vaile del Cauca reclben ingresos de pensiones, esto es, 233,193 personas mayores
(DANE, 2021). Un alto porcentaje de personas mayores vive con ingresos Insuficlentes.
Muchos dependen de pensiones: que son Insificlentes para cubrir sus hecesidades
basicas.. h : ‘
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Fuente; Elaboraclén propla a partlf da la Encuesta de Medicién de Pobreza y. Deslgualdad 2021, DANE

Con respecto-al acceso de‘[as ‘personas- mayores al Slstema General'de:Seguridad Social
en Salud, segln el DANE: (2021), el 96.65% ‘de 13§ personas roayores: del Valle del Cauca

.estan afiliados, son cotizantes-o. son beneficiarios-de alguna+entidad de seguridad social

en salud. Sin embargo, en las zonas ruraies'disminuye a un 93%: .

Figura 46. Razonas para no estar afiliado al Sistema General de-Seguridad-Soclal en Salud
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[
Fuente; Elab‘qrqciiﬁ'n'pr_oplal a patir de la Encuesta Nacional de’Calldad de Vida 2021, DANE,

Entre las posibles razones que tienen las personas mayores para no estar filiados se
* encuentra, principalmente, que algunos estan en {ramite de afiliacion (32,1%), problemas
con el SISBEN (21,7%}) o porque no. estan vinculados. laboralmente a ‘una empresa 0 -
entidad, o
2 SN 4
3
-
Figura 47.Tipo de réginien de-satud’
z { -
)
i‘
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Fuente: Elaboracion propiaa partir de la Encuesta Naciohal de Calldad de Vida 2021,
DANE. . | '

3

En cuantora Ia tenenciaf}de vivienda, solamente el 53,8% de las personas mayores del
Valle® del Cauca puedén :gozar. El restante de las personas adultas mayores del
departamento se. ve en Ja necesjdad de arrendar (24%), son. usufuctuarios de una.
viviendd (15,2%jo, incluso, ocupantes de.hecho (2,7%), : -

i 2

. X
Figura 49. Ti efzencfa de vivienda en personas mayores del Valle déi Civca
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Las diversas problamahcas que enfrentan [as  personas mayores en el Valle del Cauca, en

cuanta'a su situacién econdmica, son: ,:g, “ ‘
i

» Inseguridad econdmica y falta de jngresos: Las personas mayores. en todas las
subregiones del Valle del Cauca, presentan inseguridad .econémica v la falta de
ingresos adecuados; que pueden -ser resultado de ia escasa disponiblffdad de
empleo, la discriminacién por edad en el mercado: laboral, Y las pensiones
insuficlentes, Esta Inseguridad-. gconémica difi cultacsﬂ capacidad para cubrir sus
necesidades basicas y mantener una: buena calidad’ de vida. 3

¢ falta de acceso a servicios y programas de apoyo: econdmico: existe. la falta de
acceso o conocimiento de servicios y pragramas.de apoyo econdmice disefiados
para las: personas mayores. Esta sitligcién puede. dirfiitar su capacidad para
enfrentar sltuaciones de vulnerabllldad economlca, como el ageeso a vivienda
digna, a!imentac[ényatenclén médica ad;chada ’3 oo g

e Dependencia econémita y carga famifiar: Algunas"personas mayores enfrentan
una. dependencia econémica de sus familias, lo que. puede generar tensiones y
conflictos al interior del nicleo familiar. Esta dependencia también puede aumentar
la vulnerabilidad de las personas mayores a situaciones de abuso o negligencia
por parte.de sus familiares.

e Pobreza y exclusién social: La_situacion:econémica. precarta de muchas personas
‘mayores puede conducir .a ia pobreza y la exclusién social, lo que afecta su
capacidad para participar activamente -en la vida comunitaria y disfrutar de sus
derechos, -

]

En la etapa de la vejez se confi: iguran caragteristicas. contextuales que:limitan procesos
garantes de blenestar de la poblacién mayor. 'Usualmente en escenarios. donde no se
garantizan. condiciones de vida digna . en‘la rve1ez v se condlciona dichic bierestar a ios
estandares de aporle produclivo, s€ expone a la comtinidad a violencias que se
reproducen en los hogares y en los-entornos territoriales 'en. los cuales habita la poblacién.

En el afo 2022 se preseritaron 1,021 .casos: de vi’otencfa hacia las personas mayores
entre: violencia intrafamiliar (197 casos}, violencia interpersonal (383 casos), violencia de
delltos sexuales (4 casos), violencia de lesiones en transporte {258 casos).y viclencia de

parefa hacla personas mayores (79) Datos que arro;an una tasa de 119 personas.

mayores violentadas por cada 100. 000 habitantes,

En cuanto-a las diferencias de género, sl bien los hombres mayares son més vulnerables
frente a acclones violentas ‘que provocan la muerte, los casos de violencla intrafamiliar se
inclinan sobre todo: hacla las mujeres mayores. En 2022, 1a tasa de wo!encla intrafamifiar

‘:
~ - &y - w»‘ %
‘f. ”
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para las mujeres mayores fué. de 2,47 por-cada 10. 000. Sumando los casos de violencia

por sus parejasj,.’“'!a tasa para a'ser de 3,79 en las muleres fhayores y para los hombres

incluyendo violencla intra' familiar y de pareja en 3,2.

Frénts a las caractenshclas diferenctadas por sexo, es posible encontrar una prevalencia
importante de agresores hombres en escenarios de violencia, Esta caracteristica se
mantiene fanto en v1o|enclas ejercldas hacia las mujeres como en violencias ejercidas

hacia hombres,
i x
Figura'75! Total séxo de! agrosor (af en casos deyviofencia :’ntrafamix‘far
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Fuente; Medicina Legal. 2019, 2020, 2021 y 2022.

Es perinente: déc’lr que esfoé‘ compoffamlentos dan cuénta de, comozse. nienciona
anteriormerite; 10s escenarios de masSculinizacion quee ‘mioldean &, comportamiento
masculino a partir deé ciaracterfstlcas ligadas a la violencia y de la reprodiccién de
estereotipos comportamlentos ¥ pensamientos que vulngéran a las mujeres y construyen
narrativas que legitiman !rxs,.viblencfas ejercidas hacia ellas,

De -acuerdo con ilos datos dé Medicina legal; los hijos {(as)'son, en cuanto a parentesco;
quienes se identificaron jcomo el actor de principal agresion, en los casos de violencia,
registrados; tanto para {los .casos ‘de vidlencia contra hombres y mujeres :personas.

mayores, Con'respecto alas mujeres, sé-puede observar-que estas sufren-mayores casos
de violencia frente a SJS hijos si se compara con los hombres, debido en parte a la
violencia de género demarcada por los roles de poder y que repercute en hijos. abusivos
sobre sus madres. Asl, as mujeres se muesiran més vulnerables en comparacién a los
hombres.- . § o é{' ’ '

0 5 ,.‘;

Tabla, Parentesco de! agresor {a} en la violenciain frafamil:ar hacla personas mayores

. s
5

i
b + L b
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" § 3
2019 2020 2021 2022

Hombre | Mujer | Hombre | Mujer [ Hombre Mujer Homl;rs Mujer | Total
Encargado del cuidado 5 1 0 0 o 1 1 2 10
Cufiado (a) 4 L1 1 1 2 0 1 2 3 14
Hermano (&) 12 21 . 7 8 11 l 12 14 25 110
Hijo {a) e ( 255
Nigto (a) ' ! 9 26 3 12 4 B 1 13 76
Nuera 2 5 1 t N 4 1 1 16
Primo (a) 1 1 3 . o R § 2 ,tﬁ 0 8
Saobrino (a) 21 1" 3 : 6 9 1" 17 ) 9 B7
Suegro {a) ' 1 0 4 ¢ ] ¢ 0 ) 1
Tia (a) 0 1 | .0 0 l0 0 L 0 2
Yerno 5 3 0 4 3 3 4 3 25
Otros familiares civiles o ‘ 3
consangulneos 21 7 8 4 8 4 8 4 62
Sin infermacién < ; - 1 1

Fuente: Medicina legal. 2019-2022.

4.
Poitodo lo-anterior, en cumplimiento de su deber legal y cdnstitucional el Departamento
tiene la necesidad de apoyar financieramente a los municiplos, ejerclendo una accion
complementaria y, en ocasiones, subsidiaria, segtn lo exjja la situacién, en la operacion y
funcionamiento de los Geniros Vida y Ceritros. de. Proteccién.

Se ha Identifi cado desde afios anteriores, la falta de. adopc:én e 1mplementac;én de los

requisitos y. protocolos: de atencidn a las't personas mayores. beneficiariastde la ley 1276-de
2009, én los.centros vida y centros de proteccion de’ fargagestancia def Valle de! Cduca,
debido a una insuficiente’ capacidad téchica y fi inanciera -de los municipios para la
operacién de centros vida y cenfros de proteccidn de larga estancia y una deficiente
gestién técnico-administrativa de los entes territoriales para la operacién de.los recursos
financieros de la estampilla. pro-a'du‘ito mayor. Esto debido a varios factores:

o La mayoria de los mumcanos idel Valle dal Cauca Son de 6 categoﬁa lo que.
ocasiona que el recaudo es insuficiente para ja demahida er:atericion.

e

£
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e Alta rotacién de: talento humano que dirige los programas de personas mayores'en
los: municipios.

. Desconoclm:ento de La fiormatividad y de temas de envejecimiento y vejez por
parte de fuihclonarics. que trabajan en los programds de personas mayores en los
munimptos i

s La no participaclén de algunos funcionarlos ptblicos y representantes de los
centros: de proteccién privados en las asistencias 1écnicas que realiza ia
dependencia, geperando desinformacién en el mumclpio y los lineamlentos a
.seguir para el pro@eso;de ‘contratacion con la. Gobernac:on

+ Los tramites adn&lmstraﬁvos se tornan lentos: a Ia hora de la contratacion y esto

_hace que la-atencién’ aios adultos mayores’no: se presente en los tiempos que

corresponden

presentaclon de a propuesta el proceso de contratacmn y el de presentacujn de

ctentas de cobro!

'E :

Asl mismo, se ha tdentli" cado la baja -cualificacion del talento humano.que atiende a las
personas mayores en Ios centrés vida. y centros de protecéidn de larga estancia del Valle
del Cauca, debido a que no se cuenta con un proceso de Inducclén y refnduccidn del
talento humano, orientados &l enfoque de derechos 'y &l modelo de atencion integral y
centrado én la persona) acorde con la Resolucion 024 de 2017 y 055 de 2018. Ello
provoca. que .no haya-una plena aplicabilidad del Modelo de Atencién Integral Centrada en
la Persona, -que; permlta rerInd]car al adulto mayor a fravés de| fortalecimiento de sus
derachos y su dlgn[dad de ‘una manera participativa, feniendo en cuenta sus deseos,
gustos y competencias, en el marco de acompafiamiento para el desarrollo.dé su proyecto
de vida y pensando sieqpre,en su. reinsercién soclal como elemento fundamental de la
familla, la comunidad'y ! sociedad

Lo anterlor, no permite ¢ mplir cop os lineamientos de la Resolucidn. 055 de 2018 donde

se estab[ecen las condlclones minimas-para el funcionamlento adecuado de 1os-centios

vida, en espec:at lo re]jacionado con el perfili del talento humang, responsable de la
diraccién y operacion de log Centros Vida. Al no contar con estos perfiles, o se facilita a
los eqiiipos de trabajo teper ith mayor-ehtendimiento del papel de cada puesto para lograr
los objetivos del érea, def inir las cargas laborales, fijar responsabliidades, organizar las
actividades, dar lmeamlentos a los distintos roles en el equipo de trabajo; reconocuendo
aspectos c!avesfel cargo fdando ‘valora los cargos, i .

f ¥ s

Acorde. con el anexé técmco de la:Resolucion 055 dé 2018 se Identificd :que-&!" talento
humano minimo que: debe prestar Ia atericion & los benefiiarios en los centros vida, es:

Py
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_*TALENTQ HUMANO* - =~ -

H
¥ o B K e b L%
k N T L 3 1 Responsabic -8 horas dfa /}
DIRECTOR O COORDINADOR 1 Responsable ~ 4 hotas diafservicio centeg ; serviclo centra
AUKIUAR DESALUD PUBLEA O . ) ” Zrospansables ©
ENSERMERIA _1 Responsable - tiempo servicto centro Ehoeas dla c/d .
1 Responsable - 16 hotas mey
NUTHICIONISTA 1 Responsable, -*B'horas mes - 2 visltas de.4 foras ¢ada 2 'semanas *&visitas do 4 horas |
1 tadasermana
MANIPULAROR DF AtiveNTos | 2 7esponsable i Lyesponsable ' f;:?:g:f 1:; » aesponstte
. ‘ 4 horas dla K Gharas i | 1 2aa Foras dia | #hatas dia ¢/
. 1L responsable Lresponsable 3 iresponsnblo*
MANTENINIENTO ¥ ASEQ 2 horas dfa 4 horas dis Bharasdia
1 responsible {iresponsable
ACTIVIDAD FiSICA 4 boras dia & horas dfa
1respansable 2 fespontables '} responsable tiesponsadle
ACTIVIDAD COGRITIVA 4hosasdia ahoras dfa Ahorasdia _ harai dia
3 1 responsable Liésponsabie
Acn.y._ﬂ A-D, Mcﬁgm," A . ol 3 4Forasdla ; 1 ] - horas dla
- = K

En las visitas que se han réalizado a los centros vida del departamento, se 'ha identificado
que no todos cuentan con este personal debido a: en el municipio no hay personal
capacitade que cumpla el perfil; ingresos insuficientes’ de- recursos de la estamplilla
proadulto mayor y poca cualificaciéh de los servicios que permiten la atencién a las
personas mayores. '

¥ -

Tode lo .anteriorments mencionddo conlleva a: &l aumsnto:: de la vulnérabilidad de las
personas mayores de los centros vida Y-ggﬂijgg,d? .-pro!eggggq‘age larga estancia; pérdida
de fa continuidad dé los procesos establscitios’ para ‘la garantla de deréchos de las
personas mayores en estado de vuinerabilidad d8.1ds centros vida y centros de proteccién
de larga estancia; mayor deterloro en la salud fsica, mental, emocional y-espiritual de las
personas mayores en los centros vida y centros de proteccién de larga: estancia y una
baja calidad en la atencion a las personas mayores en; centros vida y centros de
protecclon de larga estancia del Valle del Cauca. .

-

Ery BIN

4 e
1

3.2 Magnitud actual del problema ~indicadores-de referericia
1) Magnitud del problema central:

Indicador: % de ejecucién de los recursos de estampilla destinados a fa atencion a las
personas-mayores en centros vida y centros de proteccién

Linea de baser 95,30% H i
Afio: 2022 - % .
Fuente: Informe de seguimierito i

f
2) Magnitud de las causas: .

* s -
v Ak e u .

B .. Lo - P f i .
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lndicagior: Adultos mayores atendidos con servicios integrales
Linea de base: 4350
Afio: 2024 ‘ :
Fuente"'!nforme'de segmmlento a
lndicador‘ Cu:dadores cualfi cados ‘
Linea de base: 30 £
Afio: 2024 )
Fuente: Informe de seguimiento
Indicador: Centros de dia para el adulto mayer dotados
Linea.de base: 11 o -
Afio: 2024 ¢ . .

Fuente: informede seguimiento
3) Magnitud de los efectos:

Indicador; Tasa de atencién de personas mayores regisiradas en SISBEN IV (Categorfas
A by C}), en Centros vida y centros de proteccién, operados yfo apoyados por la

Gobernacion del Valle 1k . .
Linea de base: 13.40% : : ) .
Afio; 2023 K "

Fuente: Documento d;agnéstlco de Politlca Publica de Enve;ecnmlento ¥ Vejez 2024-2035

3.3 Estructura del arbmr del problema

ey moT
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4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES.

i
TN S i
Actor Posiclén y
{Goberhacidn / . ) v Contribucton o
Alcaldla/ Comimlidad ) | 'Mterés -Expectativa | (Beneficiario} Gestién
Coopserante /Oponente
Grupo Social / entre
{ Parjudicado)
otras) 4} o t
Mejorar {a; caildad de : ngperanje’, ‘é i Gestién de recursos
. _ * | vida'dé lag personas s = F
Gobernacién del Valle mayaras
del Cauca
| Personas mayares del. | Libra ejercicio.de sos Ber_:eﬂcfari:-as Disposicidn para
Valle del Cauca derechos y'mayor nival partlélpar de la oferta
de ateficidn por parle Institticional
del estado, |a familia.y | “§ J
la sociédad : ’

Comunidad o

| Caoperante
sociedad civil

Correcladistribucion y

Veeduria-ciudadana y
ejecucldn de los.

control social-

rectrsos destinados
para la atencion a las '
persanas mayores : \

Alcaldiag Distrltales Desarrollo de - Coaperanta LI Artlctlaciéh o allanzas
programas con calidad paraila alencitn de la
de atencion integral pablacién
para las personas.

" mayores del municipia
"Alcaldias' municipales , Desarrollo de 1 Cooparante 3 Arliculacion. o allanzas ’
. ] programas coh calldad . . i para la atencith dela
de-atenciéh.integral ' poblacion
- | pard las personas
mayores del. municipio
- . Operadores | Ejecucién delos 't Cooperanle. Brindar ia atencién
proyeclos paraatender |, .. « integral y sjecutar
alapoblacién adecuadamente: |os
> beneficiaria recursos deliestaio,

.
vicgy ¥ o

wr
] et WY

Centros vida y eentros | Atencidn.integral a las-, [ Cooperante Bn’ndar el .ta[ento
de proteccién personas mayoras - humano, condiclones
! logisticas y et espacio
- - fisico para la-atencion a
ias personas mayores
. N 4 2 !
* ,w"avf'f - - i
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*Posicidn: Boneficlario: Son aunlIns lndivlduos u organizaclones que: reclbl;én'direcla o Indlrectamenta Tos. henef‘ sios de

la intervencign. que. se° proponga

ealizar @ través dal proyecto; Cooperante; Todas: aquellas persones o entidades que

pueden vincularse aponandu rechirsos ids diferente tipo, ya sea en dinero o en -especia para el désarollo de. dichas

intervenclones; Oponente: Aquell

as: persnnas. grupos de individuos u organizaclones que dado el inconformizmo frente a

las. posibles intervenciones del proyecto, ftieden llegar a obstaculizar el Jogfo de los objetivos prev]stos, ‘Parjudicado:

Persohas, grupos -de ndividues
consecuencla del proyecto,

b “organizaciones que podrian llagar & disminuir sy catldad da vida o blenesiar como

g

5. POBLACION-AFECTADA Y- OBJETIVO

5.1 Poblacién Afectada.

informacion

por el Problema o necesidad con su respectiva fuente de

¥ -

Total, Pobiacl&n Afectadaj 43. 892 personas mayores en SISBEN 2023, Categorlas-A,By C

,

Fuente de la informaclén. SISBEN i

Localizacién de Ios afectaﬂdoy 42 munlmplos de! Valle del Cauca

T

; S e . .y
- REGION‘ . ;DEPARTAMENTO MUNlCIEIO

TCENTRO- [F oo = 2’-"‘e_LOOALIZACION“"
A RESGUARDO ._wESPEC[Fm_

L 4, e

w

N ]
-
5 %

7 . o ol ot
& @t _\_?;, . '_f’a-.--r.‘:;t w5 M%@% “’%‘a—“néh\ :

42

Otcidente | Valle de] Cauca _ ! Rural y urbana

E’, . municiplos

5,2 Poblacién Qbjetivo

¥

%

o intervenida con su respectiva fuente de informacién

E,' . K,

Ntimero de persd’nas db]?tlvo§:4.35fjjge;sonas mayords -~ - _ -

§

Fuente de la I;nfcirn’tai'jlér1 : Bases de datos de municiplos; opéradores ¥ Centros de Proteccidn -

privados

Localizacién poblacién o

llTjétivo

T 3 ’ o
REGION]; ?’EEPARTAME%O» - MURICIFIO {??b"ﬁf;ro 2

&.

1 4C sx-*u"f"

o} ey -u@f.v,..mm
Pt
ol

: 3 'LOCALIZACIGN

f":ﬁf‘*@n TEEL | 2T 7] It 0
e N AR Lt AN . % By nn
"Occldent, |+ . 1 e ’
o v Valle'de; Cauca: 42 municipios Bugaly‘urbana
I )

5.3 Caractetisticas den%ogréﬁcas de la poblacion objetivo

1
i
2]
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7. OBJETIVOS DEL PROYECTO i
!

74 Estructura de Arbol i ]de Objetivos.

7.2 Indicadoﬂp'é‘r_a Medi’( el pbjetivo General ' -

% de ejecucion de los rectrsos de.estampilla destinados a |a atencldn a las
3 i personas mayores en centros vida ¥ centros de proteccién

ﬁhmgﬁ?%t ayés; e’@l Porcenta]a .

s, s

‘,;‘,ﬁqi?%ﬁlg?%

i

3'1 4

'
7.3 Relacién entre las G]ausas ylos Objeﬂvos RN
I P
’ CausaDifecta Objetivo Especifico
Deficiante capacidad lnstituc[on'al para la . S )
gestién de la atencidi [ntegral de las personas Incrementar la capacldad Institiciohal de munlciplos v

mayoras.en las ehtidades térritotlales y centros agentes que operan centros vida y centros de-protecclén .-
do protecelén deJarga esta 1ciaxprlvados de larga-estancia para la gestidn de la atencidn.Integral de
,‘ v Ty las personas mayores. .

Baja cudlificacion Gt Ealento umano que atlende.a  Promover-la cualificacién dél taientd humano qué “aflende a
las personas maysres ed Iosicanlros vidaycentros  las personas ‘mayores en los canfros vida ¥ centros da

de proleccion de larga estancia del Valle de] Cauca __proteccion de larga estancia dal Valle del Cauca
i il

L3
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8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

8.1 Descripcion de Ia alternativa 1: En.el anélisis realizado &n la construccién del érbol
de problemas.se identificd la necesidad;de .contribuir a'la Implernentacxén de requisitos y
protocolos de atencidn a las. pérsonas mayores beneﬂcianas .de-[a ley: 1276 de 2009, por
parte de entidades territorialés . agéntes.qué.operan. centros vida y centros de protecclan,
debido a la deficiente capacidad. institucional para la gestion de la atencién integral de las
personas mayores vulnerables; que conlleva-a latdeficiente: ejecucién de Jos recursos de
eslampilia generando pérdida de contlnuidad de:los procésos de atencion,

1

La alternativa 1 busca fortalacer. el proceso de atencién. de las personas mayores,
Incrementando la capacidad de Tos mnnicipios para la gestﬁén dela aténcién Integral de
los. -adultos mayores mas. vilferables,” procurando mejorar la capacidad téenica y

financiera y: la-gestion administrativa para la’ operamén de los recursos de estamipilla. Asl

mismo, se promovera el procesc de formac:on ¥ cuahf‘cacmn del falento-humano a cargo
de la poblacién, en blisqueda del: mejoramiento de los. procesos de atencién que vaya
acorde con Jos,lineamientos de| Modelo de Atencion lntegrat y Centrado eftla Persona.
H ﬁ ' ¢

Por dltimo v, para:complementar las accuones antertores ferilendo presente que la mejora
en la atencién a las personas mayores se debe hacer de:manera integral, se brindara
dotacidn a los eentros vida y centros de proteccion: de larga estancia que seran
intervenidos por la Goberriacion del Valie, en of marco de lag directrices normativas de la
Ley 1276 de 2009, la Ley 1315 dé 2009 via Resoluc:én 0055 de 2018 del Ministerio de
Proteccion. Saclal;- para promoVer espaclos favorables paraila, sociaf!zacién. recréacion,
capacitacicn, productw;dad y desarro!lo de proyect&s de vida: de las.personas maydtes,

8.2 Descnpcron de fa alternativa 2 (si aphca) Se basa en asistir’ flnancieramente a
lTlL!nIClpIOS para que se brinde la canasta min:ma ‘de seivicios que dicta la ley 1276 de
2009, para prestar una atencion a las: personas mayores dé 16s centros vida y centros de
protecclon de.larga estancla del Valle.del. Caur:a
i ¢

8.3 Alternativa 'seleccionada: Alternativa 1 para contribulr 4 da implementacion de
requisitos:y protocolos de atencién a'las pérsorias mayores benef iciarias de 12 ley 1276 de
2009, por parte de entidades ternlortales y}agentes que operan centros Vida y centros de
proteccion.
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8.4 Justmcacion de la A!tarnatrva seleccionada: L:a alternativa 1 permite la adecuada
implementacion’ ‘derfa Lfy 1276 de 2009 y la Ley 1850 de 2017, para que las personas
mayoras sean atend:das integraimente, tal y como lo definen estos instrumentos legales.
Ello implica: apoyar técrhlca y i nanczeramente a municipios en la operaclén de sus centros
vida'y centros de proteccién, a centros de proteccién de larga estancia privados y operar
centros- vida proplos, p?,ra garantizar que se cumpla con la canasta '_de serviqqos que
deben reclbir lag: personas mayores vulnerables. Iguaimente, implica brindar dotacion para
que adultos mayores p aderi. ejercer su derecho a I8 socislizacidn; cultura, récreacion y
deporte. Ademds, esta [alternativa, incluye, el procesd dé formacion, ¥ cuahﬁcacton del

talento- humano: para ghe ia atericién se realice con*calidad y calidez, basada en los’

principios de respeto porjla-dignidad y derechos de las personas mayores.

Aspectos generales y técnlcos (Ingenieria del proyecto}

I'

Este proyecto 86" forrnul% cfon al’ objehvo de ¢contribuir a Ia 1mplementa0|6n de reqméﬂos Y
protocolos de atencidn a [asi personas mayores beneficiarias de (a. ley 4276 de: 2009;:por
parte de entidades: terrntonales ¥y agentes que operan centros wda 'y centros de proteccién,
debido a que: existe una deblhdad en dicha atencion por la deficiente capacidad
institucional para la gest:on de 1a atencion integral de las personas' mayores vulnerables ¥
baja cualifi cac16r1 del taiht!-:'nto‘ humano que atiende a las personas mayores en los centros
vida y cenlros de proteccionfle larga estancia de] Valle de] Cauca.

- ks
¥

Para el desarrol[o. del praceso, se realiza la siguiente ruta:

1. Se elabora un plan de"trabajo anual donde se definan aspectos como; cobertura
municipios, pres |}puesto. entre otros, para brindar [a atencién Integral de | personas
mayores, en cergtros vida propios, centros' vida y centros de protecclon de
,mumciplos y cent;os de blenestar privados (CBA)

2. Se defi nen [as d| erentes formas.de contratacion | para {a ejécucion de Jos recursos
de ‘destinacion especzt‘ ca provenienies del fecaudo de [a Estampiiia Pro-Adultc
Mayor para la f Inanciaclon de centros vida propios, centros vida y cehtros de
proteccxon de Earga estancia ! .

3. Se suscrlben los. contratos con proveedores de servicios u otros que se reqmeran
para la ejecucmn daqlos proyectos de Inversion. dfngldos a la atencién integral de
'personas mayores en cenfros Vida y centros de proteccién de larga-estancla..

4. Se realizan as:stenclas téenicas a mummplos cenfros de proteccion de larga
estancia, equiposis de trabajo en aspectos normativos, tedricos 'y metodoldgicos

- para la atencidn mtegra[ de personas mayores.

5. Se realizan amsienclas técnicas a municipios -y centros de proteccidn de larga
estanma, enh la ésiructuracuén de las propuestas técnicas y econdmicas para la
atenmén In!egra[ ?e personas mayores,

*

—_—

*
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6. Se revisa las propuestas presentadas por operadores munimplos y centros de
proteccion delarga estancia privados, | i
7. Una vez aprobadas las propuestas, se suscriben convenios con operadores,
municipios y centros de larga. estancia pnvados para [a atencién integral de
personas mayores en ceptros vida y' centros de-proteccidh de larga estancia.
8. Se.registra en el sistema de 1nformacién de la depe’ndencia, toda la operacion de
atencidn integral (bensfi c:anos,‘proyecto mformes, segmmtenlcr *valoracxones) en
ol caso que aplique. . ;o i
- 9. Una vez agotado el proceso contractual con la- firma-del convénio, $e sinpleza con
la ejecucion por parte de los contratistas iy el seguimiento por parte da! suipervisor
'y su equipo de apoyo a la supervlsuén para verificar el cumplimiento del mismo,
10. Se sollcitan y revisan informes periodzcos parahacer: seguzmlento a la ejecucion de
las propuestas de operadores;, munlcipios y centros de protecclén de larga
estancia privados, ' S g 4
-11. Se aplica encuesta de satisfaccién a personas miayores de centros vida prppios,
centros vida y centros dé proteccion de municipios y-centros privados.
. 12. Se realiza, semestralmente, informe de:la satisfaccion de la atencidn. integrat de
personas mayores en-centros vida ¥ centros-de proteccldn de larga estancia
13. El dltimo paso, una vez ejecutado el proyecto, es el de terminacin, liquidaclon y
cierre, donde al final se dard cuenta de Ja pob[acion impactada, el proceso de
mtervencion y uso de los recursos: de manera correcta ; !

-

Para el caso de los centros. vida propios, $e-impfementan las sigulentes acciones. para la
- seleccion de los beneﬁciarios: .

e Seleccion de beneficiatios: Al inicio del programa se. prlorlzan los beneficiarios que
participaron en ld propussta en el afjo inmediatamente anferior, Para éllo, se
realiza una aclualizacion de la bass 'de datos, confirmando’ con las pefsonas
mayores si van a participar en el.programa.

e Solicitud de cupo de una persona. mayor:,Puede. hacerla la persona mayor que
cumpla con el requisito, el familiar o acudiente o réd de apoyo. Esto se hace a
través de {inasolicitud de cupo, de manieta personal enla Secretaria de Desarrollo
Social ¥ Particlpacién &o‘,‘é KN Iraves jdél  correo  electrénico

iltomayors lledel vc oA Es{a }Jrelnscrlpclon debera ir

, acompanada de los: s:guientes soportes cop(a de !a ‘cédula persona mayor, copia
de historia cllnlca copia de recibos publicos,.copia del certificado. Slsben. copia
cédula familiai o red de apoyo responsable)

e Valoracién. inicial: el equnpo profes1onal del centro vida cita a Ia persona mayor

. para realizar valoraciones: individuales de las: dlfereéntes, dimensiones (bioldgica,

1
x . » na » *

P e
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social, mental fu clonal y nutricional) y determinar si cumple con los criterios para

su lngres&

. Autonzacxdn de ingreso La coordinacién general ylo zonal, notifica sobre Jas
novadades de ing! eso.al equipo de apoyo técnico.a la superv;stén del convenlo.

s Informar a la persona mayor de la aslghacién del cupa; el equipo psicosacial
informa -a.la persanasmayor y formaliza el Ingreso ‘ante el centro vida asignado, se
cita al benefamancjcon su acudiente,

o Visita DcnmmlhanaI {si; se: requiere): el equipo sicosocial verifica ia :situacién de

-vulnerabmdad y crtterlos :para ingreso.si se requuer& e mformar resultado en casos
excepclona!es e
Los beneficiarios del ser iscm de Ios centros vida: deben cumphr con los mguxentes criterios
para lo cual deberd acreditar ia évidencia correspondiente:

- Persona que cuenfa con §sesenfa (60) afios de,edad o mas (presentar copia del
documento de ldentidad) . .

+ Persona srendo menor de 60 anos y mayor-de 55, cuando sus condlmones de desgaste
fisico, vital ¥ pslcofogtco =asf lo determinen; (Adjuntando certificado médico de

discapacidad).

* Personas mayores de !ose niveles Iy Il.de Sisbén o clasificadas entre: los: grupos A0t a
Cl8 dela encuesta Sisbén mefodologfa IV. Personas mayores. quienes-segun evaluacion
socioecondmica; reallzada p por el profesional experto, requieran de este serviclo para
mitigar cond[cmnes de vullnerablhdad aislamiento o carencia de soporte sogial.

+ Datos de un ‘famjliar 9 cuidador con fotocopia de gedula y copia de recibo de los
servicios. pubhcos donde zeside.

* No presentar enfermecjade%s !nfectocontaglosas en fase activa (presentar’ copia de la
historia clfnica). ¢ R

+ No presentar enfermedades mentales que presenten riesgos para Ea ‘convivencla
(presentar copiade la hlstona c!lntca)

Lo anterior, esta. determmado en la Ley 1276 de 2009 a través de la cual se modifica la )
Ley 687 de] 15;de agosfo; de 200, cuyo. objeto es la ;proteccién a las personas de la

tercera’ edad ({madu!tos mayores) de (0§ niveles | 1l de-Sisbépn, a fravés de I0s"Centros

Vida, como ins‘tituc[one que. contribuyen- & brindarles una atencidn” integral A sus
necesidades y mejorar sujcalidad de vida. .

H—m«——ﬁmz
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Justificacion para la Vigencia 2026
Be acuerdo con lo establecido en las Leyes 1276 de 2009, 1850 de.2017 y el articulo 217
de la Ley 1955 de 2019 (Plan Naclonal.de Desarrollo 2018=2022), los Departamentos,
Distritos y Municipios estén obligados @ coneurrir én el financiamiento, implementacion y
operacién de los Centros Vida'y Centios de Préteccidn pata Personas Mayores, con
el fin de garantizar atenciér'integral; digiia yicon’

actividades adaptadas generan impacfos positivos.enla ca'li'déd' de vida. !

san o

I

e"nfcque-.dife:cenctaa para €sta poblacién.
5, - .o 4 H :

. R

El proyecto de inversién financiado:con recursos de la Estampilla Pro Blenestar
para el Adulto Mayor responde a:estesmandato legal, especificamente;a lo establecido
en la Ley 1276 de 2009, que ordena la creacién y aplicacién de 1a estampliila como un
mecanismo para atender de manera prioritaria a‘lag personas mayores en situaclén de
vulnerahllidad, especialmente; aguellas Clasificadas en los hiveles I y il del Sishén, a
través'de programas que operan-eniios Cenfros Vida y;Tos fC%‘n’trds de: Proteccion.

-
wandl S €

o, 3
Con corte al afioc 2023, y segin proyecciones ‘oficiales ‘del DANE, el Valie del Cauca
cuenta con 773.532 personas mayores de ‘60 afios, [0 que representa. un 16,7% de la
poblacidn total del departamento, Este dato refleja un crecimierito sostenido dél grape
etario de personas mayores, lo-que evidencia una transicién demografica avanzada que
exige acclones estructuradas, sostenidas y con enfoque: territorial para garantizar el
goce efectivo de sus derechos. ) '

Z i

En este sentido, para la vigencia.2026, se hace.nécesaria g continuidad y fortalecimiento

Faded W00 3 <

del presente proyecto con recursos de cofinanclacion, pefmitighdo articular a operacién
de los Centros Vida y Centros de Proteccién en el territorio, y ampliar Ia coberiura y
calidad delos servicios.

Afravés del fortalecimiento de estos programas sg busca:

= Meforarlas.condiciones fisicas y de salud de las personas mayores.
* Fomentar el desarrollo de habilidades ocupacionales y funclonales.

e Disminuir la prograsion de-enfermedades crénicas,

A
« Reforzar redes de apoyc-familiar, social y comunitario.
- . - %3

** Promover gl autocuidads § i’a‘stiios‘;c‘jé}vi‘daI‘sv}?a\l_gtjab'les{‘v;3 y
i ¢ : T £
» Asegurar la seguridad alimentaria mediante atencién rutricional adecuada.

Los Centros Vida estdn concebidos como espacios de atencién diurma donde ‘se
promueve la independencia funcional y-el-envejécimiento acfivo. Estos: centros no solo
permiten retrasar la institucionalizacién ‘eri"'C;gnlrgis de Proteccldn, sino que promueven el
bienestar psicosocial, cognitivo yrafectivo.de fas-personas mayores. Incluso en casos de
deterioro cognitivo: o condiclonesscomo lg;;‘dem'e,ggigzﬁla Interaccién saclal;la misica v las

£

w %

A
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Por su parte, 105 Centﬁos de Proteccion son espamos remdencmles para la atenc:on
temporal o permanente de personas mayores €ER- situacion de abandono o alta
vulnerabilidad. Alliise garanttza ¢l acceso a hospedaje, alimentacion, atencidn basica en
salud, actividades recreatwas, acompafiamiento’ psicosocial v proteccion Integral an
condiciones dlgnas y seguras

La ejecucujn del proyecto tambten 'se articula: con ‘el -enfodue - propuesto por da
Organizacion Mund!ali de la Salud (OMS) sobre envejecimianto activo y saludabla,
promoviendo la pammpamén, el respelo, la seguridad y 14 autonomla de las personas.
mayoras como pilaras. para optimizar su calidad de vida:

A nivél regional, el proyecto se- enmarca en la mision institucional establecida por e}

‘Decreto 1-3-1638. ‘de 2020;" el.cual asigna. a la Secretaria de Desarrollo Inclusién y

Part:clpaclon ‘Social a responsabilidad de fortalecer la mclu5t6n de. los. grupos

pablacionales del depa,-tamento a fravés de acciones afirmativas, ‘coh anfoque de

derechos y diferenclal, sfendo Un actor clave en la formulacién -y e;ecuc:éntde politicas’
- ptblicas sociales,

Con base en lo anterior, se justiﬁca la continuidad y actuatizacion de! proyecto para la
vigencia 2025 .cof el propésito der -

y i

s Cumplirfos mandatos | normativos vigentes., .
. ‘$é§ponder ala rlealiclad demografica del departamento,

s+ Brindar atencién1jntegral a una poblacién en creciente riesgorde exclusion.
» Fortalecer la redjinstitucional de atencion a. personas mayores con estandares de.
calidad y.cobertura, i

1

- % 1% 4 1 a
8.5 Marco Lega;l | ' . . ;
A POSIICNESICONSTITUCIONALE:

S R R e
Articulo 1: Colornbia es un Estadn social de darecho, organlzado en forma de-
i 3 Republica unltaria, descentralizada, con aitonomia de. sus entidades tarritoriales, -
g i democrétlca. partic:pat:va ¥y pIurahsta fundada. en .el respefo de la-.dignidad

| humana,-en el trabajo 'y 1a solidaridad de las personas. que la :ntegran yenla
prevalencia del Interés general,

M
. b

' Artfculo 13; Todas las personas nacen fibres a iguales ante fa ley; reclblran ia
Constitucién-Politicade || misma proleccldn v tralo de las auloridades y gozaran de los ‘mismos, derechos,
Colombia de 1991. | Ibertades .y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, taza,
| origen naclonal o-famillar, lengua, relfigién, opinién polttlca o filoséfica. ElEstado
promoveré las condiclones para-que la igualdad sea: real ¥y efecliva y adoptaré =
‘madidas en‘favor de grupos discriminados o marginados. ;

. El%Estado protegerd espocialmente a .aquellas spersonas’ Gué. por su condlclén
Lo i ecenémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de: debllidad maniflesta

y sancionars los abusos o maliratos que conkra ellas se comelan.

w
> ey pp
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GOBERNACION
1 Deportamento de|
Valle del Couen

Articulo 46: "E| Estado, la Sociedady la Familla concurriran para la protecelén yla
aslstencla de Ias personas.de.la fercera edad y promovera su integraciona la
. vida dctivayy cominlfariaEl{Esiado fes. garantizar4 log sérvicios de la Seguridad

- Soc,i%{ Integral . el -subsidio alimeniario.én.caso. da indlgencia.” (negrilla fuera de
. texio "

Articulo 49: Derecho a larsalud -

Articulo .300: Corresponde a Jas, Asambleas Departamentales, por medio de
ordenanzas: numeral 3, Adoptar de acuarda con la Ley Ios planes y programas de
desariollo econémico.¥ soclaly los de «obras. pitblicas; con la determinacion de las
Inversidnes, y medidas que se consideren niscesarlas para dmpulsar-su-ejecucian v
asegurarsii-éumplimiento. . i I
N

O Articulo 305: son atribuciones del Gobernador, nurmiefal 4. Presentar

aportunamenta a la asambléa deparfamental los proyectos de ardepanza sobre. | -
planes y programas de desarrollo- econdmlco vy soclal, obras plblicas y
presupuesto anual de rentas y gastos. .

Ley 2200 del 2022 CA O II. REGULACION ¥ COMPETENCIAS: Articulo 4o. Competencias. Sin

5 erjuiclo de lo dispuasto en la Constituciép: Politica y demas disposiciones legales
Por la ,c‘:ﬂ Z‘; dltctan \glgcjantes, correspands’a los departamentos slarcer las sigulentes comipetenclas:
g‘::g;?-:]:a?- i :n asa 1. Bajo esquemas, de-autonomla y descentralizacién territorial en:
orgénizacléjn y &l 1.42 Implementar y-hapervs._e.g‘ulmlanto.-a las -po;ftigas_panq l_a prorr:qcién Y garantia
* | fuhclonamients de los de .defechos al adulto: mayor con enfoglie: de g@nero.‘ngerenc]ali'y de gestién
departamentos ‘ integral, promoviendo; el 'i;ecouopimlento,;pro;eccuqr;f_y»g'c}rantia'_de ‘fos derechos,
pariam ) siendo prioritaria la, atenclén en salud, ngiricién, cuidado ¥y la proteccidn contra sl
- maltrato.
Croa el Sistema de Seguridad Social Integral que es g conjunto armdnico de
) entidades publicas y-privadas, normas. y' procedimientos. Esta conformado por los
Loy 100 def 23 reglmeneds generales para‘z’;penslqnes.. salud, rlesgos profesionales y servicios
di cilembre de 1993 soclales cqmplemenlarios;ﬁgf"_ob}eto del Sistema de Seéguridad Social Integral es
: .garanfizar los-derachos Irrenunciables de Ja piersona y [a comunldad para abtener
D - : la calldad de vida acorde conila dignidad .iumana, mediante fa proteccién de lag
conlingenclas que la afectan. ] .
Loy 687 de Autorizé emilir la estampilta” pro dotacién para el funclonamiento de 16s Centros de
agostd 15 de 2001 Blenestar det Anclang o cualquler Institucién enfocada. a la vida en la vejez, .Esla | -

ha side modificada por las leyes 1276 de 2009 y 1955 de 2019

Tiane por objeto conceder z las personas mayoras de 62 aifios, colombianos o
Ley 1171 diclembre:07 de extranjeros residentes en Colombia, beneficios ‘Para garantizarles el derecho a la
2007 educacidn, ia- la7 recreacion, a fa salud Y, proplciar un mejoramiento en sus
condiciones generales da vida, + }

Tiene como objelo proteger; promover, restablecer y defender los derechos de los

i adultos- ‘magores,: origntar ‘politicas ‘que tengan en. cuenta el procéso de
;.ey 1251 de noviembre enyelecimlento, planes y programas por parte del Estado, la socledad chvil y la,
de 2008 fartillia. y: regular el funcionamiento de las Instituciones que prestan serviclos de

alencién y desarrollo integrat de las gersonas en su velez, de conformidad con el
articulo 46 de la Constitucién Nacional, fa Declaracion da los Derechos Humanos

= A -

2 o &
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| de 1948 Plan de Viena da 1982, Deberas da| Hombre de 1948, la Asamblea
' Mundial de Madrld ¥ los diversos tralados ¥ convenlos mternaclonales suseritos
por Golombia.

Ley 1276 de enero 05 de
2009

H

Modificatoria de fa Ley 687 de 2001, establece nuevos criterlos de atencidn integral
dé las personas adultas mayores en los centros dfa o centros vida, gestionados por
las administraclones municipales™y distritales, con el apoyo de las gobernaciones
departamentaies respectivas, Y fi nalmente, la Ley 1315 de 2009, eslablace las
condiclones minimas que. dignifiquen la estadla de las personas adultas mayores
en Jos centros de protaceidn, centrosdiave Instituciones de atencidn,

Ley 1315 de jullo 13.
e 2009,

Por.medio de la cual se establecen las' condiclones minimas que dignifiquen s
gstadia de los.-adultos mayores en los centros de proteccidn, centros de dia-e
| Instituciones de atencion. :

Ley 1850 de Julio 19.
de 2017

? Por medio del cual se eslab!ecen medidas de proteccidn al adulto mayer en
. Colombla

Ley 1912 de}ui!o 11,

Por.la cual se brindan condiclones para mejorar la calidad de vida del adulto mayor

" en Golombia, Busta que, en un perledo de transicldn, a. los adultos mayores-se lgs

de 2018 ¢ " pague ‘un,subsidio minimo que. estd’por encima del indicador de la linea de
pobreza.
Ley 1955 de mayo:25 de | Modifica’e! artjculo 1 de la Ley 887 de 2001, en ralaclan a la Estamp:llarpara el
2018 Bienestar del Adulto- Mayor
Se "promulgé para impulsar el amp!eo de la poblacién mayor que no cuenta ‘con
Ley 20402%‘!2]01’"0 2] da pension. ya sea de velez, famillar o sobravlvlente. para. poder garantizar un
proceso de: envejecimiento satlsfactorio ¥ saludable. ”
Ley 2055 de sépiiambm Apruaba' la Convencién Interamencana sobre: Protecclidn® de lo5* Derachos
40 de 2020 Humafios de las Personas’ Mayores

CONPES 2793+
de junio. 28 de 1995

Se construye tenlendo como base &l Plan de Desarrol]o aslabmcido en el goblerno
des Ermnesto Sampar (1994-1898) ‘El Salto Social” el -cual sefiala "el
majoram[ento de condicionas de vida de las personas mayores ‘mds pobres y
vulnerables”. Su objetivo se enfoca en “mejorar las condiclones de vida de las
personas de mayor edad y elsvar la calidad de vida de loda la poblacién para que

alcance una vejez saludable vy salisfactoria®,

P e
ERGERNA %?Mmﬁ?mm!%i}ﬁaﬁaﬂfd (O et : 2 0
Madifica parcialmente [os artfculds 6,10, 11, 13 y ‘16 del Dacrelo 1135 ds 1994 con

: ﬁ%ﬁ%}}%h@ﬁﬁ%mm%

%

Decreto 1387 de‘agosto i
18 de 1995 . i

el cual se reglamenta el programa de- auinEo para. anclanos Indigantes de
corformidad con: lo establecido en la Ley 100 de 1993. Se eslablece la
composichﬁn del Consejo Directivo del, Jprograma, los requlsitos de las institdciones
presladeras de serviclos de atenclén para ancianos Indigentes, requisiios detlos
beneficlarios del programa y las causales de pérdida del subsidio.

Decreto 731 da

Mayo-03 de 1£!S)5aE 5

- i

‘Grea.la Comisién Tripartita de Goncartacién para el Desarrollo de Programas
Jpara la Tercera Edad, se detarmina.su compasicidn y sa Ie asignan funcionés. La

Comisién tendra. como objetive el desarmoilo de polllicas y pfogramas encaminados

- K
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a profeger y atendera laspersonas que, por razén de sy edad, merecen el auxilio
de.ia sociedad y su.inteqracitn a la comunidad en general.

Decreto 972 de abril 07de
1697

Reglamenla los planes di ‘serviclos ¥ descuenlos especiales 'en materia de
turlsmo para la tercera edad Y [
nacidhal,
actividades de: turlsmo. Estas deben lhcllifr en
servicios .y descuentos. especiales para Ia tercerd edad, para lo cual élaboraran las
fichas. de Inversion correspondientes que serdn
planeacién del nivel estatal que corresponda,

que eslén a carge de:las entldades del orden
regional y Iocal -que teciban: recursos del Esiado. para desarroliar
sus planes, los referenles a

pteseptadas & las oficinas de

Decreto 163 da febrero

Conformacién del Consejo Naclonal del Adulic Mayor como el érgano permanente
-que contribuye a la articulacién de fas
politicas de nivel nacional y territorial;

M

Necesidades particulares a las agendas
asf €ome el encérgado de la evaluacion y |~

16 de 2021 seguimlento a las paliticas, planes, programas y atenciones destinadas a la
proteccion del adulto mayor en Colombia.

- Adopta la Politica Plblica de Envelecimiento'y VeJez 2022-2031, gue propong

dar respuesta al problema del envejecimiento ¥ la desproleccion on la velez, en el

Decreto 681de.mayo 2 de | ambite econdmice, social Y politico, aumentando la cébertura en penslones;

2022 .

majorando fa eporiunidad y calidad de
oferta de serviclos para el cuidado, fomentar la inclusion’y el.buen trato, parmitiran
incrementar las posibllidades.de llevar una vida diana en esta stapa de la vida.

los serviclos de salud; disporiiendo de una

Decreto 010-24-1844 de
28 da-Dic de 2617

i Fut PR TN -
Por friedio del cual se crean Jos centros Vidaldia “El valle estd en vos” en el
Muni¢ipio. de Santiago-de Cali y en el Distrito de Buenavenitura dei Departamento
del Valle del Cauca” .

- del Cauca, 2020)

Dacreto 1-3-1864 '
{Gobernacién del Valle

Con el cual se eslructura y organiza la mesa iécnica departamental para las
persorias mayores, lenlendo en cuenta que la proteccltn y 1a -asistencla a esta
poblacién es vital para'garantizar una vida activa en comunidad, Ests:organismo se
cred como funa Instancla consuitiva-que: se debe Inte
formulacion, ,desarroyo:‘;‘lmpiémentaciérj‘y-:gsé'gguimieritb de las politicas piblicas de
Velez; ademas da que-sus funciones se-canjigan en™articular y concertar acciones
con ofras instanclas que traten aspectds de 1a politica sécial y- de inclus!én social
de las perscnas adultas mayoras”
operatividad de la politica de manera eficaz,

grar en Jos procesos de

{art. 2), con la finalidad de gestionar la

Decreto 1-17-0990
{Gobernaclén del Valle
del-Cauca, 2021)

El cual-crea los centros de vida “Valle Invencible” en fos municiplos de Cali, Buga y
Cartago, fundados  en: el princinlo de solidaridad ¥ prosperidad general fundantes
del. Estado. Socll, de*Deracho.
condiciones da vida,dé Ja poblacién adulto mayarique pertenace al hivel 1y 2 del
SISBEN por medio™dd las” se
orientacién psicosocial, atencld
deporte, cultura, recreacidn, encyentros Intergeneracionales,
trabajo, uso del Intemet ¥ constitucldn de-fedess de apeyo {art,3). Lo que evidencia
el compromiso de Ja’inslitucionalidad con el cuidado, sl blenestar y la Intencién de:
combatir las desigualdades de la poblacidn con atéhciones

sa;isfa an lafs necesida

Estas Instituciones: contribulran a_mejorar las

orvicios riilnimos: a prestar como: alimentacion,

n-en. salud; aseguramienito en salud, capacitacién,
prorfmacién  del

Integrales que’

de

ORDEN

Ordenanza 329
Del 06 da julio de 2011

La cual contiene Ios lineamientds para la elaboracion de la politica plblica

envejecimienlo del.departamiento,
praférencial; En st articulo 3 indicd que los principios que deben orentar Ia pelitica
deberdn ser: la parlicipacion activa, 1a proteccién a fa salud y blenestar social, la
Inclusién soglal, el reconacimiento,

de

la cual debe inclulr un enfoque diferencial ¥

la aquidad, Jas refaciones Intergeneracionales,

1 el conlrol social, la formacién permanenta’y {a dignidad, Del mismao modo, |03 gjes

* -
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I| estratégicos contardn como minfme, [a_pfomacién y. garantia de los derechos
'-humanos, la. protéccidn soclal Integral; el envejecimiento activo y la formacién del
- talento humano 8 investigacion,:con-el;Sbjetiva-de promover el desarrolio humano
inteqral de la poblacion.desde el Estado;iafamilla v la-socledad civil,

25de2012

‘Ordenanza 357 cla Junio

disposiciones

f
!
i;?p;‘ medio del cual se adopta la estampllla del aduito mayor y se dictan otras

dictembre de 2023

| .ordenanza.631.del 21 de é
I

Bol(tlca Pﬁblica Depariamental de Envejecimiento y Vejez 2024-2035

b

9. ESTUDIO DE NECESIDADES RELACIONADO CON LA OFERTA Y LA -DEMANDA.

DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS

- LSS
K

!

+

e

Y
Bign/Servicio:

r

Dgsii:ripclon de!
‘Bien/Servicio

Descripcion de-la
Oferta

Descripcion de la
Demanda

Personas mayo;’es con
atencidn fritegral an los
centros vida y-én los
centros de proteccién

de larga estancla’’
:

Personas mayores a
partir de los 60 afios en
'c!ond!clén de.
Flngr‘abilgd_ad con..
f',itenclgf"n integral

Cupos disponibles para
personas mayores en

Jos centros vida y
ceptros.de.proteccion

delatga estancla

s

Personas mayores an
condiclones da
vulnerabilidad, que
cumplen-requisitos para
ser beneficlarios delos .

cenlros vida y,centros de,-

proteccién da larga
estancia

Servlclo -de- aducacién
Informal-a los
cuidadores del adullo
mayor

Sarviclos dirigidos a-
fodalecer las

| tllabllidadesy

] competencias de'los.
‘ }:uidadoresdeladulto
1 mayorieh'temas de

f)roteccién y atencidn
Iplegral aésta
Eoblacidn

4

Poca oferta para los
cuidadores de-

. personas mayores
| ‘para queiadgideran las

competencias

| necesarias para

brindar yn culdado
integral & dicha

_ poblacién.

Un gran nimero de
famillares, comunidad en

general, personas.
 mayofes que.cuidan o
‘{lenena surcargo fa 4

alencién de personas

mayores

w

xt

P 1

. .Centfosde p;oféc'E:Téd
soclal de'dia para el
|| aduliomayor dotados,

| Comesponde & la.
: dolacién destinads. al
. bfreclmienlo de

serwcios de hospedaja

bienestar social'y

cuidado integral d&

manera permanente 0.

femporal a lo§ adultos
ayores.en

¥

| Centrosvida y.c cenigos
de prolecc:én de larga

estancia consiliuldos
de manefa !egai para
la atencién-a personas
mayores

: Pocos g:u‘fiﬁé:an fos
: centrpd:viday centros de -
1 proteccldn de larga

£

estanclapara la atencian
a persohas mayores

%

-

dAE

't
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L Descripcién del |.Descripciéndela | Descripcién de la
Bien/Servicio: . a0 L _ ’ )
e i Bien/Servicio Oferta Demanda

‘condiciones de -
- desctrido, abandono o )

victimas de Violencia: - 4 L

intrafaimiliiar ) % i

Parsonas mayoras con atencion integral-eniios centros vlda‘y anlos centros tfe protectidn de larga estancia:

3 e ¥ “{;.{: 11 ?’ﬁ’ -T '-; 4?- " i i .

' OFERTAs:i| DEMANDA -|  DEFICIT
- wfig?j«;«ﬁ%v?yzm o -.e- —.sa»i;?_gi.i;,».,_ i ,‘.— . f R

996 14.630 -13.634
2,912 14.630 -11.718
. 599 14.630 -14.031
- 3.663 14.630 10,967
5.088 14,630+ | -9.542
. 3.788 14,630 -10.842
4,388 14630 -10.242
4.252 14.630 -10.378
‘4:350° 14830 -10.280
0 14.630 -14.630"
0 3. 14630 . " ~14.630
0, "I 14830 ~14.630

Serviclos dirigidos a {orialecer las habilidades. y competéncias:de los cuidadoras del adulto.mayor en temas-de
protecclén y atencién Integral a esta poblacién:

H
~ i ¥ oer o ~ I
© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLEIDEL CAUGA PROHIBIDA SU
REPRODUCCIGN POR CUALQUIER MEDIO, SIN:AUTORIZATION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SUREPRESENTANTE,
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AR OFERTA |* DEMANDA -
Clad g o | P
03 35, ; 0 .

' |

Corresponds, a ld dotacisn destinada al ofrecimiento de sarviclos'de hospedaje, bienestar soclal y- culdado
integral de.manera permananle o iemporal a los adullos mayares e condiclones de descuido, abandcno o
victimas de vialencta Intrafamilfar:

' S
vy S\ A . OFERTA i| DEMANDA " _ )
*Hlen oserich ’5'?’?9 PRI

2021 | 38 42 " 4

2022 | 0 42 42

2023 | 0 42 42

2024 | 11 42 -31

T 2025 | 1 a2 31

§ 2026 | 1¢ 0 42 42

' 2027 | 0 42: 42

9.4 Anélisis am'ﬁiénta!:JMo-.ap!iba

9.5 Localizacion de laa

+

[ternativa de solucion

. dv”"i"«,“k/p_ 7

REGION =

R e -
o4 \MUNICIPIO

x ‘*t

N

¢2-*
@ 7

et

Mfﬂ.,.uﬁ?‘*gn, oy

'; .‘.-:5;-!-; i ."'_f},ﬁ‘f,;ﬁfgl P; i AL Al . :" “
RESBORRDG L SATZACON:

Occidente

i

Valle-del iCauca

42

.municipios.

Rural y urhana

e

#

10. ENTREGABLES DEL PROYECTO ,

§

£
X
o

M ¥

10.1 Producios.y enfregables con.su respectiva meta. {

|| crementar la capacidad
lqslutuclonal parala gestion
‘ de la atanc!én Integral de
: !as pefsonas fiiayoras en
Ias entidades territoriales y
: cantros de; proteccldn de
] Iarga estancla privados

Increment_a‘r {a capacidad
Instituciopal’para la gestidn
de la atencldn integral de-
las personas Tiayores-en
las entidades territoriales ¥
centros de proteccién de
larga estancla-privados

Promover Ia cualificaclon
del talento humano que
atlende a las personas
mayores en los centros
vida y-centros de
proteccién de larga

RN

e

E

e

-
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Imayores ton.atencion
| Intagral en centros vida y

centros de proteccion,

it anualmente, durante el
‘| perfodo dergoblemo.

Dotar 42 centros.vida para-
la atenclén‘integralide
personas mayores
vulnerables en el periodo.
de-goblermno,

: 2 DOCUMENTOJECNICO . [Codigo: FoM1-P1-29
S mNACICH sS1pumlie | . BARA FORMULACION DE 7 [Version:os
Valle del Cauca ":ji\\ ' PROYECTO DEJ@:VERS!ONr; _Fecha da dprobacién; 13/06/2025
Pdagina 39-de.45.
{estancla de! Valle del
Cauca
MP2200102014104008- )
Atender 4:350 personas | MP2200102034104014-  |\P2200102024104010-

Cudlificar 110 ¢iiidadoras y
cuidadores da persenas
mayores en ef perlodo de
gobierno

| Servicio-de:atencién.y
] proleccién integral al

adulto mayor

Centros de protaccldn
social de dia para-el adulto
mayor dotados °

Serviclo de edticacidn
Informala los.cuidadores
del adulle mayor

Adullos mayores atendidos
con servicios integrales’
(princlpal}

Centras de dia para el
adulto mayor dofados

Cuidadorés cuallficados
{principal)

Numero Unldad Unidad
S ' i :
gger%}cg% 302 % 4.350 10 ; 120°
4,350 21 (1) 50 (30)
4.350 3z (11) 80 (30)
4.350 42.{10) 110430)

11. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

l.a normatividad que rige la ejecuc:on de los recursos de la estampllla para el bienestar de

las personas mayores permite Giie @ través:del recaudo, se: obtengan los recursos para la
operaclén de los centros vidd Y 16s centros de protecc:on «de larga estancia para las

personas mayores.

Dichos recursos permiten atender a ias perscnas mayores vulnerables - mediante la
cahasta de servicios que dicta [a‘ley 1276 de 2009 en su articulo 11.

- El proyecto e§ sostenible en el tiempo, cuando los funcionarios piblicos 8on conocedores
de la normatividad legal vigente que [o ‘Tige y su gestion Jexs: eficiente:. a través de las
asistencias técnicas, acompafiamiento 'y seguimiento de las actlwdades para el buen
desarrolio de la atencion a las personas mayores.

“a

o p————

;“

*
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» Dociimento diagnéstico de la Polftica Publica de Envejg Tmiento y Vejez .

2024-2027

» Informes de seguimiento
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