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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 
                                                                                                                                Puerto Berrío 31 de julio de 2026 
 
Señor 
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID 
SUPERVISOR CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9120919 
Coordinador Académico  
Complejo Tecnológico Minero Agroempresarial  
Puerto Berrío 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual julio de 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.9120919 del año 2026 
 
YENIFER CORREA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 43.484.117, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 
DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS ($ 47.217.054) IVA incluido. Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($ 4.579.581) por el 
mes de febrero. b) nueve (9) pagos iguales por valor CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($4.737.497) por los meses de marzo a noviembre de 2026 
IVA INCLUIDO. 
Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: 5_9502_406. Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
formación profesional titulada o complementaria en la línea tecnológica producción y transformación, 
modalidad presencial para el programa integración con la educación media en el complejo tecnológico 
minero agroempresarial. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar las actividades de acuerdo con 
los planes que se elaboren previamente con 
personal que cumpla con las exigencias de 
formación académica y pedagógica que el 
SENA determine 

Impartir formación a las 
fichas 3153856 y 
3155161 del programa 
Técnico en Producción 
Agropecuaria, así como 
a las fichas 3417182 y 
3416400 del programa 
Técnico en Producción 
Pecuaria, de acuerdo 
con la programación 
académica establecida. 

Listas de asistencia, guía 
de aprendizaje, 
bitácoras. 

2 

Seleccionar y programar actividades de 
enseñanza – aprendizaje – evaluación según 
el programa de Formación profesional, 
calendario de formación y el enfoque 
metodológico adoptado 

Se realizaron talleres 
prácticos con los 
aprendices de los 
programas Técnico en 
Producción 
Agropecuaria 
correspondientes a las 
fichas 3153856 y 
3155161, así como con 
el programa Técnico en 
Producción Pecuaria de 
las fichas 3417182 y 
3416400, conforme a las 
actividades formativas 
programadas. 

Evidencias de 
aprendizaje -fotografías 
y taller. 

3 

Seleccionar ambientes de aprendizaje con 
base en los resultados propuestos y en las 
características y requerimientos de los 
aprendices 

Brindar formación en el 
ambiente formativo de 
la Institución Educativa 
Rural San José del Nus, 
orientando actividades 
teórico-prácticas 
dirigidas a los 
aprendices, de 
conformidad con la 

Programación de 
ambientes en la 
Institución Educativa 
Rural San José del Nus  
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programación 
académica y las 
obligaciones 
contractuales 
establecidas. 

4 

Desarrollar las actividades contractuales de 
acuerdo con la programación establecida en 
los procesos formativos del centro de 
formación. 

Impartir formación a las 
fichas 3153856 y 
3155161 del programa 
Técnico en Producción 
Agropecuaria, así como 
a las fichas 3417182 y 
3416400 del programa 
Técnico en Producción 
Pecuaria, de acuerdo 
con la programación 
académica establecida. 

Listas de asistencia. 
Registro fotográfico. 
Guía de aprendizaje. 

5 

Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad 
técnica en la ejecución de la formación de 
acuerdo con los  lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección de 
Formación Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño de actividades 
de aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a implementar en 
la formación, elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices si a ello da lugar, 
entre otras 

Se actualizaron las Guías 
de Aprendizaje N.º 2 del 
programa Técnico en 
Producción Pecuaria 
correspondientes a las 
fichas 3417182 y 
3416400, con el 
propósito de fortalecer 
las actividades 
formativas y garantizar 
el cumplimiento de los 
lineamientos 
pedagógicos 
establecidos. 

Guía de Aprendizaje. 

6 

Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada, en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la 
anulación de la matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase de Inducción 
y manifiesten su deseo de no continuar, una 
vez de contactado el aprendiz, antes de 
asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

 

7 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto 
formativo, Portafolio de evidencias, 

Se realizó la 
actualización de la 
carpeta de evidencias 
dispuesta en Drive por el 
supervisor del contrato, 
con el fin de mantener 

Guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica. 
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verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y en 
general los informes que la formación por 
competencias exija. 

organizada y disponible 
la documentación 
soporte para su 
respectiva revisión y 
seguimiento. 

8 

Informar en un plazo máximo de 8 días 
hábiles a los aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 
competencia del proceso de formación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

9 

Orientar la Formación Profesional Integral 
como un proceso educativo teórico-
práctico, de carácter integral orientado al 
desarrollo de conocimientos técnicos, 
tecnológicos, de actitudes y valores para el 
desarrollo humano y la convivencia social, 
que le permitan a la persona actuar crítica y 
creativamente en los contextos productivos 
y sociales, la interiorización de valores 
éticos, la utilización de las cuatro fuentes 
del conocimiento. 

Ficha: 3153856 – 
TÉCNICO EN 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA. 
 
Días de ejecución:   6, 
10, 13, 27 y 31 julio de 
2026. 
 
Ficha: 3155161 – 
TÉCNICO EN 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA. 
 
Días de ejecución:  7, 
14, 17, 21, 24 y 28 julio 
de 2026. 
 
Actividad: Desarrollar la 
etapa productiva 
aplicando los 
conocimientos y 
habilidades 
desarrolladas en el 
proceso formativo. 
 
Competencia: 
Resultados de 
aprendizaje etapa 
practica 

Listas de asistencia, 
registro fotográfico, 
Guía de aprendizaje 
Bitácoras. 
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Resultado de 
aprendizaje: Aplicar en 
la resolución de 
problemas reales del 
sector productivo, los 
conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las 
competencias del 
programa de formación, 
asumiendo estrategias y 
metodologías de 
autogestión. 
 
Ficha: 3417182 – 
TÉCNICO EN 
PRODUCCIÓN 
PECUARIA. 
 
Días de ejecución:  8, 
15, 22 y 29 julio de 2026. 
 
Ficha: 3416400 – 
TÉCNICO EN 
PRODUCCIÓN 
PECUARIA. 
 
Días de ejecución:  9, 
16, 23 y 30 de julio de 
2026. 
 
actividad: Planear 
técnicamente las 
actividades que permita 
la cuantificación de 
parámetros zootecnicos 
y un adecuado 
diagnóstico del sistema 
productivo, teniendo en 
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cuenta los programas de 
producción. 
 
Competencia: Manejar 
praderas según criterios 
agronómicos y 
normatividad vigente. 
 
Resultado de 
aprendizaje: Alistar 
Planear las labores 
agronómicas requeridas 
por de forrajes según 
parámetros de buenas 
prácticas agrícolas y 
manual de 
procedimiento. 
 
 
Evento especial:  
(NA)participar en 
transferencia focalizada 
sobre inteligencia 
artificial. 
Días de ejecución:  1, 2 y 
3 de julio de 2026. 
 

10 

Presentar el reporte de eventos en SOFIA 
PLUS (Programación con visto bueno del 
supervisor del contrato) en los primeros 
días hábiles de cada mes y demás soportes 
requeridos para la legalización del pago de 
los honorarios. 

Enviar formato de 
Planeación 
metodológica. 
Subir el informe 
mensual de ejecución 
contractual y la planilla 
de pago del aplicativo SI 
Contratista en la 
Plataforma Secop II en 
las fechas establecidas 
por el supervisor. 
Envío de los informes de 
comisión de acuerdo 

Archivo de Excel:  
 
Formato planeación 
metodológica 
 
Horario Diagramado y 
Registro de tiempos en 
Plataforma Sofia plus 
 
Informe de Legalización 
Planilla PDF de pago de 
Seguridad social. Guía 
de aprendizaje 
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con los desplazamientos 
realizados en el mes. 
Se realizó el pago de la 
seguridad social del 
correspondiente mes. 

11 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los aprendices, 
garantizando en todo momento el debido 
proceso definido en el Reglamento de 
Aprendices 

Se participó en reunión 
de seguimiento con el 
coordinador académico, 
el líder del programa y 
directivos de la 
Institución Educativa 
Rural San José del Nus, 
con el fin de realizar un 
diagnóstico de la granja 
experimental e 
identificar las mejoras 
requeridas para 
fortalecer los procesos 
formativos y el 
adecuado desarrollo de 
las actividades 
académicas de los 
aprendices. 

Acta, listado de 
asistencia.  

12 

Ejercer las actividades con estricta 
observancia del Reglamento de aprendices 
del SENA 

Se realizó el registro y 
control de asistencia de 
los aprendices en las 
diferentes actividades 
de formación, 
garantizando el 
seguimiento oportuno a 
la participación y 
cumplimiento de la 
programación 
académica establecida. 

Formato de asistencia. 
Reporte de registro de 
inasistencias en la 
plataforma Sena Sofía 
plus. 

13 

Desarrollar las actividades de formación, 
aplicando las normas técnicas y legales que 
garanticen el cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin de 
garantizar la protección de los recursos 
agua, aire y suelo, lo anterior, en 
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 
1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 
2005 y Resolución 555 de 2006 del SENA y 
demás normas concordantes. 

Se promovió la 
disminución del uso de 
papel mediante la 
implementación de 
medios digitales para el 
registro, seguimiento y 
socialización de la 
información relacionada 
con las actividades 
formativas y 
administrativas. 

Uso de la plataforma 
Sofia Plus y 
herramientas digitales 
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14 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de tres (3)  días todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la formación, 
creación de rutas de aprendizaje y 
asociación de aprendices a la ruta, registro 
de juicios evaluativos, reconocimiento de 
aprendizajes previos y comunicar al 
supervisor del contrato  oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

Se realizó el registro 
oportuno de 
inasistencias de los 
aprendices en la 
plataforma SENA Sofía 
Plus, garantizando el 
seguimiento y control 
de la asistencia 
conforme a los 
lineamientos 
institucionales 
establecidos. 

Reporte de inasistencia 
en la plataforma Sena 
Sofía plus.   

15 

Desarrollar acciones de formación Titulada 
y Complementaria de forma presencial, de 
acuerdo con la demanda de la oferta 
educativa y la programación establecida por 
el supervisor de contrato. 

Impartir formación a las 
fichas 3153856 y 
3155161 del programa 
Técnico en Producción 
Agropecuaria, así como 
a las fichas 3417182 y 
3416400 del programa 
Técnico en Producción 
Pecuaria, de acuerdo 
con la programación 
académica establecida. 

Listas de asistencia, 
registro fotográfico, 
Guía de aprendizaje y 
Bitácoras.  

16 

Usar y gestionar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 
académico y administrativo relacionado con 
su rol, actualizando y registrando de manera 
veraz y oportuna cada una de las acciones 
que integran el proceso formativo. 

Se realizó la 
actualización 
permanente del 
portafolio de evidencias 
en la plataforma SENA 
Sofía Plus, asegurando 
el registro oportuno, 
organizado y completo 
de las evidencias de 
aprendizaje conforme a 
los lineamientos 
institucionales. 

Actividades programas y 
evaluadas en plataforma 
Sofia Plus. 
 
 
 

17 

Brindar apoyo en el proceso de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
(ECCL), según la necesidad del Centro de 
Formación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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18 

Participar en la generación y desarrollo de 
proyectos de investigación aplicada, 
innovación pedagógica y desarrollo 
tecnológico, de interés institucional. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

19 

Realizar apoyo técnico en el Diseño y 
Desarrollo Curricular de los programas de 
formación que requiera el Complejo 
Tecnológico Minero Agroempresarial. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

20 

Orientar y propiciar en los procesos de 
aprendizaje el emprendimiento, la 
elaboración de proyectos productivos y la 
participación en diferentes eventos 
(Renovación cultural, ciudadanía digital, y 
worldskills), que fortalezcan la formación 
del aprendiz. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

21 

Orientar al aprendiz sobre las diferentes 
modalidades de etapa práctica establecidas 
institucionalmente. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

22 

Brindar apoyo técnico a los procesos de 
compras de bienes y servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la necesidad del 
Centro de Formación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

23 

Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los 
procesos establecidos en la Red de Procesos 
del Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

24 

Elaborar solicitudes de materiales de 
formación necesarias para la ejecución de la 
formación, así como codificación y apoyo 
técnico en la recepción de estos y 
evaluación de proveedores. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

25 
Aportar certificado de aprobación o la 
evidencia de inscripción efectiva al proceso 

Certificado en la Norma 
de competencia laboral 

Norma de competencia 
laboral 



 

10 
GCCON-F-087 V2 

de evaluación de competencias de las 
normas “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS 240201044” o 
la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO 
240201056”, lo anterior conforme a los 
plazos establecidos en la circular N°: 3-201-
000208 del 21 de noviembre de 2017 y/o en 
la que modifique y/o adicione o derogue la 
misma”. 

“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS 
240201044” o la 
actualización 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON EL 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 
240201056”. 

26 

Realizar el apoyo técnico en la divulgación 
de la oferta educativa del Complejo 
Tecnológico Minero Agroempresarial, 
acorde a la especialidad técnica. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

27 

Implementar estrategias para la retención 
de los aprendices y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la deserción. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

28 

Apoyar otras actividades de acuerdo con la 
especialidad del programa de formación y el 
objeto contractual. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

29 

Apoyar al Complejo Tecnológico Minero 
Agroempresarial en el proceso de registro 
calificado en: documentación de las 
condiciones de calidad para la obtención de 
Registros calificados, alistamiento de las 
visitas de los pares académicos y proceso de 
autoevaluación. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

 

      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 87226 
Cisneros - Corregimiento 

San José del Nus. 
 1/06/2026 11/06/2026 

2 101126 
Cisneros - Corregimiento 

San José del Nus. 
16-06-2026 19-06-2026 

3 101126 Cisneros – Puerto Berrio 22-06-2026 26-06-2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 92824143 referente al operador SOI referente al 
mes de junio de 2026 
 
Cordialmente, 
 
 

 
YENIFER CORREA VALENCIA  
CONTRATISTA 
C.C. NO. 43.484.117 de Cisneros 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR. 9120919 
COORDINADOR ACADEMICO  
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 27 de junio de 2026 – Puerto Berrio. 

PRESENTADO A: FERNANDO CANO GOMEZ – SUBDIRECTOR 

ORDEN DE VIAJE No: 
104126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
22 de junio de 2026 26 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
ALISTAMIENTO PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA TÉCNICA (CTMAE) 
– SEGUNDO SEMESTRE 2026.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Semana del 22– 26 junio del 2026 

Realizar la revisión integral de los lineamientos institucionales, directrices operativas, cronograma de 
ejecución y metas establecidas para el Programa de Articulación con la Educación Media Técnica 
(CTMAE) correspondientes al segundo semestre de 2026, con el fin de garantizar la adecuada planeación 
y cumplimiento de los objetivos propuestos. 

• Analizar los resultados obtenidos durante el semestre anterior, identificando avances, logros
alcanzados, indicadores de cumplimiento, dificultades presentadas y oportunidades de mejora, con el
propósito de fortalecer los procesos académicos, administrativos y de acompañamiento a las
instituciones educativas articuladas.

• Evaluar, actualizar y organizar los materiales pedagógicos, guías de aprendizaje, recursos didácticos y
herramientas de apoyo requeridas para el desarrollo de la formación durante el segundo semestre de
2026, asegurando su pertinencia, disponibilidad y alineación con las competencias y resultados de
aprendizaje establecidos en cada programa técnico.

RESULTADOS: 

• Lineamientos, cronograma y metas del Programa CTMAE revisados y validados para el segundo
semestre de 2026.

• Análisis de resultados del semestre anterior realizado, con identificación de logros,
oportunidades de mejora y acciones de fortalecimiento.

• Materiales pedagógicos, guías de aprendizaje y recursos didácticos actualizados y organizados
para el inicio de las actividades formativas.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

CONCLUSIÓNES: 

• Se realizó satisfactoriamente el proceso de alistamiento del Programa de Articulación 
con la Educación Media Técnica (CTMAE) para el segundo semestre de 2026, 
garantizando la revisión y actualización de los lineamientos, cronogramas y metas 
institucionales. 

• El análisis de los resultados del semestre anterior permitió identificar fortalezas y 
oportunidades de mejora que contribuirán al fortalecimiento de los procesos 
académicos y administrativos del programa. 

•  La actualización y organización de los materiales pedagógicos y recursos didácticos 
aseguran las condiciones necesarias para el desarrollo efectivo de las actividades 
formativas y el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos. 

• Se cuenta con los insumos y la planeación requerida para dar inicio al segundo semestre 
de 2026 de manera organizada, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos del 
programa y al fortalecimiento de la articulación con las instituciones educativas 
participantes. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
YENIFER CORREA VALENCIA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO  
 
 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
22/06/2026 250.000
26/06/2026 250.000

500.000

Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yenifer Correa Valencia Código Centro: 9502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 43.484.117 Fecha de elaboración:

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Puerto Berrio -  27 de junio 2026 Código Regional : 5

En desarrollo de la comisión No. _104126 _durante los días___  22-26___del mes de _junio  de____2026____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Municipio de Cisneros  - Municipio Puerto Berrio Bus de transporte intermunicipal

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Municipio Puerto Berrio - Municipio de Cisneros  Bus de transporte intermunicipal
       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Yenifer Correa Valencia
No. CO1.PCCNTR.9120919 Coordinador Académico de Programas Especiales

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 12 de junio de 2026 – San Roque  

PRESENTADO A: FERNANDO CANO GOMEZ – SUBDIRECTOR  
 

ORDEN DE VIAJE No: 
87226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
1 de junio de 2026 11 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

 SAN JOSÉ DEL NUS - 
ANTIOQUIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL A LOS TECNICOS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA, 
FICHAS: 3155161 - 3153856 Y TÉCNICO EN PRODUCCIÓN PECUARIA, FICHAS: 3417182 Y 3416400. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Semana del 1– 4 junio del 2026 

Durante el desarrollo de la formación profesional integral con el programa Técnico en Producción 
Agropecuaria, ficha 3153856, los aprendices estructuraron el objetivo general de su proyecto productivo 
a partir de la definición de su título de investigación. Esta iniciativa tiene como finalidad intervenir las 
diferentes unidades agropecuarias de la granja de la Institución Educativa Rural San José del Nus, con el 
propósito de procesar la materia prima local, generar la transformación en productos con valor 
agregado y establecer un modelo de economía circular aplicable al entorno comunitario. 

Durante el desarrollo de la formación profesional integral con el programa Técnico en Producción 
Agropecuaria, ficha 3155161, los aprendices estructuraron el objetivo general de su proyecto productivo 
a partir de la definición de su título de investigación. Esta iniciativa tiene como finalidad intervenir las 
diferentes unidades agropecuarias de la granja de la Institución Educativa Rural San José del Nus, con el 
propósito de procesar la materia prima local, generar la transformación en productos con valor 
agregado y establecer un modelo de economía circular aplicable al entorno comunitario. 

Durante la formación integral del Técnico en Producción Pecuaria, ficha 3417182, los aprendices 
realizaron el aforo de pasturas en campo y aplicaron modelos matemáticos para determinar la 
capacidad de carga de las praderas. Al correlacionar el rendimiento de forraje disponible con el peso 
vivo de los bovinos, lograron proyectar de forma eficiente los días de ocupación y los periodos de 
descanso para una óptima rotación de potreros. 

Durante la formación integral del Técnico en Producción Pecuaria, ficha 3416400, los aprendices 
realizaron el aforo de pasturas en campo y aplicaron modelos matemáticos para determinar la 
capacidad de carga de las praderas. Al correlacionar el rendimiento de forraje disponible con el peso 
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vivo de los bovinos, lograron proyectar de forma eficiente los días de ocupación y los periodos de 
descanso para una óptima rotación de potreros. 

Semana del 9– 11 junio del 2026 

Durante la formación del Técnico en Producción Agropecuaria, ficha 3155161, los aprendices formularon 
los objetivos específicos de su proyecto productivo. En ellos, definieron el paso a paso detallado para 
diagnosticar, procesar y evaluar la transformación de materias primas en la granja de la I.E.R. San José 
del Nus, asegurando así el cumplimiento de la meta principal. 

Durante la formación integral del Técnico en Producción Pecuaria, ficha 3417182, los aprendices 
resolvieron un taller práctico de cálculos para determinar la carga animal y el sistema de rotación de 
potreros adecuado para una finca. Con base en estos resultados, los jóvenes avanzaron en el diseño y 
montaje de una maqueta a escala, modelo físico donde representaron la distribución de los potreros, 
los días de ocupación y los periodos de descanso requeridos para el ganado. 

Durante la formación integral del Técnico en Producción Pecuaria, ficha 3416400, los aprendices 
resolvieron un taller práctico de cálculos para determinar la carga animal y el sistema de rotación de 
potreros adecuado para una finca. Con base en estos resultados, los jóvenes avanzaron en el diseño y 
montaje de una maqueta a escala, modelo físico donde representaron la distribución de los potreros, 
los días de ocupación y los periodos de descanso requeridos para el ganado. 

RESULTADOS:  
Semana del 1– 4 junio del 2026:  
Ficha 3153856: Los aprendices estructuraron el objetivo general de su proyecto productivo y definieron 
su título de investigación, enfocándose en la transformación de materias primas y un modelo de 
economía circular en la granja de la I.E.R. San José del Nus. 
 
Ficha 3155161: De igual manera, este grupo definió el título de su investigación y redactó el objetivo 
general orientado a intervenir las unidades de la granja para generar productos con valor agregado. 
 
Ficha 3417182: Los aprendices ejecutaron el aforo de pasturas en campo y aplicaron modelos 
matemáticos para determinar la capacidad de carga animal, proyectando los días de ocupación y 
descanso para la rotación de potreros. 
 
Ficha 3416400: El grupo realizó con éxito las prácticas de aforo en campo y correlacionó el rendimiento 
de forraje con el peso bovino para planificar una rotación eficiente de las praderas. 
 
Semana del 9– 11 junio del 2026 

Ficha 3155161: Los aprendices avanzaron en la formulación de los objetivos específicos de su proyecto, 
estableciendo el paso a paso metodológico (diagnóstico, procesamiento y evaluación) para cumplir la 
meta principal en la granja. 
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Ficha 3417182: Los aprendices resolvieron un taller práctico de cálculos de carga animal y rotación. Con 
estos datos, iniciaron el diseño y montaje de una maqueta a escala para representar gráficamente la 
distribución del sistema ganadero. 

Ficha 3416400: El grupo desarrolló los cálculos matemáticos aplicados a la planeación de la finca y 
avanzó en la construcción física de la maqueta a escala, proyectando visualmente los días de ocupación 
y descanso del suelo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

CONCLUSIÓNES: 
Avance Metodológico Sólido (Área Agropecuaria): Las fichas 3153856 y 3155161 consolidaron la 
estructuración técnica de sus proyectos productivos. Al definir los objetivos (generales y específicos) y 
los títulos de investigación, los aprendices aseguraron una ruta metodológica clara orientada a la 
economía circular y la transformación de materias primas de la granja de la I.E.R. San José del Nus. 
 
Articulación Técnico-Práctica (Área Pecuaria): Las fichas 3417182 y 3416400 demostraron una alta 
capacidad de transferencia de conocimientos. Los aprendices transitaron con éxito desde la recolección 
de datos reales mediante el aforo de pasturas en campo y la resolución de cálculos de carga animal, 
hasta la materialización física de estos datos mediante el diseño y montaje de maquetas a escala para 
la planeación y rotación eficiente de fincas ganaderas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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YENIFER CORREA VALENCIA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO  
 
 

 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
01/06/2026 110.000
11/06/2026 110.000

220.000

Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yenifer Correa Valencia Código Centro: 9502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 43.484.117 Fecha de elaboración:

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: San Roque -  12 de junio 2026 Código Regional : 5

En desarrollo de la comisión No. _87226 _durante los días___  1-11___del mes de _junio  de____2026____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Municipio de Cisneros  - Corregimiento de San José del Nus Bus de transporte intermunicipal

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Municipio de Cisneros  - Corregimiento de San José del Nus Bus de transporte intermunicipal
       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Yenifer Correa Valencia
No. CO1.PCCNTR.9120919 Coordinador Académico de Programas Especiales

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 20 de junio de 2026 – San Roque 

PRESENTADO A: FERNANDO CANO GOMEZ – SUBDIRECTOR 

ORDEN DE VIAJE No: 
101126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
16 de junio de 2026 19 de junio de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

SAN JOSÉ DEL NUS - 
ANTIOQUIA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
IMPARTIR FORMACIÓN COMPLEMENTARIA CAMPESENA EN ELABORACIÓN Y USO DE ABONOS 
ORGÁNICOS, PROMOVIENDO LA AGROECOLOGÍA Y LA CONSERVACIÓN DEL SUELO. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
Semana del 16– 19 junio del 2026 

• El día 16 de junio de 2026, se impartió formación profesional integral al grupo de aprendices
matriculados en el curso complementario en Elaboración de Bioabonos Sólidos, ficha 3540036
de CampeSENA, abordando la fundamentación teórica del abono tipo Bocashi. Durante la
jornada, se explicó la importancia de la microbiología del suelo y el papel técnico que cumple
cada insumo en el proceso, logrando que los aprendices diseñaran los protocolos adecuados
para controlar la temperatura, humedad y la aireación durante la fermentación del abono.

• El día 17 de junio de 2026, se impartió formación profesional integral al grupo de aprendices
matriculados en el curso complementario en Elaboración de Bioabonos Sólidos, ficha 3540036
de CampeSENA, ejecutando la práctica de campo para la elaboración del abono tipo Bocashi.
Durante la jornada, se realizó el alistamiento de las materias primas y se ejecutaron los procesos
de incorporación, logrando que los aprendices aplicaran de forma técnica los protocolos de
campo y calibraran las condiciones operativas iniciales para el proceso de fermentación.

• El día 18 y 19 de junio de 2026, se impartió formación profesional integral al grupo de aprendices 
matriculados en el curso complementario en Elaboración de Bioabonos Sólidos, ficha 3540036
de CampeSENA, abordando la fundamentación teórica de la lombricultura. Durante la jornada,
se explicó la biología de la lombriz roja californiana y las condiciones técnicas requeridas para
su manejo, logrando que los aprendices identificaran los parámetros críticos de control como la
humedad, la temperatura, el pH y la correcta pre-compostación del alimento; asimismo, se
realizó la entrega de semilla de lombrices con el fin de iniciar su proliferación y establecimiento
en las unidades productivas.
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RESULTADOS:  
 

• 16-06-2026: Diseño de protocolos para el control de variables ambientales y apropiación 
conceptual de la función técnica de los insumos. 
 

• 17-06-2026: Establecimiento técnico del abono tipo Bocashi en campo con calibración óptima 
de los parámetros iniciales de fermentación. 
 

• 18 y 19-06-2026: Identificación de parámetros críticos de control en lombricultura y entrega de 
semilla de lombriz para su proliferación productiva. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
   

CONCLUSIÓNES: 
• Cumplimiento de objetivos: Se ejecutó con éxito el 100% de la planeación teórico-práctica 

programada para el curso complementario, garantizando el desarrollo de competencias en los 
aprendices. 

•  Impacto en el territorio: Se promovió el aprovechamiento eficiente de los residuos orgánicos 
locales, aportando alternativas sostenibles para la mejora y conservación de los suelos de la 
región. 

• Autonomía productiva: Mediante la entrega de insumos y material biológico (semilla de 
lombriz), se aseguró la réplica del conocimiento y la implementación de estas tecnologías en 
las fincas de los participantes. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
YENIFER CORREA VALENCIA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 
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CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO  
 
 

 

 



Versión: 02

Código: 
GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO
16/06/2026 250.000
19/06/2026 250.000

500.000

Nombre completo: Nombre completo:
Numero de Contrato: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Yenifer Correa Valencia
No. CO1.PCCNTR.9120919 Coordinador Académico de Programas Especiales

FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

Municipio de Cisneros  - Corregimiento de San José del Nus Bus de transporte intermunicipal
       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

En desarrollo de la comisión No. _ 101126 _durante los días___  16-19___del mes de _junio  de____2026____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar 
transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
Municipio de Cisneros  - Corregimiento de San José del Nus Bus de transporte intermunicipal

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: San Roque -  20 de junio 2026 Código Regional : 5

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Yenifer Correa Valencia Código Centro: 9502
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 43.484.117 Fecha de elaboración:
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