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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, junio de 2026

Sefiora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8945496 del 23 de enero de 2026
Coordinadora Académica

Formacién Integral CAFEC

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8945496 del 23 de enero de 2026

SERGIO LIBRDO MOLINA CADENA, identificado con la cédula de ciudadania nro. No.1032479762 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(554.938.390) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer

y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelard en el mes correspondiente.
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b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
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OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 01 de diciembre de 2026.

Objeto: 85 9519 90 Contratar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad
virtual, por 160 horas mensuales o proporcional a las horas efectivamente ejecutadas, para impartir
formacidn profesional integral conforme a la programacion académica, elaborar y/o utilizar material
curricular, emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos establecidos
y demads lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Logistica Y

Gestion De La Produccion.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir 160 horas al mes, segin | Imparti formacién en Técnico | Reporte en Sofia Plus.
programacion de Coordinacion | Atencién Integral Al Cliente | https://senasofiaplus.e
Académica, atendiendo la | 3336318 (32 horas), Tecndlogo | du.co.
formacién de aprendices en el drea | Gestion Integral Del Transporte
del programa, en las competencias, | 3070226 (64 horas), Tecnodlogo
resultados de aprendizaje, | Coordinacién De Procesos
actividades de los proyectos de | Logisticos 3388861 (32 horas),
formacion programados, y la | Tecnélogo  Coordinacidn  De
emisién de juicios evaluativos | Procesos Logisticos 3388862 (32
dentro de los tiempos, que para | horas).
cada accion se determine por el
centro de formacion. En caso de no
cumplirse las 160 horas, se pagara
en forma proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido  coma
instructor, para el caso de
instructores contratados por horas,
se pagara un maxima de 160 horas
al mes ejecutadas.

2 Impartir la formacidn de manera | Imparti formacion Sincrdnica en Imparti formacién
presencial y si lo requiere la | las Fichas 3336318, 3070226, Sincrdnica en las Fichas
Coordinacion Académica a través | 3388861, 3388862. 3336318, 3070226,
de medios digitales. 3388861, 3388861.

Plataforma
https://zajuna.sena.ed
u.co/

y Teams
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Gestionar la aprobacién del
proyecto formativo de los
programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto
para ello, y cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacién
académica; el formato con cddigo
del proyecto debera ser entregado
a Coordinacion Académica dentro
de los plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se ejecuta
obligacién, no se
registra evidencia.

Crear la ruta de aprendizaje vy
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacion) por
Coordinacién Académica, y asociar
alos aprendices en Sofia Plus y/o el
aplicativo institucional dispuesto
para ello.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacién, no se
registra evidencia.

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por
coordinacién académica, con guias
de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacion con las
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP's, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada
por los aprendices (si aplica), actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con el
respectivo  soporte de su
evaluacion, Guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de mejoramiento
(si aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de
Coordinacion Académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral, en

Alimenté permanentemente el
portafolio asignado por la
Coordinacién Académica con las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan
de trabajo (con su respectivo
soporte de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP y demas
formatos y solicitudes requeridos.

Todo ello se realizé aplicando el
modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, conforme a
los formatos definidos por el SIGA
y los lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Se actualizo el
portafolio del
Instructor a través de
la

Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.ed

u.co/
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los formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de |la
Coordinacién Académica.

Evaluar en Sofia plus y reportar los
juicios evaluativos de RAP's a la
Coordinacion Académica, una vez
termine el resultado de
aprendizaje impartido.

Evalué en Sofia Plus los juicios
evaluativos de los RAP y los remiti
a la Coordinacion Académica, una
vez finalicé el resultado de
aprendizaje impartido.

Plataforma Sofia Plus

Cumplir  con los productos
asociados  al proyecto  en
actividades de formaciéon del

programa asignado.

Cumpli con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion de las
Fichas 3336318, 3070226,
3388861, 3388862.

Plataforma Zajuna

https://zajuna.sena.ed

u.co/

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del
aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el
nivel técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los programas
del nivel tecnoldgico, enfatizando
en la seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una vez
terminen la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a Coordinacién
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando las grupos, hora y lugar,
asi como novedades que se
presenten.

Durante la etapa lectiva, socialicé
el reglamento del aprendiz
vigente en dos momentos para
los niveles técnico, operario y
auxiliar, y en tres momentos para
los programas de nivel
tecnoldgico, haciendo énfasis en
la seleccion de la alternativa de
etapa productiva, con el fin de
que, al finalizar la etapa lectiva, ya
tengan definida su opcion de
etapa productiva.

Se socializé el
reglamento del
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva

Plataforma Zajuna.

https://zajuna.sena.ed

u.co/

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la  formacion,
participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

Participé en todas las reuniones
programadas para definir y hacer
seguimiento a los lineamientos, la
cobertura y los productos
establecidos, asi como en las
socializaciones relacionadas con la
ejecucion de la formacion. De
igual manera, atendi las sesiones
convocadas en los grupos de
trabajo y demas reuniones citadas
por el supervisor del contrato.

Asisti a las reuniones
programadas a través
de la plataforma
Zajuna
(https://zajuna.sena.ed
u.co/) y de Microsoft
Teams.
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10 | Mantenerse al tanto de los | Me mantengo informado sobre Me mantengo
procesos de actualizacion de la | los procesos de actualizacién informado sobre los
ejecucién de la formacién y demas | relacionados con la ejecucion de procesos de
lineamientos para el cumplimiento | la formacion y demads actualizacion de la
de la formacion. lineamientos necesarios para su ejecucién de la

adecuado cumplimiento. formacidn a través de
la Plataforma Zajuna
(https://zajuna.sena.ed
u.co/).

11 | Impartir la formacién virtual, | Hice uso de las herramientas Imparti la formacion
haciendo uso de las herramientas | disponibles en el ambiente virtual | virtual utilizando las
disponibles en el ambiente virtual | de aprendizaje para impartir la herramientas
de aprendizaje para fortalecer la | formacion virtual, fortaleciendo el | disponibles en el
formacién y lograr el cumplimiento | proceso formativo y garantizando | ambiente virtual de
de los lineamientos, cobertura y | el cumplimiento de los aprendizaje, tales
productos indicados. lineamientos, la cobertura y los como la plataforma

productos establecidos. Zajuna, Sofia Plus y
Microsoft Teams.

12 | Generar y ejecutar una estrategia | Generé y ejecuté estrategias Plataforma Zajuna.
que contribuya a la meta de | orientadas al cumplimiento de la https://zajuna.sena.ed
retencion de los aprendices | meta de retencion de los u.co/
durante el tiempo total del | aprendices durante el desarrollo
programa de formacidn y/o curso, | del programa de formacion,
reportando oportunamente | realizando seguimiento
novedades de los aprendices | permanente a través de la
(retiros voluntarios, deserciones). Plataforma Zajuna

(https://zajuna.sena.edu.co/
en las fichas 3236491, 3336318,
3070226, 3388861, 3388862.

13 | Aplicar los lineamientos sobre | Apliqué los lineamientos Aplique los
programas, reglamento, guias vy | institucionales relacionados con lineamientos sobre
material pedagdgico adoptado por | programas, reglamento, guiasy programas,
el SENA y/o elaborar el material | material pedagdgico adoptados reglamento, guias y
curricular necesario para ejecutar | por el SENA, y elaboré el material | material pedagdgico
el programa asignado con el fin de | curricular requerido para la adoptado por
adoptarlo y asi garantizar el buen | ejecucion de los programas de el SENA a través de la
desarrollo de los cursos, realizando | Coordinacidon de Procesos plataforma
ajustes razonables a las guias de | Logisticos y Gestidn Integral del Zajuna.
aprendizaje y material de apoyo | Transporte. https://zajuna.sena.ed
para los aprendices con alguna u.co/
condicion de discapacidad.

14 | Planear oportuna y | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta

adecuadamente la ejecucién de la
formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

obligacidn, no se
registra evidencia.
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formativo con la Coordinacién
Académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacion asignado cinéndose a
los procedimientos de ejecucién de
la formacién, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

15 | Mantenerse al tanto de los | Me mantuve informado sobrelos | Me mantuve
procesos de actualizacion y | procesos de actualizaciony informado sobre los
formaciéon que requiere para el | formacién requeridos para el procesos de
cumplimiento de las obligaciones | cumplimiento de las obligaciones | actualizaciony
contractuales. contractuales. formacion a través de

la Plataforma Sofia Plus
https://senasofiaplus.e
du.co

16 | Realizar el seguimiento de cada | Realicé seguimiento individual a Correos enviados a
aprendiz mediante la orientacion y | cada aprendiz mediante la correo de
acompafnamiento a las actividades | orientacion y el acompafiamiento | coordinacionaccafec@
de aprendizaje y reportar avances | en el desarrollo de las actividades | sena.edu.co
o dificultades de manera oportuna | de aprendizaje, reportando a la y Plataforma Zajuna.

a la Coordinacién Académica en los | Coordinacién Académica los https://zajuna.sena.ed
formatos y tiempos que se | avances o dificultades u.co/
dispongan para ellos y teniendo en | presentadas, en los formatos y
cuenta el reglamento del aprendiz. | tiempos establecidos y conforme
a lo dispuesto en el reglamento
del aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Promovi procesos comunicativos Sesiones en linea a
comunicativos donde se da la | asertivos en los espacios donde se | través de la
capacitacion sean asertivos. desarrolla la capacitacion. herramienta Zajuna

https://zajuna.sena.ed
u.co/
y Teams

18 | Manejar herramientas | Maneje las Se Manejaron las

informaticas asociadas al area

objeto de la formacion.

herramientas

Maneje las herramientas
informaticas asociadas

a los programas Técnico Atencién
Integral Al Cliente 3336318,
Tecndlogo Gestion Integral Del
Transporte 3070226, Tecnélogo
Coordinacién De Procesos
Logisticos 3388861-3388862.

herramientas como
Plataforma Zajuna.
https://zajuna.sena.ed
u.co

y plataforma Sofia Plus
https://senasofiaplus.e
du.co.
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19 | Atender  oportunamente los | Atendi oportunamente los Reporte de horas Sofia
requerimientos que haga el | requerimientos realizados por el plus para
supervisor del contrato y presentar | supervisor y presenté el informe las fichas 3336318,
los informes mensuales de la | mensual de ejecucion de la 3070226, 3388861,
ejecucion del contrato o los | formacion correspondiente a los 3388862.
productos que se le requiera, | programas asignados Técnico https://senasofiaplus.e
ademas del informe mensual de | Atencidn Integral Al Cliente du.co
actividades segun la fase en que se | 3336318, Tecndlogo Gestion
encuentre la formacién (planear, | Integral Del Transporte 3070226,
ejecutar y evaluar) durante el | Tecndlogo Coordinacién De
desarrollo  del proceso de | Procesos Logisticos 3388861-
aprendizaje y de las actividades en | 3388862.
general con sus respectivos
anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de las | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta
actividades  de investigacidon | ejecutaron acciones referentes al | obligacidn, no se
aplicada que el Centro | cumplimiento de esta obligacion. registra evidencia.
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o
este desarrollando en el drea del
programa en acreditacion
asignado.

21 | Participar en Actividades de | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta
investigacion y desarrollo | ejecutaron acciones referentes al | obligacion, no se
tecnoldgico, ocupacional y social, | cumplimiento de esta obligacidn. registra evidencia.
que contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién
para el trabajo del darea del
programa en acreditacion
asignado.

22 | Acatar las lineamientos vy | Se acataron lineamientos Se acataron
disposiciones institucionales en | institucionales. lineamientos
materia de politica editorial institucionales.
establecidos.

23 | El contratista podra prestar apoyo | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta
técnico a la supervision de | ejecutaron acciones referentes al | obligacidn, no se
contratos, asi mismo podrd | cumplimiento de esta obligacidn. registra evidencia.
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

24 | El contratista podra hacer parte de | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta
los comités evaluadores segun | ejecutaron acciones referentes al | obligacidn, no se
designacion del director o | cumplimiento de esta obligacidn. registra evidencia.
subdirector.

25 | Programa actividades de | Programé las actividades de Se Programaron
enseflanza — Aprendizaje — | ensefianza—aprendizaje— actividades de
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Evaluacién de conformidad con los
moddulos de formacién y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la
ejecucidn de accione de Formacion
Profesional.

evaluacion conforme a los
maodulos de formacion, el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para la
Ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional.

Ensefianza-
Aprendizaje-
Evaluacién a través de
la plataforma Zajuna.
https://zajuna.edu.co

26 | Reportaren el Sistema institucional | Realicé los reportes Plataforma
dispuesto para ello, en un maximo | correspondientes sobre los juicios | https://senasofiaplus.e
de tres dias, todas las actividades | evaluativos y las anomalias du.co
gue de acuerdo con las procesos | presentadas en las fichas de los
qgue sean de su responsabilidad, | programas. Técnico Atencidn
garantizando la calidad de la | Integral Al Cliente 3336318,
informacién y su coherencia con el | Tecndlogo Gestién Integral Del
proceso formativo, tales como | Transporte 3070226, Tecnélogo
registro de los juicios evaluativos, | Coordinacion De Procesos
creacién de rutas y asociacion de | Logisticos 3388861-3388862.
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
registro de la informacion.

27 | Realizar el requerimiento oportuno | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta
de materiales de formacion. ejecutaron acciones referentes al | obligacién, no se

cumplimiento de esta obligacion. registra evidencia.

28 | Realizar seguimiento a las acciones | Realice seguimiento a Se Realizé seguimiento
de formacion en etapa lectiva y | la formacion a los a la formacion a través
productiva, teniendo en cuenta las | programas Técnico Atencion de la Plataforma
directrices de la Coordinacidn | Integral Al Cliente 3336318, Zajuna.
académica, garantizar y gestionar | Tecndlogo Gestion Integral Del https://zajuna.edu.co
la realizacién de las competencias, | Transporte 3070226, Tecnélogo
transversales de forma oportuna | Coordinacién De Procesos
para las formaciones tituladas a su | Logisticos 3388861-3388862.
cargo.

29 | En el caso de apoyar formacion | Para el periodo del informe nose | No se ejecuta

para el programa de doble
titulacion, prestar
acompafamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacion media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de la
FPI, aplicando los formatos

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

obligacién, no se
registra evidencia.
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establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendrd en
cuenta el calendario académico
institucional.

30

Cumplir con los lineamientos de
orientacibn del desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje.

Cumpli con los lineamientos para
la orientacion del desempefio del
instructor establecidos en la Guia
de Orientacién para Ambientes
Virtuales.  GFPI-G 014 Guia de
Orientaciones para la formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje-AVA-V5.

GFPI-G 014 Guia de
Orientaciones para la
formacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje-AVA-V5.
Comunidad de
instructores.
Plataforma Zajuna.
https://zajuna.edu.co

31

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, tendran hasta un
maximo de 80 horas mensuales (
equivalente al 50 %), siempre y
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacidn, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas,  segun las lineas
programaticas de la politica de
competitividad v desarrollo
tecnoldgico productivo, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros  calificados de los
programas de formacién que estan
en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados
para la vigencia.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacién, no se
registra evidencia.

32

Para los instructores asignados a
programas de formacion de

educaciéon superior, desarrollar
actividades relacionadas  con
investigacion, desarrollo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se ejecuta
obligacidn, no se
registra evidencia.
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tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

33

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual
en todos los niveles, deberan
cumplir con lo establecido en la
Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
- GFPI-G-014publicada en la
plataforma CompromISO

Cumpli con lo establecido en la
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G- 014
publicada en la

Plataforma CompromISO.

Comunidad de
instructores.
Plataforma Zajuna.
https://zajuna.edu.co

34

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberdn realizar al mes
seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo visitas
de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se ejecuta
obligacién, no se
registra evidencia.

35

Presentar informe de actividades

(Gestion Contractual y Gestidn
Financiera) de

manera mensual segin los
lineamientos vigentes e

indicaciones del supervisor,

con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y

planilla de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la
forma de pago del

Presente informes de
Gestion Financiera 'y
Gestion Contractual
entregados al

supervisor de contrato
con los correspondientes
soportes.

Informes GF y GC
subidos al drive
junio_2026y al
aplicativo Secop
Il.

GCCON-F-087 V2
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contrato. Paragrafo: Si el
contratista supera las quince (15)
dias de retardo en el

cobro del mes anterior, facultara a
la entidad para imponerla multa, o
terminar el

contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre v,
adicionalmente,

de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la  clausula
pecuniaria.

penal

36

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la

inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito
o fuerza mayor),

para continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir
esta necesidad. El

incumplimiento de esta obligacion
dard lugar a que se impongan
multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

No se ejecuta
obligacién, no se
registra evidencia.

37

El contratista debera garantizar los
equipos y herramientas necesarias
para el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

Garanticé la disponibilidad de los
equipos y herramientas
necesarias para el adecuado
desarrollo de mis obligaciones
contractuales.

Se Garantizé la
disponibilidad de los
equiposy
herramientas
necesarias para el
adecuado desarrollo
de mis obligaciones
contractuales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 87484566 de la planilla operador Mi planilla
referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

2 JND
Sergio Libardo Molina Cadena

Contratista

C.C. No. 1.032.479.762

RAQUEL SUAREZ BENITEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8945496 del 23 de enero de 2026

Coordinadora Académica

12
GCCON-F-087 V2



Evidencias Junio

Evidencias Gestion de la formacion Ficha 3336318

?

Calificaciones plataforma:

Fase 2 ecutar pratocolos

Cierre Preliminar Etapa Lectiva
de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - martes, 16 de junio de 2026, 22:59

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Cordial saludo, estimados aprendices:

Me permito informarles que nos encontramos a tan solo 12
dias de finalizar nuestro proceso de formacién, cuya fecha de
culminacion esta programada para el 28 de junio de 2026.

Quiero felicitar a los aprendices que, al 16 de junio de 2026,
han logrado aprobar el 100 % de los Resultados de Aprendizaje
correspondientes a la etapa lectiva. Este logro es el reflejo de
su compromiso, disciplina y dedicacion durante todo el
proceso formativo.

A quienes aun tienen actividades o evidencias pendientes, los
invito a aprovechar estos dltimos dias para ponerse al dia y
realizar las entregas correspondientes. Estan muy cerca de
alcanzar esta meta y culminar exitosamente su proceso de
formacidn.

Recuerden que el esfuerzo realizado hoy serd fundamental
para avanzar hacia |a siguiente etapa de su proyecto de vida y
formacién profesional.

Sergio Molina Cadena
Instructor técmico



Seguimiento a aprendices:

Aprendiz

HURY EDITH RODRIGUEZTIBANA
VADIRA ESPINEL POVEDA

ANA MIRLEY ARRIOLA BARRETO
MILAGRO DE JESUS PACHECO PASION
ANGELA MARIA PACHECD PASICN
GLORIA MARCELA CHAZATAR ALVAREZ
JENNIPHER PAHOLA CHAVARRO REYES
MARCOS DEJESUS PEREZ RUIZ
RAQUEL EMILCEN CANON BENITEZ
‘SARA YULEIS! PRECIADO ORTIZ

DANNA CAROLINA GIL SILVA

LINA MARCELA CENTENO ORTEGA

JUAN STEBAN LOPEZ CAMARGO
‘SHELLY SHARLOT MESTRA LOPEZ
ANVELIS TATIS TATIS

PEDRO RAUL RODRIGUEZ BENAVIDES
ANGIEYURLEY MEDINA CUBILLOS
LUISA FERNANDA TROVAMARTINEZ
MILEIDYS MARIA CORTEZ DE LA HOZ

Ingreso al
curso

9/5/2613:30

sin Entrega Total Progreso

‘GENESIS ISSEL RAMIREZ TORRES

18/12/2511:30

‘YESICA YULIETH GIL MUROZ

22/11/25 17:30|

ALANIS LUCIA MORENG BERDUGG.

11/1/26 20:30)

IVAN DARIC BETANCUR RESTREPO

22/11/2508:30

LAURA YULIETH MUICZ ARANGO

21/11/25 16:30|

YEINY PAOLA MARTINEZ VASQUEZ

2/3/2609:30)

YULIANA ANDREA GONZALEZ ARDILA

11/3/26 12:30|

‘SOFIA BLANDON MOLINA

26/11/25 10:30|

LIBIA GRANDASANTACRUZ

27/1/26 12:30)

LUIS EDUARDO ESTRADA PERALTA 20/10/2516:30)
MARIA LISHEY RODRIGUEZ LUNA 16/2/2614:30
CAROL ROCIO GUZMAN GAITAN 12/10/2517:30|

DARLIE NICOL GOMEZ BENITEZ

2/11/25 17:30)

Evaluacién. Lo: Evaluacién.
clientes como Identificacién
ejedela

anizacin

8818

Evidencias Gestion de la formacion Ficha 3388861

a Se aproxima el cierre de la fase de anilisis

de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - martes, 2 de junio de 2026, 07:42

/

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Queridos aprendices,

Me permito informarles que, de acuerde con nuestro
cronograma del programa de formacion, estamos a 5 dias de
finalizar |a fase de analisis de nuestro tecndlogo.

Al terminar la primera fase del programa formativo, es esencial
que todos puedan quedar al dia con todas las evidencias que
vimos durante este periodo. Los invito a revisar sus
calificaciones y realizar los envios y correcciones de
evidencias que tengan pendientes, con el fin de que al cierre
de la fase culminen con todas las evidencias aprobadas y
puedan continuar la fase de planeacion sin ningln refraso o
inconveniente académico.

Quedo atento a cualquier orientacion o ayuda que requieran
para que continlien con su proceso de la mejor manera.

"Emplea todos tus esfuerzos, incluso cuando las
posibilidades jueguen en tu contra™
(Armold Palmer)

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor Técnico

Eﬁﬁﬁiii ?@ﬂﬁi
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Inicio Fase Planeacion
L de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - lunes, 8 de junio de 2026, 07:02

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Queridos aprendices,

El dia de hoy hacemos apertura oficial de la segunda fase de
estudio de nuestro programa de formacion. Fase Planeacion,
la cual tiene como fecha de inicio el lunes 8 de junio de
2026 y fecha de finalizacion el jueves 5 de noviembre de
2026.

La ruta para encontrar las guias, material de formacion,
material complementario es: ingresando a su curso. Fase 2
Planeacion / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 3.

Se sugiere revisar la guia y el material de formacion
correspondiente a la primeras actividades de la fase y
permanecer pendientes de los anuncios donde se brinda
informacion de la programacion de las sesiones sincronicas.

"Cada logro comienza con la decision de intentarlo™.
(Gail Devers)

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor Técnico

% Sesion sincrénica 2 componente técnico - Proyectar requerimientos de los clientes 11-06-2026
L

de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - lunes, 8 de junic de 2026, 07:15

4

Grabaciones sesiones en linea:

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices,

Me permito invitarlos a nuestra primera sesion sincronica del
componente técnico de la fase de planeacion, donde
abordaremos nuevamente la competencia: "Proyectar los
requerimientos de los clientes segun métodos de compras y
prondstico.”. En este encuentro revisaremos los conceptos de
la guia de aprendizaje 3 y se orientaran las siguientes
evidencias:

« Evaluacion la oferta y la demanda. GA3-210101051-
AAT-EVO1.

« Ejercicio proyeccion oferta y demanda. GA3-210101051-
AAT-EV02Z.

« Informe de aplicacion de prondsticos cuantitativos. GA3-
210101051-AA1-EV03

El encuentro sincronico se llevard a cabo el Jueves 11 de
junio de 2026 a las 8:00 pm

Para ingresar a la sesion haga click AQUf

Es importante que para asistir a la sesion se realice la revision
del material de formacion “Identificacion de los componentes
del mercado y necesidades del cliente” y “Proyeccion y

requerimientos de compras™, que se encuentra en la actividad
de proyecto 3.

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena



~ Mayo 2026

@ Grabacion sesidn sincrénica componente técnico - Elaborar el plan de compras 05-03-2026

":r'| Resumen sesian sincronica componente técnico - Elaborar el plan de compras 05-05-2026 DOCX

&

~ Junio 2026

9 Sesion sincrénica No. 1 competencia matematicas 240201528

Sesion Sincrdnica No. 2 Competencia Clave Fisica 28-mar-26

~ Junio

Grabacidn sesién sincronica 2 componente técnico - Proyectar requerimientos de los clientes 11-06-2026

!1-.1 Resumen sesion sincronica 2 componente técnico - Proyectar requerimientos de los clientes 11-06-2026 DOCX

Calificaciones plataforma:
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Seguimiento aprendices:

Ingreso al
curso

Aprendiz Por Calificar Aprobado Reprobado SinEntrega  Total  Progreso

PARLS BANU RODRIGUEZ GUZMAN
CARMEN ROSAOROZCO SALAS
MINDREIS JOHANALAZCANO CALDERON
DANNA MARIA DELGADO MONTILLA
SRAYAN STIVEN VASQUEZ MONTERROSA
KAREN LORENA URANGO CERVANTES
EFIGENIA DEL ROSARIO LOPEZ QUINTE
MANUELA ALEIANDRA GONZALEZ POLO

NIDIA EMILCE GONZALEZ PARRA.
DEVLISZULEY CARMONA LOPEZ

DIEGO ARMANDO RINCON DOMINGUEZ
LEIDY JOHANA GONZALE? GONZALEZ
LAURA KATERIN CASTRO CASTRO
FABIAN JOSE VELASOUEZ LOPEZ

FELIPE LAMUS LINARES

‘CRISTIAN CAMILO CASTRO RAMOS
DAVID ALEJANDRO VELANDIA DUARTE
JONIER ELIAB RICARDO BRAVD

JHAISYLYAEL SALCEDG VARELA

LISDANIS BUENO ARIAS

RUBEN HERNAN MONTOYA AREOLEDA

‘OCTAVIO JOSE IGL

FEDERMAN DIAZ FERNANDEZ

‘SAMITH ESTEBAN CARDONA RESTREPG. 19/3/26 15:36|

ADRIANA PATRICIA BOLAND CARABALLO

VOJAN STIVEN ROJAS HERNANDEZ

KAROL CRISTINA CARDONA GARCIA 5/5/26 1835
NICOL VANEZA VELASQUEZ CARRION 2/5/2616:36|
‘CRISTIAN CAMILO CASTELLON CUESTA 16/3/2613:36
JULAN 3/3/2619:35)
JULIANAMARIA DELGADE HOYOS

ALEJANDRA 1UDITH VASQUEZ GARCES

EAEREI ERES
BEEEE
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Se aproxima el cierre de la fase de andlisis
L de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - martes, 2 de junio de 2026, 07:42

/,

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Queridos aprendices,

Me permito informarles que, de acuerdo con nuestro
cronograma del programa de formacion, estamos a 5 dias de
finalizar |a fase de analisis de nuestro tecnologo.

Al terminar la primera fase del programa formativo, es esencial
que tedos puedan guedar al dia con todas las evidencias que
vimos durante este periodo. Los invito a revisar sus
calificaciones y realizar los envios y correcciones de
evidencias que tengan pendientes, con el fin de que al cierre
de la fase culminen con todas las evidencias aprobadas y
puedan continuar la fase de planeacion sin ningun retraso o
inconveniente académico.

Quedo atento a cualquier orientacion o ayuda que requieran
para gue continlien con su proceso de la mejor manera.

"Emplea todos 1us esfuerzos, incluso cuando las
posibilidades jueguen en tu contra™
(Armold Palmer)

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor Técnico

Cierre Fase de Andlisis
L de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - domingo, 7 de junio de 2026, 07:15

/,

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Cordial saludo estimados aprendices, de acuerdo con el
cronograma de la fase, hoy 07 de junio de 2026 finaliza la
fase de analisis de su programa de formacion.

Fara las actividades que tengan pendientes por desarrollar, les
recomiendo que consulten las sesiones grabadas, en las
cuales encuentran la explicacion detallada paso a paso sobre
los contenidos a consultar, que debe hacer y por donde deben
subir sus evidencias. La ruta es: Sesiones en linea / Fase 1
Andlisis / mes.

Felicito a los aprendices que se propusieron ponerse al dia y
han estado subiendo sus evidencias; reitero mi invitacion a
que hagan su mejor esfuerzo, desarrollen y suban las
evidencias que tengan pendientes.

Animo, con esfuerzo y dedicacion se puede lograr el objetivo
que nos planteamos desde el inicio de la formacion.

"La fuerza no viene de la capacidad fisica. Proviene de
T T e ble”. - (Mah Gandhi)

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor Técnico



Inicio Fase Planeacion
L de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - lunes, 8 de junio de 2026, 07:02

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Queridos aprendices,

El dia de hoy hacemos apertura oficial de la segunda fase de
estudio de nuestro programa de formacion. Fase Planeacion,
la cual tiene como fecha de inicio el lunes 8 de junio de
2026 y fecha de finalizacidn el jueves 5 de noviembre de
2026.

La ruta para encontrar las guias, material de formacion,
material complementario es” ingresando a su curso: Fase 2
Planeacion / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 3.

Se sugiere revisar la guia y el material de formacion
correspondiente a la primeras actividades de la fase y
permanecer pendientes de los anuncios donde se brinda

informacion de la progr ion de las
"Cada logro it con la decision de il To".
(Gail Devers)

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena
Instructor Técnico

Sesion sincrénica 2 componente técnico - Proyectar requerimientos de los clientes 11-06-2026
o de SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA - lunes, 8 de junio de 2026, 07:15

' COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices,

Me permito invitarlos a nuestra primera sesion sincronica del
componente técnico de la fase de planeacion, donde
abordaremos nuevamente la competencia: "Proyectar los
requerimientos de los clientes seglin métodos de compras y
pronodstico.”. En este encuentro revisaremos los conceptos de
la guia de aprendizaje 3 y se orientaran las siguientes
evidencias:

« Evaluacion la oferta v la demanda. GA3-210101051-
AAT-EVO1.

» Ejercicio proyeccion oferta y demanda. GA3-210101051-
AAT-EVOD2.

« Informe de aplicacion de prondsticos cuantitativos. GA3-
210101051-AA1-EVD3

El encuentro sincronico se llevara a cabo el Jueves 11 de
junio de 2026 a las 8:00 pm

Para ingresar a la sesion haga click AQUI
Es importante que para asistir a la sesion se realice la revision

del material de formacion ™Identificacion de los componentes
del mercado y necesidades del cliente” y “Proyeccion y

requerimientos de compras™, que se encuentra en la actividad
de proyecfo 3.

Cordialmente,

Sergio Molina Cadena

Grabaciones sesiones en linea:



v Fase 2 Planeacion: Grabaciones sesiones en linea
v Marzo 2026

Primera sesidn competencia clave Fisica 26-mar-26

Sesion Sincronica Mo. 2 Competencia Clave Fisica 28-mar-26

v Junio 2026
Grabacion sesidn sincronica 2 componente técnico - Proyectar requerimientos de los clientes 11-06-2026

Resumen sesidn sincronica 2 componente técnico - Proyectar requerimientos de los clientes 11-06-2026 DOCX

v Fase 4 Evaluacion: Grabaciones sesiones en linea

v Mayo 2026

N Sesion sincrénica 1 competencia Enrique Low Murtra (ética)

Desarrollar la competencia de Enrique Low Murtrs mediante | utilizacin del material de apoyo asionado en |s plataforma, 12 temitica se centrar en 2 actividad sobre &l Proyecto de Vida y & Disgrama de Sistemas.

Segunda sesién competencia Enrique Low Murtra DOCX

Para ver |3 grabacion AQUI

Calificaciones plataforma:
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Seguimiento aprendices:

fia: AL Fora temat e 5. Cusstionario. 9

se concepte:
Ingreso al cadena de
Aprendiz E por Calificar Aprobado Reprobado SinEntrega  Total  Progreso

ministro,

GaL-

curso

DIDIER ALEXANDER CASTRO MENDOZA

‘SARAY CORDOBA LOPEZ

FLOR ELENA TORRES RESTREPO

BRANDON ALEXIS RUIZ CASTARO
1UAN CAMILO RAMIREZ AGUDELOD
JESUS KENEDY ORTEGA

MAIRA ALEJANDRA MADERA GUERRA
ERIKAVIVIANA GUETIO CAMPO
WENDY HASBLEIDY RUIZGONZALEZ
JUAN ESTEBAN QUINCHIA PARRA

BRIGGITTE DAYANA OVIEDO CBREGCN

JUAN FELIPE LOPEZHERRERA

KAREN DAYANA HIGUERA FORIGUA

YOSELIN ANDREA GUEVARA RADA

VALERIA GIL ESCOBAR
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YENNYS JUDITH AVILA GONZALEZ

LUZ PAOLA MOLINA MARQUEZ 30/3/26 1042

IHON ALEXANDER ROJAS ARISTIZABAL 13/2/26 0842

‘CARMEN CECILIA BLANGO DIAZ 18/12/25 16:42

Evidencias Gestion de la formacion Ficha 3070226



Sesiones en linea:

v Mayo 2026

Grabacidn sesién sincrénica Evaluar el plan de transporte 06-05-2026
.'I_h Resumen sesidn sincronica Evaluar el plan de transporte 06-05-2026 DOCX

Grabacidn sesidn sincronica 2 Monitorear el servicio segan protecolos de procesc de negocio 13-05-2026
@ Resumnen sesién sincronica 2 Monitorear el servicio segln protocolos de proceso de negocio 13-05-2026 DOCX
N Sesion Inglés/ GAS-240202501-AA1-25-05-2026

@ Sesién Inglés GAS-240301250/ 25-05-2026 DOCX

@ Frabacion Sesion orientaciones etapa productiva 22-05-2026

N Sesién Inglés/ GAB-GAG-240202501-AA1

@ Sesion Inglés GAB-240202501-AA1/ 01-06-2026 DOCX

Calificaciones plataforma:

GESTION INTEGRAL DEL
TRANSPORTE
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Seguimiento a aprendices:

greso a
0

JONNY HARVEY BANDA GUZMAN

FREDY DUARTE DIAZ

DIANA CAROLINA SENAS MONTERO

JHON JAIRO MAHECHA CUBILLOS

MARYAN GISELL PINZON GARCIA

RITADAYANA CRUZ SANCHEZ

BEBER SIPRIAN VELARDE TABORDA

LOUDWING EFRAIN MO1ICA RODRIGUEZ

DAY MILENA SALAZAR ARENAS 18/2/28 1947

‘SHARY VALENTINA MORANTE LOPEZ

DUMAR ERNEV BARRETO MARTINEZ 19/3/2600:47

JOSE LUIS MALBGNADG DEL PRADO 28/10/2520:47 0

EDWIN 7] o

EDER LEANDRO FERLATA RAMIREZ 9

GEINER. 1/5/2600:47] o

ADRIANA PATRICIA CORREA GONZALEZ 23/7/2517:47 o

JUAN MANUEL HERNANDEZ ROJAS 23/10/2500:47 0

‘SANTIAGO ANDRES VERA REMICIO 27/11/2500:47 0

DAVID SANTIAGO RESTREPO SALDARRIAGA | 7/11/2500:47 o

LINAMARIA ORTIZROJAS 23/10/2500:47 o

BAIRON ANDRES ORTEGA VALLEIOS. 3/s/2611:47| o

ALEXANDER GONZALEZ LOPEZ 10/20/2500:47 [

YOHANY LOPEZPALACIO 26/7/25 14:47 o

JHOANAVICTORIA SOLIS 0

‘CHRISTIAN CAICEDO OLAYA 15/3/2600:47 o

14RO ROA BERRIC 25/11/2500:47 o

DANIELA ALEXANDRAMENESES OSFINA | 2/10/2500:47 o

HAROLD YURFAY RODRIGUEZ PAEZ 20/3/26 00:47 [

CRISTIAN DAVID LARA MORENG 0

JUAN MAURICIO GARAVITO VARGAS 4/12/2500:47 0

PAOLAYULIED VARGAS RAMIREZ 19/3/2500:47 o
o

GUADALUFE ROSADO MERCADO

11/2/2608:47
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336318 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/06/26 23:20
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

RA2 ORIENTAR LA SOLUCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y POLITICA DE INCLUSION. 1C/48H

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3388861 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

16/06/26 23:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar areas de almacenamiento segln estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y
modelos de gestion

16/06/26 23:20
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Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3070226 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EVALUAR EL PLAN DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

FORMULAR PLANES DE MEJORA EN LA ACTIVIDAD DE TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
LA POLITICA ORGANIZACIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

16/06/26 23:20 Page 7 of 12



Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y pronostico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3388862 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

16/06/26 23:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de
compras y prondstico

16/06/26 23:20

Page 10 of 12




IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON DATOS HISTORICOS DEL MERCADO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO LIBARDO MOLINA CADENA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

L4
SEMNA
REGIONAL 7,\? CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: JUNIO
INSTRUCTOR: SERGIO LIBARDO MOLINA CEDULA 1,032,479,762 TELEFONO: 3202444211
N FICHA DE FASE DEL ACTIVIDAD DEL FECHA HORARIO DE GLASE (24 — JOTAL
h HORAS
cARACTERIzAcl | NOMBRE PROGRAMA INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE oras) Lymmjajvysjejtmmitjvjsjejrtmmtjvisjpjtmmjrjvjsje|t|m
ON DE FORMACION FORMATIVO FORMATIVO
INICIO FINALIZA INICIO FIN 1|z |3|a|s5|6| 7|8 |3 |w|11|12|23|2a|25(16(17|18|19)|20| 21|22 |25|24|25| 26|27 |26 29|30 160
AP 4. Corroborar | 2601 - Tramitar requenimientos | o 102029-02 - orisntar I solucién 2l
srpp [P ORIIEEAL AL AT UL F"“EQ.MG" aplicecion del protocoly | 9! Usuaric de acuerda can dlients de scuerde con procedimientos 1f6/2026 11/6/2026 1400 1800 ala|a afa 32
CLIENTE MOLINA CADENA Frocedimienta de senvicio. I3"'|K_E‘_1'll'l“?l'ﬂl"-‘‘JECI'NDG\‘IJI'DTEN:DID de técnices y politica de indusidn.
SErvICIO.
210101065 Elsborar &l plan de mrﬁ'&ﬂ; ol aem | mmes e e afa 32
APE. sistematizar la transporte seglin modos y NOMMEtiva. | orerizacign, .
2070226 GESTION INTEGRAL DEL| SERGIO LIBARDO rase . Evaluagin informacién de la ’
TRANSPORTE MOLINA CADENA ’ operscion del - - 26010202708, Formular glanes dz
trEnsporte. 260102027 Monitorear 2l servicio B e e e
segun protocolos y especificacionss acuerdo con los e 4/6/2026 17/6/2026 10:00 14:00 4|4 32
de proceso de negocia establecides y la politica organizacional.
210101051 - Proyactar los 01 | éertificar =
COORDINACION DE SERGIO LIBARDO 2P1 - Reconacer fa il - Froyectar o . |comportamiento de 1z demanda de
3388861 : Fazz 1. Andlizsic L requerimientos de los cientes seBUN | 3uerdn con datos histdricos del 18/6/2026 10/6/2026 6:00 10:00 4 32
PROCESOS LOGISTICOS |MOLINA CADENA «cadena de suministro. AR T T A e
210101051 - Proyectar los o1 centifcar &
COORDINACION DE SERGIO LIBARDO _ AP1 - Reconooer la 2022 - Froyectar io . |comportamiento de Iz demandz de
33BBBG2 . Fase 1. Analisis - requerimientos de los clientes seEUN | 3uerdn con datos historicos del 18/6/2026 10/6/2026 10:00 14:00 4 32
PROCESOS LOGISTICOS [MOLINA CADENA cadena de suministro. e e o
4144 12|12/ 8|(0(0|0|B8|8|8|8|0|0|B8|8|B|B|B|0O 0|08 160

~ ] i ——
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FIRMA INSTRUGTOR 2y

FIRMA COORDINADOR
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