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ESTUDIUS FREVIOS

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

ESTUDIOS PREVIOS PARA “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS, APOYO LOGISTICO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A
LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA
2026"

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
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De conformidad con oficio de radicado No. 202610051537 de fecha 10 de marzo de 2026 donde se emiten los
lineamientos para fa ejecucion de las asignaciones presupuestales con fundamento en el Plan Anual de Presupuesto 2026
Y para dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucional — PLABI, fueron
distribuidas las partidas presupuestales por vaior de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MiIL
PESUS MO Ik ($852.500.000) a las Direcciones Regionaies; de 10s cuales fueron asignados a ia Regional Viejo Caldas
($138.000.000) mediante el siguiente actos administrativo.

ITEM 1 - Resolucion No. 00001556 del 04/03/2026 ~Acompafiamiento emocional para el fortalecimiento del ser/ salud
mental.

ITEM 2 - Resolucion No. 00001556 del 04/03/2026 — Diversidad, inclusion y género.

ITEM 3 - Resolucion No. 00001556 del 04/03/2026 - Fortalecimiento de clima laboral en las sedes de trabajo.
ITEM 4 - Resolucion No. 00001556 del 04/03/2026 — Preparacion de los servidores para el retiro laboral.
ITEM 5 - Resolucion 00001556 del 04/03/2026 - Vacaciones recreativas en familia.

El Decreto 407 de 1994, por el cual se establece el “Régimen de Personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario”
Y, en cuanto a temas de bienestar cita:
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“ARTICULO 18 Derechos - Son derechos de los servidores del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC:
Numeral 4: Participar en igualdad de condiciones, en todos los programas de bienestar social que para los servidores y
sus familiares establezca el estado, tales como vivienda, educacion, recreacion, culturales, deportes y programas
vacacionales”.

“ARTICULO 67 Programas de Bienestar Social. E| Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, establecera para
los funcionarios y sus familiares programas de Bienestar Social relacionados con la Educacion, la Salud, la Recreacion,
el Deporte y la Cultura con el objeto de elevar su nivel y de propender a su mejoramiento social y cultural”.

“ARTICULO 71 Actividades Recreativas y Deportivas. Las actividades recreativas y deportivas comprenderan las
farilidadec nie ca nfrazran nara f\qrﬁmﬂnr an artne racroativne dirinid(\cl n eartAmanae dannrtivne nrnaramandne an

representacion del organismo, que tiendan a mejorar las relaciones interpersonales entre log funcionarios.

Que, de acuerdo a las politicas establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, todas las entidades
del Estado deberan implementar politicas de Bienestar dirigidas a sus funcionarios, con el &nimo de mejorar la calidad de
vida laboral y famifiar, Estas politicas deben ser implementadas en las entidades a través de los programas de Bienestar,
{enieIdU e Luenia e piesupuesiv disputiivie y yue ias aciividades Pueldit sei (ediizadds sitt 1evesidad de inver i
recursos a traves de convenios interinstitucionales o por medio de las cajas de compensacion.

Mediante el Decreto 4151 del 3 de noviembre de 2011 "Por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional
Penitenciario v Carcelario INPEC v se dictan otras disposiciones”, establece en el Articulo 29° DIRECCIONES
REGIONALES. Son funciones de las Direcciones Regionales: Numeral 1. Controlar el funcionamiento de los
astahlacimientns de reclicion, de acierdn con 1as diractricec impartidas por 1a Niracritn General Iag ficinag de éata v
las Direcciones, asi como con la normatividad vigente. (...) Numeral 5. Implementar las politicas, planes y programas

Anfinidan nara in ademinictraniidn Anecarmnlin v fartalnmiminnta Anil talantn hiimann An lne Daninnalae o notahianiminntae A
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reclusion, en el marco de sus competencias. {..)

El origen de los recursos de esta asignacion presupuestal corresponde a recursos de aporte Nacional. La prestacion de
este servicio se realizara con el objeto de dar cumplimientos al Decreto 407 de 1994 en su Capitulo 7 establece:
"BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION”. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario, INPEC, establecera para los
funcionarios y sus familiares programas de bienestar social relacionados con la educacion, la salud, la recreacion, el

Annarna v is aclbiea Amm sl mAhintA AA Almieme o0
i e

t ninl Hacvida g A neanandAr - ore mAInrarmianta canin oAb el
MMPMILY § A riii g Wi wr Dajeoie vl wie i . MPORO O R

MBIV UM G S M v e w e piaag U e J WM sa

2. IDENTIFICACION DEL PROCESO

2.1. OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS, APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA
SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026",

2.1.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Para el alcance del objeto se deben cumplir con las siguientes condiciones:
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Cumplir ron af ohietn del contrate de conformidad con fac esnacificariones téenicag establecidas en Ing plazog v
condiciones econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la oferta y de acuerdo con
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El oferente debera disponer del personal idonec y en ndmero suficiente, para la ejecucion del contrato

Ciliegar 105 SEIViCios & QUE Se IEiieie & LSO U8l Contialo Con las ESPSLHICACIONES (ECiHcas estabiecidas e G
Estudio Previo e Invitacion Piblica.

Atenaer ae manera oportuna y eficiente 1oaas ias solicitudes realizagas por el supervisor dei contrato.
Sostener durante ia ejecucion del contrato, los precios ofrecidos en su propuesta economica.

Las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso de contratacion son de carécter obligatorio, por lo
tanto, la propuesta que no ofrezca alquno de los items en los términos v condiciones solicitadas incumplira el requisito
habilitante de caracter técnico ¥ por tanto dara lugar a causal de rechazo de la oferta.,

I'as pronuestas no deben exceder al valar disponible para cada item dadn nue los presuntiestns para cada ina de
las actividades son individuales.

Actuar con honestidad v huena fo evitandn demoras en la giscucian dol contrata,

La oferta presentada debera tener una validez de treinta (30) dias calendaric a partir de la fecha de presentacion de
ia piopuesta.

El proponente debe garantizar los sitios en las ciudades donde se requiera el servicio, con espacios adecuados,
instalaciones ampiias con zonas verdes y humedas, aireados con ei servicio de resiaurame, saion ge reunion o
eventos debidamente equipado, con personal necesario para atender el evento ademas debe garantizar el transporte
de ida y regreso de los participantes.

El Oferente debera anexar la certificacién de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.28.
Contratacion: aue dice “Fl empleador debe adoptar v mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiento de

las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores

dopandionme irahaj:vinroc cnnnarandne fmhoiar{gmo on mioir’\n’ enntratictac Yy sue trah:iadnmo n aithrnntratictac
TEEETS S, savgaweits LLORCTaC0s, rabaiadores en micidn TEUmaLSias o ses La0RTC0TeE O suncontratictac

durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”,

Li Glerente deberd dar cumplimients a la L8y 1480 del 12 de octubre ds 2014 POl WSGio U8 ia Cual 56 expide &l
estatuto def consumidor y se dictan otras disposiciones"” en especial el Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de
I0S PIOGUCIOS.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por
[0 tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA yla
Direccion Regional Viejo Caldas del INPEC

Ef men( del Aimuerzo y el Refrigerio sera el convenido en forma previa, de mutuo acuerdo entre el INPEC Direccién
Regional Viejo Caldas v el oferente ganador v de conformidad a o dispuesto en las especificaciones técnicas.
garantizando la calidad y cantidad requeridas en el presente proceso.

Trarantizar la pmc{ari/m da atanciAn médica da nrimarne anviline mg.nnr;d: duranta ol dacarralla da tnrdne Ine
............................................. Foetes s SeRs LT TRRueniCa auranta of dacarralia da tadne Inc

eventos programados (cobertura para ias actividades de los 5 item)
~

LUmENT Son 1o establecide en of Decrats 530 do 2014, garantizands ¢l cumplimicnto dc 'as normas ostablecidas,
preparacion, distribucion de alimentos garantizando la entrega de un producto final apto para el consumo humano y
evilando aiieraciones que afecien ia saiud de jos CONSUIMIdores.

Cumplir con las maximas garantias de seguridad, higiene y funcionamiento de los espacios a utilizar,

£l oterente ganador una vez adjudicado y enviado la carta de aceptacion debera tener disponibilidad inmegiata para
realizar el objeto del contrato del presente proceso, en fa fecha establecida por el Area de Gestion Humana Regional
de la Direccién Regional Viejo Caldas.
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El contratista debe facturar los servicios de manera
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ACTIVIDADES TECNICAS Y PLAZOS PARA EJECUTARLAS,

> El plazo de eiecucion de! contrato sera h

de Comunicacion de Aceptacion de la P
Presiinuestal de Comnromicn nor nart

Aprobacion de la Garantia,

)

Civil Extracontractual General de la empresa

detallada con el fin de identificar items exentos de IVA o aplicar

asta el 30 de noviembre de 2026. contados a partir de la fecha de la Carta
ropuesta, Firma del Contrato (Virtual SECOP )

e del INPEC Diraccian Regional Viein Caldag

»  Las actividades se realizaran en la fecha establecida por el Area de Gestién Humana Regional Viejo Caldas.

2.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.2.1 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

SMENTO AMILIA | CLASE | PRODUCTO
90- ,
. - 9011-Instalaciones 901116-
(F) Servicios Al mseigfi?r? 3\6!0}2?1]1?;{ oy hoteleras, alojamientos y | Facilidades para 92;1; ;m;:ﬁggs
Entretenimiento centros de encuentros encuentros
A QOJ T 9011-Instalaciones 901116~ 90111602-
(F) Servicios | ,, Y%t ¥ivive ue vigjes, hoteleras, alojamientos y | Facilidades para | Instalacion para
Alimentacion, Alojamiento y \ )
Entretenimiento centros de encuentros encuentros videoconferencias
78. — 781118-Transportg " 1802 -Seniclos
(F) Senviclos | - Servicios de Transporte, Transporte de pasajeros | %€ Pasaeros por | - T, PR
t\nnuvvuu,v J NN WAL E v A programados
90 901015
(F) Servicios Servicios de Viajes, f:é%ﬁe(s‘stzﬁ?ﬁé Establecimientos 90101501
Alimentacion, Alojamiento y comi dg s y bebidas) para comer y Restaurantes
Entretenimiento y beber
9%- 941215 clubes | © = o0t Subs
(F) Servicios Oraanizac 9412 - clubes » deportivos de
rganizaciones y Clubes Deportivos o
g y P campos al aire libre |

Acta de Inicio, el Registro
Yy Sueerincitn v Pcterior

INPIL DINECIIAN nECTOMAL VIEIA aninae
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El servicio objeto de la presente contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

2.2.2ESPECIFICACIONES TECNICAS

Con el fin de garantizar la concurrencia de oferentes y que puedan participar empresas especializadas en alguno de las
actividades a desarrollarse, este proceso se realizara en 5 items que corresponden a actividades de diferente tematica, el
oferente debe nrasentar sit oferta nor I totalidad de items.

Para “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS, APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS ALOS FUNCIONARIOS DE LA
SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026”. Los siguientes son log
requerimientos técnicos que el proponente debe satisfacer:

I CANTIDAD |
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION ACTIVIDAD DE
| ACTIVIDAD
1 0

El encuentro de bienestar integral para el fortalecimiento del

9SG S5 Uiia S3UGISYIa nstuciona Oneniada & PIoMover 1a sald

mental y el bienestar emocional de los servidores/as publicos/as

uel NS, A raves de BSPACIOs T0NNalives y experiencigies se

brindarén  herramientas orientadas  al fortalecimiento  del
ACOMPANAMIENTO autocuidado, la gestion del estres, 1a regulacion emocional y el
EMOCIONAL PARA EL | desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezcan el

FORTALECIMIENTO DEL equilibrio entre la vida laboral y personal. Esta estrategia busca '
SER /SALUD MENTAL § contribuir al fortalecimiento de entornos faborales saludables.

al mejoramiento del clima organizacional y a la prevencion de

fartnrae da rinenn neicnencial aenriadne o la lahar inctitirinnal
-

...........................................................

[ TIETOTS PP P Firmmmimmm mumimm o b T bbb it ondmm ofm e RN A
LANIMIUY QO TUE LIV A WO UG o b LG TG EAID UG, A a ¥
CPMS FRESNO, CPMS HONDA, CPMS PEREIRA, CPMSM

J ARMIENIA, DRV, 1

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA ITEM 1:
a) Metodologia y temas;
La intervencion se desarroliara bajo un enfoque de promocion de la salud mental en el &mbito organizacional

orientado a fortalecer los recursos psicoldgicos individuales de los servidores/as plblicos/as para afrontar del
i § 111G11G1G Saiudauis ias SAYSHCIGS USH SiiUii0 lauoral. §
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La metodologia debera combinar estrategias de psicoeducacion, reflexion guiada y aprendizaje experiencial,
orientadas a promover el autocuidado, la regulacion emocional y el fortalecimiento de habilidades de
afrontamiento frente a factores de estrés asociados al trabajo.

Las actividades deberan abordar los siguientes ejes teméticos:

- Manejo del estrés y fortalecimiento de la resiliencia,
- Autoconocimiento y Regulacion Emocional.
- Mindfulness y practicas de autocuidado para el Bienestar Emocional.

Mo immaidn dat A mabanaiamén | i
POAMESI IV MU AR 1 R ek § A

- Equilibrio Vida - Trabajo y Bienestar integral,
b) Profesionales requeridos

La capacitacion debe ser liderada por un profesional en el &rea de psicologia (clinica, organizacional y / o
posiuva), y psiquratria con CoOnoCImIentos Ceruicados en {erapias aiiernauvas como minaiuiness PNL, ikigal
razon de vivir o razén de ser.) con experiencia en manejo de grupo, en actividades de tipo vivencial. Se debe!
presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitador,

¢) Cantidad de personas a impactar:

Se realizara la actividad durante dos dias, una jomada en Pereira con 30 asistentes y otra jornada en Ibagué
con participacion de 30 personas. Total: 60 personas.

Una actividad se realizara en la ciudad de Ibague y ofra actividad en la ciudad de Pereira,

AV Teananmarkac
“y IRRETR TN

® Para la actividad en la ciudad de Pereira se requiere transporte ida y regreso para 12 personas desde}
la ciudad de Armenia, las demas personas llegaran por sus propios medios.

® Para la actividad en la ciudad de Ibagué se requiere transporte ida y regreso para 16 personas desd
las ciudades de Honda (08 funcionarios) y Fresno (08 funcionarios) , las demas personas llegarén po
SUS Propios meaios.

El vehiculo debe estar en éptimas condiciones mecanicas para garantizar la sequridad de los pasajeros, ademag
de cumplir con los estandares propios de espacio y comodidad requerido para el transporte del niimero de
personas solicitadas. El vehiculo v su conductor deben contar con fa documentacion legal requerida para e
transporte de pasaieros.

€) Sitio requerido;

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte publico y que el ingres

h . . 5 i
pUAREA AAan ian AR ArnAcA nAadmantad an Anhm nantar nan malAn da nanfaranainn Al acal dabva Ankan Antnrds An
' A i B LV VAW TRAW M LI yu‘ LLERLVTY I‘Muu\), A AV VAV VIV IRtV T) LAY R R IFTIVITY AP NANIE IS At A Rt vav vl L RN VL VIR VIW IT V1Y MM LAY g ‘
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* Pantalla de proyeccién +Video Beam *Amplificacion +Expografo «Aire acondicionado, elementos para usar en
la capacitacion como marcadores, baterias de controles y micréfonos, Capacidad minima 50 personas, con
silleteriay mesas, buena iluminacion.

fi Alimentacion:

e  Se requiere la provision de la estacion de agua y cafe permanente durante la jornada, la cual debe'
conlener greca o termo con café caliente, aromaticas y agua potable y fresca para el CONSUmo, vaso
biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jomada. (si se acaba el café se deb;
volver a recargar)

e Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mafiana, uno de media tarde (10 a.m.y 3 p.m). Los‘
refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos por
alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa efc.

e Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteina animal minimo 200 ar, una protein#

vegetal, ensalada, jugo natural y postre, almuerzo compieto y balanceado.

e Un refrigerio debe estar constituido por: carbohidratos, proteina, verdura y jugo natural. O mezcla del
cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de minimo 250
gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento 0 por un operador de alimentos local,
que cuente con aval y concepto favorable de Ia secretaria de salud de la territorialidad que garanticeh
las buenas practicas. El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 porl
medio de la cual se expide el estatuto del consumidor v se dictan otras disposiciones" en especial e
Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

e El lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, de

tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningtn caso se de
prestar en el mismo auditorio.

- QA ramcinen namiinia da masnarn nars in sntrana da lne dean rafrinariae v Al sl arra
= WM LWMMIVIY ML v W Lt v ps G i e MU MY I MM S g Ut v § s e o e

® Elalmuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metalicos.
9) Material de Reconocimiento y Recordacion. Para entregar a los asistentes el dia del evento,
O€ [equieren /9 SOUvenir que consia ge:

Kit: Vela Aromatica, difusor + aceites esenciales (iavanda, naranja, menta), elementos sensorial (arena, piedra,
objeto de anclaje) que regulan el estado de animo y proporciona bienestar emocional y psicologico.

Los kits deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.

Brindar a ios servidores/as pubiicos/as proximos a pensionars
herramientas que les permitan afrontar de manera adecuada s
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DESVINCULACION ltransicién hacia una nueva etapa de vida, fortaleciendo susl 1

FADMAD AL ACIOTINA nananidadae
L MINS TN K 1 AND
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA ITEM 2
a) Metodologia y temas

La estrategia formativa debera desarrollarse mediante metodologias participativas y experienciales que
1GYOISZCaN 1a TENeXiGN ¥ & imeicanibio de BAPSIISICIaS Siile 105 paiticipanics.

Las acuviaades deoeran anoraar 1S SIguientes ejes emaricos:

Aspectos Psicoemocionales y adaptacion al cambio,
Reconversion Laboral y Habilidades Transferibles,
Seguridad Econdmica y Planificacion Financiera,
Redes de Apovo v Rienestar Integral

® & o 0

A través de este proceso, se busca que la transicion a la jubilacion sea positiva, estructurada y enriquecedora.

b) Profesionales requeridos:

A nananitaniAn daha nae finrada mnar
1A st

7 . N i B
1 nrafanianal Am Al Aram ds neinnlamia ranininmin  trakaiadar nAanial
e Waapaw Wit v TE M I S el o .
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administrador con conocimientos en terapias altemnativas, con experiencia en manejo de grupo, en actividades
de tipo vivencial, reflexiones, conocimientos en gestion humana. Se debe presentar hoja de vida que acredite Ia
experiencia del capacitador.

¢) Cantidad personas a impactar:

Se realizara la actividad durante tres dias, una jornada en Pereira con 20 asistentes, otra jonada en Ibagué con!
participacion de 30 personas y otra en Dorada con participacion de 20 funcionarios. Total: 70 funcionarins.

Una actividad se realizara en las ciudades de Pereira, Ibagué y Dorada.
d) Sitio requerido:

El lugar debe ser un sitio Campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte plblico ¥ que el ingreso
cuente con vias de acceso pavimentadas, debe contar con salon de conferencias él cual debe estar dotado con
* Pantalla de proyeccion *Video Beam *Amplificacion Expografo +Aire acondicionado, elementos para usar en
12 copacitacién como mamadaras, hatarise do sonteniae y mierdionos, Canocidad minima B0 narcanae ann

nerennace , oo
silleteria y mesas, buena iluminacion.

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEIO CALDAS
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e) Alimentacion:

® Se requiere la provision de la estacion de agua y café permanente durante la jormada, la cual de
contener greca o termo con café caliente, aromaticas y agua potabie y fresca para el consumo, vaso
biodearadables. tener las bebidas disoonibles durante toda la forada. (si se acaba el café se de
volver a recargar)

®  Se deben proveer dos refrigerios uno a la media maniana, uno de media tarde (10 am. y 3 p.m). Los
refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos por
alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa etc.

- Cm Aalen memiinan Alnasoamam af Anl daln anntanar cmm meaka e Anivial walmimam WYY e nm b |
- W W FIV'\I\I) PR M Wl Wi MY W Wi '.nvu.nnu WAL RNAT R RE REE L Py vi, A4 'JAVLvllxu

vegetal, ensalada, jugo natural y postre, aimuerzo completo y balanceado.

e Un refrigerio debe estar constituido por: carbohidratos, proteina, verdura y jugo natural. O mezcla d
cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de minimo 250)
gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local,
que cuente con aval y concepto tavorable de la secretana de salud de la temtonandad que garantic
las buenas practicas. Ef oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 poeJ
medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones” en especial e'
Articulo 6°. Calidad. Idoneidad v seguridad de los productos.

e £l lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, de
tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningun caso se de
prestar en el mismo auditorio.

= Soroguiorn eomvicio da macam pora la onbrond Anlne dus rofricoriag v ol almunea
e £l almuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metalicos.
f)  Material de Reconocimiento y Recordacion. Para entregar a los asistentes el dia del evento.
D€ fequieren /U Souvenir que consia ge:

KIT : Canguro con mensaje institucional, sombrilla mediana, agenda institucional con esfero.

Los kit deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.

El clima laboral se refiere al conjunto de percepciones que tienen lo
servidores/as publicos/as sobre el ambiente de trabajo en el qu
desarrollan sus funciones. Este ambiente esta determinado por factore
organizacionales, relacionales y emocionales que influyen en |
motivacion, el desempefio, el compromiso institucional y el bienestar d
FORTALECIMIENTO | los equipos de trabajo. Un clima laboral favorable contribuye z;l
CLIMA LABORAL fortalecimiento de la convivencia laboral, la comunicacion efectiva, | 1
| confianza_entre equipos y e cumplimiento _de los objetivod ]

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEIO CALDAS

il Suiriie A3 No. 52 57 Dare Maraye - Mo .

Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010 Pégma 9de36
rviejocaldas@inpec.gov.co



o
INPEC

<3

l institucionales. En el INPEC, su fortalecimiento resulta fundamenta

COrs nromavne ambhinmtan da trablais rannntiinans  aniabharathme
PUIG Mot e Wiiivinst ivew we MMMMIY I UUMULIVILIL) WUiise Y o ]'

orientados al servicio publico.

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS LiBANO,l
UPMS FRESNU, GFAMS DURAUA, CFMS ARMENIA Y GPMS

CALARCA. l
| |

CONDICIONFS TFCNICAS FXIGIDAS PARA [TEM -

a) Metodologia y temas:
Las actividades deberan desarroliarse mediante metodologias participativas Que promuevan la reflexion,
GPISIUILAIG PIGGUCT Y 16 ST Gooion Sis 106 PANGIPEItSs, Titis 6ias 56 podidn utizar,
- Talleres participativos y ejercicios de analisis de casos.
- Simulacion de situaciones laborales mediante ejercicios de role playing.

- Espacios de reflexion guiada sobre experiencias laborales.
- Técnicas de relajacion, respiracion consciente o pausas activas orientadas al manejo del estrés laboral.

L8S acTviaaoes aeneran anoraar ios siguientes ejes 1ematicos:

Habilidades socioemocionales y comunicacion efectiva,
Liderazgo y trabajo en equipo.

Resiliencia organizacional y manejo del estrés.

Gestion del tiempo y productividad.

b) Profesionales requeridos:
La capacitacion debe ser liderada por un profesional en el area de idoneo en el area de psicologia (clinic

blandas, motivador, PNL, con experiencia en manejo de grupo, en actividades de tipo vivencial, reflexione
conocimientos en gestion humana. Se debe presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitado

¢) Cantidad personas a impactar;

Se realizar4 la actividad durante dos dias, una jomada en Dorada con 30 asistentes, otra jornada en Armen
~on pnrﬁoipmiﬁn da 30 narennac  Tatal A0 funrinnaring

Una actividad se realizara en ias ciudades de Dorada y Armenia.

d) Transporte requerido

- Actividades de trabajo en equipo orientadas a fortalecer la cooperacion y la confianza entre los participantes,

Organizacional y / o positiva) con experiencia en manejo de grupo, con certificacion de coach en habilidadesi
S

€

a

I

1
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® Parala actividad en la ciudad de Dorada se requiere transporte ida y regreso para 10 personas desd
las ciudades de Honda (05 funcionarios) y Fresno (05 funcionarios) , las demas personas llegaran po
Sus propios medios.

El vehiculo debe estar en dOptimas condiciones mecanicas para garantizar la seguridad de los pasajeros, adema
de cumplir con los estandares propios de espacio y comodidad requerido para el transporte del nimero d
personas solicitadas. Ei vehicuio y su conductor deben coniar con la documentacion legal requerida para e
transporte de pasajeros.

~3 Obin wams amid A
vy WUV M,

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte publico y que el ingreso
cuente con vias de acceso pavimentadas, debe contar con salén de conferencias é! cual debe estar dotado con
« Pantalla de proyeccion +Video Beam *Amplificacion *Expografo +Aire acondicionado, elementos para usar en
la capacitacion como marcadores, bateriag de controles y micréfonos, Capacidad minima 50 personas, con
siileteria y mesas, buena fiuminacion.

f}  Alimentacion;

e Se requiere la provisién de la estacién de aqua v café permanente durante la iomada. la cual debel
contener greca o termo con café caliente, aromaticas y agua potable y fresca para el consumo, vassj
biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jornada. (si se acaba el café se de
voIver a recargar)

®  Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mafana, uno de media tarde (10 a.m. y 3 p.m). LosJ

rafrimavian Aahan nar alimamias nAnmnintan o neanaradan Aa ~n anantan eafrimarine Aameatitoidas aa
PWEIWI W WA e w3 e d CMOMIVAUY M ddo s e e MUMPRALL (Vg v wvi ot o o Pt

alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa efc.
®  Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteina animal minimo 200 gr, una proteing
vegetal, ensalada, jugo natural y postre, almuerzo completo y balanceado.

o Un refrigerio debe estar constituido por: carbohidratos, proteina, verdura ¥ jugo natural. O mezcla deh
Cereales y 1rutos secos con yogurt griego y mezcia de frutas, Con Un gramaje total de minimo 25
gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local
que cuente con aval y concepto favorable de la secretaria de salud de la territoriaiidad que garantic
las buenas practicas. El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 pov’
medio de la cual se expide el estatuto del consumidor v se dictan otras disposiciones” en especial e
Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

b

¢ [l lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, degj
tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningtin caso se de
prestar en el mismo auditorio.

0

QA rmiara camdnin da maoAr naea ia antraca da ine dac revfricarian vl Al iare s
None .\l\1\llvl\l it AR LY R T LY I VIR 'IHI\‘ A nuvvu R AV AV RV T VIV RV Ig\'! AN AN , NPT LAY L INANAS gy .
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® Elalmuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cublertos metélicos.

a}  Material de Reconocimiento v Recordacion. Para entreaar a los asistentes el dia del evento.
Se requieren 60 souvenir que consta de:

KIT : Cuademo de Reflexion, - Botella termica reutilizable, - Anti-Estrés y mindfulness,Una pelota anti-estrég
con el lema “Gestion del cambio, liderazgo y resiliencia”; instrucciones para ejercicios de respiracion y relajaciér]

vhnid A Am Al bembn i rrreme (AL imfo mrmnn AdA A nonanihabl Ane Sememen i realmimmian mmena Tovemmao a mismabinda Dt mii
AR IS Wi Ad MYy i T VWA LV MUV W U e e § ot AL LAt et AT WD WU T I 1A ¥ i b MMM s e W L 1

térmica reutilizable.

Los kit deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.

L

| La diversidad, inclusion y equidad de género en el Ambito laboral haceny
referencia al reconocimiento y valoracion de las diferencias entre Ia
personas que integran la organizacion, promoviendo entornos d

DNERS!{)AD, trabajo en los que todos los servidores/as publicos/as puedan participar,
INCLUSION Y I desarrolfarse v aportar en condiciones de iqualdad v respeto. Est 1
GENERO EN EL enfoque busca fortalecer una cultura organizacional basada en e’
AMRITO | ARORA! reconarimientn de la  divercidad  de identidades  exnarienciag

capacidades y trayectorias de vida, promoviendo relaciones Jaborales

racnatiinens likrae da Aisrriminaniin v nriantadac Al fadalaniminnéa Ar
Mt i I TR I A A PHMIME J MRS L e a3 11 (i

servicio publico.

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS
PUERTO BUYACA, GPMS MENSILVANIA, CUIBA Y CFMS
ARMENIA .

CONDICIONFS TFONICAS FXIGIDAS PARA [TFM 4
a) Metodologia y temas:

La estrategia formativa debera desarrollarse mediante metodologias participativas, reflexivas y experienciales,
orientadas a promover la comprension, apropiacion y aplicacion practica de los contenidos en el entorno laboral,

’ . ,

Se pudiaii cilipicar ias SIguiGiies xa'lciu{;u:uguaa.

* Talleres participativos.

* Analisis de casos.

* Simulacion de situaciones laborales mediante ejercicios de role playing.

* Espacios de dialogo y reflexion guiada.

* Din&micas grupales orientadas ai reconocimiento de prejuicios, estereotipos y practicas excluyentes.
| *Actividades colaborativas para fortalecer el trabajo en equipo, el respeto y la inclusion. i

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIE3JO CALDAS
Direccién: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Persira L e
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* Recursos pedagégicos que faciliten la apropiacion de mensajes institucionales sobre diversidad, inclusion §I

NAT AP~
Y,

1 T S I [ T S i - - ol SIS B 1 - g i s W w oo Zg¥_ |
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Enfoque Conceptual Principios y Definiciones.
Diversidad e Inciusion en ia Cuitura Organizacional.
Equidad de Género en el entorno Laboral,
Comunicacion inclusiva y respetuosa.

Oeistius debeiss y Lutiespuisaindad s tiucioia.
Identificacion de practicas discriminatorias y fortalecimiento de Ia prevencion y Medidas Institucionales
de proteccion y atencion.

b) Profesional requerido:

La capacitacion debe ser liderada por un profesional en el area de idéneo (Psicologia Organizacional, trabajo
social, administracion) con experiencia en manejo de grupo, con certificacion de coach en habilidades blandas,
motivador, PNL.Se debe presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitador.

AN Mantidad nareAnas Mnantae
vy MMM IR R W g e v «

Se realizard la actividad durante dos dias, una jomada en Ibagué con 15 asistentes, otra jornada en Armenia
con participacion de 15 personas . Total: 30 funcionarios.

Las actividades se realizan en las Ciudades de Ibagué y Armenia.,
f) Transporte requerido:

e Para la actividad en la ciudad de Ibagué se requiere transporte ida y regreso para 05. personas desd
la ciudad de Puerto Boyaca, las demas personas llegaran por sus propios medios.

® Parala actividad en la ciudad de Armenia se requiere transporte ida vreareso para 05 personas desd
la ciudad de Pensilvania, las demas personas llegaran por sus propios medios.

El vehiculo debe estar en dptimas condiciones mecanicas para garantizar la seguridad de los pasajercs, ademas
de cumplir con los estandares propios de espacio y comodidad requerido para el transporte del nimero d
personas solicitadas. El vehiculo y su conductor deben contar con la documentacion legal requerida para e

tranennrta da nacaiarae
- e

A Tl e DI O

g) Alojamiento:

® Se requiere alojamiento por una noche para 05 funcionarios Que incluya cena y desayuno de
establecimiento de Puerto Boyacé al Municipio de Ibagué donde se desarrollaré la actividad.

®  Se requiere dIOjarmiento  por una nocne para Uo TUNcionanos Que Wciuya cena y uesayuno ue
establecimiento de Pensilvania al Municipio de Armenia donde se desarrollara la actividad. ]

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
Diracridn: Carrara 11 Nn 5087 Rarria Marava - Parsira
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hy Sitio requerido:

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a fa ciudad con ingreso en transporte publico y que el ingresg
cuente con vias de acceso pavimentadas. debe contar con salon de conferencias &l cual debe estar dotado con
* Pantalla de proyeccién +Video Beam *Amplificacion «Expografo +Aire acondicionado, elementos para usar en
la capacitacion como marcadores, baterias de controles y micréfonos, Capacidad minima 50 personas, con
silleteria y mesas, buena iluminacion.

A Bmammbmnidee
[P S IS IONO N

e Se requiere la provision de la estacion de agua y café permanente durante la jomada, la cual de
contener greca o termo con café caliente, aromaticas y agua potable y fresca para el consumo, vaso
biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jomada. (si se acaba el café se de
volver a recargar)

® Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mafana, uno de media tarde (10 a.m. y3pm). Lo
refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos pon
alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa efc.

» Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteina animal minimo 200 gr, una proteina
vegetal. ensalada. iuao natural v postre. almuerzo completo v balanceado.

®  Un refrigerio debe estar constituido por: carbohidratos, proteina, verdura y jugo natural. O mezcla d
cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de minimo 25(0)
gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local,
que cuente con aval y concepto favorable de Ia secretaria de salud de la territorialidad que garanticej
las buenas préacticas. El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 po']
medio de la cual se expide el estatuto del consumidor v se dictan otras disposiciones” en especial e
Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

® [l lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, de

tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningtin caso se de
prestar en el mismo auditorio.

- T enmtiinen caminin AN mAcara nars in anbeana Anine Ane rafrimariae v Al Al imern
= VYRR W i i e o Do o A AR L RGNS NN A i

e [Elamuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metalicos.
J) Material de Reconocimiento ¥ Recordacion. Para entregar a los asistentes el dia del evento.
D€ [BQUIBTEN SU SOUVENIT KIt CONMEMOTauvo que Consia ge:

® - Camiseta o gorra (con mensajes alusivos a la equidad y diversidad.
® - Libreta de notas (con frases inspiradoras sobre liderazgo inclusivo)

INPEC ~ DIRECCION REGLUNAL V1EJO CaLvas
Direccién: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira
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¢ - Termo ecoldgico (con lema institucional de respeto y diversidad)
= Pulsoracenmemerativa {con ¢ mensaie: " Soy agenic delcambie”)

[T

1 ) wik o p—. | % 1 y 1 B ol : .45¢€. 0.
LUD Nt uc'uvn 2L Cadl DT CHIPALAUUD Tl da dU Maptit U ue ieid icuuiiauie,

1
| | I 148
Las vacaciones recreativas en familia son una estrategia de bienestaj
institucional orientada a promover aspacins de integracian entre lo:
sefvidores/as publicos/as y sus hijos/as mediante actividade
VACACIONFS esalnn Ao o B b @ e
B RECREATNAS EN lebftfdll\ldb, ueporivas y ue dpmveu’ldnnemu uef.uempu Hore, t:bld1
AR TA actividades buscan fortalecer los vinculos familiares, favorecer e
B equilibrio entre la vida laboral y familiar, y contribuir al bienestaj

omarinnal da bnn samddAras ins mihBanning  An namanerdanAin Aam LA
ANV I W IV QDN ¥ I e PMMOWUO UG W WA I B i ot ] T,

lineamientos del Plan de Bienestar e incentivos Institucional.

PUERTO BOYACA, CPMS PENSILVANIA, CPAMS DORADA. RM
MANIZALES Y CPMSM ARMENIA.

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS '

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA ITEM 5;
a) Especificaciones para su ejecucion:

La actividad de vacaciones recreativas en familia se desarrollara mediante la compra de entradas o pasaported
de ingreso a:

Parque Tematico Hacienda Napoles

- Dlnvracin AnviAbiaa fan D niimmimmm
- T MU 7 WUV 1 ARG 1 s

® Las buieias, eiitatas U ecanisiigs ge dLUESL UBbELan GUItial GUT Ulla VigenGid g de seis (0)
meses, y preferiblemente de hasta ocho (8) meses cuando ello sea posible, con el fin de facilitar s
utihzacion por parte de 10s beneficianos aentro ael perioao estableciao.

® Se requiere incluir bono de alimentacion o servicio de consumo dentro del parque con mas de uan
alternativa de ment. Una alimentacion adecuada y suficiente para la jornada recreativa (a!muerzo'
completo plato fuerte con bebida v refrigerio a.m.).

e Cuando las condicicnes del operador lo permitan, se podra hacer uso de herramientas tecnotégicas]
coma eadigos OR tarietas digitaleg 1 atrng mecanismag aquivalentes niie facifiten al acracn v rontro
del beneficio.

Tl nénenntn daha o iminietrar  anesvirmadsmania aronta v nnnua FAON Diaeadian i Darmiin io\J
R b Wiri v g MV WA Ty L uy. vl\('l'uuu'llv'l“d‘ Nt W Ta J LI Vo \ |V’ LR AL AV L E O e Y ] u'\iu\l LAV

Bailarinas, que incluyen ingreso ilimitado a todas las atracciones del parque, con bono de alimentacio
i {aliiiueiZ0 COTpIeto plalo fueile y bebila) y ieliigeiio. i

o
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I e El oferente debe suministrar aproximadamente cien (100) Pasadias al Parque Tematico Haciend

. N P . . iz
RIAnAIAG  AiA inabinmm imarana iirmitndn o tndan ine atranninmas Aai narnin . ann kana dAa alimandasiAn
1 Iuyutvu, \1\‘\‘ " IV'QJ Nre on .gi A AR 111 R RTTTO WL WAL T AL LN ) N AN Vu' \1\“}, WNLT RTINS W AT W FARAW 1

(almuerzo completo plato fuerte y bebida) y refrigerio.

» Ci vigieiile gaialoi debeia enticgai uil iiviiiie, en Guide se Uelalle gue ios pasapuiies, iueiui
utilizados por los funcionarios del INPEC y sus familias, de acuerdo al listado entregado por ei
SUpervisor ael contrato.

®  Se requiere realizar un control que permita evidenciar el uso o no uso de los pasaportes por parte del
los funcionarios, mediante informe mensual de! uso de pasadias.

e La Cantidad de pasadias a entregar por parte del Oferente Ganador, pueden aumentar dependiendo
del precio de cada uno y del listado de funcionarios suministrados por el Supervisor,

e Floferente dehers dar ciimplimiento a la | av 1480 del 12 de nctihre de 2011 nor medio de 1a ci1al gal
expide el estatuto def consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°, Calidad,

Ihanaidad v eamiridad da ine nemds intAe
MVIRRuGU y voywowan W oo pICGUCTCS,

Dadd Gus s0ii paijues Gue oiecsi €5patios INSTacivos Gue Combingn Giveisioin, apPIGIGIZaE ¥ 16Cieacion
incluye actividades fisicas y deportivas alineadas con la promacion de habitos saludables, cuenta con protocolog
ae Inciusion, asegurando que ias instaiaciones sean accesibies para 100as ias ramiiias y adicionai cumpien co

$er un parque acuético, teméticos culturales, educativo y con area de conservacién de flora y fauna cercano g
los establecimientos a impactar.

6 | Servicio de Meseros; Servicio personal de atencion a los funcionarios en salén, restaurante y demas, cod

narcnnal idAnan v ranacitndn an in atannian da aeta tina dn svnntn Deanaraninnae fracnne raslizadac an Al o
PYOUMIIA UL b 1 e oo it s 2810 Tinn dn NI O v v 1 e e Sanmaeas o O ot

del evento o por un operador de alimentos local, que cuente con aval y concepto favorable de la secretaria d

z

Saiul U& ia SiTionantad Gus Garanice 1as bucnas praCiicas. Li Gfeisiite debeid dar cumplimiento & 1 LEy 140
del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otraq
disposiciones’ en especiai ei AMicuio 6°, Calidag, idoneioad y seguridad de ios proaucios

7 | Parala prestacion del servicio de actividades de Capacitacion e integracion, ef contratista debera garantizar que
el sitio de realizacién o destino cumpla con los siguientes requisitos técnicos:  Atencion de Primeros Auxilios:
Disponer de 1in punto de atencién de nrimeros aixilios thicado en el mismo I iaar donde se desarrollen las
actividades; con personal cualificado.

C5pacio Mutifuncional, Los Gaiss Geush 561 510 Cainpssies LEitans aia ciudad coi WGIS30 &1 Vaispoie
publico y que el ingreso cuente con vias de acceso pavimentadas, debe contar con salén de conferencias &l
cual debe estar dotado con + Pantalla de proyeccion +Video Beam *Amplificacion sExpografo sAire
acondicionado, elementos para usar en la capacitacion como marcadores, baterias en controles y micréfonos,
Capacidad minima 50 personas, con silleteria y mesas. buena iluminacion, también se requiere cuente con
amplias zonas verdes para el taller de conexion con Ia naturaleza y realizacion de fogata, de preferencia un

§ . g " . 5
inrAdin 2an danda fa Acaiiaha ar e Corrnr on aonunhn ine nAiarnn  alniada A Avanidac v midae neavAniantas
'un MR S\ VST SN, WA AR I\ ﬂsuu WA TV W WAL A PM)\-‘I Wary UKVJUVV LA Sl A VIR TIv I I LRSIV W IW) Plv'\ll LA R AW T

de la ciudad.

<2

9 | Accesibilidad para Movilidad Reducida: Las instalaciones deben cumplir con las normas de accesibilidad para
personas con movilidad reducida.

AN 8 Dars nadoras: Cantar rnm amnline nar iInadnarae nara uahinciae narkiag darne vosvdahiienn QaRalivaniAn:
tw oy wuvu&lvl W WNSE IR NS ul‘l"‘lvv r/ul wuvuu\J| Ve rlulu LA AR TR LN I AVIwY F“I MWL W , WMLV MWW e IR e bW NS E s

Disponer de una sefializacién clara y adecuada para la correcta orientacion de los visitantes.
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i1 g Ei oferente en sy propuesta depe igentiicar (nomore y Qireccion) ei iugar donde se fievaran a cano ias
actividades en la ciudad y ademas adjuntar fotografias del sitio, esto con el fin verificar que los sitios propuestos
Que acomparian la oferta son los adecuados y satisfacen las necesidades del INPEC, los lugares propuestos
no se podran modificar en Ia ejecucion del contrato, para la evaluacion de la propuestas se visitaran Ios sitiog
con el fin de verificar el cumplimiento de log requisitos minimos. Sitio agradable visualmente en buen estado
Sus techos, pisos y paredes libres de suciedad, humedad, hongos, deterioro, huecos, goteras, etc. que
alitenace ia Seyuiiuad y ia salubiidad de jos asisienies,

12 | El'lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, debe tener sitij
de comedor adecuado para recibir ef servicio de almuerzo, el cual en ningtin caso se debe prestar en el mism
auditorio, el sitio para el servicio de restaurante debe cumplir también con especificaciones de limpieza, bued
estadn de las instalaciones cnalniier inconformidad durante 1a vicita al aitin e canRal de enlicitid de
subsanacion o rechazo de la oferta,
4 | ]
13 l El Oferente Ganador deberan anexar Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual General de cada uno d
10S SItioS en aonae 10$ TUNCIONANOS Gel INFEC y Famiiares van ingresar o permanecer, en 10 cuatro (4) item
anteriores (tales como Hoteles, Parques, Salones y demas sitios), Sl

14 1 Para 1a nractacidn del canvirin de transnorte el eontraticta dehera garantizar el i=n de vehiciiing ron modelne
iguales o superiores al afio 2018. Esto asegura que se utilicen vehiculos que cumplan con estandares de

onnurdad v funminnaminnéa ank salim i mes
e Lol BLY LV LYY , ENAY NSNS 1A E KN e WA AN AL e WA A

15 | Elservicio de transporte también debera incluir un seguro de asistencia medica integral para todos los pasajeros
aurante 1a totailnaa el viaje ge ioa y regreso. £Sta asistencia depe esiar aisponinie aesae el momento en que
los pasajeros abordan el vehiculo en el punto de partida inicial hasta que desembarcan en su destino final. De
la misma manera, esta cobertura médica debe mantenerse durante todo e trayecto de regreso, desde el
abordaie hasta el desembarque final. Es importante que el contratista especifiaue como Se proporcionara esta
asistencia medica, incluyendo los protocolos a seguir en caso de emergencia, los datos de contacto de los
nrovesdnres de asictencia médiea v Ing meraniamng nara garantizar ina resniiesta v eficay ante cunalmiiar

eventualidad de salud que puedan presentar los pasajeros durante el servicio de transporte. Es claro que es

un oanurn Aifaranta Al CAAT Aifarania al caniirn Anntrs tnAdn rinenn dal vahin in
e L M ot it s Y o e s o SN MV A M M W Yo et

16 | El Contratista debera enviar las Hojas de vida de los profesionales seglin perfit requerido, previo a la actividad
I |y gepera ser apronaaa por el SUDerVISor gel conao, i

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de caracter obligatorio, por lo tanto. ser4 causal de rechazo, el
no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el Anexo correspondiente, el cual debe

estar firmado por el proponente.

Ld Olefld preseniaga gepera ener una Vallgez ge Uelia {su) gias calenaario a Darur ae ia 1ecna de presentacion qe id

propuesta.

Las exigencias relacionadas anteriormente se encuentran enmarcadas en los Fines de la Contratacion Estatal. (Articulo 3
delaley 80de 1993)..." Log particulares, por su parte. tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
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ro de sus fines y cumplen una funcién social ue, como tal, implica obligaciones.
ibidem. - De la Interoretacion de las Realas Contractuales v del Articulo 40°.- Del

En concordancia con el Articulo 28°
Contenido def Contrato Estatal.

2 A IDENTIFICACION DEI CONTRATO A CFl FRRAR

El contrato a celebrar es de prestacion de servicios.

2.4 PLAZO EJECUCION

Ei PIac0 de gjecucion dei Coniaio seid iiast ei 30 de novieiibie 2026 U iasid agoldr &i veior Gei 18CUISY, O 1U YU pritlieru
ocurra, contados a partir de la fecha de la carta de aceptacion de la propuesta, Acta de Inicio, el registro presupuestal de
compromiso por parte del INPEC Direccién Regional Viejo Caldas y fecha de inicio de Ia Garantia de Cumplimiento y de
calidad def bien; y hasta al 31 de diciembre de 2026 en caso de solicitud de prorroga.

2.5 LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

El lugar de ejecucion sera en los Municipios de Pereira, Armenia, Ibagué y Dorada; en ios sitios que disponga el contratista
y aprobados en la evaluacion.

4.0 UBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA:
2.6.1 OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes obligaciones;

® Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP.,
® Las demas que surjan del contenido del contrato, de las clausulas adicionales que se incorporan al mismo o de
la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

2.6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con el INPEC, ademas de las obligaciones
contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y sus Decretos reglamentarios a:

¢ Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas, en los plazos y
condiciones econémicas v técnicas sefialadas en los estudios previos. en la aceptacion de la oferta v de acuerdo con
Su propuesta y asumir los costos del transporte, cargue, descargue y entrega del (0s) bien {es) o servicios.

® Flonferante deher3 diepaner del perennal idénan Vv en niimern cifficients. nara la aieruirian del eontratn

e Entregar los servicios a que se refiere el objeto del contrato con las especificaciones técnicas establecidas en este

Eotidin Dravin A ImuitaniAn Divinlina
L WSR3 G\ W as WO R ILLANS IS MM NI,

e Atender de manera oportuna y eficiente todas las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

R T L. o ba b L L T R P S T | P T e T U T SRR L. - a - - o o o o i B i
- OUQ{UHCI Ui aiie 1a CoLuLIivl UGt bUll{lGiU, WS PISLIVS VHSLINUS ST SU MIVPUCDLID TUUliUi TG Q.
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Las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso de contratacion son de caracter obligatorio, por lo
tantn la propiesta aue no ofrezea algunn de tales items en Ins términns v condicioneg =nlicitadas ines implird el

-

requisito habilitante de caracter técnico y por tanto dara lugar a causal de rechazo de la oferta.

Atandar ine ramiariminnine Anl cunmmdonr Al Annfenin nar main anlidad dAa ine hinnac caninine rmathidAae A
AT SN g lkuvill'llvl LA ARV LY ) VHFV' LR LR LW v I‘l\fl\\l’ ’I‘Jl ERINATAR WAL A i WINE I W wns AN l\l\l'wl\ﬁvv, W s

tiempo maximo de 72 horas.

AGtuai Con fiohestidad y bugina fe evitaido dEiTI0IEs &1 ia SJeCulion del Contiato,

La oferta presentada debera tener una validez de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de presentacion de
1a propuesta,

instalaciones amplias con zonas verdes y himedas, aireados con el servicio de restaurante, salon de reunion o
eventos debidamente equipado, con personal necesario para atender el evento ademés debe garantizar el transporte
de ida y regreso de los participantes, lo anterior para hacer los reclamos respectivos o garantias def servicio en forma
directa con atien sa rontratd

El Oferente debera anexar la certificacion de Ia implementacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud
on el Trabaje SC-88T por parte de 2 empresa yla matriz do identificacian de peligros y valoracian do rissane
de los oferentes en el presente proceso de contratacion. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su Articulo
2.2.4.0.26. Contratacion: gue dics SIMPIEAUsT G8le atoplar y mantenar 1as GISPOSICIoNES Gue garanticen &
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
lrabajadores dependienies, trabajadores cooperados, rabajadores en mision, coniratisias Y Sus wabajadores o
subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato”.

El oferente debera dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el
estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Articulo 6°. Calidad, Idoneidad y sequridad de
los productos.

Cumplir con el obieto del contrato con plena at itonomia téenica v administrativa v baio su propia responsabilidad. vor

lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA yla

Direccidn Regional Viein Caldac del INPE

~

El mend del Aimuerzo y el Refrigerio seré el convenido en forma previa, de mutuo acuerdo entre el INPEC Direccion
negional Visio Caldas y & oferante ganadar y de conformidad a 1os PIECis unianc presentados an la ofera
econdmica, garantizando la calidad y cantidad requeridas en el presente proceso y al margen de los precios promedios
dei esiudio de mercado en ios esiudios previvs Uei aclual proceso de coniraiacion.

Garantizar la prestacion de atencion médica de primeros auxilios requerida durante el tiempo del evenio a los
delegados asistentes.

Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas,
preparacion, distribucion de alimentos garantizando la entrega de un producto final apto para ef consumo humano y
evitando alteraciones aue afecten la salud de los consumidores.

Cumplir con las maximas garantias de seguridad, higiene y funcionamiento de los espacios a utifizar.

El oferente aanadar una vez adiudicado v enviada Ia carta de aceptacian dehara taner disnonihilidad inmadiata nara

realizar el objeto del contrato del presente proceso, en la fecha establecida por el Area de Gestion Humana Regional

An fes Divmamide Damiamal VSimim ™ ald e
U 10 s PMYIVIGE VIV Lo,

Los oferentes deberan anexar Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual General de Ia empresa
patiicipanie en esie procesu coniraciuai (No dei Coniraio Resuilanie),

2.7 OBLIGACIONES DEL INPEC
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La Direccién Regional Viejo Caldas del INPEC se obliga para con el Contratista a:

Aprobar oportunamente la Garantia (inica que en debida forma constituya el contratista.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales a
través del Supervisor del Contrato.

» Expedir la certificacion del recibo a satisfaccion del servicio prestado, en cumplimiento del objeto contractual
pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el contrato sobre I3
gjecucion dei mismo.

e Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor del servicio
prestado a la Entidad.

*  Ahaicai Yy ISORUIGE 1US TGYUS G HUS Yus UG G LUl Gliota, USHUY UG U VS SRAVIGLIUUS Gt Gt
articulo 15 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, (Ley 1437 de 2011).

* Todas las demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacién publica, la
ofertay el contrato.

2.8 SUPERVISOR DFSIGNADO

La supervision y/o control de ejecucion del contrato estaré a cargo de la funcionaria NILSA CRITINA TORRES ERASO de
Area de Gestion Humana de I Direccion Regionai Viejo Caidas; o quien haga sus veces, quien debera observar en el
ejercicio de sus funciones lo dispuesto en el numeral 1) del articulo 4° y numeral 1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y
los articulos 82,83 y 84 de Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

El supervisor designado verificara la gjecucion idénea v el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con
las funciones asignadas para el efecto en el Manual de Contratacion y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del
objeto contractual.

2.9 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

El contrato estara sujeto Conforme a I dispuesto Ley 1150 de 2007, en su literal A, numeral 2, articulo 2, que establece
las moda{idades de seleccion del contratista y su Justificacion y el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2 1.2.1.5.1, se verifico

La Direccion Regional Vigjo Caldas del INPEC, mediante proceso de contratacion de minima cuantia participa a quienes
Il fmplnn rnn ine rpqnicimc oyigidnc an ol nrecante actidin pmvin_ ran ol fin da e nracantan tina nmniiecta acarde cnn

el objeto, garantizando el cumplimiento y la adecuada aplicacion de log recursos financieros.

Este proceso dara cumpiimiento al decreto 1860 de 2021 que “tiene como proposito reglamentar los articulos 30, 31, 32,
34y 35de laLey 2069 de 2020, en relacion con: el procedimiento de minima cuantia, incluyendo disposiciones particulares
que se refieren a la contratacion con Mipyme y grandes almacenes: los criterios diferenciales para Mipyme, y la definicion
¥ IUs Uiiteiivs ditsientiales paia ius sinpiendinieiios y eiipicsas de HIUEISs, ias LUivULaliias iniadas & Mipyie, ol
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fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y, sujetos de especial proteccion constitucional: asi como la
acreditacion de los factores de desempate previstos en la Ley de Emprendimiento.”

El presente proceso puede ser limitado a MiPymes de acuerdo a las condiciones establecidas en el Decreto 1860 de 2021
asi:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias fimitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben fimitar la convocatoria de fos Procesos de Contratacion con plurafidad de oferentes a las Mipyme
rolomhianas con minima in (1) afio de existancia_ciando conciirran log Sianientes raauisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con fa tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

2. S haoyan recibide colichudng do por I monas dno {2) Minymz colombionos nor limitar In cnnunpataria o Ll
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su regimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por
lo menos un (1) dia hébil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o e/ que haga sus veces de acuerdo
con fa normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo lag
podran realizar Mipyme, cuyo objeto social fes permita ejecutar el contrato refacionado con el proceso confractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demés entidades de economia solidaria, siempre que tengan fa calidad de Mipyme,
podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en e/ presente articulo.

ARTICULO 2.21.2.4.2.3 Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de
2007, fas Entidades Estatales, independientemente de Su regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares Que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a gjecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere ef siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacitn de requisitos para participar en convocatorias limitadas, La Mipyme colombianas
rlahan acraditar e fiene ol tamafin amnraearial actahlaridn nar ia lay ala cigt iisnfa manera

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia de/ registro
mercantil,

2. Las personas jurioicas mediante certificacion expedida por el representante legal y €l contador o revisor fiscal, si estan

Ahlimanan A dnmnnlan i b nrnin Ahnl mnbtimmnio A acdedamain o, romennnmndaniln fnmal msommdinda moe fa 05K onm e o
MAMIMUMWG W ey, MAVUT I I WU W W Ly MATDRA I f A U B UMM ARG OV U W I e

Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, Para la acreditacién deberén observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que Jo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con fa copia del certificado def
Registro Unico de Froponentes, el Cuai debera encontrarse vigente y enfirme al momento de su presentacion.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del
certificado de existencia y representacion legal 0 del Registro Unico de Proponentes. seguin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores ala prevista en el cronograma.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limifadas, fas Entidades Fstatales independientemente de su regimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, sblo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articuios 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la
aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de muferes en el sistema de compras
nithlicas

DOMICILIO MIPYMES. Concepto C — 041 de 2022, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE,

Para la acreditacion y la participacion de mipymes no se admitiran sucursales, solamente aquellas que tengan domicilio a
nivel municipal o departamental. La entidad acoge concepto de Colombia compra eficiente el cual establece lo siguiente:

Ni en vigencia del antiguo articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 ni con la modificacion realizada por ef articulo
5 del Decreto 1860 de 2021 es posible que las mipymes participen en convocatorias publicas fimitadas territorialmente a
municipios o departamentos donde se va a ejecutar el contrato, acreditando que en el lugar cuentan con una sucursal, Lo

2015, modificado por el articulo 5 de/ Decreto 1860 de 2021, Ia limitacion territorial s6lo aplica a «Mipyme colombianas
que tenger JOIIC efi I0S deparanienos UIICIPIOS €11 U0 S Ve & Becutar 6f Condiuy,

El articulo 263 del Cédigo de Comercio define Jas sucursales como «fos establecimientos de comercio abiertos por una
socledad, dentro o fuera de su domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o parte de ellos, administrados por
mandatarios con facultades para representar la sociedady. Nétese que la norma se refiere a los conceptos de «sucursaly
y «domicilio» de forma diferente, de o que se deriva que las sociedades comerciales tienen un domicilio ¥ puede tener

CRITERIOS DE DESEMPATE,

En caso de presentarse empate en las ofertas presentadas, se aplicaran los criterios establecidos en la Ley 2069 de 2020,

b e T DU DU | s vande AOAN . AAAL
UM NG auaQ PV G IOWIGW 10V GG L b

2.10 ANALISIS DEL SECTOR

Para estimar el presupuesto oficial se toma como punto de referencia desde e estudio de mercado, en el cual se realiza
la fase de planeacion, solicitando cotizaciones mediante correo electrénico a diferentes empresas legaimente constituidas,

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
Direccién: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira .
Conmutador: PEX 2347474 EXT 60010 Pagina 22 de 36

rvlgjoggldag@ingec.gov,cg



&
INPEC

en donde se puede determinar que en el mercado existen empresas con la capacidad de proveer el objeto contractual,
bajo todos los requisitos técnicos, de plazo de entrega o ejecucion y formas de pago que se establecen en el presente
proceso de seleccion.

Para estimar el presupuesto oficial, se solicitd cotizacion mediante correo electronico a las siguientes empresas:

e CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA - COMFAMILIAR RISARALDA
® INPAKTABTKSAS.

A continuacion, se detallan los valores del estudio de mercado realizado, los cuales reflejan los precios para el objeto a
contratar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Teniendo en cuenta las cotizaciones presentadas se elabord el promedio por valor unitario (funcionario), toda vez que por
valores fotales las mismas superan el presupuesto asignado, de igual manera al momento de adjudicar se podran ajustar
las cantidades reales requeridas en las especificaciones técnicas descritas.

ESTUDIO DE MERCADO

ACTIINANES RIENEQTAR | ARMDAL PROMEDIO

Cotizacion 1 Cotizacion 2 UNITARIO PROMEDIO
ACTIVIDAD / Canti TOTAL MERCADO

DESCRIPCION dad

REALIZAR ACTIVIDAD
DE ACOMPANAMIENTO

1 JARAEL ne b1 1822687500 | $34.655.840 | $28671670 |  s28.671670

SER/ SALUD MENTAL
(60 funcionarios)
REALIZAR ACTIVIDAD
PARA LA
DESVINCULACION 1 $25.200.000 § $34.216.000 $29.708.000 $29.708.000
LABORAL ASISTIDA (70
IUHCIOHaHOS)

REALIZAR ACTIVIDAD
PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL
CLIMA LABORAL (60 1 $23.325.000 | $23.475.000 $23.400.000 $23.400.000

funcionarios)

ITEM

EQUIDAD DE GENERO
Y RESPETO POR LA

4 DIVERSIDAD EN EL 1 $19.087.500 | $17.137.500 $18.112.500 $18.112.500
AMBITO LABORAL (30
funcionarios)
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VACACIONES
5 RECREATIVAS EN 48 $ 89.000 0 $89.000 $4.272 000
FAMILIAR - BAILARINAS
VACACIONES
6 RECREATIVAS EN inn 8 @ %08 non @ITR NN QIRA BAN QIR REN NON
FAMILIA - HACIENDA o I R S R )
NAPOLES
TOTAL, ESTIMADO $132.814.170

2.11 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo al resultado obtenido en el estudio de mercado realizado “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS,
DE APOYO LOGISTICO, PARA REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR
LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y
ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026, E| valor del contrato se estima teniendo en cuenta el valor total
de la cotizacion por servicio y obteniendo valores unitarios y tomando el promedio como referencia,

El valor aproximado del contrato se estimé en CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL
CIENTO SETENTA PESOS ($132.814.170) M/Cte. INCLUIDO IVA,

Teniendo en cuenta el precio promedio resultante del estudio de mercado, y si el oferente ganador presenta un precio por
debajo al promedio, se ajustaran las cantidades de participantes y/o de suvenires en cualquiera de los grupos establecidos
hasta agotar ef total del presupuesto asignado a cada item, (por lo cual se requiere que el oferente indique el valor
unitario por participacion de cada persona y el valor unitario de cada kit de entregable) ya que es posible incrementar la
cobertura.

Nota: El precio ofertado por cada item no debera ser superior al presupuesto asignado para cada item, por el
incumplimiento de esta condicion se rechazari la oferta.

2.12 FORMA DE PAGO

CHINDDN MirnnniAn Dnminnnl A fiaia MNaldean fantiiard Al meass Al anmdtratinée e sia nronantaniAn A In fantira
bed 1YL Lo\ AL A LRI 2 16710) WU . VI LU 4 o MUYV @ i aiea i, MV Yid oot o g P L

periodica correspondiente, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion de la misma la

Para cada uno de los pagos, se debera contar con la previa certificacion del Supervisor del contrato, en la que
conste ef cumpiimiento a satisfaccion dei 0Djeto contraciual, durante dicho periodo.
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Las facturas seran canceladas por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de radicacion

Adn Ine miomae Aran one onnnrtne  an rancardancis o
A i 2

on n aoctahlarida an Al artisnia RAR v R17 Anl Eotatiin
A A LW 1) AR A R R IV W Y] WA A2 N LV 1 ONA AR ot NN

WM LU W A IS e ataa ko M ARARMI RIS INANS N3t wuIY Vv g T W LA W

Tributario, previo informe del supervisor del contrato, donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractuai, previa revision de ia unidad ejecutora que tiene a su cargo ia recepcion, verificacion y aprobacion
en Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC.

El contratista dehera acreditar que ce encuantra al dia en el pago de anorfes narafiscales relativoe al sictama

de seguridad social integral, tales como: SENA, ICBF Y Cajas de compensacion Familiar, si hubiere lugar a ello.
La factura del servicio de mantenimiento, deber4 incluir ef IVA.

Silas factirag no han <ido correctamenta elaharadas o no se acompafian da lne dncimantae renueridng para
pago, el término se contara desde la fecha en que se presente en debida forma o se aporte el Gltimo de los
QOCUINIEnios.

En relacién con los descuentos de Ley relacionados con la Retencion en Ia Fuente Renta por Servicios,
Retencidn an Ia Fuente ICA nor Serviciog v Ratencitn en 5 fi iente VA se realizaran en el momento de tramitar
el pago, una vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo Visto Bueno del Supervisor

Aot N babn V. woabo ot hin el An i A A b moaonds el Al s oo A
UG VUil aiy, 1a 1ISshiciol a pravuva UTPCHUT UT 1a nHatui aicZa ue pIuvGGuLl,

El oferente a quien se le adjudique el contrato debe realizar la facturacion electronica y atendiendo lo dispuesto
en la circular 16 de 09 de marzo de 2021 del Ministerio de Hacienda la factura debe enviarse al buzon electronico
siifnacion,facturaeiectronica@inpec.gov.co, la factura sera aprobada o rechazada por el supervisor del contrato.
Adamnim b Ermmbespmm o s Ao i mom by et e Tatadatalie fol o Tat ) Y O Ao mam Oy G

nucmac, Qaaviiuia y VWO UG HAD DU'JU! OO UOGIGHT OGI va»gauu‘o T Wk g

Los pagos se efectuaran previa presentacion de los documentos senalados por el Supervisor del contrato,
informacién aue se suministrara con la suscripcion del acta de inicio (cuando aplique).

RATA 401 ~ ovnaminiAn An Fandiirmn A ay 1antan da Aanhes na Asboaedn AnBies mm A dmbalidas A fan mantne AcbaroaAdAn
PIWS b L Unap Gl UG Taculas © MULTHOO UL vuiig U UusGr (i Gol i on o PSLAIMUM U WO 1V VU QUi o ao o

en Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de fa entidad.

NOTA 2: Los impuestos, tasas, contribuciones v retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados
por el contratista, para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar,

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:

1. Factura electronica, validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No 000042
del 5 de mayo de 2020, (S aplica),

e Certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con
0 esiabiecito en ef ariicuio 50 de i ey 769 de 2002 modificado pur ia Ley 828 de 2003 y panaio 1 de
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 - en Ia cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al
Qictoma Manaral Ao Camiridad Canini lenliid nancianne rinenme nrafasinnalae) v noraficnaline (Maine
NI AL S A N l\li.\ﬂl NN, V\f?vibv\‘\ﬂ W NSNS \V\d!u\—l, rl\ll lvanvu, uvvauv PIVIVUIVHIU'UUI J P“IM!IUUMIVV \V\A}MU
de Compensacion Familiar, ICBF Y SENA).

® Locumento de remision y/o reiacion de ios elementos entregados por ei coniratisia y el respectivo
soporte de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).

e Los demas documentos que sean requeridos por el Grupo de Tesoreria, 0 quien haga sus veces en los

dam:’:g nivalne lﬂimgt\ignae Ranionaloe Eemiala da EnrmaniAn n Ectahlacimianine da Rarhicidn dal
TR e reiee e SLLISE regitnaleg, zecuala do Foarmacidn o S SLITIENI0E Qe Raciicion dal

Orden nacional.

PARAGRAFO PRIMERO: |3 factura sera cancelada por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes
a la fecha de radicacion de las mismas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos 615
y A17 del Estatutn Trihutario previa certificacian del sunarvisor del contratn, donde conste el cumnlimientn 2
satisfaccion del objeto contractual, previa revision de la unidad ejecutora Que tiene a sus cargo la recepcion,
veriiGadion y apiobacion de ia Diieccion de Gestion Cuipoialiva, previa disponibiiidad dei PAC y su giro
respectivo por parte de la Direccion General del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SFGIINDO: Si Ia factura no ha sida correctamente elahorada o no qe acomnafian Ing
documentos requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara

a Coilaise desde la fecha en Gue se apOits &l Uilino GoCuimento y/o se PIESSiie &it Gebida oiing. Las deimoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrén por elfo derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En refacion con los descuentos de Ia ley relacionados con la retencion en la fuente

ieMa por Compras, retencidn en la fusnte ICA POT COMpias, 58 reanzaran en of momento de framite dal pago,
tna vez el contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato,
la retencion a practicar depende de la naturaleza del proveedor.

En lo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

Resolucion : Resolucion No.001556 del 04/03/2026 por el Rubro A-02-02-02-009-006-10 BSITEM 411 Fortalecimiento

lima Laboral en las Sedes de Trabajo; BSITEM 412 Vacaciones Recreativas en Familia; BSITEM 414 Diversidad,
Inclusion y Género en el Ambito Laboral; BSITEM 415 Preparacion de los Servidores para el Retiro Laboral y BSITEM 416
Acompafiamiento Emocional para el Fortalecimiento del Ser/ Salud Mental. sobre los valores tributarios que se deben

tanar an rienta

PROCESO IVA RETENCIONES

‘CONTRATAR LA PRESTAC!ON DE Retencion en la fuente renta por
SERVICIOS, APOYO LOGISTICO, PARA Tarifa general del IVA del 19% | servicios prestados.
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REALIZAR ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE Retencion IVA
BIENESTAR LABORAL DEL INPEC,
DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA Retencion ICA

SFNF - REGIONAL  VIEIN CAl NAS v

ESTABLECIMIENTOS ~ ADSCRITOS -
VIGENCIA 2026,

Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas tributarias de caracter
leaal del ardan nacional denartamental v municinal a niie hava higar

2.13 RESPALDO PRESUPUESTAL (CDP)

La disponibilidad presupuestal se respalda con los CDP relacionados en Ia siguiente tabla:

Posicion
catalogo de Valor asignado Destinacion Resolucion cbpP
gastos
A-02-02-00-0n9- § % 25 non onn Fartalacimientn dal Reanlinidn 2496 dal 10/03/2096 ninidad
006 BSITEM 411 Clima Laboral en las § 001556 de| 04 ejecutora 12-08-00-600 fuente
(item 3) Sedes de Trabajo. | marzo 2026 Nacion, recurso 10, situac,
CSF $ 25.000.000
A-02-02-02-009- | $ 33.000.000 Vacaciones Resolucion 2526 del 10/03/2026 unidad
006 BSITEM 412 Recreativas en 001556 dei 04 ejecutora 12-08-00-600 fuente
(item 5) Familia marzo 2026 Nacion, recurso 10, situac,
CSF $ 33.000.000
A-02-02-02-009- { $ 20.000.000 Diversidad, Inclusién § Resolucion 2626 del 10/03/2026 unidad
006 BSITEM 414 y Género en el 001556 del 04 ejecutora 12-08-00-600 fuente
(item 4 ) Ambito Laboral marzo 2026 Nacion, recurso 10, situac,
CSF $ 20.000.000
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A-02-02-02-009- § $ 30.000.000 Preparacion de los  § Resolucion 2726 del 10/03/2026 unidad
006 BSITEM 415 Servidores parael | 001556 del 04 ejecutora 12-08-00-600 fuente
(item 2) Retiro Laboral marzo 2026 Nacion, recurso 10, situac,
CSF $ 30.000.000
A-02-02-02-009- § $ 30.000.000 Acompanamiento Resoiucion 2826 de 10/03/2026 unidad
006 BSITEM 416 Emocional para el 001556 del 04 ejecutora 12-08-00-600 fuente
(item 1) Fortalecimiento del | marzo 2026 Nacidn, recurso 10, situac,
l Seiroand WSiiar l oo o SCGCCCCC

Unidad/Subunidad Ejecutora 12-08-00-600 INPEC-Direccién Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, DEPENDENCIA 12-08-
00-600 INPEC- Direccion Regional Viejo Caldas No.6 Pereira, FUENTE NACION: RECURSO 10, SITUAC. CSF. valor
total de los CDP CIENTO TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS (§138.000.000) M/CTE

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

e Coniuinidad cor o seiidiady PUI el articuiv 97 de ia Ley 1150 de 2007, 1nodiiicado por e ariicuiv 86 de ia
Ley 1474 de 2011, en concordancia con el humeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado
el proceso y dentro del término sefialado para la evaluacion de ofertas, el INPEC, a través de las personas
designadas, evaluar4 la propuesta econdmica.

Pimra lm mmm;mamain Al Afraniimimmba A Frsimenbnia b IRIDTA brmddes mmma imime fmmdae Aa mmiammiAe Adal
U i vovuguiivig . i WOV 1 idw UV UMM, Wl 58 e ot i i o o MWW AV U BuivuviUl ) wied

contratista, el menor precio ofrecido, siempre que este se encuentre en condiciones del mercado y satisfaga
las necesidades de la Entidad.

Cuando se presente una sola oferta, el INPEC aceptara ésta, siempre que la misma cumpla con todos y cada
Hnn de Ine raniierimientne tdrnirn

3.1 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICOS

Los requisitos para acreditar la capacidad juridica son los establecidos en la Invitacién Piblica, que hace parte

infeqral del nrecenta nrcacn de contratacian

3.2 REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

' Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre Ia contratacién con Recursos Publicos.
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3.2.1 REQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar dos (02) contratos ejecutados, cuyas

rortificanianace Anmnlan (ae ciminntae randinianao-
T esvasivors vapealt Lo SIGHISNTI0S Condininnac:

a. Razén social de la Empresa o Entidad contratante: Los contratos pueden haber sido celebrados con
entidades piblicas, mixtas, organismos multilaterales, o privados.

b. Nombre del Contratista

. Obieto. Alcance. actividades o Obligaciones: Debe aquardar relacion con el obieto del prasente
proceso, es decir, debe contemplar actividades (mencionar las que estén relacionadas con la necesidad
a satisfacer).

d. Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

e. Plazo de ejecucion: en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y afio,
de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la
fecha exacta de inicio y finalizacion, se tomara el Gltimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y
el primer dia del respectivo mes como fecha de terminacion.

f. Porcentaje de participacion: en el Consorcio o Unién Temporal, si la certificacion se expide para un

contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

EStado ae los contratos: | otaimente ejecutado a 1a fecna (el clerre del proceso ge seleccion.

Firma de quien expide la certificacién.

=g

Solo se tendran en cuenta para la verificacion, aquellas certificaciones que retnan la totalidad de los
requisitos exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, la entidad podra verificar la

Cuando exista diferencia entre Ia informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con
la propuesta a SECOP, prevalecera Ia informacion de los soportes.

Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta
An limiidesiAn vin fnnin An lne Anndratsae cinmnra Aua on anomnaRlan aan la raonantiin antn An
=S “GuC2CIon 7' copiz de loe conratoe, ciamns ompanen con I recnactiun anta dn
liquidacion, o de recibo final (contratos celebrados con entidades publicas) y de ellos se extracte Ia
informacion requerida en el presente numeral. En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta
de liquidacion, no contengan la informacion solicitada en el presente anterior, el proponente debera
anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u ofros documentos que
hagan parte del contrato. Ins cuales deben ser suseritos nor los funcionaring competentes. FI INPFC se
reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe

de evaluacion, ia informacion y solicitara los soportes que considere convenientes.

Si el contrato se suscribié en consorcio o en union temporal, se podra acreditar el porcentaje de
participacion mediante copia del acuerdo de consorcio o de unidn temporal.
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NOTA: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que
reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la
siguiente informagion:

Mimora dol nrncacn an ol sual en anortd ls corlifinanidn,

Numero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o union temporal.

Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscrineion v terminacion {dia. mes v afin)

3.2.2.1 Reglas para la valoracion de Ia experiencia

a) Enlos casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que
integran ef proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de Ia idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Union Temporal esté compuesto por mas de dos (02) (Depende del
numero de contratos que se esta solicitando para acreditar fa experiencia) integrantes, para efecto de
verificar los dos (02) contratos exigidos para acreditar la experiencia del proponente, solamente se
tendran en cuenta las certificaciones de los dos (02) contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio
ael cumpiimiento de ia regla estanleciaa en el parraro anterior.

b) Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o
Uniones Temporales, se tendra en cuenta I experiencia sumada de sus integrantes respecto de su
valor, sin considerar el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de

w ¥ .
OTITLLIVIL

¢) Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union
Temporal o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del
integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal.

d) En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de
manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor
valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

&) No se acanta auto-certificaciones. ni cuentas da cobro. ni certificaciones exnedidas nor &l o los otros

miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores
0 inferventores.

f)  No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
Direccién: Carrera 11 No. 50-57 Barrio Maraya - Pereira .
Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010 Pégina 30 de 36

rviejocaldas@inpec.gov.co



.(;}.
INPEC
la Ley 80 de 1993.

g) Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato gjecutado por el
codento v el cacionarin En dicha c2c, cotondrd on cuanta la facha do torminacidn dol chntratn nringing
para la actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor
ejecutado por el proponente Que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizaré para
los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel que se certifique como gjecutado por

el proponente, es decir no se tendré en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

h) La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han gjercido su
actividad a partir de la fecha en que adquirieron a personeria juridica y hasta la fecha de cierre del
proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo que hayan
desarrollado la profesion, desde la fecha de grado o la fecha de expedicion de Ia tarjeta profesional de

acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

i} Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada
uno de elios.

j)  Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

k) En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno
de los socios escindidos, y se contabilizara en proporcién a la particion de éstos en el capital de la
persona juridica escindida, para lo cual debera aportarse el documento de la escisién.

i} Tdia 6l Lasu Ue MIUPUIIGHIGS GAL ai JSIUS Bilt SULUI Sal Gt Cufu:nba'd, Ia auiGUiaciun UG Su GAPSI IS LG
sera verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme 3 las reglas
definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y consularizacion definidas en el
presente anexo complementario,

™) Cuandoelvalorde loe contratne con ol punl op pretonce acrediter la avpariansia ea encuantra avnracadn
en moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se hara la conversion
a pesos colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de Ia

Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacion del contrato.

n} Cuando la experiencia reportada se hava factirado en moneda extraniera diferente al délar americano.
se realizara su conversion a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales
publicadas por el Banco de Ia Republica en su pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion
del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

3.2.2 CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
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El proponente debera manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todas
las especificaciones técnicas minimas establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para llevar
a cabo TODAS las actividades descritas en el citado documento.

Los proponentes deberan anexar con Su propuesta lo siguiente:

De requerirse documentos adicionales que permitan validar las caracteristicas y capacidades técnicas para
elecutar ef contrato (ejemplo: certificaciones de fabricantes o de distribuidor autorizado o instalador de equipos,
QE__SQM.@!S.._h@fﬁS.-ﬁEfl&S!.’ﬁ.ESQQGE@G@S!QBﬁ%lé&(‘i‘?@ﬁ-_@ﬂ?i%_E!Q-_L_&Q_‘Jﬁbﬁﬂ_iﬁﬁkiﬁﬁ&eﬁ*f-_a&@ﬁe.Y.EQ‘&.CiQQ@I
en el anexo técnico

3.2.3 Certificacion bancaria

Fl oferente debe presentar un certificado exnedidn nor entidad financiera aon fecha de exnedicion inferior a
sesenta (60) dias calendario, en donde tenga cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el INPEC
efectuara el pago del contrato que se llegare a suscribir. Dicha certificacion debe contener el nombre del titular
de la cuenta, clase de cuenta, nimero y sucursal.

En el evento en que el proponente sea un consorcio o unidn temporal, una vez se notifique la aceptacion de Ia
propuesta, este debera aportar la certificacion expedida por la respectiva entidad bancaria al INPEC, el nimero
de cuenta bancaria en donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unién temporal,

4. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La ANCP, de acuerdo con Jas disposiciones del articulo 4 de a Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por
Colombia Compra Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011 » procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

By fanll ’

ht_tns://www,colombiacomora.aov.co/sites/cce public/files/cce_documents/cce manual_cobertura riesqo.pdf
Sc recomiondz ronlizar una cormnts voleragidn dol rincan on funsian dn cbjcte do cada contrate v oue

obligaciones especificas, asi como el impacto de su materializacion y la forma de mitigar el riesgo para ambas
partes.
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5. GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de los tres (3) dias habiles Siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo debera
constituir a favor de la Direccion Regional Viejo Caldas - INPEC con NIT 81 6002178-1, una de las siguientes
garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio autonomo, 3. Garantia Bancaria, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y
cuando retina los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera amparar los riesgos sefialados a continuacion:

INPEC - DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS
Direccion: Carrera 11 No. 50-57 Barrlo Maraya - Pereira .
Conmutador: PBX 2347474 EXT 60010 Pagina 34 de 36

rviejocaldas@inpec.gov.co



v\.,):
INPEC

VIGSINS PO ISing U6 Guiacion 6t Conbaio y
seis (06) meses mas, contados a partir de la
s Al B b memin ekl P A dm mmam Adabeomnd
UAPGVNIUH UG I YO QHiua. . g LRI, UGUTGI O
estar vigente a la fecha de fiquidacion del
Ammbmmba IV bl d e ot imlm . Aty rmadmm A, d
MU G, AU H O VS ’.IUI]U!\NUQ MGHVOUVD U, 1.
20% Incumplimiento total o parcial del contrato,

mrrmes bl Sammsenmem Bt b e e e Ty ™ PN |
VUi e Ilmulll'lllllll\allw g uuyumlﬂu Rt
contratista; . El cumplimiento tardio o

Hrfmndsimmm Al o vk ondon ettt tele) i
MDA M MU AL MAIAL AR ot

incumplimiento es imputable al contratista. iii. El

mans Aol siniar da lon maolban 30 da o iAot
PUYY W Slivr U e b} u e Grade o

penal pecuniaria,

Afimmndn mar al $Armaina da ArirmaiAn dmd nombeeda
VIPMUIR MW U WY ML MU IV wel DT 0 e

y seis (06) meses mas contados a partir del

ranihs » rebhafamaiAn A fnm AAREATA A
(R LU SRR we (SR erey

Calidad del Servicio 20% contratados. Esta garantia cubrira a la Entidad

An dan naridaian darhiadan  da ia Anfininnia
MW OTVM MUHMIMIVE U T uuue we ta acnoierie

calidad del servicio ocuridos con posterioridad
2 la termingridn dal sontrotn
Vigente por el término de duracion del contrato

veotran IO alan mAn  aantadan a mearkir rdal

JOMVR VWS MOV 1My M o Prow au

Pago de salarios, recibo a satisfaccion de los  servicios

nractacinnac oontrotadac  Aua sidars A e ankidad Ho ian
r o 5 MY CuMTM e enoaos ao 00

............. [CRVICS NN

sociales legales e 5% perjuicios imputables al contratista, que surjan

onn nactarineidnd o In tarminasiAn dal rantrotn
TV et i ok e e ey 08) oontrain

Cumplimiento

indemnizaciones :
laborales y que se deriven de: i) Pago de salarios,

nroctasinnac enrialne lanalae o
¥ eswnanee 2

- LR Sty

indemnizaciones laborales.

NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o
Seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento
de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera
necesario, el contratista se obliga a modificar lag polizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas
legales vigentes.

NOTA 5: La garantia tnica de cumplimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de
Peygu de i prifhia 11l puda sei 1evocada unilaierainenie.,

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias
en que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier otra excepcion
que posea el asegurador en contra del contratista.
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6. INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad por cualquier dafio, perjuicio, reclamo, demanda,
arcidn lagal v eoctac miis eaan arininadac en raclamarinnac provaniantac de tarcarne niia tenaan rama ranicac
imputables al Contratista las acciones u omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas o
distribuidores, asi como el personal de estos, que ocasionen deficiencias en los compromisos adquiridos o

causen incumplimientos.

7. ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

El manual explicativo de los capitulos de contratacion plblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes del Ministerio de Comercio, industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion, sefiala
en el anexo 3 que el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario — INPEC es una Entidad Estatal Especial, sin embargo,
como Establecimiento Plblico el INPEC es una entidad Estatal de caracter General. En esa medida, al presente contrato

T s [N O DR -~

- i sl b wmms sl . L RS P
iU Qi Q}JN\JUUK)\) Wio Q‘HUIGHL\?O LU WO WA TG WIGIG D,

Para este proceso de contratacion teniendo en cuenta el presupuesto asignado no hay tratado de libre comercio que
aplique para la presente contratacion.

8. POTESTAD VERIFICADORA.

El INPEC se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad
de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para eilo a las fuentes, empresas, entidades
estatales o aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificacion.

9. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

En mi calidad de responsable de la estructuracion técnica del estudio en el cual se analizo la conveniencia y
oportunidad para realizar la presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracion, manifiesto que es
perentoria la realizacion de este proceso y por tal razén la Unica forma de resolver la necesidad es mediante la
LUl diaion propuesia, en partivular PUIYUE id iHistiia fla Luilpiidu cun v estabieuido e e aniiculo o7 g id

Ley 1474 de 2011, la cual modifico el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

Dol W2
) ANGELA MARIA ARIAS OROZCO
Area de Gestién Humana Direccion Regional Viejo Caldas - INPEC

Revisado por: Angela Maria Arias Orozco -Area Gestién Humana
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