

ANEXO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Ciudad, fecha 



Señores 
INPEC DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS 
Cra. 11 N° 50-57 – Barrio Maraya 
Pereira, Risaralda. 

Ref.: Proceso de Mínima cuantía INPEC DRVC No. MIC-005 de 2026.
  
Objeto: La Presente Invitación Pública, Tiene Como Fin “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, APOYO LOGÍSTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026”
  
 El suscrito actuando como (persona natural; Representante Legal de la sociedad ________________; representante del Consorcio _____________________ o Unión Temporal _____________________, integrado por ___________________________; o como apoderado de _____________________según poder debidamente conferido y que adjunto a la presente, de acuerdo con las condiciones que se establecen en los documentos del Proceso de Selección Pública de la referencia, cordialmente me permito presentar propuesta para participar en el proceso citado en la referencia. 

En caso que esa Entidad me adjudique el Proceso de Selección, me comprometo a aceptar el contrato correspondiente y efectuar los trámites la ejecución y legalización del mismo, dentro del término señalado para el efecto en la invitación pública y en el estudio previo. 

Así mismo declaro: 

· Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al oferente. 
· Que ninguna otra persona fuera del proponente tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 
· Que, si se nos adjudica el contrato, nos comprometemos a aceptar el contrato dentro de los términos señalados para ello. 
· Que conozco la información general y especial y demás documentos que integran la invitación pública y acepto los requisitos en ella contenidos.
· Que hemos conocido las Adendas publicadas en el SECOP. 
· Que el suscrito afirma bajo la gravedad del juramento, que no existe ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés y/o prohibición, de las señaladas en la Constitución Política, en la Ley, especialmente en el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, y demás normas complementarias y concordantes, que impidan la participación del oferente en el presente proceso y en la celebración y ejecución del respectivo contrato. 
· Que afirmo bajo la gravedad del juramento, que el proponente, los socios de la persona jurídica, cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal, no nos encontramos reportados en el boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República. 
· Que no hemos sido sancionados o multados por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos dos (2) años anteriores a la fecha de cierre de este Proceso de Selección. (Nota: Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, deberá tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho período el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o cláusula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar aquí que ha tenido las sanciones y/o que le han sido hecho efectiva la garantía única.
· Que la propuesta se presenta por medio de la plataforma del SECOP II
· Que la propuesta tiene vigencia de 90 días calendario. 


Atentamente, 






NOMBRE Y FIRMA (persona natural; representante legal de la sociedad; representante del consorcio o unión temporal o apoderado según el caso) 
C.C. No. ______________ expedida en _____________ 
Nit: _____________ 
Dirección: ________________ 
Número de teléfono: ______________ 
Número de fax: _______________ 
Correo electrónico: _________ 

























ANEXO N° 2
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS
Proceso de Mínima cuantía INPEC DRVC No. MIC-005 de 2026
LA OFERTA DEBE SATISFACER LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARA “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, APOYO LOGÍSTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026”

(favor señale si su oferta cumple con las especificaciones técnicas requeridas)

	ITEM
	ACTIVIDAD
	DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD
	CANTIDAD DE ACTIVIDAD
	SI CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	ACOMPAÑAMIENTO EMOCIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SER /SALUD MENTAL
	
El encuentro de bienestar integral para el fortalecimiento del
ser es una estrategia institucional orientada a promover la salud mental y el bienestar emocional de los servidores/as públicos/as del Instituto. A través de espacios formativos y experienciales se brindarán herramientas orientadas al fortalecimiento del autocuidado, la gestión del estrés, la regulación emocional y el desarrollo de habilidades socioemocionales que favorezcan el
equilibrio entre la vida laboral y personal. Esta estrategia busca contribuir al fortalecimiento de entornos laborales saludables,
al mejoramiento del clima organizacional y a la prevención de factores de riesgo psicosocial asociados a la labor institucional.

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: COIBA, CPMS FRESNO, CPMS HONDA, CPMS PEREIRA, CPMSM ARMENIA, DRVC.
	1
	
	

	
	
CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA ITEM 1:

a) Metodología y temas:

La intervención se desarrollará bajo un enfoque de promoción de la salud mental en el ámbito organizacional, orientado a fortalecer los recursos psicológicos individuales de los servidores/as públicos/as para afrontar de manera saludable las exigencias del entorno laboral. 

La metodología deberá combinar estrategias de psicoeducación, reflexión guiada y aprendizaje experiencial, orientadas a promover el autocuidado, la regulación emocional y el fortalecimiento de habilidades de afrontamiento frente a factores de estrés asociados al trabajo.

Las actividades deberán abordar los siguientes ejes temáticos:

- Manejo del estrés y fortalecimiento de la resiliencia.
- Autoconocimiento y Regulación Emocional.
- Mindfulness y prácticas de autocuidado para el Bienestar Emocional.
- Prevención del Agotamiento Laboral.
- Equilibrio Vida - Trabajo y Bienestar Integral.  

b) Profesionales requeridos

La capacitación debe ser liderada por un profesional en el área de psicología (clínica, organizacional y / o positiva), y psiquiatría con conocimientos certificados en terapias alternativas como mindfulness PNL, Ikigai ( razón de vivir o razón de ser.) con experiencia en manejo de grupo, en actividades de tipo vivencial. Se debe presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitador.

c) Cantidad de personas a impactar:

Se realizará la actividad durante dos días, una jornada en Pereira con 30 asistentes y otra jornada en Ibagué con participación de 30 personas.  Total:  60 personas.  

Una actividad se realizará en la ciudad de Ibagué y otra actividad en la ciudad de Pereira.  

d) Transporte:

· Para la actividad en la ciudad de Pereira se requiere transporte ida y regreso para 12 personas desde la ciudad de Armenia, las demás personas llegarán por sus propios medios. 
· Para la actividad en la ciudad de Ibagué se requiere transporte ida y regreso para 16 personas desde las ciudades de Honda (08 funcionarios) y Fresno (08 funcionarios) , las demás personas llegarán por sus propios medios.
 
El vehículo debe estar en óptimas condiciones mecánicas para garantizar la seguridad de los pasajeros, además de cumplir con los estándares propios de espacio y comodidad requerido para el transporte del número de personas solicitadas. El vehículo y su conductor deben contar con la documentación legal requerida para el transporte de pasajeros.  
 

e) Sitio requerido: 

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte público y que el ingreso cuente con vías de acceso pavimentadas, debe contar con salón de conferencias él cual debe estar dotado con • Pantalla de proyección •Video Beam •Amplificación •Expografo •Aire acondicionado, elementos para usar en la capacitación como marcadores, baterías de controles y micrófonos, Capacidad mínima 50 personas, con silletería y mesas,  buena iluminación.

f) Alimentación: 

· Se requiere la provisión de la estación de agua y café permanente durante la jornada, la cual debe contener greca o termo con café caliente, aromáticas y agua potable y fresca para el consumo, vasos biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jornada.  (si se acaba el café se debe volver a recargar)

· Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mañana, uno de media tarde (10  a.m. y 3 p.m). Los refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos por alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa etc.
· Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteína animal mínimo 200 gr, una proteína vegetal, ensalada, jugo natural y postre, almuerzo completo y balanceado.  
                            
· Un refrigerio debe estar constituido por:  carbohidratos, proteína, verdura y jugo natural.  O mezcla de cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de mínimo 250 gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local, que cuente con aval y concepto favorable de la secretaría de salud de la territorialidad que garantice las buenas prácticas. El oferente deberá dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Artículo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

· El lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, debe tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningún caso se debe prestar en el mismo auditorio. 

· Se requiere servicio de mesero para la entrega de los dos refrigerios y el almuerzo.  

· El almuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metálicos.

g) Material de Reconocimiento y Recordación. Para entregar a los asistentes el día del evento. 

Se requieren 75 souvenir que consta de:  

Kit: Vela Aromática,  difusor + aceites esenciales (lavanda, naranja, menta), elementos sensorial (arena, piedra, objeto de anclaje) que regulan el estado de ánimo y proporciona bienestar emocional y psicológico. 

  Los kit deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.
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DESVINCULACIÓN LABORAL ASISTIDA
	
Brindar a los servidores/as públicos/as próximos a pensionarse herramientas que les permitan afrontar de manera adecuada su transición hacia una nueva etapa de vida, fortaleciendo sus capacidades.

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS PEREIRA ERE, DRVC, COIBA CPAMS DORADA.
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CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA ÍTEM 2:

a) Metodologia y temas

La estrategia formativa deberá desarrollarse mediante metodologías participativas y experienciales que favorezcan la reflexión y el intercambio de experiencias entre los participantes.

Las actividades deberán abordar los siguientes ejes temáticos:

· Aspectos Psicoemocionales  y adaptación al cambio, 
· Reconversión Laboral y Habilidades Transferibles. 
· Seguridad Económica y Planificación Financiera.
· Redes de Apoyo y Bienestar Integral.

A través de este proceso, se busca que la transición a la jubilación sea positiva, estructurada y enriquecedora.

b) Profesionales requeridos:

La capacitación debe ser liderada por un profesional en el área de psicología, sociología, trabajador social, administrador con conocimientos en terapias alternativas, con experiencia en manejo de grupo, en actividades de tipo vivencial, reflexiones, conocimientos en gestión humana. Se debe presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitador.

c) Cantidad personas a impactar:

Se realizará la actividad durante tres días, una jornada en Pereira con 20 asistentes, otra jornada en Ibagué con participación de 30 personas y otra en Dorada con participación de 20 funcionarios.  Total:  70 funcionarios.
  
Una actividad se realizará en las ciudades de Pereira, Ibagué y Dorada.  

d) Sitio requerido: 

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte público y que el ingreso cuente con vías de acceso pavimentadas, debe contar con salón de conferencias él cual debe estar dotado con • Pantalla de proyección •Video Beam •Amplificación •Expografo •Aire acondicionado, elementos para usar en la capacitación como marcadores, baterías de controles y micrófonos, Capacidad mínima 50 personas, con silletería y mesas,  buena iluminación.

e) Alimentación: 

· Se requiere la provisión de la estación de agua y café permanente durante la jornada, la cual debe contener greca o termo con café caliente, aromáticas y agua potable y fresca para el consumo, vasos biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jornada.  (si se acaba el café se debe volver a recargar)

· Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mañana, uno de media tarde (10  a.m. y 3 p.m). Los refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos por alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa etc.
· Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteína animal mínimo 200 gr, una proteína vegetal, ensalada, jugo natural y postre, almuerzo completo y balanceado.  
                            
· Un refrigerio debe estar constituido por:  carbohidratos, proteína, verdura y jugo natural.  O mezcla de cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de mínimo 250 gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local, que cuente con aval y concepto favorable de la secretaría de salud de la territorialidad que garantice las buenas prácticas. El oferente deberá dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Artículo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

· El lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, debe tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningún caso se debe prestar en el mismo auditorio. 

· Se requiere servicio de mesero para la entrega de los dos refrigerios y el almuerzo.  

· El almuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metálicos.

f) Material de Reconocimiento y Recordación. Para entregar a los asistentes el día del evento. 

Se requieren 70 souvenir que consta de:  

KIT : Canguro con mensaje institucional, sombrilla mediana, agenda institucional con esfero.

Los kit deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.
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FORTALECIMIENTO CLIMA LABORAL
	El clima laboral se refiere al conjunto de percepciones que tienen los servidores/as públicos/as sobre el ambiente de trabajo en el que desarrollan sus funciones. Este ambiente está determinado por factores organizacionales, relacionales y emocionales que influyen en la motivación, el desempeño, el compromiso institucional y el bienestar de los equipos de trabajo. Un clima laboral favorable contribuye al fortalecimiento de la convivencia laboral, la comunicación efectiva, la confianza entre equipos y el cumplimiento de los objetivos institucionales. En el INPEC, su fortalecimiento resulta fundamental para promover ambientes de trabajo respetuosos, colaborativos y orientados al servicio público. 

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS LÍBANO, CPMS FRESNO, CPAMS DORADA, CPMS ARMENIA Y CPMS CALARCA.
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	CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA ÍTEM 3:


a)  Metodología y temas:
 
Las actividades deberán desarrollarse mediante metodologías participativas que promuevan la reflexión, el aprendizaje práctico y la interacción entre los participantes.  Entre ellas se podrán utilizar: 

− Talleres participativos y ejercicios de análisis de casos. 
− Simulación de situaciones laborales mediante ejercicios de role playing. 
− Actividades de trabajo en equipo orientadas a fortalecer la cooperación y la confianza entre los participantes. − Espacios de reflexión guiada sobre experiencias laborales. 
− Técnicas de relajación, respiración consciente o pausas activas orientadas al manejo del estrés laboral. 

Las actividades deberán abordar los siguientes ejes temáticos:

· Habilidades socioemocionales y comunicación efectiva.
· Liderazgo y trabajo en equipo.
· Resiliencia organizacional y manejo del estrés.
·  Gestión del tiempo y productividad. 

b) Profesionales requeridos:

La capacitación debe ser liderada por un profesional en el área de idóneo en el área de psicología (clínica, Organizacional y / o positiva)  con experiencia en manejo de grupo, con certificación de coach en habilidades blandas, motivador, PNL, con experiencia en manejo de grupo, en actividades de tipo vivencial, reflexiones, conocimientos en gestión humana. Se debe presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitador.

c) Cantidad personas a impactar:

Se realizará la actividad durante dos días, una jornada en Dorada con 30 asistentes, otra jornada en Armenia con participación de 30 personas .  Total: 60 funcionarios.
  
Una actividad se realizará en las ciudades de Dorada y Armenia.  


d) Transporte requerido

· Para la actividad en la ciudad de Dorada se requiere transporte ida y regreso para 10 personas desde las ciudades de Honda (05 funcionarios) y Fresno (05 funcionarios) , las demás personas llegarán por sus propios medios.
 
El vehículo debe estar en óptimas condiciones mecánicas para garantizar la seguridad de los pasajeros, además de cumplir con los estándares propios de espacio y comodidad requerido para el transporte del número de personas solicitadas. El vehículo y su conductor deben contar con la documentación legal requerida para el transporte de pasajeros.  

e) Sitio requerido:

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte público y que el ingreso cuente con vías de acceso pavimentadas, debe contar con salón de conferencias él cual debe estar dotado con • Pantalla de proyección •Video Beam •Amplificación •Expografo •Aire acondicionado, elementos para usar en la capacitación como marcadores, baterías de controles y micrófonos, Capacidad mínima 50 personas, con silletería y mesas,  buena iluminación.


f) Alimentación: 

· Se requiere la provisión de la estación de agua y café permanente durante la jornada, la cual debe contener greca o termo con café caliente, aromáticas y agua potable y fresca para el consumo, vasos biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jornada.  (si se acaba el café se debe volver a recargar)

· Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mañana, uno de media tarde (10  a.m. y 3 p.m). Los refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos por alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa etc.
· Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteína animal mínimo 200 gr, una proteína vegetal, ensalada, jugo natural y postre, almuerzo completo y balanceado.  
                            
· Un refrigerio debe estar constituido por:  carbohidratos, proteína, verdura y jugo natural.  O mezcla de cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de mínimo 250 gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local, que cuente con aval y concepto favorable de la secretaría de salud de la territorialidad que garantice las buenas prácticas. El oferente deberá dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Artículo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

· El lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, debe tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningún caso se debe prestar en el mismo auditorio. 

· Se requiere servicio de mesero para la entrega de los dos refrigerios y el almuerzo.  

· El almuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metálicos.


g) Material de Reconocimiento y Recordación. Para entregar a los asistentes el día del evento. 

Se requieren 60 souvenir que consta de:  

KIT : Cuaderno de Reflexión, - Botella térmica reutilizable, - Anti-Estrés y mindfulness,Una  pelota anti-estrés con el lema “Gestión del cambio, liderazgo y resiliencia”; instrucciones para ejercicios de respiración y relajación rápida en el trabajo y una (1) vela aromática o sachet con fragancias relajantes como lavanda o eucalipto.Botella térmica reutilizable.

Los kit deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.
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DIVERSIDAD, INCLUSIÓN Y GÉNERO EN EL ÁMBITO LABORAL
	La diversidad, inclusión y equidad de género en el ámbito laboral hacen referencia al reconocimiento y valoración de las diferencias entre las personas que integran la organización, promoviendo entornos de trabajo en los que todos los servidores/as públicos/as puedan participar, desarrollarse y aportar en condiciones de igualdad y respeto. Este enfoque busca fortalecer una cultura organizacional basada en el reconocimiento de la diversidad de identidades, experiencias, capacidades y trayectorias de vida, promoviendo relaciones laborales respetuosas, libres de discriminación y orientadas al fortalecimiento del servicio público. 

Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS PUERTO BOYACÁ, CPMS PENSILVANIA, COIBA Y CPMS ARMENIA .
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	CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA ÍTEM 4:

a)  Metodología y temas: 

La estrategia formativa deberá desarrollarse mediante metodologías participativas, reflexivas y experienciales, orientadas a promover la comprensión, apropiación y aplicación práctica de los contenidos en el entorno laboral. Se podrán emplear las siguientes metodologías: 
• Talleres participativos. 
• Análisis de casos.
• Simulación de situaciones laborales mediante ejercicios de role playing. 
• Espacios de diálogo y reflexión guiada. 
• Dinámicas grupales orientadas al reconocimiento de prejuicios, estereotipos y prácticas excluyentes. 
•Actividades colaborativas para fortalecer el trabajo en equipo, el respeto y la inclusión. 
• Recursos pedagógicos que faciliten la apropiación de mensajes institucionales sobre diversidad, inclusión y género. 

Las actividades deberán abordar los siguientes ejes temáticos:

· Enfoque Conceptual Principios y Definiciones.
· Diversidad e Inclusión en la Cultura Organizacional.
· Equidad de Género en el entorno Laboral.
· Comunicación inclusiva y respetuosa.
· Derechos deberes y corresponsabilidad institucional.
· Identificación de prácticas discriminatorias y fortalecimiento de la prevención y Medidas Institucionales de protección y atención.

b) Profesional requerido:

La capacitación debe ser liderada por un profesional en el área de idóneo  (Psicología Organizacional, trabajo social, administración) con experiencia en manejo de grupo, con certificación de coach en habilidades blandas, motivador, PNL.Se debe presentar hoja de vida que acredite la experiencia del capacitador.

c) Cantidad personas a impactar:

Se realizará la actividad durante dos días, una jornada en Ibagué con 15 asistentes, otra jornada en Armenia con participación de 15 personas .  Total:  30 funcionarios.
  
Las actividades se realizan en las ciudades de Ibagué y Armenia.  
  
f) Transporte requerido:

· Para la actividad en la ciudad de Ibagué se requiere transporte ida y regreso para 05. personas desde la ciudad de Puerto Boyacá, las demás personas llegarán por sus propios medios. 
· Para la actividad en la ciudad de Armenia se requiere transporte ida y regreso para 05 personas desde la ciudad de Pensilvania, las demás personas llegarán por sus propios medios.
 
El vehículo debe estar en óptimas condiciones mecánicas para garantizar la seguridad de los pasajeros, además de cumplir con los estándares propios de espacio y comodidad requerido para el transporte del número de personas solicitadas. El vehículo y su conductor deben contar con la documentación legal requerida para el transporte de pasajeros.  

g)  Alojamiento:

· Se requiere alojamiento  por una noche para 05 funcionarios que incluya cena y desayuno del establecimiento de Puerto Boyacá al Municipio de Ibagué donde se desarrollará la actividad. 
· Se requiere alojamiento  por una noche para 05 funcionarios que incluya cena y desayuno del establecimiento de Pensilvania al Municipio de Armenia donde se desarrollará la actividad.


h) Sitio requerido:

El lugar debe ser un sitio campestre cercano a la ciudad con ingreso en transporte público y que el ingreso cuente con vías de acceso pavimentadas, debe contar con salón de conferencias él cual debe estar dotado con • Pantalla de proyección •Video Beam •Amplificación •Expografo •Aire acondicionado, elementos para usar en la capacitación como marcadores, baterías de controles y micrófonos, Capacidad mínima 50 personas, con silletería y mesas,  buena iluminación.


i) Alimentación: 

· Se requiere la provisión de la estación de agua y café permanente durante la jornada, la cual debe contener greca o termo con café caliente, aromáticas y agua potable y fresca para el consumo, vasos biodegradables, tener las bebidas disponibles durante toda la jornada.  (si se acaba el café se debe volver a recargar)

· Se deben proveer dos refrigerios uno a la media mañana, uno de media tarde (10  a.m. y 3 p.m). Los refrigerios deben ser alimentos completos y preparados. No se aceptan refrigerios constituidos por alimentos ultra procesados de venta masiva, empaquetados, bebidas en bolsa etc.
· Se debe proveer Almuerzo el cual debe contener una proteína animal mínimo 200 gr, una proteína vegetal, ensalada, jugo natural y postre, almuerzo completo y balanceado.  
                            
· Un refrigerio debe estar constituido por:  carbohidratos, proteína, verdura y jugo natural.  O mezcla de cereales y frutos secos con yogurt griego y mezcla de frutas. Con un gramaje total de mínimo 250 gramos. Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local, que cuente con aval y concepto favorable de la secretaría de salud de la territorialidad que garantice las buenas prácticas. El oferente deberá dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Artículo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

· El lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, debe tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningún caso se debe prestar en el mismo auditorio. 

· Se requiere servicio de mesero para la entrega de los dos refrigerios y el almuerzo.  

· El almuerzo se debe disponer en comedores servido en vajilla de porcelana y cubiertos metálicos.

j) Material de Reconocimiento y Recordación. Para entregar a los asistentes el día del evento.

Se requieren 30 souvenir kit conmemorativo que consta de: 
 
· - Camiseta o gorra (con mensajes alusivos a la equidad y diversidad. 
· - Libreta de notas (con frases inspiradoras sobre liderazgo inclusivo)
· - Termo ecológico (con lema institucional de respeto y diversidad)
· - Pulsera conmemorativa (con el mensaje: " Soy agente del cambio".)  

Los kit deben entregarse empacados en bolsa de papel o de tela reutilizable.
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VACACIONES RECREATIVAS EN FAMILIA
	Las vacaciones recreativas en familia son una estrategia de bienestar institucional orientada a promover espacios de integración entre los servidores/as públicos/as y sus hijos/as mediante actividades recreativas, deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre. Estas actividades buscan fortalecer los vínculos familiares, favorecer el equilibrio entre la vida laboral y familiar, y contribuir al bienestar emocional de los servidores/as públicos/as, en concordancia con los lineamientos del Plan de Bienestar e Incentivos Institucional.
Dirigido a los funcionarios de los Establecimientos de: CPMS PUERTO BOYACÁ, CPMS PENSILVANIA, CPAMS DORADA. RM MANIZALES Y CPMSM ARMENIA.
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CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS PARA ÍTEM 5:

a) Especificaciones para su ejecución: 

La actividad de vacaciones recreativas en familia se desarrollará mediante la compra de entradas o pasaportes de ingreso a:

· Parque Temático Hacienda Nápoles 
· Parque Acuático las Bailarinas

· Las boletas, entradas o mecanismos de acceso deberán contar con una vigencia mínima de seis (6) meses, y preferiblemente de hasta ocho (8) meses cuando ello sea posible, con el fin de facilitar su utilización por parte de los beneficiarios dentro del período establecido. 
· Se requiere incluir bono de alimentación o servicio de consumo dentro del parque con más de una alternativa de menú. Una alimentación adecuada y suficiente para la jornada recreativa (almuerzo completo plato fuerte con bebida y refrigerio a.m.).
· Cuando las condiciones del operador lo permitan, se podrá hacer uso de herramientas tecnológicas como códigos QR, tarjetas digitales u otros mecanismos equivalentes que faciliten el acceso y control del beneficio.
· El oferente debe suministrar aproximadamente cuarenta y nueve (49) Pasadías al Parque las Bailarinas, que incluyen ingreso ilimitado a todas las atracciones del parque, con bono de alimentación (almuerzo completo plato fuerte y bebida) y refrigerio. 
· El oferente debe suministrar aproximadamente cien (100) Pasadías al Parque Temático Hacienda Nápoles, que incluyen ingreso ilimitado a todas las atracciones del parque, con bono de alimentación (almuerzo completo plato fuerte y bebida) y refrigerio. 
· El oferente ganador deberá entregar un informe, en donde se detalle que los pasaportes, fueron utilizados por los funcionarios del INPEC y sus familias, de acuerdo al listado entregado por el supervisor del contrato.
· Se requiere realizar un control que permita evidenciar el uso o no uso de los pasaportes por parte de los funcionarios, mediante informe mensual del uso de pasadías. 
· La Cantidad de pasadías a entregar por parte del Oferente Ganador, pueden aumentar dependiendo del precio de cada uno y del listado de funcionarios suministrados por el Supervisor.    
· El oferente deberá dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Artículo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos.

Dado que son parques que ofrecen espacios interactivos que combinan diversión, aprendizaje y recreación, incluye actividades físicas y deportivas alineadas con la promoción de hábitos saludables, cuenta con protocolos de inclusión, asegurando que las instalaciones sean accesibles para todas las familias y adicional cumplen con ser un parque acuático, temáticos culturales, educativo y con área de conservación de flora y fauna cercano a los establecimientos a impactar. 

	
	

	6
	Servicio de Meseros: Servicio personal de atención a los funcionarios en salón, restaurante y demás, con personal idóneo y capacitado en la atención de este tipo de evento, Preparaciones frescas realizadas en el sitio del evento o por un operador de alimentos local, que cuente con aval y concepto favorable de la secretaría de salud de la territorialidad que garantice las buenas prácticas. El oferente deberá dar cumplimiento a la Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 por medio de la cual se expide el estatuto del consumidor y se dictan otras disposiciones" en especial el Artículo 6°. Calidad, Idoneidad y seguridad de los productos
	
	

	7
	Para la prestación del servicio de actividades de capacitación e integración, el contratista deberá garantizar que el sitio de realización o destino cumpla con los siguientes requisitos técnicos:   Atención de Primeros Auxilios: Disponer de un punto de atención de primeros auxilios ubicado en el mismo lugar donde se desarrollen las actividades; con personal cualificado.
	
	

	8
	Espacio Multifuncional: Los lugares deben ser sitios campestres cercanos a la ciudad con ingreso en transporte público y que el ingreso cuente con vías de acceso pavimentadas, debe contar con salón de conferencias él cual debe estar dotado con • Pantalla de proyección •Video Beam •Amplificación •Expografo •Aire acondicionado, elementos para usar en la capacitación como marcadores, baterías en controles y micrófonos, Capacidad mínima 50 personas, con silletería y mesas.  buena iluminación, también se requiere cuente con amplias zonas verdes para el taller de conexión con la naturaleza y realización de fogata, de preferencia un jardín zen donde se escuche agua correr, se escuche los pájaros, alejado de avenidas y ruidos provenientes de la ciudad.

	
	

	9
	Accesibilidad para Movilidad Reducida: Las instalaciones deben cumplir con las normas de accesibilidad para personas con movilidad reducida.

	
	

	10
	Parqueaderos: Contar con amplios parqueaderos para vehículos particulares y autobuses. Señalización: Disponer de una señalización clara y adecuada para la correcta orientación de los visitantes.

	
	

	11
	El oferente en su propuesta debe identificar (nombre y dirección) el lugar donde se llevarán a cabo las actividades en la ciudad y además adjuntar fotografías del sitio, esto con el fin verificar que los sitios propuestos que acompañan la oferta son los adecuados y satisfacen las necesidades del INPEC, los lugares propuestos no se podrán modificar en la ejecución del contrato, para la evaluación de la propuestas se visitaran los sitios con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos mínimos. Sitio agradable visualmente en buen estado sus techos, pisos y paredes libres de suciedad, humedad, hongos, deterioro, huecos, goteras, etc.  que amenacen la seguridad y la salubridad de los asistentes. 

	
	

	12
	El lugar debe contar con espacios adecuados para el suministro y consumo de los refrigerios, debe tener sitio de comedor adecuado para recibir el servicio de almuerzo, el cual en ningún caso se debe prestar en el mismo auditorio, el sitio para el servicio de restaurante debe cumplir también con especificaciones de limpieza, buen estado de las instalaciones, cualquier inconformidad durante la visita al sitio es causal de solicitud de subsanación o rechazo de la oferta. 

	
	

	13
	El Oferente Ganador deberán anexar Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual General de cada uno de los sitios en donde los funcionarios del INPEC y Familiares van ingresar o permanecer, en los cuatro (4) Ítems anteriores (tales como Hoteles, Parques, Salones y demás sitios).

	
	

	14

	Para la prestación del servicio de transporte, el contratista deberá garantizar el uso de vehículos con modelos iguales o superiores al año 2018. Esto asegura que se utilicen vehículos que cumplan con estándares de seguridad y funcionamiento actualizados
	
	

	15
	El servicio de transporte también deberá incluir un seguro de asistencia médica integral para todos los pasajeros durante la totalidad del viaje de ida y regreso. Esta asistencia debe estar disponible desde el momento en que los pasajeros abordan el vehículo en el punto de partida inicial hasta que desembarcan en su destino final. De la misma manera, esta cobertura médica debe mantenerse durante todo el trayecto de regreso, desde el abordaje hasta el desembarque final. Es importante que el contratista especifique cómo se proporcionará esta asistencia médica, incluyendo los protocolos a seguir en caso de emergencia, los datos de contacto de los proveedores de asistencia médica y los mecanismos para garantizar una respuesta y eficaz ante cualquier eventualidad de salud que puedan presentar los pasajeros durante el servicio de transporte.  Es claro que es un seguro diferente al SOAT y diferente al seguro contra todo riesgo del vehículo. 
	
	

	16
	El Contratista deberá enviar las Hojas de vida de los profesionales según perfil requerido, previo a la actividad y deberá ser aprobada por el supervisor del contrato.
	
	



Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de carácter obligatorio, por lo tanto, será causal de rechazo el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar y no suprimir), en el anexo correspondiente, el cual debe estar firmado por el proponente.

Certifico que toda la información aquí contenida es veraz. 

Atentamente, 

FIRMA DEL PROPONENTE: _______________________
NOMBRE: ______________________________________
C.C. o NIT: _____________________________________
NÚMERO DE TELÉFONO_________________________
NÚMERO DE FAX_________________________
CORREO ELECTRÓNICO__________________________























ANEXO No. 3
MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNIÓN TEMPORAL
(Según sea el caso)

______________________________., identificado con la C.C. No._________ de _______. , y vecino de       , obrando en representación de la sociedad, domiciliada en la ciudad de. Y., identificado con la C.C. No. de. , y vecino de, obrando en representación de la sociedad, ______________ domiciliada en la ciudad de_____, hemos decidido conformar una (Unión temporal o Consorcio) (indicar el nombre del consorcio o la Unión Temporal que se conforma) en los términos que estipula la Legislación y, especialmente lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cláusulas:
CLÁUSULA PRIMERA: La (Indicar el nombre de la Unión Temporal o Consorcio) se conforma con el propósito de presentar propuesta para la adjudicación, celebración y ejecución del contrato resultante ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, en relación con la INPEC DRVC No. MIC-005 de 2026 cuyo objeto es “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, APOYO LOGÍSTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026”

CLÁUSULA SEGUNDA: La participación en la (Indicar el nombre de la Unión Temporal o Consorcio) que se acuerda, será del % para ____________ y del % para………(En el caso de Uniones Temporales, señalarán los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato), los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.) 
CLÁUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderán en forma solidaria y mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado. 

CLÁUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderán en forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva propuesta en los diferentes aspectos allí contenidos, delegando la representación y respectiva coordinación de la (Unión Temporal o Consorcio) en cabeza de _________, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unión Temporal o Consorcio). (Indicar las facultades de representación

CLÁUSULA QUINTA: La duración de esta (Unión Temporal o Consorcio) se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, según lo preceptuado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. (Ver numeral 4.1.4)  

CLÁUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unión Temporal o Consorcio) y sus efectos se regirán por las disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unión Temporal o Consorcio). La Unión Temporal o Consorcio, no podrá ceder total o parcialmente los derechos u obligaciones que se deriven de la ejecución del contrato, sin el consentimiento previo y escrito por parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC.

CLÁUSULA SÉPTIMA: En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación manifestamos:

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por los que en el intervienen, el día XX    del mes de  XX    de (año) en la ciudad de XX


	
Nombre, identificación y sociedad que representa 
	








ANEXO No. 4
Formato de Información Referente a la Identificación de los Beneficiarios Sistema Integrado de Información Financiera – SIIF.

Nombre / Razón Social: 
Advertencias:
1. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC se abstendrá de suscribir contrato alguno con beneficiarios que aparezcan en el boletín de Responsabilidad Fiscal de la Contraloría General de la República, conforme lo establece el inciso tercero del Artículo 60 de la Ley 610 del 15 de agosto de 2000.
1. Para la presentación de Ofertas y/o para la celebración de contratos de cualquier naturaleza con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC, se requerirá del cumplimiento por parte del contratista, del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello haya lugar,  lo cual será acreditado  mediante certificación expedida por el revisor fiscal cuando este exista con los requerimientos de ley o por el Representante Legal, conforme lo establece el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.



Documento de Id Institución:	    NIT	    	C.C.	       Número                                                        

Ciudad:						País:  				

Dirección:									     Fax  No.

Teléfonos Nos.

Correo Electrónico:

Nombre del Representante Legal:

Identificación No.  					      de	


Contactarse con:


Institución Financiera donde Posee Cuenta el Beneficiario:


Cuenta No.


Clase:	Corriente 				Ahorros

Información Tributaria.

Régimen Común		                	 Régimen Simplificado

Clasificados Como:

Autorretenedor de Retefuente	                 	Gran Contribuyente

Autorretenedor de IVA			          Institución Sin Ánimo de Lucro

Autorretenedor de ICA			          Responsable de IVA

Actividad Económica.

Industria	                    Código	                   		 Comercio 	              Código

Servicios 	    Código				   Financiera                          Código

Nota:


1. El formato debe ser diligenciado de manera legible en letra imprenta o a máquina.


	INSTITUCIÓN FINANCIERA
	NÚMERO DE CUENTA
	CLASE

	
	
	CORRIENTE
	AHORROS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1. Si desea registrar otras cuentas adicionales, puede hacerlo a continuación.

1. Esta información será validada por el SIIF a través del Ministerio de Hacienda y Crédito Público y el Banco de la República, por lo tanto, es importante que la información aquí consignada sea concreta, correcta y veraz, pues de ello dependerá que los abonos en cuenta de las órdenes de pago tramitadas se efectúen en tiempo conforme lo estipule el contrato.

Relación de Bancos que valida el SIIF.

1. BANCO DE BOGOTÁ.
1. BANCO POPULAR.
1. BANCAFE.
1. BANCO SANTANDER.
1. BANCOLOMBIA.
1. ABN AMBRO BANK
1. CITIBANK
1. LLOYDS TSB BANK
1. BANCO SUDAMERIS COLOMBIA.
1. BANCO GANADERO.
1. BANCO DE CRÉDITO.
1. BANCO COLPATRIA RED MULTICOLOR.
1. BANCO UNIÓN COLOMBIANO.
1. BANCO DE OCCIDENTE.
1. STANDARD CHARTERED.
1. BANCO CENTRAL.
1. BANCO MERCANTIL DE COLOMBIA.
1. BANCO TEQUENDAMA.
1. BANCO CAJA SOCIAL.
1. BANCO SUPERIOR.
1. BANK BOSTON.
1. MEGABANCO.
1. BANCO DAVIVIENDA.
1. BANCO AGRARIO DE COLOMBIA.
1. C.A.V. LAS VILLAS.
1. C.A.V. GRANAHORRAR.
1. C.A.V. CONAVI.
1. C.A.V. COLMENA.





.









ANEXO No. 5
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
 
	OFERENTE:

	FORMATO DE CERTIFICADO DE CONTRATOS

	NOMBRE DEL CLIENTE
	 

	NOMBRE DEL CONTRATISTA (OFERENTE O MIEMBRO DEL OFERENTE)
	 

	¿EL CONTRATISTA ES UN PROPONENTE PLURAL?
	 
	PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN
	 
	 

	FECHA DE INICIO
	 
	FECHA DE TERMINACIÓN
	 
	DURACIÓN EN MESES
	 

	MONTO CONTRATADO
(INCLUIDO ADICIONES)
	 

	OBJETO DEL CONTRATO
	 

	PERSONA DE CONTACTO PARA VERIFICACIÓN
	 

	TELEFONO
	 
	 
	CELULAR
	 
	 

	DIRECCIÓN
	 

	E-MAIL
	 


 
 
FIRMA DEL PROPONENTE ______________________________________________
 
NOMBRE______________________________________________
 
C.C. o NIT. ______________________________________________





ANEXO No.6

Compromiso anticorrupción

Proceso de Contratación de Mínima Cuantía por INVITACIÓN PÚBLICA INPEC DRVC No. MIC-005 de 2026,  que tiene por objeto “CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS, APOYO LOGÍSTICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR LABORAL DEL INPEC, DIRIGIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA SEDE REGIONAL VIEJO CALDAS Y ESTABLECIMIENTOS ADSCRITOS - VIGENCIA 2026”

 [Nombre del representante legal o de la persona natural], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que: 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de INPEC-DIRECCION REGIONAL VIEJO CALDAS para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

2. No estamos en causal de inhabilidad, incompatibilidad ni conflicto de interés alguno para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación INVITACIÓN PÚBLICA INPEC DRVC No. MIC-005 de 2026

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación INVITACIÓN PÚBLICA INPEC DRVC No. MIC-005 de 2026

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación INVITACIÓN PÚBLICA INPEC DRVC No. MIC-005 de 20266. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de [Insertar información] de [Insertar información]. 





____________________________ 
[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural] 
Nombre: [Insertar información] 
Cargo: [Insertar información] 
Documento de Identidad: [Insertar información]










ANEXO  7
Autorización para el tratamiento de datos personales
Proceso contractual INPEC Dirección Regional Viejo Caldas
 
Yo, XXXXXXXX identificado(a) con cédula de ciudadanía No. xxxxxxxxx expedida en xxxxxxx, en calidad de representante legal de (RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA) con NIT (XXXXXXXXX) (si es persona jurídica) de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequívocamente a la Dirección Regional Viejo Caldas del INPEC, para que realice la recolección y tratamiento de mis datos personales los cuales serán suministrados de manera veraz y completa, y serán utilizados en desarrollo del presente proceso de selección contractual y demás fines legales, así como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo de la Entidad frente a los contratos, siempre que fuera el caso.
Igualmente, manifiesto que de conformidad con el artículo 56 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el artículo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a la Dirección Regional Viejo Caldas del INPEC a remitir notificaciones electrónicas al correo electrónico registrado por el suscrito en la herramienta SECOP II.
 
Por lo anterior, también manifiesto que la presente autorización me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leída en su totalidad.
 

 
Firma: __________________________ (del titular)
Nombre: _____________________________ (del titular)
Identificación: _________________________ (del titular)
Fecha: __________________________ (Fecha en que se puso de presente al titular la autorización y entregó sus datos)




