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Secretaria de Salud A
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 215/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: HENRY MORALES MARTINEZ
TIPO DE DOCUMENTO: c.C | X | CE No. 19427766
CORREO ELECTRONICO: henrymoral esmar @hotmail.com CELULAR: 3153522789
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) AMBULANCIA JQV250 SERVICIO DE .
UBICACION DEL SERVICIO: AMBULANCIAS TRASL ADO SECUNDARIO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
N138 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 1800180604 PENSIONADO Sl
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1690 VIGENCIA 2026
. 2026-05-14 . 2026-05-31
NUMERO DE CDP 1147 FECHA 15:17:19.000 NUMERO DE CRP 21827 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |CONDUCTOR AMBULANCIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-06-01 2026-06-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,953,200
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $17,276,220
VALOR EJECUTADO $14,027,700
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,953,200
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3,248,520

PORCENTAJE DE EJECUCION

81%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
88298957 $1,122,216 $140,277 $179,555 4 $27,337 $347,169

Dado en Bogotéa alos treinta(30) dias del mes de Junio de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

KAREN VIVIANA VASQUEZ SAAVEDRA
1024517336
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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OBLIGACION

1) Prestar servicios como conductor de ambulancias

2) Reportar |as novedades de las moviles relacionadas con el mantenimiento del
vehiculo.

3) Diligenciar los registros de traslados, formatos de facturacién, informes de
actividades y hacer entrega de |os mismos seglin las orientaciones del supervisor.

4) Velar por laexistenciaen el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno,
extintor de incendios entre otros

5) Establecer |as relaciones de coordinacion con los auxiliares y tripul aciones para el
manejo de pacientes y la adecuada prestacion de los servicios de salud.

6) Cumplir las normas de transito y de seguridad en los vehiculosy velar por el
cumplimiento de las mismas por parte de los tripulantes.

7) Retroalimentar ala supervision dificultades del proceso de atencion.

8) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades
asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del contrato.

9) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reunionesy eventos alos
cuales sea convocado.

10) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
ademas de apoyar laimplementacion de los mismos.

11) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de

acuerdo con el sistema de informacion de la Subred.

12) Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en
salud, pensiones'y riesgos profesionales mensua mente.

13) Realizar las demés actividades que |e sean asignadas acordes con el objeto del
contrato

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Se presta servicios como conductor en los
turnos asignados

Cumplir las normas de transito, y las
normas de seguridad vial definidasen la
Insitucion

Diligenciamiento de control de movil
semanal y mensua

Cumplir las normas de transito, y las
normas de seguridad vial definidasen la
Insitucion

Trabajo en equipo

Cumplir las normas de trénsito, y las
normas de seguridad vial definidasen la
Insitucion

si se presenta algunadificultad se
retroalimentan al supervisor

Velar por lacompletitud, por €l cuidado,
por el buen uso de elementos entregados
parael desarrollo de las actividades

Cumplir las normas de trénsito, y las
normas de seguridad vial definidasen la
Insitucion

Cumplir las normas de trénsito, y las
normas de seguridad vial definidas en la
Insitucién

Cumplir las normas de transito, y las
normas de seguridad vial definidasen la
Insitucion

Realizar pago y entregar soportesala
oficina cada mes

Cumplir las normas de trénsito, y las

normas de seguridad vial definidasen la
Insitucion

KAREN VI VI ANA VASQUEZ SAAVEDRA
1024517336
Super vi sor

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS
Cuidar lamovil asigandatanto en lo
mecanico, electrico, interno y externo
llevar lamovil en lacitaasignada paralos
mantenimientos pertinentes para el buen
funcionamineto de la movil

Cuidar lamovil asigandatanto en lo
mecanico, electrico, interno y externo

verificacion periodica de los extintores y
los insumos pertinentes de la movil

Actitud de trabajo en equipo ( actas en
caso de dificultades que se presenten)
Reportes en la matriz de seguridad vial (
seguimiento a comparendos, fallas de
tranisto)

Cuidar lamovil asigandatanto en lo
mecanico, electrico, interno y externo

Cuidar lamovil asigandatanto en lo
mecanico, electrico, interno y externo

Cuidar lamovil asigandatanto en lo
mecanico, electrico, interno y externo

Cuidar lamovil asigandatanto enlo
mecanico, electrico, interno y externo

Cuidar lamovil asigandatanto enlo
mecanico, electrico, interno y externo

se presentan |os soportes de salud y
pension parala cuenta mensual

Cuidar lamovil asigandatanto enlo
mecanico, electrico, interno y externo

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de | a Subred |Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
_ EXONERADO PAGO
cc 19427766 HENRY MORALES MARTINEz | CRA111BISNo.72 5479942 | henrymoralesmar@hotmail.com |  PARAFISCALES Y 88298957 16/06/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 1 $0 $218.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO008 Compensar EPS 860066942-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
TOTALES CAJAS
Coédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218.900
0 [ 0 [ 0 | 0 [ [ Pension 0 0 0
ICBF Riesgos Laborales 0 0 0
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 1 218.900 218.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ANO) EMPLEADOS uPC
CRA 111 BIS No. 72 - . ECNERADO SO 1 0
cc 19427766 HENRY MORALES MARTINEZ 61 5479942 henrymoralesmar@hotmail.com PARAFISCALES Y 88298957 16/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL coODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-05 2026-05 | $0 $218.900
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CccF PARAFISCALES
D3y 535;% clululalele|s|z]u]<]e]es éc'u ] Volunt; Volunt; Fumml Fondo 4 [cotizacion /| cod g cod g | Aport IBC ot Aporte | Aporte | Aporte [ Aport
No. [ Numero de Apellidos y Nombres L2152 z1elk[B|2|2|2 18 e|3 8 51215 6] 2 2] Are | 1BCARP | & [cotizacion | YAHHES [ Anoriante | P de o [oensional de | cod.EPs | BcEPs | & [N G- | BCARL | & | & | cotizacien [ “XA2° [ BcccE € ol || e || i || || EEAS || S
Identificacion HEAHHE & @ P subsistencia s o p
] 8 solidaridad H
8 5
1 [ cc19a27766 | morALES MARTINEZHENRY [ 3 | 3 N 0 0 0 o 0 0 0 EPS008 | 1.750.905 | 30 | 218.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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BOGOTA D.C, 22 de noviembre de 2022 B22022_17250705-3573451

Sefor (a)
HENRY MORALES MARTINEZ

KR 111 BIS7261
BOGOTA, D.C. - BOGOTAD.C

Notificacién Correo Electrénico 2022_17250705 de 10 de noviembre ce

Referencia:

2022
Ciudadano: HENRY MORALES MARTINEZ
Identificacién: Cédula de ciudadania 19427766
Tipo de Tramite: Notificacion
Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo ce la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES. Como
resultado de la solicitud de la referencia y con previa autorizacién para ser notificado por medio ce
correo electrénico, Je informamos que anexo a esta comunicacién se hace entrega de la copia
integra del Acto Administrativo SUB 319980 del 22 de noviembre de 2022, mediante el cual se

resuelve su solicitud.

En virtud del articulo 56 de ia ley 1437 de 2011y el concepto No. 2316 de 2017 emitido por la Sala
de Consulta y Servicio Civil, se advierte que la notificacién electronica queda surtida a partir de i3
fecha y hora en la cual la administracién certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por

ende, el interesado tuvo acceso al acto administrativo.

En la parte resolutiva del acto administrativo se informa si proceden o no los recursos ce
reposicion y/o subsidio de apelacién, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a Ia notificacién, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 ce
la Ley 1437 del 2011. Los recursos de reposicién serén estudiados por la direccién o subdireccion
que expidié el acto administrativo y los de apelacién por su superior jerdrquico.

Al presente documento se adjunta acto administrativo y la documentacion necesaria para efectos
del pago de la prestacién y afiliacién a la EPS, la cual debe ser firmada y presentada ante la entidad
correspondiente, en caso que la prestacién fuese reconocida. Si el reconocimiento se efectua en
cumplimiento de una orden judicial y ademds se hubiere iniciado proceso ejecutivo para hacer
efectivo el cumplimiento de dicha orden o recibido pago alguno por este concepto (Cobro de
Titulo Judicial), deberd informar de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion.

Paginaldel
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Continuacion Respuesta Radicado No 2022_17250705 de 10 de noviembre de 2022
Asi mismo, en el caso en que usted devengue o haya devengado otra pensién o prestacién de tipo
pensional deberd informarlo de inmediato a la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones a través de la radicacién de una peticién en cualquiera de los puntos de atencion. Lo
anterior so pena de iniciar las acciones administrativas y penales que se originen con la omisién de
reportar esta informacién (Este direccionamiento no aplica para las prestaciones econémicas
correspondientes a Pago a Herederos).

Finalmente, cabe reiterar que con el recibo de este correo electrénico la notificacién se entiende
practicada y, en consecuencia, que conoce de la decisién asi como los derechos y deberes de los
cuales es titular.

En caso de requerir informacién adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencion
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogots al (601) 4890908,
en Medellin al (604) 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde
estaremos dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle

Atentamente,

56 2 iy -
Sep i

LUIS GABRIEL REYES ESCOBAR ¥ oalus

Director de Atencién y Servicio (A) =
Anexo: Copia acto administrativo SUB 319980 22 de noviembre de 2022 =

s Pégina2de 3
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VICEPRESIDENCIA COMERCIAL'Y DE SERVICIO AL CIUDADANG
Constancla de Motificacién Electrénica: 2622 17250705

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: Cédula de ciudadania
NUMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 1942766
NOMBRE CAUSANTE: HENHY MORALES MARTINEZ

b6 Notifichd por Correo Electronico al Sefior (a) HENRY MORALES MARTINEZ, idertificado oom
Cédula de cludadania 19427766 del hcto Administrativo N° SUB 319980 del 22 de noviernbre de
2022, mediante la cual se resuelve una solictud de prestacion econbrmica,

fn la parte resolutiva del acto administrativo, se informa s proceden o no los recursos de
reposicin y/o subsidio de apelacion, los cuales deberbn interponerse dentro de los dier (10) dizs
habiles sigulentes a 18 netificacitn, lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto en el artfculo 76 de
la ley 1437 del 2011, Los recursos de reposicién serbn estudiados por la direccibn o subidireccitn
que expidit ¢l scto administrativo y los de apelacion por su superior jerarquico,

Mediante esta constancla se acredita que 1a notificacién clectrbnica queda surtida a partir de (3
fecha y hora en 1a cual la administracion certifica el acuse de recibo del mensaje electrénico y, por
ende, ¢l interesado tuvo acceso al acto administrativo,

Asl mismo, para efectos de no incurrir eén la prohibicion del artfculo 122 de la Constitucidn Politics,
usted debe informar a Colpensiones si devenga pensibn alguna que provenga del tesoro piblico.
De otra parte y conforme al Decreto 752 de 1950, poner de manifiesto i percibe una pensiona
privada con vocaclon de compartibilidad, Lo anterior, so pena de incurrir en conducta tipificada en
el artfculo 442 del Codigo Penal, modificado por el articulo & de la Ley 890 de 2004 que indica:
“falso testimonio, £l que en actuacion judicial o Administrativa, bajo la gravedad de juramento
ante autoridad competente, falte a |la verdad o calle total o parclalmente, incurrird en prisién de
sels (6) & doce (12) afios”,

|
|
|

FIMA; FIRMA:
- /1 ' '1
o s
HOMERT NOTIFICAGD LUIS GABRIEL REVES ESCOBAR
WEMRY  IAORALES Director de Atenclén y Servicio (A)
MARTINGZ

Identificada con Céduln de cludadanin 19427766
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2022_16513032 SUB 319980

22 NOV 2022

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensibii iiciisuar vicanvia us
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIOEES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) MORALES MARTINEZ HENRY, identificado(a) con CC No.

19,427,766, solicita el 10 de noviembre de 2022 el reconocimiento y pago de
una pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_16513032.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

[ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS

{1 COMPUMUEBLES LTDA _ |19850326 19861231 TIEMPQ SERVICIO 646

|1 COMPUMUEBLES LTDA _ |19870101 19871231 [TIEMPO SERVICIO 1365

'l COMPUMUEBLES LTDA 19880101 19881231 ITIEMPO SERVICIO 366 |
1 COMPUMUEBLES LTDA 119890101 19890125 TIEMPO SERVICIO 25 i
1 COMPUMUEBLES LTDA 119890710 19891231 TIEMPO SERVICIO 175

1 COMPUMUEBLES LTDA__ |19900101 19900331 TIEMPO SERVICIO 90

1 COMPUMUEBLES LTDA _ {19900401 19910331 [TIEMPO SERVICIO 365

1 COMPUMUEBLES LTDA__ [19910401 19920331 [TIEMPO SERVICIO 366

1 COMPUMUEBLES LTDA__ |19920401 19930131 [TIEMPO SERVICIO 306

1 COMPUMUEBLES LTDA _ |19930201 19940131 [TIEMPO SERVICIO 365

1 COMPUMUEBLES LTDA  |19940201 19941231 [TIEMPO SERVICIO 334
(COMPUEMUEBLES LTDA 119950101 19950131 [TIEMPO SERVICIO 30
ICOMPUEMUEBLES LTDA 19950201 19951231 TIEMPO SERVICIO 330
\COMPUEMUEBLES LTDA 119960101 19960131 [TIEMPO SERVICIO 30
COMPUEMUEBLES LTDA 19960201 19961231 [TIEMPO SERVICIO 330
COMPUEMUEBLES LTDA 119970101 119970131 TIEMPO SERVICIO 30
COMPUEMUEBLES LTDA 119970201 119971231 TIEMPO SERVICIO 330
COMPUEMUEBLES LTDA 19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30

- COMPUEMUEBLES LTDA 19980201 19981231 TIEMPO SERVICIO 330 W

COMPUEMUEBLES LTDA __ [19990101 19990731 [TIEMPO SERVICIO 210 1
MYC LTDA 20000301 20000831 TIEMPO SERVICIO 180 il
CONSTRUCTORA VIVIR BIEN20000901 20000930 [TIEMPO SERVICIO 30 1
'LTDA , ‘
[MYC LTDA 20001001 20001231 IEMPO SERVICIO 90

MYC LTDA 20010101 20010331 TIEMPO SERVICIO 90 ™
'MYC LTDA 20010401 . [20010531 [TIEMPO SERVICIO 60 e
(COMPUEMUEBLES LTDA __ [20010601 20010727 [TIEMPO SERVICIO 57 ]
COMPUEMUEBLES LTDA 120010801 20010829 [TIEMPO SERVICIO 29 -
COMPUEMUEBLES LTDA _ [20010901 20011231 [TIEMPO SERVICIO 120 ~ )
COMPUEMUEBLES LTDA  [20020101 20020429 TIEMPO SERVICIO 119
COMPUEMUEBLES LTDA 20020501 20020829 [TIEMPO SERVICIO 119
COMPUEMUEBLES LTDA __ [20020901 20021231 [TIEMPO SERVICIO 1 TR
COMPUEMUEBLES LTDA 20030101 20030430 ITEEMPO SERVICIO " """"""130° R
(COMPUEMUEBLES LTDA 120030501 20030504 IEMPO SERVICIO a e
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SUB 319980

22 NOV 2022
PREVENIMOSS CTA 1120031201 30031215 TIEMPO. SERVICIO 15 B
PREVENIMOSS CTA 20040101 0040229 TIEMPO SERVICIO 60
PREVENIMOSS CTA 120040301 20040331 TIEMPQ SERVICIO S - |
PREVENIMOSS CTA 120040401 20030630 TIEMPOSERVICIO 90 ——
PREVENIMOSS CTA 20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO R - [ T
PREVENIMOSS CTA 20040801 20041231 TIEMPO SERVICIO _ 150
PREVENIMOSS CTA 20050101 20050930 TIEMPO SERVICIO 270 ——
PREVENIMOSS CTA 20051001 20051008 TIEMPO SERVICIO 8
S&A SERVICIOS &20060401 20060413 ‘TIEMPO SERVICIO 13
‘ASESORIAS TEMP ‘
\-S&A SERVICIOS &20060501 20060531 TIEMPO SERVICIO 30
IASESORIAS TEMP | \
IS&A SERVICIOS &20060701 Pooeonl ITIEMPO SERVICIO 30
IASESORIAS TEMP | ! -
'S&A SERVICIOS &20060801 20060831 TIEMPO SERVICIO 30
IASESORIAS TEMP |
S&A SERVICIOS &20060901 120060930 TIEMPO SERVICIO 30
|ASESORIAS TEMP | )
S&A SERVICIOS &20061001 20061031 TIEMPO SERVICIO 30 |
IASESORIAS TEMP | : |
[S&A  SERVICIOS §&20061101 20061130 IEMPO SERVICIO 30 ,
ASESORIAS TEMP ' i
S&A SERVICIOS 820061201 20061231 TIEMPO SERVICIO i30 |
'ASESORIAS TEMP f
S&A SERVICIOS &20070101 20070131 1EMPO SERVICIO 30
ASESORIAS TEMP ! | Aution
S&A SERVICIOS &20070201 20070228 IEMPO SERVICIO 30
ASESORIAS TEMP ‘ |
S&A SERVICIOS §20070301 (20070331 TIEMPO SERVICIO 30
ASESORIAS TEMP | SO0
S&A SERVICIOS &20070501 20070531 TIEMPO SERVICIO - 30
IASESORIAS TEMP | ;
CRITICOOP 120070801 20071231 [TIEMPO SERVICIO.. _~ 150
LINE AR CHARTER DE20080101 20080115 TIEMPO seavm?,é 15
ICOLOMBIA L i : |
LINE AIR CHARTER DE20080201 20080331 TIEMPO SERVICIQ 60 |
COLOMBIA L |
LINE AIR CHARTER DE20080401 20080420 IEMPO SERVICIO 20 |
I[COLOMBIA L |
{CRITICOOP lzooaosm 20081031 TIEMPO SERVICIO 180 i
[COOPERATIVA APOYAR20081101 20081130 TIEMPO SERVICIO 30 1
ILTDA. |
ICOOPERATIVA APOYAR[20081201 i20081231 [TIEMPO SERVICIO 30 3
ILTDA. |
COOPERATIVA APOYAR20090101 20090131 ITIEMPO SERVICIO 30 =
LTDA. | i :
ICOOPERATIVA APOYAR20090201 20090202 [TIEMPO SERVICIO 2 =
ILTDA.
{HEALTH SOCIETY S A 20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 20090301 20090331 [TIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 120090401 120090430 [TIEMPO SERVICIO 130
HEALTH SOCIETY S A 120090501 [20090531 [TIEMPO SERVICIO 130
HEALTH SOCIETY S A 120090601 20090630 [TIEMPO SERVICIO 130
'HEALTH SOCIETYS A 120090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30 T
HEALTH SOCIETY S A {20090801 20090831 [TIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETYS A 20090301 20090930 [TIEMPO SERVICIO 30 I
'HEALTH SOCIETY S A 20091001 20091031 [TIEMPO SERVICIO 130
HEALTH SOCIETY S A 20091101 20091130 [TIEMPO SERVICIO 30
'HEALTH SOCIETY S A 20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 2010010 20100131 [TIEMPO SERVICIO 30
'HEALTH SOCIETY S A 20100201 20100228 [TIEMPO SERVICIO 30 T
HEALTH SOCIETYS A 120100301 120100331 [TIEMPO SERVICIO 30
'HEALTH SOCIETY S A 120100401 20100430 TIEMPQ SERVICIO 30 s
HEALTH SOCIETY S A 120100501 20100531 ITIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 20100601 20100630 TIEMPQ SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 120100701 20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 20100801 20100831 [TIEMPQ SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY S A 120100901 20100930 [TIEMPO SERVICIO 30
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HEALTH SOCIETY SA 20101001 120101031 TTEMPO SERVICIO 130

HEALTH SOCIETY SA 20101101 20101120 TIEMPO SERVICIO -

HEALTH SOCIETY S A 20101201 20101231 TIFMPO SERVICIO 30
MEALTH SOCIETYSA 20110101 20110131 _ TEMPOSERVICIO 130
HEALTH SOCIETY S A 120110701 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
HEALTH SOCIETY 5 A 120110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 80 " -
HEALTH SOCIETY S A 120110461 20110430 IEMPO SERVICIO 30

HEALTH SOCIETY S A 20110501 120110531 TIEMPO SERVICIO __ 130 _
HEALTH SOCIETY S A 20110601 120110630 TIEMPO SERVICIO 30 .
HMEALTHSOCIETYS A 120110701 20110731 " TIEMPO SERVICIO 20
HEALTH SOCIETY S A 20110801 20110831 _TIEMPO SERVICIO 380
HEALTH SOCIETY S A 20110801 20110930 ~_TIEMPO SERVICIO 30

HEALTH SOCIETYS A 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 130

HEALTH SOCIETY S A 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30

HELLTH SOCIETY S A 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 20

HEALTH SOCIETY S A 20120101 120120131 TIEMPO SERVICIO 30

'HEALTH SOCIETY S A 120120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30

HEALTH SOCIETY S A 120120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 130 J
'HEALTH SOCIETY S A 120120401 120120430 TIEMPO SERVICIO 130 —
HEALTH SOCIETY S A 120120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 130 |
HEALTH SOCIETY S A 20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30 !
HEALTH SOCIETYS A 120120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30 ]
HEALTH SOCIETYS A 120120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30

HEALTH SOCIETY S A 120120801 120120930 TIEMPO SERVICIO 130

'HEALTH SOCIETY S A 120121001 20121031 “TIEMPO SERVICIO 30 |
'HEALTH SOCIETY S A 20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30 .
HEALTH SOCIETY SA -~ 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30 =}
HEALTH SOCIETY S A 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30 |
HEALTH SOCIETY SA ., 120130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30

'HEALTH SOCIETY S A 120130301 20130331 TIEMPO SERVICIO » 30 '
HEALTH SOCIETY S A 20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30 [
HEALTH SOCIETY S A 20130501 20130531 TTIEMPO SERVICIO 130 |
HEALTH SOCIETY S A 120130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 130

'HEALTH SOCIETY S A 20120701 20130731 TIEMPO SERVICIO 130 !
HEALTH SOCIETY S A 20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30 g
[HEALTH SOCIETY S A 20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30

HEALTH SOCIETY S A 20131001 120131031 [TIEMPO SERVICIO 130 ,
'HEALTH SOCIETY S A 20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30 ‘
'HEALTH SOCIETY S A 120131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30 —
'HEALTH SOCIETYS A 120140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30 .
HEALTH SOCIETYS A 20140201 120140228 [TIEMPO SERVICIO 30 :
HEALTH SOCIETYS A 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30 |
HEALTH SOCIETY S A 120140701 20140701 TIEMPO SERVICIO 1 |
IMORALES MARTINEZ 20140801 20141231 TIEMPO SERVICIO 150 ]
'HENRY | : |
MORALES MARTINEZ20150101 120150131 TIEMPO SERVICIO 30 '
HENRY ! l |
MORALES MARTINEZ20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330 i
[HENRY |

[MORALES MARTINEZ20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30 *f
HENRY !

MORALES MARTINEZ20160201 20161231 [TIEMPO SERVICIO 330 4
'HENRY { j

MORALES MARTINEZ20170101 i2017o131 TIEMPO SERVICIO 0 ,
HENRY |

'MORALES MARTINEZ20170201 F0171231 TIEMPO SERVICIO 330 '
'HENRY { | |

MORALES MARTINEZ20180101 7.20180131 IEMPO SERVICIO 50 t
(HENRY ;
TAORALES MARTINEZ20180201 120180331 TIEMPO SERVICIO 160 1
HENRY 1 3 i { |
MORALES MARTINEZ 20180401 :20180430 TIEMPO SERVICIO IJO =
HEMRY - | |
:MORALES MARﬂNEZ{zomosox 120181231 ETIEMPO SERVICIO 240 ’““‘l
HENRY |

MORALES MARTINEZ20190101 .;20191231 “nsmpo SERVICIO =1 | DT
HENRY | |
[MORALES MARTINEZ 20200101 120200331 [TIEMPO SERVICIO 90 T T
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MORALES MARTINEZ 20200401 3020083) TIENRO SERVICID i
"L‘nl(:‘:‘/\\\\ s MARTINEZ 20200801 303013 MO SERVIC ) 1o
E«';»Z:}:m mmmtzﬁ:m«»m ;.‘mm\ juﬁrnr~\w SERVICIO
NORALES MARTINEZ 20330001 Soeiomy TIEMRO SERVICIO

160

100

Que conforme 1o anterior, el interesado acredita un total de 12,531 dias
laborados, correspondientes a 1,790 semanas,

Que nacid el 8 de noviembre de 1960 y actualmente cuenta con 62 anos de
edad.

Es pertinente indicar que los periodos de abril y/o mayo de 2020 no serdn
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo , toda vez que los mlsmos
fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2020 el cual fue
declarado inconstitucional, Que de conformidad con o @stablecido an ol
articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de
2003, los requisitos para obtener la pensidn de vejez, son log Sigulentes: haber
cumplido cincuenta y cinco (85) afos de edad si es mujer o sesenta (60) afos
si es hombre, A partir del 1 de enero del afo 2014 la edad se incremaentard a
cincuenta y siete (57) afos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) aitos
para el hombre.

A partir del 1 de enero del afo 2005 el nimero de semanas se Incramentard,
ash

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 | 1050 60 55
2006 | 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 | 1125 60 55
2000 | 1150 60 55
2010 | 1175 60 55
2011 | 1200 60 55
2012 | 1225 60 55
20131250 60 55
2014|1275 62 57
2015 | 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: " Se entiende por ingreso base para liquidar as pensiones previstas
en esta ley, e/ promedio ae los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef
afillado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para e case de las pensiones de

Crem e
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MRS O SODMRVIVENCRE ACRA PRG0S anuaimente con base en la variacion
GV N0 Qe e @ CONSUMIDN SEXUN CArICACIN Que expida of DANE.

Qaango @ ramei0 de/ mgrese BRSe, QSN0 Pos inflacion, calcwlado sobre
fos mgresos de todt A vida aboral del trabajador, resulte superior al previsto
en & Moix0 anterior, & Lrabaaaor poard optar por este sistema, siempre y
CUanNA0 Aayd COtRaaR 1280 SEmanas come minimo *,

Que igualmente &l monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
10 establecido en el atticulo 10 de la Ley 797 de 2003, por @l cual se moditica @l
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los slguientes términos: “., A partir de/
o ge enerp eV a0 2004 S a0LCaran Las SIQUIgNes reglas:

& monto mensual de @ pension correspondiente al numero de semanas
s MUAMARS Q@ CONZACKIN reQueriaas, Sevd el equivalente al 65%, del ingrese
Dase G LQuidacin de los arthaaos. Dicho porcentaje se calculard de acuerde
con la fvmala siguiente: '

r= 63550 05058 cdonde:
r=porcentaje gelingreso de hiquidacion.
8§ = pumero de ‘.s‘ojwr\ W ANNIMOS legales mensuales vigentes,

A partir del :004.:201 monto mensual de fa pension de vejer serd un porcentaje
que ascilarg entre o 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afifiadas, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la fdrmula sedalada™ El lo. de enero del ano 2005 el numero de
Semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el lo. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada ane hasta llegar a 1,300 semanas
en el anie 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingrese base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcidn del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. E/ valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) del
mgreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.

. Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestaclén, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley

100 de 1993 y articulo 1° del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segn el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modific las reglas de
pensidn de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Einculaclén al sistema Etectividad

ependiente y/o Independlente [Se_encuentra retirada 0 ha dejado da cotizar ante cumplir requisitoy

) e em——
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lpara acceder a la pensién de vejez, ésta se reconccerd a partir de
cumplimiento del requisito de edad.
Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde ei dia siguiente de
ultima cotizacion o de la novedad de retiro.
ndependiente/ RégimenfAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo
Subsidiado cumplimiento de la edad.
Dependiente / Independient dia siguiente de I3 novedad P, previo el cumplimiento de la ecad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedioé a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,100,445 x 78.45 = $863,299

SON: OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE.

La pension aqui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de la pension, segunefresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,000,000

(UN MILLON PESOS M/CTE). s )

-~

Para el andlisis de la pension reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:

Nombre [Fecha Eecha VALOR VALOR Mejor IBL % IBL  Valor Aceptada |
: iStatus fectividad §BL 1 1BL2 { Pensién { g
{ | | 3 ! : Mensual l i
1050 semanas progresivas,i8 de8 0e965.603.00 1,100.445.00 78.45 1,000,000.00 Sl !
55 0 60 a?0s de edad Leynoviembre Inoviembre de| ‘ | i
797 del 2003- Legal jde2022 2022 , [ ’ i : i
| | | i | : |
Esta pensién estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA  DE PENSIONES - | 12473 $1,000,000.00
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 8 de noviembre de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefalar que en caso de gque usted desee obtener el detalle
de la liquidacién de la prestacién econdmica reconocida a través de este acto
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administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrdnico o a través de correspondencia Fisica seguin su preferencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefor(a) MORALES MARTINEZ HENRY, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 8 de noviembre de 2022 = $1,000,000

LIQUIDACION RETROACTIVO ~

| CONCEPTO | VALOR o
 Mesadas | 766,667.00 el
:Mesadas Adicionales 11,000,000.00 I
'F. Solidaridad Mesadas 0.00 1
'F. Solidaridad Mesadas Adic 10.00 ]
Descuentos en Salud 30,700.00

Ajustes en Salud 0.00 o
_Pagos ya efectuados 10.00 o)
Valor a Pagar 11,735,967.00 - )

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la nomina del periodo 202212 que se paga el
Ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 8 12B 42 P 1 PRINCIPAL.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES 12473 $1,000,000.00
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ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) MORALES MARTINEZ HENRY
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

PO
INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO

SUBDIRECTORA DE DETERMINACION {lI
COLPENSIONES

ANGELA NATHAUA OLARTE TRUJILLO
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1
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Certificado de Participacion

41d1cTee-a343-441a-96ee-2Af1e564312c L a O r g an I Z aC I é n P an am e rl Can a d e I a S al u d

certifica que:

henry morales martiinez

ha participado y aprobado el Curso Virtual

Precauciones basicas: higiene de manos (COVID-19)

(version en espaiol revisada y adaptada para la region de las Américas del material disponible en OpenWHO)
Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Publica

Horas: 1 - Porcentaje de aprobacion: 90,00 %

26 de junio de 2026 2= Organizacion
Panamericana
e’ de la Salud
WP Mundial de la Salud
g Region de las Américas
: CAMPUS
Dr. Jarba Ba}rbosa da Silva Jr. — "!g" VIRTUAL
Director = DE SALUD
Z PUBLICA

*La autenticidad de este certificado se puede verificar en https://campus.paho.org/mooc/mod/simplecertificate/verify.php?code=41d1c7cc-a343-441a-96ee-2ff1e5643f2c
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26/6/26, 5:37 aplicaciones.adres.gov.co/BDUA _Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=wRaNgZ2BF8pQakF JNF2QvQ==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 19427766
NOMBRES HENRY
APELLIDOS MORALES MARTINEZ
FECHA DE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

CAJA DE
ACTIVO Co“ﬁim_slﬁg'o"‘ CONTRIBUTIVO | 01/03/2017 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |06/26/2026 Es‘:"i"’“ 980112-6800-2070-
Impresioén:| 05:34:58 ae +1£:CoUl: "
Orlgen:

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/BDUA Internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=wRaNgZ2BF8pQakFJNF2QvQ== 1/2



Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entificacion | Identificacion | Apelldo |  Apelido Nombre | Nombre | Compencado | EPSEOC | Tipo Afiacion

CcC 19427766 MORALES MARTINEZ HENRY 2017-02 Cafesalud COTIZANTE

CcC 19427766 MORALES MARTINEZ HENRY 2026-06 Compensar COTIZANTE

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 06/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 26/06/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co




k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Compensar 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon

Cafesalud 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Cafesalud 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Cafesalud 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Cafesalud 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Cafesalud 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cafesalud 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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