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CONSIDERACIONES:

De acuerdo con el literal h) del articulo 4 de la Ley 1581 de 2012 Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos personales: “Todas las personas que
intervengan en el Tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza de publicos estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacion
con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo realizar suministro o
comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las actividades
autorizadas en la presente ley y en los términos de la misma”.

El Titulo 1l de la Ley 1712 de 2014 Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones, contiene
disposiciones orientadas a regular excepciones al acceso a la informacién, tales como
informacidén exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o juridicas, el deber de
contar con indice de informacion clasificada y reservada por parte de los sujetos obligados y las
condiciones para la divulgacion parcial de la informacién, entre otras.

El literal f) del articulo 23 del Titulo 1V ibidem, faculta al Ministerio Publico para “(...) Decidir
disciplinariamente, en los casos de ejercicio de poder preferente, los casos de faltas o mala
conducta derivada del derecho de acceso a la informacion (...)".

Conforme a lo anterior y a continuacion, se establecen los elementos del compromiso de
confidencialidad de la informacién de la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico - CRA.

ELEMENTOS DEL COMPROMISO:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONFIDENCIALIDAD: E| presente compromiso de
confidencialidad, tiene por objeto sefialar y especificar las politicas de confidencialidad que debe
cumplir EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA, respecto del acceso, consulta y uso de la
informacion que produce, conoce y/o administra la CORPORACION; por lo tanto, quien suscribe
el presente documento se obliga a no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar,
sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o
replicar la informacién dada a conocer por la CORPORACION, ain después de finalizada su
vinculacion.

La violacion de lo contenido en el presente compromiso por parte del
FUNCIONARIO/CONTRATISTA corresponde a una infraccion disciplinaria o incumplimiento del
contrato y lo harad responsable de los dafios y perjuicios directos que ocasione a la
CORPORACION, derivado de su conducta dolosa o de su culpa grave, enmarcados en la
normativa vigente.

SEGUNDO. PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL Y CONFIDENCIAL: EL
FUNCIONARIO/CONTRATISTA como encargado del tratamiento de la informaciéon, dara
aplicacion a las disposiciones contenidas en las Leyes 1581 de 2012 y 1712 de 2014, asi como
en el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015 y en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion de
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la. CORPORACION, que se encuentran publicadas en la intranet corporativa:
intranet.crautonoma.gov.co/.

TERCERO. DESTII\{ACIO’N: La informacién que se obtenga o de la que se tenga conocimiento
en la CORPORACION solo podréa ser utilizada por EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA para el
desarrollo o ejecucion de sus funciones o del objeto del respectivo contrato.

CUARTO. PUBLICACION DE LA INFORMACION: EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA no
podra publicar ni disponer de la informacidén puesta en su conocimiento en sitios de Internet u
otros medios de divulgacion o comunicacién masiva, salvo autorizacion expresa de la
CORPORACION; conservando toda informacion a la que tenga acceso bajo las politicas
establecidas por la CORPORACION, manteniendo las condiciones de seguridad necesarias, asi
como las medidas técnicas, humanas y administrativas requeridas para impedir accesos no
autorizados o fraudulentos.

QUINTO. REPOSITORIOS DE INFORMACION: EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA solo podra
utilizar aquellos repositorios de informacion dispuestos y autorizados por la CORPORACION.

SEXTO. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD: EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA tomara las
medidas de seguridad necesarias al usar dispositivos personales para garantizar la proteccion y
confidencialidad de la informacién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
CORPORACION.

SEPTIMO. PROPIEDAD DE LA INFORMACION: La informacion que en desarrollo de sus
funciones o en el ejercicio contractual, produzca o conozca EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA
pertenece a la CORPORACION.

PARAGRAFO. La informacién que en el cumplimiento de las funciones o en el ejercicio
contractual sea puesta en conocimiento por terceros, sera de propiedad de tales sujetos y en
ninguna circunstancia sera divulgada y se protegera bajo los preceptos del presente compromiso.

OCTAVO. VERIFICACION DE LA CONFIDENCIALIDAD Y USO DE LA INFORMACION: la
CORPORACION se reserva el derecho de verificar en cualquier momento y sin previo aviso, el
cumplimiento del presente compromiso.

NOVENO. SANCIONES: La violacion o inobservancia de lo establecido en el presente
compromiso, asi como el uso indebido de la informacion, dara lugar al inicio de acciones
disciplinarias, administrativas, civiles, fiscales y penales, de acuerdo con la normativa legal
vigente.

ALCANCE DEL COMPROMISO:
PRIMERO: EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA suscribe el presente COMPROMISO DE

CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION, en relacion con la
informacién que sea puesta a su disposicion o de la que tenga conocimiento con ocasion del
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ejercicio de sus funciones/obligaciones en LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ATLANTICO - C.R.A,, en el

e Funcionari{_]
e Contratista[]

marco:

Contrato de Prestaciéon de Servicios # 0009 de 2026.

SEGUNDO: EL FUNCIONARIO/CONTRATISTA se compromete a mantener la confidencialidad,
disponibilidad e integridad de la que tenga conocimiento con ocasién del ejercicio de sus
funciones/obligaciones y a dar estricto cumplimiento a los elementos del presente compromiso
de confidencialidad de la informacién.

Se suscribe en la ciudad de Barranquilla, el dia 22 del mes julio de 2026.

Firma gﬁ

Nombre EDUARDO CASTILLO POVEA

Cédula 8.665.112



