SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructores para impartir formacion profesional titulada
ylo complementaria en la red de conocimiento gestion administrativa y financiera en el complejo.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Programas de pregrado

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

86121701 86 12

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser: una persona que mantenga indicadores de calidad y
formacion, por ello el Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial, en la medida de sus necesidades trata
de mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes han desarrollado
objetos similares cuentan con la experiencia en la misma Entidad, atendiendo el principio de economia,
ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e inducciones con el resultado de mantener las actividades sin
interrupciones beneficiando a los usuarios internos y externos.

Para el Centro de formacién y dados todos los usuarios internos y externos, se requiere que la eficiencia, la
eficacia y la optimizacion estén inmersas en todos los profesionales y personal de apoyo que acompana los
programas de formacion. Mediante la experiencia y formacion de cada una de las contrataciones se generara
una propuesta articuladora que fortalezca el tejido productivo, que sea expresion de la institucionalidad del
estado y que trabaje por la region con el conocimiento y pertenencia que se requiere en una entidad con retos
de paz, equidad y educacién.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el analisis del sector se toman variables como las necesidades de personal para el desarrollo de la misién,
visidn y objetivos del Complejo, ajustando las necesidades al presupuesto asignado para la suscripcién de
contratos de Instructores, y los perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de
quienes van a desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.

Los contratistas deben contar con las siguientes educacion y experiencia segun cuadro anexo:

PROGRAMA

REQUISITOS ACADEMICOS DEL INSTRUCTOR

EXPERIENCIA DEL INSTRUCTOR

Tecndlogo en
Gestion
Empresarial
Cddigo 621201
versién 1 02
(PAG. 3)

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados
en

alguna de las siguientes dreas:

- Ciencias econémicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econdémicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines.
Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: ciencias econémicas,
mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

Preferiblemente con especializacion en drea objeto de
conocimiento o en docencia y pedagogia

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de

docencia.

Competencias minimas

Tecndlogo en
Gestion
Administrativa
Codigo 122115
versién 100
(PAG. 2-3)

El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados
en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion, la Documentacion o
Archivistica

- Administraciéon o Contaduria

- Ingenieria Industrial -
Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.
Alternativa 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: Ciencias de la Informaciény la
Documentacion o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios
estudios universitarios en: Ciencias de la
Informaciony la

Documentacion o Archivistica, Administracion o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o
afines.

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de

docencia.
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Tecndlogo en
Gestion Contable
y de Informacién

Financiera

Codigo 123101

version1l  (PAG
21)

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la competencia conformado

por profesionales de las siguientes areas:
Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nucleo basico
de conocimiento de Administracion; o

Contaduria Publica; o Economia; o Ingenieria
Industrial y Afines o Educacion (Licenciatura en
comercio y contaduria); o Ingenieria administrativa
y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de: Administracion; o Contaduria
Publica; o NBC sin clasificar (Tecnologia en analisis
de operaciones aduaneras y financieras,
Tecnologia en gestion comercial y financiera o
Tecnologia en gestidn financiera y contable).

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de Finanzas y doce (12) meses

en docencia y con el programa de formacién

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de Finanzas y doce (12)

meses en docencia y con el programa de formacion

Tecndlogo en

Requisitos Académicos

Alternativa 1: titulo profesional universitario en:
Profesional en ciencias de la informaciény la
documentacién, bibliotecologia y archivistica

Requisitos de experiencia laboral

Contabilizacion
de Operaciones
Comerciales y

DoCZE:r:I::taI Profesional ep sistemf‘:\sl dfe informacion, AIternat.iva.lz veinticuatro (24) me’ses de gxperiencia: de los
Codigo 122901 blbllot.ecologla y.arc.hlwstlca.. 3 cgalgs .dlecmcho (18). [neses .eﬁtarar) relacionados co.n’ el
version1  (PAG. P.rof.eS|onaI e[} ciencia de la |.n’formaC|o.nE . eJerC|c.|o dela profe5|on u oficio objeto de la form.auon
19) bibliotecologia, documentacidn y archivistica. profesional y seis (6) meses en labores de docencia
Profesional en ciencia de la informacion
bibliotecdlogo (a)
Tarjeta profesional
Técnica en

Profesional en ciencias econémicas o afines
Profesional en administracion de empresas o afines

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la

Financieras Profesional en mercadeo o afines profesidn u oficio objeto de la formacién profesional y doce
Codigo 133100 | Profesional en ingenieria industrial o afines (12) meses en labores de docencia.
version 1 (PAG.
28-29)
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. vy | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor  del | Modalidad de
afno contrato y | seleccion
forma  de
pago
1123 de | Julio Cesar | prestar servicios personales de 10 meses | 36.997.707 Contratacion
2017 Melendez caracter temporal como instructor 20 dias Mensual Directa
para impartir formacién profesional
titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en el
complejo tecnolégico
2785 de | Julio Cesar | prestar servicios personales de 10 meses | 38.226.724 Contratacién
2018 Meléndez caracter temporal como instructores | 21 dias Mensual Directa
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para impartir formacién profesional
titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en el
complejo tecnolégico turistico y
agroindustrial del occidente
antioquefo

782  de | Erica Prestar servicios personales de 10 mesesy | 38.637.270
2019 Alexandra caracter temporal como instructores | 15 dias Mensual
Hincapie para impartir formacién profesional
titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento gestion
administrativa y financiera en el
complejo tecnoldgico turistico y
agroindustrial del occidente
antioguefo

Contratacion
Directa

CO1.PCC | Luz Yenith Prestar servicios personales de 10 mesesy | 41.312.635
NTR.1334 Zapata Marin caracter temporal como 27 dias mensual
607 instructores para impartir
formacion profesional titulada y/o
complementaria en la red de
conocimiento gestion
administrativa y financiera en el
complejo tecnoldgico turistico y
agroindustrial del occidente
antioqueno

Contratacion
Directa

Firmado
, , digitalmente por
P57 9Se==0 Angie Carolina
- Tunjano Gutierrez

Subdirector de Centro

Proyecté: Paola Ortiz £/
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