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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructores
para impartir formacién profesional titulada y/o complementaria en la
red de conocimiento gestion administrativa y financiera en el
complejo

EDUCACION Y/O
FORMACION

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias
Técnicas y Personales) del estudio previo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias
Técnicas y Personales) del estudio previo

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de los contratos la suma de SEISCIENTOS
SETENTA  MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($670.800.000). Esta suma serd pagada por el SENA a los
conftratistas de la siguiente manera:. a) para los quince (15) contratos

de diez (10) meses y veintitrés (23) dias; un primer pago|.

correspondiente en el mes de enero de 2021 de SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000), diez (10) pagos iguales
por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada
uno. y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($2.210.000). b) para el contrato un (1) de diez (10) meses y
quince (15) dias; diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero)
a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. y un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000).

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4 (Competencias
Técnicas y Personales) del estudio previo . Sin superar el calendario
académico de formacioén porfesional para la vigencia 2021, y
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

i

LUGAR DE
EJECUCION:

El domicilio contractual en el que el contratista efecutaré el objeto
del contrato, serd en los 19 municipios del Occidente Antioquerfio

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinacion
académcia del Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirectora del Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial

del Occidente Antioguefio

De conformidad cort lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
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1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Complejo
Tecnologico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Formacion Profesional Integral que imparte el SENA, constituye un proceso educativo teérico-
practico de caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de
actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. El mundo del trabajo se refieré a la actividad
productiva en el ambito laboral y el mundo de la vida a la construccion de la dimension personal y
social. Es un proceso educativo teérico-practico con curriculos determinados por las necesidades y
perspectivas de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes
niveles tecnolégicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo
independiente. Dicha formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién
determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de
adaptacidn dinamica a los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz
de integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar
creativamente problemas y de saber hacer en forma eficaz. Sélo una formacién fundamentada en
conocimientos cientificos y tecnolégicos permite la comprensién de ia dinamica productiva y facilita
la movilidad y promocién laboral del trabajador. La formacion profesional liga el conocimiento a la
operacion para lo cudl se requiere manejar el concepto como categoria que posibilita la
comprension, la explicacion y la transformacion.

Este tipo de formacion esta orientada a preparar a las personas para desempefiar oficios y
ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales, con el fin de satisfacer necesidades
del nuevo talento o de cualificacion de trabajadores que estén o no vinculados al mundo faboral, en
los niveles operativo, técnico o tecnolégico. La formacién profesional integral contempla las etapas:
Lectiva: la cual es el periodo en el cual el alumno es participe de actividades de Formacion
Profesional Integral en las aulas y otros ambientes requeridos para el logro de los resultados de
aprendizaje. Este periodo es determinado de acuerdo con el disefio curricular de los diferentes
programas de formacion; Productiva: en la cual el alumno aplica conocimientos, habilidades y
destrezas desarrolladas en la Etapa Lectiva. En esta fase, la empresa es participe de la accidon
formativa del alumno, y el acompafiamiento y asesoria es fundamental para el logro de los objetivos
de formacion establecidos, a partir de criterios y estrategias concretas.

Es asi entonces, que el Sena ofrece programas de formacion titulada, enmarcados en tres tipos de
programas, éntre los cuales se encuentran Operarios y auxiliares que permiten el desarréllo de
competencias laborales especificas basicas, transversales y de desarrollo humano, relacionadas
con las areas de desempefio y el perfil idéneo para ejecutar funciones productivas. Técnicos que
buscan que los aprendices adquieran competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas y
comunicativas para desarrollar actividades determinadas y solucionar problemas en un rango
definido de areas funcionales con respuestas predecibles; que comprendan y apliquen el proceso
productivo, que utilicen instrumentos y técnicas definidas, que ejecuten operaciones para obtener
resultados concretos y responder por su propio trabajo. Tecnolégicos que buscan que los
aprendices adquieran las competencias cognitivas, socio—afectivas y comunicativas para aplicar el
conocimiento técnico y tecnolégico que solucione problemas estratégicos del area, que coordine y

2
GTH-F-075 V.05



[ -4
SENA

N

supervise actividades interdisciplinarias en los campos de la técnica y la tecnologia, que organice y
maneje recursos, que gestione proyectos productivos, que comunique ideas, que responda por los
resultados de su trabajo y de otros que estén bajo su control, y que asuma con ética los roles
sociales y organizacionales propios dé su entorno. Se orientaran igualmente a desarrollar las
competencias necesarias para garantizar la interaccion de lo"cientifico con lo instrumental y lo
operacional con el saber tecnolégico. Duracion: 24 meses.

Por su parte, el crecimiento socioecondémico del pais requiere de un talento humano id6neo y
comprometido que pueda responder integralmente a las exigencias de los sectores productivos, un
alto nivel de desarrqlio .en la gestion administrativa, y el fortalecimiento y crecimiento
socioeconémico de las empresas, a nivel nacional e internacional y dependen en gran medida de
un talento humano cualificado, capacitado capaz de responder integralmente a las exigencias de
los sectores productivos. Ante este reto, los programas de GESTION ADMINISTRATIVA.Y DE
SERVICIOS FINANCIEROS permiten al sector de los servicios administrativos identificar y
estructurar planes y estrategias administrativas y financieras que contribuyan a la competitividad de
las organizaciones, de manera que estas empresas se desarrollen y sean altamente competitivas.

A través deestas formaciones el SENA genera alternativas de aprendizaje que incluye programas
que contienen todos los elementos de formacion profesional, sociales, tecnologicos y culturales,
metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologlas de Gltima generacién, estructurado
sobre métodos mas que contenidos, lo que potencia la-formacién de ciudadanos librepensadores,
con capacidad critica, solidarios y emprendedores, a través del desarrollo de competencias
laborales y la Estrategia de Formacion por Proyectos, para garantizar la integralidad de la formacion
durante el desarrollo del proceso formativo, que los acreditan y los hacen pertinente y coherentes
con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos
y las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrolio del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del -SENA
son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional
integral, l6s servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para. planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas titulada y complementaria de los Centros.

De igual manera, el Plan de Accién determino las acciones a desarrollar en el afio 2021, entre las
cuales se encuentra la pertinencia de los programas de formacion como respuesta a necesidades
del sector empresarial, intereses de la sociedad y apuestas estratégicas nacionales y reglonales
ademas de garantizar la integralidad de la formacién profesional que comprende el “desarrolio de
conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la convivencia social, que le
permiten a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”..

Asi mismo, pard la vigencia 2021 se busca focalizar los esfuerzos y recursos para desarrollar
acciores de formacion profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la asociatividad, orientacion
e intermediacion laboral que permitan mejorar y ampliar las oportunidades de vinculacion laboral,
especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de los pobladores rurales y las
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poblaciones vulnerables, ademas de aportar a la competitividad sectorial y al desarrollo tecnolégico
del pais.

De lo anterior se desprende, que el Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del occidente
Antioquefio, imparte formacion titulada por Redes de conocimientos; dentro de las cuales se
encuentra la Red de conocimiento Gestién Administrativa y financiera, que abarca las formaciones
de Titulada en TECNOLOGIA EN GESTION EMPRESARIAL, TECNOLOGIA EN GESTION
DOCUMENTAL, TECNOLOGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA TECNOLOGIA EN GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, TECNICA EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINACIERAS.

Realizando un andlisis de la formacion profesional integral del Complejo Tecnolégico, Turistico y
Agroindustrial, se pudo evidenciar las siguientes cifras que muestran los indicadores de aprendices
que pasan del afio 2020 para el afto 2021, en las diferentes modalidades de formaciones; como
también [as metas establecidas para la vigencia 2021.

PLANEACION 2021

APRENDICES METAS
FORMACIONES QUE PASAN CUPOS 2021 |APRENDICES

2020 20201
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA - ] -
TECNOLOGOS- 703
PRESENCIAL 1.194 793
TECNOLOGOS-
VIRTUAL 93 640 640
TECNICOS -
REGULAR 75 764 764
PRESENCIAL
TECNICOS - 250
REGULAR VIRTUAL 250
TECNICOS LABORAL
Artlc'ulamén conla ; 733 1.575 LS7S
media

De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacién de instructores se realiz6 la
programacién de los instructores de planta, prioritariamente en formacién titulada, posteriormente
se identifican las necesidades de contratacion de instructores segun los programas a orientar, los
que contintian y las proyecciones para el 2021.

El Complejo Tecnologico, Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio garantiza que los
instructores a contiatar seran seleccionados del Banco de instructores SENA, acorde a los
lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020".

En conclusion, para que el Complejo Tecnolbgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio desarrolle los procesos de manera eficiente, eficaz y oportuno, requiere de un Talento
Humano suficiente, Calificado, y preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos;
y con ello poder contribuir'con las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
objetivos, las metas, los planes y los programas; situacion estéd que se hace mas dificultosa con
relacién a la suficiencia de personal, pues en el Complejo, solo existen en la planta de cargos la
suma de veintidos (22) empleados, distribuidos de la siguiente manera: una (1) subdirectora de
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centro; dos (2) instructores con funciones de Coordinadores Académicos; un (1) instructor en el area
de agroindustria; un (1) instructor en el area de Bilingliismo; un (2) instructor én el area de
Acuicultura; dos (2) instructor en el &rea Agricola; un (1) instructor en el area de Hoteleria y Turismo,
un (1) instructor en el area Pecuaria; dos (2) instructores en el area de Agrosena, un (1) instructor
de cocina, un (1) en Institucional de integralidad de la formacion, un (1) instructor SENNOVA, un (1)
instructor en el area Ambiental, cuatro (4) profesional Grado 2, un (1) profesional grado 4.

El anterior panorama indica entonces, que el Complejo Tecnolbgico, Turistico y Agroindustrial del
Occidente Antioquefio, requiere de la ejecucién de funciones que le son propias, dar cumplimiento
a la vision, los objetivos, las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la
situacion de no tener personal de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en
los procesos.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccién u oficina, Centroy/o Regional), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la .idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en.este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro dé formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la-ejecucion de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacién Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagoégicas a
implementar en la formaci6n, elaboracién de pruebas, items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de
la matricula-de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccion y manifiesten su
desec de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje. .

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en rélacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva y en
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16.

17.

18.
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general los informes que la formacién por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién.

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segtin el
programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque metodolégico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teérico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento.
Presentar el reporte de. eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de AbreFldices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal,,
Decretos 2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013 del SENA y deméas normas concordantes.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo-con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociaciéon de aprendices
a laruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato oportunamente- anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria (presencial y/o virtual), de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacién establecida por el
supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales
(ECCL), segun fa necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacion y. desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagégica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
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especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

19. Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

20. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucion de la
formacion, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y evaluacion
de proveedores.

21. El instructor debera contar con la certificacion vigente de la norma competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a junio 30 de 2021, o supeditado a la programacion
del centro de fromacion.

22. Realizar &l apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnologico,
Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio, acorde a la especialidad técnica.

23. Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el regiamento del‘aprendiz cuando se presente la desercion.

24. Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningliin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacioén, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Se anexa cuadro con los programas donde se expecifica educacion y/o formacién y experiencia

relacionada, tiempos y valor, estipulados segtin disefios curriculares extraidos del aplicativo Sofia
Plus.
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REQUISITOS ACADEMICOS DEL EXPERIENCIA DEL NUMERO DE VALOR
PROGRAMA INSTRUCTOR INSTRUCTOR insTrRuctores | PYAZ0 | mensuaL | VALORTOTAL
, Preferiblemente con .
especializacion en drea
. objeto de conocimientd o
El programa requiere de un N .
. R \ - en docencia y pedagogia
equipo de instructores técnicos, )
. Alternativa 1.
conformado por Profesionales L
Veinticuatro {24) meses
formados en L
i . de experiencia: de los
alguna de las siguientes areas: .
R N cuales dieciocho (18)
- Ciencias econdmicas o afines A
meses estaran
- Mercadeo ,
Lo N relacionados con el
- Ingenieria industrial o afines S "
- ejercicio de la profesién u
- Logistica o afines . .
. . oficio objeto de la
Tecnologo en Gestién | Alternativa 1. L, I
Empresarial Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) formacién profesional y 10 mesesy |-
| cmpresarial i, #cnologo o cua seis (6) meses en labores 5 5e5Y | $3.900.000 | $ 209.950.000
Codigo 621201 version 1 | afios estudios universitarios en: i 23 dias
L P X de docencia.
02 (PAG.3) ciencias econdémicas, ingenierfa .
. . - Alternativa 2:
industrial, mercadeo, logistica o N N
Treinta y seis (36) meses
afines. o
. de experiencia: de los
Alternativa 2. .
) . X cuales treinta (30) meses
Titulo de Técnico Profesional o < !
~ X estardn relacionados con
Tres (3) afios estudios L .
PSRN o el ejercicio de la profesién
universitarios en: ciencias . ,
. u oficio objeto de la
econdmicas, .. i
X . . formacion profesional y
mercadeo, ingenierfa industrial, .
- ) seis (6) meses en labores
logistica o afines.
de
docencia.
Competencias minimas
El programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, | Preferiblemente con
conformado por Profesionales especializacion en
formados en archivistica o afines.
alguna de las siguientes dreas: Alternativa 1.
- Ciencias de la Informacion, la Veinticuatro (24) meses
Documentacién o Archivistica de experiencia: de los
- Administracién o Contadurfa cuales dieciocho (18)
- Ingenierfa Industrial meses estaran
- Estadistica relacionados con el
-C as afines al programa de | ejercicio de la profesién u
arrera prog Jerciclo ce 1a p 5 10mesesy | < 3 900.000 | $ 209.950.000
formacion. oficio objeto de la 23 dias
., Alternativa 1. formacion profesional y
Tecnologo en Gestion ) . .
S ) Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) | seis (6) meses en labores
Administrativa o X : -
. » afios estudios universitarios en: | de
Codigo 122115 versién . X .
100 (PAG.2-3) Ciencias de la Informaciény la docencia.
: Documentacion o Archivistica, Alternativa 2:
Administracién o Contadurfa, Treinta y seis (36) meses
Ingenieria Industrial, Estadistica | de experiencia: de los
o afines. cuales treinta (30) meses
Alternativa 2. estaran relacionados con
Titulo de Técnico Profesional o el
Tres (3) afios estudios ejercicio de la profesién u
universitarios en: Ciencias de la | oficio objeto de la
Informaciény la formacién profesional y
Documentacion o Archivistica, seis (6) meses en labores 1 10 me§es Yy $3.900.000 | $40.950.000
Administracién o Contaduria, de 15 dias
Ingenieria Industrial, Estadistica | docencia.
o afines. ;
8
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El programa requiere de un
equipo de instructores para
orientar la competencia
conformado
por profesionales de las Alternativa 1:
siguientes areas: Veinticuatro (24) meses
Alternativa 1: de experiencia
Titulo Profesiona! Universitario | relacionada distribuida
en el nlicleo bésico de asf:
conocimiento de Doce (12) meses de
Administracién; o experiencia relacionada
Contaduria Pablica; o Economia; | con el ejercicio de
Tecnologo en Gestion o Ingen.l’erla l'ndus.tnal y Afines o | Finanzas y doce {12)
Educacién (Licenciatura en meses
Contable y de comercio y contadurfa); o en docencia y con el 10 meses
Informacién Financiera L, Y .. il Y " 3 sesy $3.900.000 | $125.970.000
X ., Ingenieria administrativa y programa de formacion 23 dias
Codigo 123101 version 1 D
(PAG. 21) afines. Alternativa 2:
: Tarjeta profesional en los casos | Treinta (30) meses de
exigidos por la Ley. experiencia relacionada
Alternativa 2: distribuida asi:
Titulo de Tecndlogo en el nicleo | Dieciocho {18) meses de
bésico de conocimiento de: experiencia relacionada
Administracion; o Contaduria con el ejercicio de
Pablica; o NBC sin clasificar Finanzas y doce (12)
(Tecnologia en andlisis de meses en docencia y con
operaciones aduaneras y el programa de formacién
financieras,
Tecnologia en gestion comercial
y financiera o Tecnologia ef
gestion financiera y contable).
Requisitos Académicos
Alternativa 1: titulo profesional
universitario en: Requisitos de experiencia
Profesional en ciencias de la laboral
informaciény la Alternativa 1: veinticuatro
documentacidn, bibliotecologia | (24) meses de
Tecnologo en Gestién | y archivistica experiencia: de los cuales
Documental Profesional en sistemas de dieciocho (18) meses 10 mesesy
. ” . i . A | 1 . 3.500.000 41.990.000
Codigo 122901 version 1 | informacién, bibliotecologia y estarén relacionados con 23 dias s s
(PAG. 19) archivistica. el ejercicio de la profesion
Profesional en ciencia de la u oficio objeto de la
informacién: bibliotecologia, formacidn profesional y
documentacidn y archivistica. seis (6) meses en labores
Profesional en ciencia de la de docencia
informacién bibliotecélogo (a)
Tarjeta profesional
. . Veinticuatro (24) meses
. Profesional en ciencias L
Tecnica en s de experiencia: de los
e . econdémicas o afines
Contabilizacién de . - . cuales doce (12} meses
. Profesional en administracién .
Operaciones de empresas o afines estardn relacionados con 10 meses
Comerciales y . el ejercicio de la profesién 1 . v $3.900.000 | $41.990.000
" . . Profesional en mercadeo o X R 23 dias
Financieras  Codigo : u oficio objeto de la
L. afines Ly N
133100 version 1 Profesional en ingenierfa formacion profesional y
(PAG. 28-29) . N 8 doce {12) meses en
industrial o afines .
labores de docencia.
INSTRUCTORES A CONTRATAR 16 TOTAL A CONTRATAR $ 670.800.000
9
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es el Complejo
Tecnolégico Turistico y Agroindustrial del Occidente Antioquefio de!l SENA, ubicado en la Calle 11
N°12-42, Municipio de Santa Fe de Antioquia

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

Ei valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total de los contratos la suma de SEISCIENTOS SETENTA MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($670.800.000). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera:. a) para los quince (15) contratos de diez (10) meses y veintitrés
(23) dias; un primer pago correspondiente en el mes de enero de 2021 de SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000), diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($3.900.000) cada uno. y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($2.210.000). b) para el contrato un (1)
de diez (10) meses y quince (15) dias; diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a
(noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno. y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de
UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la
presente vigencia en el rubro Servicios personales indirectos segun consta en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 4921 del 19 de enero de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de Jos requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

10
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el-contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervisioén del contrato estarg a cargo de la
Coordinacién Académica o quien designe el ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirectora del Centro designard nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP |l

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en Santa Fe de Antioquia a 10s.20 del enero de 2021

g’A Firmado
[ digitalmente por
N e ie Carolina
ANGIE CARULINg T \NEQGAIIERREZ
S't{ﬁdirectora

Proyecto: Paola Milena Ortiz — Coordinadora Académicaw
Reviso: Alejandro Isaza- Coordinador Académico_q:\}_?f‘
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ANEXOS PANTALLAZOS DISENOS CURRICULARES

CA EN GESTION EMPRESARIAL (extraido Sofia Plus)

Requisitos
Acedémitos” -
mimmob*

e

sr
Tt i

.} Cientias edbnéj;m;as Q;ﬁnﬁsﬁg %
I lngenierfa xndﬁstna?@

[Tifutd de ?&cnﬁfl,ogo ol

T o X&_
I programé reqmere de un eéquxpo dé‘mstmétores técnicos conformédo por Profes;ona!es formados en
alguna de las siguientes Areas: e

g A ;m—{ o w;wwbx
% L

"L Mércaded.

afnes a1 3
;"N\ xm&,ﬂ.

E Loglstica o afines
JAlternativa:1 -

undusmalkmemadeo Jeglspca:o,,af' nes.
Alternativa2. - &

7Tftu16 de Técnico Pr&fesiéﬁat £ ' Tres (%) af estudio
Imercadeo; ingénieria.industridl, logistica’o afines.

; -
umversttanoa en* cvéhcxas oébhémicas,

2

Preferiblemente con esgaceaﬁzauén en érd%ob;etc ttgwnocm;pmo oen docencaa ypbdagogla
: % 9 % =

v;»

¥ s

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) 1 meses do expenmc;a de os cuabs dsééioch 8§ meses estardn relaciorrados con el

E:gg;ef;%a [Bjercicio de lva"'brofesvén 0 ofick io &l y:seis (6) meses en labores de
TS . |docencia. Lt ., s
especializacién Alternativ af ¢ K . %
en... Treinta y'se%s (361 ineses de%‘expeﬂen‘cia }fs los ,cuq?&'g gremfa (30) = gstarén relacionados con el
se;erc:cio gls (6) meses en fabores de
docanéw ;1
£ xf' s g ;1%

2

St Bt o o

Requisitos

Acedémicos

minimos

Ei programa requiere de un equipo de instructores técnicos, cmformado por meeﬂma!es formados en
alguna de las sigulentes Areas:

- Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica

- Administracién o Contaduria

- ingenieria Industris)

8/01/21 66:29

Pégine 2 de 56

PM

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

4
GE’T"‘“ CLIENTE
A M*“‘RED TECNOLOGICA
Moadelo de TECNOLOGIAS DE {gEsﬁbM ADM&!%RTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS
Mejora Continua
- Estadistica Pl —’}w oy
l- Camreras afines al prograrna ﬁc formadonv m} ]
|anternativa 1. s
Requisitos Tltulo de Tecndtogo o cuatm *(4)@360&' WWumvemitnnos en: Ciencias de la Informacidén y ia
a iGn o Archivistica) Adm;n "% W' taduria, ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
minimos A,ﬂarnaﬁva 2. r
Titulo de Técnico Profésional o Tr% (3) anos esmdiostgnlwers:taﬂoe en: Cigncias de la Informacidn y la
o b‘é’ﬁbme?\tadon am : ontadhifia, lngerﬁerig’h&ué&i@k E%:tadxsuca © afines.
- g . T ‘ \
= *“ﬁ . : N
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3. TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA (extraido Sofia Plus)

s e T il
o

AT -8 PERFIL'TECNICO DELINSTRUCTOR . = . = -

Requisitos AcademicOS'

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar fa competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nudeo baslco de conocimiento de Administracion; o
Contadurfa Publica; o Economia; o lngemerta 4ndustna,l y Afines o Educacién (Licenciatura en
comercio y contaduria); o Ingenieria admm@traﬁya ¥ af' ines.

Tarjeta profesional en los casos ex1gzdos por-la*Lgyy.«

Alternativa 2: # B

Titulo de Tecnédlogo en el nucleo basico de-conotimiento de: Administracion; o Contaduria
Publica; o NBC sin clasificar (Tecnologla en andlisis de operaciones aduaneras yfi financieras,
Tecnplﬁg!a en geéllon come,;:c:aly financiera oTecnofogla en gestnon financiera.y contable).

Requ:sﬂqs de Expenencna*i.ahoral

Altemanva ‘l* T e .
Veinticuatro (24) meses de expenencla relacionada dsstnbmda asi:
EX ""”? > ;‘ o ’“‘“ &x
Doce (12) meses dé exgenencta;elaclonada conel egercu:io de Ftnanzas y doce (12) meses
en.docencia y. ton: eLprogrgma c;e formacion .
# e, ?3 b =
Alternativa 2: e e 5

Treinta (30) meses de expenené?a relacxonada d;sfnbunda asi:
Dieciocho (18) meses de expenencaa relacionada con el ejercicio de Finanzas y doce (12)

meses en docencia Y CON ¢l programa de:forfacioh

% £ %,

P Aarmnatanainn

GTH-F-075 V.05

13



®
SENA

N

4. TECNOLOGO EN GESTION DOCUMENTAL(extraido Sofia Plus)

ARCHIVISTICA ey
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE NFGRMA&;ON B1BLIG]”§CQLOGIA Y ARCHIVISIICA
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION; BIBLIOTECOLOGIADOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA.
PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA lNFOé’W)AClON‘ Bl%UOJéCQLQGO (Y
| TARIETA PROFESIONAL x

462 Exparienicia 1aboe
REQUISITOS DE EXPERIENCIA ?_AB‘ORAL

Z)IA.»DE‘*I.?)S CQM\LES BIEGIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS, tON EL,EJERCIEIO DE LA PRQEESION‘@E OFICIQ CSB E,I% DE:LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS, (6) FIESES EN_ LABORES DE DOCENCI™ ., . .

ALTERNATIVA 1: VE!NT!CUA“TRO (247 fnes&fsgos EXPERIEN

5. TECNICA EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES (extraido Sofia Plus)

4

PROFESIONAL EN ClENC!AS ECONOMICAS o AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

14/01/21 12:17 PM Pagina 28 de 48
) LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENAO RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
A FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

4.8.2 Experiencia 1aboral yio B&peciatizach

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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