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GOBERNACION DEL TOLIMA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO:
FOR-GB-016

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

FE— .

VERSION: 04

INFORME DETALLADO EJECUCION DE ACTIVIDADES

RESPONSABI‘.! SAD CONTRACTUAL

:mw

Vigente desde:
23/08/2023

1 1 REBPONSABILIDADES DEL comnmsm o COOPERANTE

o r e s e e IR iy N e B

| PR R g MECANISMO DE | OBSERVACIONES Y
 POR PARTE DEL CONTRATISTA bl ol DES§RR°LLA°AS EVIDENCIA | 'VERIFICACION | RECOMENDACIONES
- Ak i :._A s | W T -
Bnndar soporte en Ia parte técmca el 1
seguimiento y ela\Soracuén de los
procesos en las eYapas pre
contractual, contractual y post
contractual que se adelantan en la se brindd apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de SECOP - 2
Direccion de Recursos Fisicos y el los procesos contractuales, participando en la elaboracion y CARPETA SECOP - 2
despacho de la Satretaria revision de estudios previos, organizacién de documentacion, DEL CARPETA DEL
Administrativa d Talento Humano, |seguimiento a cronogramas, apoyo en la elaboracién de actas CONTRATIST | CONTRATISTA
orientados a fo al cer la pacudad e informes, asi como en la consolidacién de informacién para A
administrativa \} eh ormal las etapas precontractual, contractual y postcontractual
funCtonamlento dala entidad, de ! ® |
acuerdo con lobs blecido en los
procesos, procedlmlentos y
normatividad wgeme -
b se brind6 apoyo en el control y sequimiento del inventario de
Apoyar el control y seguimiento del los bienes adquiridos por la dependencia, mediante la SECOP - 2
inventario de las cbmpras que se verificacion de entradas, actualizacion de registros, CARPETA SECOP - 2
realizan a través deé la Direccién de organizacion de informacion y revision de soportes DEL CARPETA DEL
Recursos Fisicos! e] -despachode la |documentales. Asimismo, se acompafaron las actividades de CONTRATIST | CONTRATISTA
Secretaria Ad inl trativa y de Talento control administrativo del inventario, contribuyendo a la A
Humano g{« = correcta administracion de los recursos fisicos y al
Rl cumplimiento de los procedimientos establecidos.
; ';g se elaboraron actas de entrega de bienes asignados en |
Realizar actas de entrega de los responsabilidad a funcionarios de la Administraciéon Centraly |SECOP - 2
bienes entregados en responsabilidad |entidades descentralizadas, verificando la informacién CARPETA SECOP -2
alos funcuonanos de la Administracién |correspondiente a cada elemento, su estado y el responsable |DEL CARPETA DEL
' asignado. Asimismo, se organizé la documentacién soporte y |[CONTRATIST [CONTRATISTA
se actualiz6 la informacién en los registros de control, A
conforme a los procedimientos establecidos por la entidad.
Apoyar ol segulml nto sy se brind6 apoyo en el seguimientq a los comodatos activos y [
vidéncia dé los! o Pdeios antnds da vencidos de !a ent.idad. rpeduante la revision de fechas de SECOP -2
2 Gobernadén de' Tolima y los vigeqcia. verificacién de |qformaci6n contraptual y contfol de |CARPETA SECOP -2
velcidoa: reallzanHo e el dabia los bienes entregados. Asimismo, se organizé y actualizé la |DEL CARPETA DEL
i 31 informacién correspondiente, contribuyendo al control CONTRATIST [CONTRATISTA
hidaaa entrega do administrativo y al cumplimiento de los procedimientos A
g establecidos. - o
| - i 2 ISEVR se brind6 apoyo en el seguimiento a las pélizas a cargo de la
Realizar el seghi 'ento a las pélizas y |dependencia, mediante la verificacién de fechas de vigencia,
las vigencias dé 148 mismas, que revision de documentos soporte y control de los registros
se encuentran E C rgb de la direccién |correspondientes. Asimismo, se actuallzé la informacion
de recursos flsi 08y 'gestion de relacionada con las pdlizas, contribuyendo al cumplimiento de
servicios. - t 1" IR los procedimientos establecidos Y: a la adecuada gestién de
' 2338 los riesgos institucionales. 1
§ ;i: se brind6 apoyo en el seguimiento a la administracion del
; | ! parque automotor, mediante la revision de la informacién
realizar el segunmiento y los relacionada con los vehiculos, control de documentacién,
requerimientos qub se requieran en la |verificacién de requerimientos y apoyo en la gestion de las
administracién dekParque automotor necesidades identificadas. Asimismo, se colaboro6 en la
de Ia gobemacfé%el Tolima . organizacién y actualizacion de los registros
100 o1 TR : correspondientes, conforme a los procednmnentos establecidos
Ef’?’ 3 ? por la entndad v
B R -
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RESPONSABI D D CONTRA ' A MECANISMO DE | OBSERVA
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Vigilo y controlo la ejecucion del contrato Informg Qe lnformg ,de
i : supervision  [supervision
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5> Hacer retomendaciones y Informe de | Informe de

~’ sugerencias al GONTRATISTA con  |Cumplio con lo requerido supervisién  |supervisién
f' respecto a la e]ebucién del contrato. ' L

gertificacion de ‘
cumplimientd @8atisfaccion de los  [No aplica :;,
servicios prestados, sl fuere el caso.

|

4. Corroborarqué el CONTRATISTA ;
se encuent%é ﬁ‘\ dia y acredite el | ] Informe de  |Informe de
cumplimiento He_fas obligaciones del |Cumplio con lo requerido i supervision supervision
Sistema de Seéguridad Soclal y '
parafiscales. | 5 "'
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5. Remitir al archivo del Grupo de |
Contratacién toda la documentacion |
| B Ftded - '

Ha cumplido durante el presente periodo, en lo pertinente, con el objeto, obligaciones, compromisos y/o requisitos establecidos en el acto contractual en

[, 3
| | | sen ‘ , , Informe de  |Informe de
x B : original que seig efe en relacién con Cumplio con lo requerud9 } i supervision supervision
? NS el contrato entOdas sus etapas: ]
| 1‘ : "1 Precontractusll, Contractual y | as & ¥
‘ - | b 0e
1 t i - CONCLUSIONES: . | : EL Y
i

mencién y en 10§ documentos adicionales que hacen parte integral del mismo.

iﬁa el visto bueno para realizar el pago correspondiente.

. | Por lo anterior, se
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