REQUERIMIENTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION ¥/!
PRORRCGGA

— i ;
JAQUELINE SANDOVAL ESTUPIRAN - LIDER HOSPITALARI 5 Fecha de 1a s‘;'d'"“‘d % Dependencia o sede
UMKES FONTIBON - BOSTON ! sl i
] 3 | 2n20 UMHES FONTIBON
Motive de la solicitud [(Margue con una X} | No CONTRATO
Adicion y Prorroga
Adicion X Formato docuimentas minimes para celsbrar contrato : Lista ds
1608-2020
Praroga Chequeo Persona Natural
Roinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Prevla verificacion presupuestal)

La Direccion de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripclon e los procesos Contractuales como Auxiliar de Enfermeria en {a Subred
Integrada de senviclos de salud Sur Cccidente ESE En concordancia conlas obligaciones y aclividades pactadas.
Descripcion del servirio salicitado
AUXIL\AR DE ENFERMERIA
AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL

GLADYS LEONOR ESPITIA PRIAS - AUXILIAR DE ENFERMERIA - CC 39.622.720

Prestar Servicios de Auxiliar dg Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro ge los diferentes procesos ¥ procadimientos dela SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las
negesidades de la institucion.

NUMERD DE PERSONAS REGUERIDAS: 1
EN: Prestar Servicios de Awdliar de Enfermeria, de apoyo a la gestion denlro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBREC INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR CCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: {En afios) 2 ARos SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las idades de la inslitucion.

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trate Humanizada, Permananta participackon y Adeherencia de los procesos y pracedimientos Institucianales,
dando cumplimiento ala RESOLUCION 1995 DEL 1999,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inlcic da la ejecucion del contrato Errores en la supenvision. No informar
eportunamente al supervisor su designacion.Riesga refacionado al conocmienlo, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesge por ne asistencia a las
actividades programadas.Riesgo refacionado con las conductas que miran la [ntencionalidad de! individuo ¥ su actibvidad valorativa y élica ante fas aclividades y los.
usuarios.

Riesgo en la planeaclon de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuenlran mision, visidn planes
de accién, objelivos, metas = indicadores Riesge de no cumplimfento de los pardmetros de calidad eslablecidos por el supervisor para las aclividades asignadas
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ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir y entragar e lurno por paclente asignado e Informar sobre la fugion y las idad izadas con e! fin de proporcionar al tumo entrante informacisn
acluzlizada y dar continuidad del cuidado de enfermeria. 2
Realizar las actividades de enfermeria asignadas por ef profesional de enfermerla, de acusrdo con los procedimientos y protocclos del servicio. 3) Informar al
profesional de enfermerla log cambios enla evelucion del paciente para tomar medidas oporlunas =n el manejo clinico del paciente 4} Retroalimenlar 2l
supervisor dificutades del proceso de atenclon. 5) Asesorar al
paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensidn de las drdenes médicas y dar continuidad del tralamiento ambulalerio.

5) Aplicar los procedimlentos de bloseguridad, salud ocupacional, geslion ambiental ¥ calidad. hal

Brindar erienlacién a ios pacientes y sus familiares con relacién a sus necesidades y expectalivas de scuerdo con las politicas inslituclonales y las normas vigentes.
8) Registrar los diferentes repories y lisros proplos del sendcio.

9} Dilgenciar d tas para fach idn distica, libros de reglslro, en forma fegible.

10} Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatono de Garantia de la Calidad segun requerimigntos de 1a Subred. hh}]

Elaborar informe mensual sobre el desamollo y avance de sus aclividades y enlregarias al supervisor de! contrato para la cedificacién de cumplimiento.

12) Responder por los elementes entregados para el d pefto de las actividedes asignadas y enlregarics ala persona encargada en caso de terminacién del

conlrato, 13)
Participar en las jomadas de capacilacion, Induccién, reunlones y eventos a los cuales sea convocado. 14)
Nolificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e Tmplementar las accicnes de mejore definidas para el servicio. 15)
Conocer y dar plimiento a los pr dimient > por la Subred, ademds de spoyar la implementacién de los mismos. 16} Apoyar a la
Subred en las actividades que demande segin requerimientos interinslitucionates y extra inslitucionales. 17) Registrar las
aclividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acverdo con el sistema de Informacion de la Subred. 18) Entregar la constancia
de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuaimente. 19) Realizar las demds aclividades

que le sean asignadas acordes con e phjeto del conlrato.

CONSTANCLA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talenta Humano CERTIFICA que analizada |a planta actual de Ja Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Qccidente, Unidad Presladora de

Servicios de Salud 58 tri que: el p! te requerimiento se tramitz por 1. __ no existencia def perfil requerido;
2. por insuficiencia del mismo; 3. por existencia de liska de elegibles para provision de cargo o porla idad de ¢onlratar a un pi ional con conoclmientos
especificos.

Unidad Funcional de Talante Humano

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
Director de servicios Hospilalarios
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