






                                                                                                                                                           

                                     

 GTH-F-131   pág. 1 
                                                                              Ministerio de Trabajo 

    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
                                                                   Dirección General /Regional / Centro 

      www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que la señora Leidy Dayana Cordero Villamizar, identificado con cédula de ciudadanía No. 1098626417 
de Bucaramanga, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: 1322543 suscrito el 29 de enero de 2020 

Objeto: 

Contratar la prestación de servicios personales como instructor para 
orientar formación titulada en el área preprensa digital para medios 
impresos del programa de integración con la educación media en el 
Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 

Plazo: Diez (10) meses y 13 días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 31 de enero de 2020 

Fecha de Terminación de Contrato: 12 de diciembre de 2020 

Valor Total: 
Treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil setecientos 
noventa y cuatro pesos moneda corriente ($39.543.794) 

Forma de Pago: 

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. 
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE 
($3.790.140) cada uno. c). Un pago final proporcional al tiempo 
restante de la duración del contrato. 

Obligaciones:  

l. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su 
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formación 
técnica que importa en el área para la cual se ha contratado en los 
horarios y lugares que el SENA le indique. 
2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formación 
contratadas de acuerdo con ·1a programación acordada con el SENA 
y en el ambiente de formación asignado. 
3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de la Formación Profesional Integral. 
4.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 
5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes (Metodología del 
Aprendizaje "' por Proyectos). 
6.Participar en Actividades de planeación y desarrollo curricular en 
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible 
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7.Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 

6. 8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los aprendices. 
9.Documentar los procesos de formación que orienta en la plataforma 
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, 
talleres aplicados, etc.). 

7. 10.Mostrar dominio tecnológico en el área específica de la formación. 
8. 11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada 

fase del mismo. 
12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices a quienes imparte formación profesional. 
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar 
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro. 
14.Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  
15.Reportar en el sistema _Sofía plus en un plazo máximo de los tres 
(3) días hábiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de juicios evaluativos, creación 

de rutas y asociación. de aprendices, registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
16.El coordinador académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
17.Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria, 
según lineamientos dados por la Coordinación Académica. 
18.Deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado _del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de 
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda. 
19.El contratista deberá acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación.  
20.El contratista deberá efectuar el pago dentro de los plazos 
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso 
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del 
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensión y ARL) como trabajador independiente, 
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal· para el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las 
obligaciones anteriormente señaladas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA será 
causal para la federación de la caducidad administrativa. 
21.El Contratista deberá cumplir con las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado 
integral de su salud *Contar _con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá 
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 
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accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las 
actividades de Prevención ·Y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g 
el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema.de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * 
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del 
contrato. * Exámenes médicos ocupacionales, en virtud de lo 
establecido en el parágrafo 3º del artículo 2º de la Ley 1562 de 2012, 
la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para 
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, para lo cua.1 podrán tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes 
periódicos será asumido por el contratista. 
22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de la 
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
23.Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: 
a) Registro Único Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanía. c) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a 
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de 
afiliación al Sistema General de Pensiones a través de una entidad 
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario único 
de declaración de bienes y· rentas del año 2018 del SIGEP 
debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP. 
24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 
25.Desplazarse dentro· y fuera del territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento, 
26.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y 
requisitos. 

Término de Ejecución: Diez (10) meses y 13 días 

 

2. Número y Fecha del Contrato: 798495 suscrito el 20 de septiembre de 2019 

Objeto: 

Contratar la prestación de servicios personales como instructor para 
orientar formación titulada en el programa de integración con la 
educación media en el área de Técnico Preprensa Digital para medios 
impresos del centro industrial del diseño y la manufactura, vigencia 
2019. 

Plazo: Dos (02) meses y 18 días 

Fecha de Inicio de Ejecución: 20 de septiembre de 2019 

Fecha de Terminación de Contrato: 07 de diciembre de 2019 

Valor Total: 
Nueve millones quinientos sesenta y siete mil trescientos veinticuatro 
pesos moneda corriente ($9.567.324 ) 
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Forma de Pago: 

Pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un 
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. 
b). Pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA 
PESOS MCTE ($3.679.740) cada uno. c). Un pago final proporcional 
al tiempo restante de la duración del contrato. 

Obligaciones:  

l. Cumplir el objeto del contrato, disponiendo de toda su capacidad, 
seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia en su 
desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formación 
técnica que importa en el área para la cual se ha contratado en los 
horarios y lugares que el SENA le indique. 
2.Desarrollar personalmente la totalidad de las acciones de formación 
contratadas de acuerdo con la programación acordada con el SENA y 
en el ambiente de formación asignado. 
3.Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto 
de la Formación Profesional Integral. 
4.Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el 
espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los 
aprendices para su mejoramiento continuo. 
5.Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos correspondientes (Metodología del 
Aprendizaje "' por Proyectos). 
6.Participar en Actividades de planeación y desarrollo curricular en 
equipos de trabajo, en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de 
investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible 
7.Participar en procesos de promoción de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 

9. 8.Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción a los aprendices. 
9.Documentar los procesos de formación que orienta en la plataforma 
LMS, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del 
instructor, material de apoyo bibliográfico, guías de aprendizaje, 
talleres aplicados, etc.). 

10. 10.Mostrar dominio tecnológico en el área específica de la formación. 
11. 11.Presentar los productos definidos en el proyecto formativo en cada 

fase del mismo. 
12.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por los aprendices a quienes imparte formación profesional. 
13.Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar 
eficazmente su labor pedag6gica y responder por ellos ante el centro. 
14.Incorporar tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de las diferentes acciones de formación 
profesional en su especialidad.  
15.Reportar en el sistema _Sofía plus en un plazo máximo de los tres 
(3) días hábiles de cada mes, todas las actividades que de acuerdo 
con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: 
Registro de juicios evaluativos, creación 

de rutas y asociación. de aprendices, registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al coordinador 
académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
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aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
16.El coordinador académico podrá designarlo como gestor de 
proyectos para apoyar la programación y seguimiento de la formación 
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 
17.Atender la formación titulada y apoyar la formación complementaria, 
según lineamientos dados por la Coordinación Académica. 
18.Deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los 
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado _del 
mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de 
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando 
corresponda. 
19.El contratista deberá acreditar el pago oportuno de los aportes al 
SENA, ICBF y cajas de Compensación.  
20.El contratista deberá efectuar el pago dentro de los plazos 
establecidos en el Decreto 1670 de mayo de 2007 del mes en curso 
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensual del 
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad 
Social Integral (salud, pensión y ARL) como trabajador independiente, 
la demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas 
obligaciones será causal· para el aplazamiento del pago de los 
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las 
obligaciones anteriormente señaladas. La persistencia en el 
incumplimiento de esta obligación por parte del CONTRATISTA será 
causal para la federación de la caducidad administrativa. 
21.El Contratista deberá cumplir con las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: *Procurar el cuidado 
integral de su salud *Contar _con los elementos de protección personal 
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá 
su costo. *informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. * Participar en las 
actividades de Prevención ·Y Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en g 
el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos 
Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * 
Informar oportunamente. a los contratantes toda novedad derivada del 
contrato. * Exámenes médicos ocupacionales, en virtud de lo 
establecido en el parágrafo 3º del artículo 2º de la Ley 1562 de 2012, 
la entidad o institución contratante deberá establecer las medidas para 
que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia 
Epidemiológica, para lo cua.1 podrán tener en cuenta los términos de 
duración de los respectivos contratos. El costo de los exámenes 
periódicos será asumido por el contratista. 
22.Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servido de la 
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
23.Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: 
a) Registro Único Tributario - RUT. b) Copia de la Cédula de 
Ciudadanía. c) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a 
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S.). d) Constancia de 
afiliación al Sistema General de Pensiones a través de una entidad 
Administradora de Fondo de Pensiones (A.F.P.). e) Formulario único 
de declaración de bienes y· rentas del año 2018 del SIGEP 
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debidamente “firmado y fechado. f) Hoja de vida del Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP. 
24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 
25.Ser respetuoso y honesto en el cumplimiento de los objetivos y 
requisitos. 

Término de Ejecución: Dos (02) meses y 18 días 

 
 
Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la información registrada, a los 28 días de 
octubre de 2020. 
 
 
 
 

 
JUAN MANUEL CASTILLO CALDERÓN 

Subdirector del CIDM 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

Elaboro y Revisó: Martha Eunice Valderrama Ordoñez  
             Apoyo contratación 













 

GIMNASIO MONTE CANTABRIA 

Humanismo, Liderazgo, Responsabilidad Nit.41.484.693-1 

Res.04263 de Abril 22/2002 y 2584 de Agosto 26/2014 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL GIMNASIO MONTE CANTABRIA, COLEGIO 

PRIVADO DE CARÁCTER ACADÉMICO, CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O 

RECONOCIMIENTO OFICIAL SEGÚN ULTIMA RESOLUCIÓN GLOBALIZADA 04263 

DE ABRIL 22 DE 2002, PARA LOS NIVELES DE PRE-ESCOLAR GRADOS 

PÁRVULOS, PRE-JARDÍN, JARDÍN Y TRANSICIÓN, BÁSICA PRIMARIA GRADOS 1º 

2º 3º 4º 5º SEGÚN REGISTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN EMANADA 

POR LA GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

 

CERTIFICA QUE: 

 
 
La señora LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificada con 

cedula de ciudadanía número 1.098.626.417 expedida en la ciudad de 

Bucaramanga, de profesión docente, laboró en esta Institución Educativa 

desde el 1 de julio del 2015, hasta el 30 de noviembre del 2015, 

desempeñando el cargo de Docente de Básica Primaria, con excelente 

desempeño. 

 

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) días del mes de 

Enero de dos mil dieciocho (2018). 

 
En constancia firma, 

 

Calle 58 # 30-22 Conucos Tel: 6978656    Email: 

montecantabriaschool@yahoo.es Página Web:  

www.montecantabria.com 

mailto:montecantabriaschool@yahoo.es
http://www.montecantabria.com/


 

GIMNASIO MONTE CANTABRIA 

Humanismo, Liderazgo, Responsabilidad Nit.41.484.693-1 

Res.04263 de Abril 22/2002 y 2584 de Agosto 26/2014 

 

 

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL GIMNASIO MONTE CANTABRIA, COLEGIO 

PRIVADO DE CARÁCTER ACADÉMICO, CON LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO O 

RECONOCIMIENTO OFICIAL SEGÚN ULTIMA RESOLUCIÓN GLOBALIZADA 04263 

DE ABRIL 22 DE 2002, PARA LOS NIVELES DE PRE-ESCOLAR GRADOS 

PÁRVULOS, PRE-JARDÍN, JARDÍN Y TRANSICIÓN, BÁSICA PRIMARIA GRADOS 1º 

2º 3º 4º 5º SEGÚN REGISTRO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN EMANADA 

POR LA GOBERNACIÓN DE SANTANDER. 

 

CERTIFICA QUE: 

 
 
La señora LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR identificada con 

cedula de ciudadanía número 1.098.626.417 expedida en la ciudad de 

Bucaramanga, de profesión docente, laboró en esta Institución Educativa 

desde el 9 de febrero del 2015, hasta el 30 de mayo de 2015, 

desempeñando el cargo de Docente de Básica Primaria, con excelente 

desempeño. 

 

Se expide a solicitud de la interesada a los veinte (20) días del mes de 

Enero de dos mil dieciocho (2.018). 

 
En constancia firma, 

 

Calle 58 # 30-22 Conucos Tel: 6978656 Cel. 301 4257 649   

Email: montecantabriaschool@yahoo.es Página Web:  

www.montecantabria.com 

mailto:montecantabriaschool@yahoo.es
http://www.montecantabria.com/


Bucaramanga, 12 de septiembre de 2019 

 

 

 

 

 

 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

CORPORACIÓN GALERÍA LAMUTANTE CERTIFICA: 

 

Que Leidy Dayana Cordero Villamizar identificada con cedula de ciudadanía número 1.098.626.417 

de Bucaramanga, Santander, estuvo vinculada en calidad de docente, impartiendo los seminarios 

de capacitación en artes gráficas y grabado en el marco del programa de residencias artísticas EL 

JARDIN, en Bucaramanga, con el apoyo del Ministerio de Cultura, entre el 3 de mayo y el 30 de 

septiembre del 2015. 

 

 

 

 

 

 

 
_________________________________ 

 

 

Nicolás Cadavid 

Director General Galería LaMutante 
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