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REQUERIMiENTO bE PRESTACléN DE SERVICIOS PARA ADICION YIO
PRORROGA
EVELING TATIANA CAPERA BARRAGAN - LIDER HOSPITALARIO " Fecha da la Solicigud . '.Dspandam:ia o sadea:
UMHES FONTIBON - BOSTON { E } Dia Mes | - Afio. : . '
(L 1 I 2021 oo UMHES FONTIBON
' Motlvo de la sol[cutud (Marqua con una X} . 1 . No CONTRATO : ,
Adicién y Promroga ' - .
Adicion i | - X Formato documentos minimos para colebrar contrato : Llsta de
Prarroga - i . '1610-2020 ) Chequee Persona Natural
Ralnicio
JUSTIFICACIéN o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDD o - ) g

(Prevla varificacibn presupuostal)

La Diracclon de servicles Hospllararios reguiere garantzar el Apoye en Ia elaboraciony suscripcion e los proceses Confractuales como Auadl[ar de Enfermeda en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occldente ESE En concordancia <on las dhilgaciones y.actividades pactadas,

N Deacrlpeidn dal servicio solicitado

AUXILIAR DE ENFERMERIA’

AREA: ADMINISTRATIVO ) E I:I . ASISTENGIAL |z|

MARLENE CASTILLA- AUXILIAR DE ENFERMER!A CC 32.827.957

* | Prestar Servcios de Auxiiiar de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de Ios diferéntas procesos y procedimientos de ka SUBRED INTEGRADA

PERFIL DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necésidades de fa
: insfitucton. ' -
. ) -
NUMERG DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 - ' -
- ; ) |EN: Prestar Serwcios de Awxliar de Enfermena de apnyn ala gestion dentro de os diferentes procesosy ]
N T - |procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCI{DENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA- {En afios) 2 ANOS‘ - | SERVICIKIS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la insfitucion.  *

“

HABIL\DADES: Trabaja an aqulpa, Liderazgo, Trato Humanizado, Permanente panlclpaclon y Adeherencia de los procesos y procad|m|ar|1ns Inatltucmnales,
‘idando cumplimiento ala RESOLUCION 1995 DEL 1998,

C

RIESGOS DELA CONTRATACION: Inhablidad incompahb!lidades sobrevirientes Demora en el |n|c|n dala e]ecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunameme al suparvisor su  designacion.Riesgo relaclonada &l conocrmiento, experiencia y destreza h el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades progremadas.Riesgo relacionada con las conductas qui miran la Intenclonalidad del Individue ¥ su actitvidad valorativa y ética antelas acfividades y los usuarios:
Riesgo en la planeacion de las actividadas por realizar.Riesgo por ne cumplimiente dé nonmas y pollticas institucionales, enfre las e se encushtran mislon, visién planes de
acclén, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los parématros de calidad establecidos por el supervisor para las acmdades asignadas

No entrega de sapories , registros de 1as actividades de acuerdo con los procedimientos v. requenmien{ns dela enﬁdaﬂ .

| * Margus con una X, fegin VALOR :-mz:?:-?; B
k - UNITARIO(mes, yy : OR TOTAL
N . ) . wemaspendalipo e conlralo, | |y oorvidedy a‘;;;f:f,‘ W o Obxer For ldades de Ja
. - MONTO TOTAL {valor ho debs . lividadas da ia Unidad Fontiaon se solléila adiconal al
TIEMPO DE EJECUCION || raglstrerse en faply  |MES : - ;" |coniralo# 1610-2020 , sl valor de § 638,260, por’
) . . B HORA $ 9325 a0 $ 83D,250 necesidades dalscnd:la.

ACTIVIDAD -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CON_TR.ATISTA

1) Recibir y eniregar el turno por paciente asignado e intormar sobre la evolucion yias aclividades realizadas con el fin ce proporcicnar al turno entrante Informacion actualizada
y dar eontiruidad del cuidade de enfermeria. 2) Realizar las aclividades de enfermeria aslgnadas por &! profesional de enfermerla. de acuérdo con los procedimientos y
| protocolos del servicio. 3} Informar al profesional de enfermerla los cambios en (a evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo cilnice del paciente. 4)
Retroalimentar al supervlsor dificuttades def proceso de 16n 5} A @b paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las
érdenes médicas y dar confinuldad del tratamiento ambulatorip. 6) Aplicar log prncedlrnlantns de bloseguridad. salud ocupacional, gestion amblental y calidad 7) Brindar
arlentacion a los pacientes ¥ 5us familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerde con las polliicas institucienales y las normas wgenles 8) Registrar los
diferentes reportes yTlbros propios del servicia, 9 Dlllgeru:lar documenitos para facturacién, estadistica, iaros de registro, en forma legible $0) Apoyar el cumplimiento de las
normas del Sistema Cbligatorlo da Garantia de la Calidad segin requerimientos deTa Subred. ‘1) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo v avance de ‘sus
aotividades y entregarias al supenvscr del contrate para la cerlificacion de cumplimiante. 12} Responder por los elementos entregados para el desempedo de las
aclividades asignadas y entregarlos @ la persona encargada €n casc de terminacidn del conlrato, 13) Participar en las- jornadas de capacitacién, induccién, reunlones y
eventos a los cuales sea convncado\ 14) Notificar las fallas de calidad que se.presenten an el sendcio £ impiementar las acclones de mejora definidas para el servicio. 15)
Conocer y dar cumplimianto a [os procedimientos establecidos por la Subred, adermas de apoyar la implementacién de los mismos. 18) Apoyar a la Subred en las aclividades
que demande segun requesimlentos interinstitucionales y extra institucionales. §7} Registrar las actividades realizadas relacionadas con la’ prestaclén gel serviclo, de acuerdo
<on &l slstema de informacién de la Sibred 18) Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad soclal en salud, pensi yriesgos pr
mensualmente 15} Realizar las demas aclmdades que l& sean asignadas acordes con &l oblelo del .cohtralal

CONSTANCIA DE NO EKISTENC[A DE PERSONAL EN PLANTA

Senviclos de Salud se enconird quae: el prusenle raquerimianto se tramita por $. __ no existencia d
2. __ parinsuficiencia dal mismo; 3. ___porexistancla de Ilsla de eleglbles para provisién de cargo o por la negesidad de contratar
espeacifices,

PYRRIFYS " M . H . PR ‘

. Profesional da enfermeria S FONTIBON - BOSZR (Encargada) S
N A}
; DANIEL BLARCO SANTAMARIA

"Bubgerente de Servicios de.Salud




