INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR
NIT: 890.003.889-3
Estudios Previos No. 022

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesto Asignado Funcionamiento

Objeto contractual Prestacién de servicios profesionales de Contador Publico, en cuanto 2 orientar, y
acompanar al rector, en los procesos contables, financieros, presupuestales y de
tesorerfa, asf como la refrendacién de los estados contables e informes financieros de
la Institucion Educativa Rufino Jose Cuervo Sur,

Flementos a Suministrar:

Codigo Descripcion Cantidad | Valor
UNSPSC
84111500 Prestacion de servicios profesionales de Contador 1 5.830.000,00

Pdblico, en cuanto a orientar, y acompaniar al
rector, en los procesos contables, financieros,
presupuestales, y de tesorerfa, asi como la
refrendacion de los estados contables e informes
financieros de la Institucién Educativa Rufino jose

Cuervo Sur
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio | Julio 16 de 2026
previo:
Modalidad de seleccién: Régimen especial
Tipo de Contrato: Contrato de Prestacion de Servicios
Dependencia: El contrato de prestacién de servicios que se pretende celebrar, se ejecutara en la
INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR del Municipio de Armenia

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la INSTITUCION
EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR procede a efectuar el estudio correspondiente:

3.1 Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento con lo estipulado en el Articulo 13 de |a Ley 715 de 2001, y en
cumplimiento al Articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo No 1075 de 2015 que compila los
decretos 4791 del 2008 y 4807 del 2011, (Articulo 17 del decreto 4791 de 2008,) que le permite a la Institucion establecer los
procedimientos contractuales para |a adquisicién de bienes y servicios hasta los 20 SMMLV a través del Reglamento Intermo de
Contratacién. La Institucién Educativa Rufino José Cuervo Sur, como entidad Piblica del servicio educativo, esta reglada con
respecto a los recursos que recibe y ejecuta dentro de sus presupuestos anuales, a través del Fondo de Servicios Educativo a
cumplir con aspectos legales y técnicos de la parte contable y financiera. Dicha obligacién se encuentra establecida por el
articulo 2.3.1.6.3.16 del Decreto 1075 de 2015, que dice: Contabilidad. Los fondos de servicios educativos estatales deben llevar
contabilidad de acuerdo con las normas vigentes expedidas por el Contador General de la Nacién. La entidad territorial
certificada debe establecer las condiciones en que se realizara el proceso operativo de preparacion y elaboracion de la
contabilidad del establecimiento educativo estatal. PARAGRAFO. Con el fin de optimizar el uso de los recursos, dos o mas
establecimientos educativos podran celebrar acuerdos entre si con el fin de contratar conjuntamente los servicios contables
requeridos. De dicha obligacion se desprender actividades y tareas que sélo pueden ser realizadas por un Profesional con el
perfil idoneo. En virtud a lo anterior el Rector de la Institucién Educativa Rufino José Cuervo Sur de Armenia (Quindio), requiere
contratar la prestacién de los servicios profesionales de un Contador Publico, que brinde el acompafiamiento, asesoria,
orientacién, y coordinacién en el proceso contable, presupuestal, financiero de tesoreria y administrativo del Fondo de Servicios
Educativos, al igual que la elaboracion y presentacion de los informes contables , financieros y presupuestales de la Institucién
Educativa Rufino José Cuervo Sur; toda vez que de acuerdo con |a planta de personal del nivel Administrativo asignada 2 la
Institucién, no se cuenta con el perfil para el cargo de Contador. En virtud a ello el Gobierno Nacional establecié entre los usos
de los Recursos de los Fondos Educativa, reglamentado en el numeral 11 del articulo 2.3.1.6.3.11 del decreto 1075 de 2015
Contratacién de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestién especifica y temporal en desarrollo de actividades
diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por personal de planta. Estos contratos requeriran la autorizacion del
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Consejo Directivo del establecimiento educativo y se rigen por las normas y principios de |a contratacién estatal. En ningln caso
podrén celebrarse contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales como subordinacién,
cumplimiento de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso, los recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran
destinarse al pago de acreencias laborales de ningin orden. Teniendo en cuenta lo anterior, se reitera que la Institucién
Educativa Rufino José Cuervo Sur, no cuenta con Contador Pdblico que forme parte del personal de planta de la Institucién. Por lo
anterior y de acuerdo a esta necesidad se debe cubrir, mediante la contratacién de un profesional (Contador Pablico) que le
preste servicios de asesorfa contable a los Fondos de Servicios Educativos con que cuenta la Institucion.

4. OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

4.1 Especificaciones del Objeto Contractual
Entregar opartunamente y en los plazos previstos los elementos escritos en el objeto del contrato. Formalizar, ejecutar y liquidar
el contrato.

4.2 Obligaciones del Contratista:

1, Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
SENA e ICBF), de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del
10 de julio de 2003 y demés normas aplicables y cuando el responsable del control de ejecucién asi lo solicite, allegar la
certificacién expedida por el revisor fiscal o representante legal, de conformidad con el tipo de persona con que se contrate. 2).
Realizar la conciliacién de las cuentas bancarias. 3). Revisar los impuestos a cargo de la institucion, tales como Retencion en la
Fuente y Estampillas. 4). Diligenciar y presentar |os formularios 350 y 490 (Retenci6n en la Fuente) a través de los servicios
informaticos de la DIAN. 5). Diligenciar y presentar el formulario de Retencién del Impuesto de Industria y Comercio (ICA),
cuando haya lugar. 6). Revisar y conciliar mensualmente el balance de prueba, tanto de cuentas contables como
presupuestales. 7). Revisar y refrendar mensualmente los estados financieros de la institucién. 8).Revisar, conciliar y refrendar
mensualmente, junto con el rector, el informe de ejecucién presupuestal de ingresos y gastos. 9). Revisar y refrendar
mensualmente, junto con el rector, el Programa Anual Mensualizado de Caja ? PAC de ingresos y gastos. 10). Elaborar los
proyectos de acuerdos de modificaciones presupuestales que se requieran. 11). Registrar en el software contable los acuerdos
de modificacion presupuestal aprobados. 12). Registrar y realizar seguimiento en la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloria
Municipal, al informe denominado ?CASCADA?.13). Elaborar el formato de ejecucién de los recursos de gratuidad, con
periodicidad trimestral. 14).Elaborar y cargar trimestralmente el formato SIFSE en |a plataforma del Ministerio de Educacién
Nacional. 15). Revisar, conciliar y refrendar los informes financieros y contables trimestrales para su consolidacion ante la
Contaduria General de la Nacién. 16). Orientar y acompanar al rector en los procesos contables, presupuestales, financieros, y
de tesoreria de |2 institucién. 17). Orientar al auxiliar administrativo, con responsabilidad en el manejo operativa del Fondo de
servicios educativos, en procesos contables, financiercs, presupuestales y de tesoreria. 18). Acompanar al rector y auxiliar de
tesorerfa, en la elaboracién del plan de adquisicién afo siguiente. 19). Acompaiiar al rector y auxiliar administrativa, en la
elaboracién del presupuesto y plan anual de caja de ingresos y gastos afio siguiente. 20). Elaborar Resolucién liquidacion
presupuesto vigencia siguiente. 21). Ejecutar otras actividades relacionadas con los procesos contables, financieros y
presupuestales que sean propias del objeto contractuales.

4.3. Obligaciones de la INSTITUCION EDUCATIVA
1. Efectuar los pagos sefialados en este contrato para cubrir el valor del mismo. 2. Realizar el sequimiento al cumplimiento del
objeto del contrato a través del funcionario encargado de ejercer las labores de supervisién, vigilancia y contrato. 3. Facilitar el
acceso a las instalaciones que van hacer intervenidas.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION, MATRIZ DE RIESGOS

5.1 Modalidad de seleccion, justificacion y fundamentos juridicos.

La INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR del Municipio de Armenia, en atencién a lo estipulado en el Articulo 13
de la Ley 715 de 2001, y en cumplimiento al Articulo 2.3.1.6.3.17 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Educativo No 1075
del 2015 que compila los decretos 4791 del 2008 y 4807 del 2011, (Artfculo 17 del decreto 4791 de 2008), establece los
procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios hasta los 20 SMMLV a través del Reglamento Interno de Contratacion
aprobado por el Consejo Directivo de |a Institucion mediante Acuerdo No. 03 de mayo 24 de 2019.

5.2 Andlisis de riesgos y forma de mitigario.

La INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR, en cumplimiento de lo previsto en la ley 715 de 2001, no requiere
elaborar la matriz de analisis de riesgos, teniendo en cuenta que el fondos de servicios educativos es mecanismo que permite
realizar contratacién cumpliendo con los principios de la contratacién estatal, flexibilizando algunos procedimientos; que el
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monto de la contratacién es inferior a 20 SMMLV; y que las actividades que se contratan son de bajo riesgo administrativo,
operacional, logistico, econémico y financiero.

6. CRITERIOS DE ESCOGENCIA

De conformidad con el manual de contratacién de fa INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR Capitulo | Articulo 5,
Numeral 2. CRITERIOS DE ESCOGENCIA La escogencia se hara teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos que
resulten ser mas ventajosos para la Institucién. En consecuencia, los factores de escogencia se tendran teniendo en cuenta el
cumplimiento de cualquiera de los siguientes criterios: precio - Calidad, beneficio-costo, entrega oportuna de los bienes y
servicios, idoneidad (contratos de servicios) y demas que la institucién considere, serfa el ofrecimiento mds favorable a los fines
que ella busca. Contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. La seleccion de estos perfiles se hara por parte
del rector, con fundamento en el requerimiento del servicio y tomando como soporte de la escogencia los documentos de
idoneidad presentados, debidamente autorizados por el Consejo Directivo dando cumplimiento con el Art. 11 Numeral 11, del
Decreto 4791 de 2008.

7. VALOR, DISPONIBILIDAD Y FORMA DE PAGO
7.1 Valor Estimado del Contrato y Justificacion del Mismo

El valor estimado del contrato es de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($ 5,830,000.00) m/cte, incluido
el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

Cuenta Presupuestal Fuente Valor
2.1.2.02.02.008.82221 - Servicios de contabilidad 2 5.830,000,00
' 7.2 Forma de Pago del Contrato

FORMA DE PAGO: Cinco (05) pagos por valores de ($1.166.000), previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y
presentacion de los informes exigidos por parte del supervisor.

8. REQUISITOS HABILITANTES

Requisitos Habilitantes « Certificado de Antecedentes Disciplinarios (inferior a tres meses de expedicién)
« Certificado de Antecedentes Fiscales (inferior a tres meses de expedicion)

« Certificado de Antecedentes Judiciales (inferior a tres meses de expedicién)

» Medidas correctivas

« Certificado de Delitos Sexuales

» Certificado Camara de Comercio

+ Formato Unico de hoja de vida

* Libreta militar

» Acta de grado o tarjeta profesional o matricula oferente, para persona natural en
contratos de servicios profesionales.

* Rut

» Certificaciéon bancaria

* Seguridad Social

+ Certificado de alturas

« Fotocopia de la cédula

. « Certificado REDAM- Deudares de alimentos

9. GARANTIAS, SUPERVISION, PLAZO DE EJECUCION

9.1 Garantias:

La INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR, si se requiere, solicitara al contratista las pélizas de seguros pertinentes
de acuerdo con lo establecido en el reglamento de contratacion aprobado por el consejo directivo. Asimismo, el ordenador del
gasto podré exigir la constitucion de garantias conforme a la normatividad vigente, con el fin de respaldar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

9.2. Interventoria o Supervision:

Nombre del Supervisor: VILMA ELENA ORTEGA SOTO

No. cédula de ciudadania No. 35115810

Expedida en : Cereté
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Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVA

9.3. Plazo de Ejecucion del Contrato
El plazo de ejecucién del presente contrato sera de 134 dias, contados a partir de la suscripcién del Acta de Inicio.

9.4. Inhabilidades e incompatibilidades

A la fecha de aceptacion de la propuesta, el posible contratista no deberé encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la Ley, para contratar con entidades estatales,
hecho que se hara constar bajo juramento en su propuesta.

9.5. Andlisis de Mercado
La INSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR, hace consulta de precios de referencia de mercado para los servicios y/o
suministros a proveer. Se evidencia consulta de precios de mercado.

ESTUDIO DEL SECTOR

1. Econémico
De acuerdo con el estudio de mercado realizado por laINSTITUCION EDUCATIVA RUFINO JOSE CUERVO SUR, se ha estimado que

el valor para el presente proceso de contratacién puede ser hasta la suma de Cinco Millones Ochocientos Treinta Mil Pesos
($5.830.000), incluidos impuestos y descuentos de ley.

2. Técnico
Detalle: Por el tipo de contrato no se determinan especificaciones técnicas.

3. Regulatorio
Manual de Contratacién Institucional, Acuerdo No. 006 de Junio 13 de 2024

4. Otros
El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estan considerados todos los gastos en que
incurra para la presentacion de la propuesta, y los impuestos de ley que apliquen al contrato.

La necesidad de esta contratacion se debe satisfacer con persona natural o juridica, que no se encuentre incurso en
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley.

La escogencia de la mejor oferta se realizard teniendo en cuenta los criterios de seleccién definidos en el reglamento de
contratacién aprobado por el consejo directivo.
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