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COMPLEMENTO AL CONVENIO No. 1.250-20.04- S&;{r 1’

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL.

NIT. 890.399.029-5 ,
ORDENADOR GASTO: KAREN RADA RAMIREZ

c.C. 1.130.598.600

CONVENIDO: MUNICIPIO DE RIOFRIO

NIT. 891900357-9

REPRESENTANTE LEGAL: VIVIANA PATRICIA MENA ZAPATA

C.C. 1112208024

Proyecto: CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR |
PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA'Y CENTROS
DE PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.

Meta de Resultado: 22001- Disminuir a 26,1% el indice de pobreza monetaria del departamento
del valle del cauca, durante el periodo de gobierno.

t

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Concurrir con el Municipio de RIO FRIO al financiamiento del Centro
de Proteccion "Fundacién Casa Hogar del Anciano Municipio de Riofrio Valle y del Centro Vida de Rlofrio
"Centro de Vida", seguin lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social en ejecucion del proyecto
denominado "CONTRIBUC]ON A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYCORES BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PAR'I]E
DE ENTES TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO: Las
actividades especificas a desarrollar en el convenio son las siguientes;

2.1 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA EL CENTRO VIDA:

ATENCION INTEGRAL — DESCRIPGCION DEL SERVICIO: Dentro de la Canasta de servicios
minimos, establecidos en la ley 1276 e! Municipio solicita la Concurrencia del Departamento para
complementar el servicio de:

® ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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COMPONENTE | ACTIVIDAD
OPERACION Canasta minima de servicios:
(FUNCIONAMIENTO alimentacién, orientacién
DEL CENTRO VIDA) sicosocial, atencion primaria

en salud, Actividades fisicas
y de interaccidn social,
Actividades cognitivas y
productivas, Actividades
recreativas y culturales,
Auxilio Exequial

Producto Actividades para Centro Vida: 1. Informe de gestion de acuerdo a las actividades
realizadas con sus respectivas evidencias, tales como: hojas de vida del talento humano contratado,
listados de asistencia que evidencia la prestacién del servicio realizado, actas, minuta

de alimentacion, listado de elementos para el desarrollo de las activades, etc. Evidencia audiovisual
{folografias y/o videos, etc).

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS PARA CENTRO DE PROTECCION:

ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar &l servicio de atencién integral
a los adultos mayores Institucionalizados acorde a la situacién particular que cada beneficiario
demande, en el marcé de la ley 1315 de 2009, articulo 1, dentro de las siguientes actividades:

COMPONENTE ACTIVIDAD _ '

OPERACION Los servicios de los centros de proteccidn incluyen: Servicios
(FUNCIONAMIENTO | de hospedaje (alojamiento, alimentacion y lavanderia),

DEL CENTRO DE servicios de bienestar social y cuidado integral de manera
PROTECCION) permanente o temporal para personas mayores)

PRODUCTO DEL CENTRO DE PROTECCION: Producto Actividad. Informe de gestién de acuerdo
con las actividades realizadas con sus respectivas evidencias, minutas de alimentacion, contratos
de prestacion de servicios, certificados de experiencia (listado de asistencia que evidencie la
prestacion del servicio realizado, actas, evidencia audiovisual (Fotografias y/o videos, etc.).

2.3 ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL MUNICIPIO:

1. Realizar la caracterizacion de la poblacion beneficiaria, teniendo en cuenta los requisitos o las
condiciones de estas y del sistema integral del adulto mayor con el propésito establecido por la
Secretaria de Desarrollo Inclusién y Participacién Social, de conformidad con el formato que
suministre el supervisor del convenio. 2. Cumplir con los estandares de atencién para los servicios
prestados, los establecidos en la Ley 1276 de 2009 y los decretos reglamentarios emitidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. 3. Incorporar los recursos destinados por el Departamento

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDATD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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para concurrir a Ia prestacién dg los, servicios en los Centros de Vida y Centros de Protecc:ion al
presupuesto Mummpa[ dentro deilos 15 dias siguientes a [a. aceptamén del convenio en la plataforma
SECOP Il 4 {El personal debeia}contarj con al menos 6fmeses .de experiencia en trabajo con
personas mayores,{asi mismo; deben contar con constanma!s de' asisténcia o participacién a
formaciones para latatencién integral de personas adultas mayores (Resolucién 055 de 2018). 5.
Suministrar la 1nformac:|on ‘necesaria, responder oportunamente las comunicaciones,
requerimieritos y planes de mejora solicitados por LA SECRETARIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y- PARTICIPACION SOC]AL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA dentro fde los cmco (5) dias cgalendano a su recibo. 6. Facllitar las condiciones para el
desempefio dél supervisor y "de apoyo ala superv:smnfdel convenlo, de LA, SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION YE;PARTICIPACION SOCIALF DEL DEPARTAMENTO DEL 'VALLE
DEL CAUGA, colaborar con él para el cabal cumplimientos; ‘de las labores de supervision. Facilitar
de manera oportuna e integral, ilsbros de registro, arch[vos, actas, consolidados y evidencias que
permitan corroborar la_idénea ‘prestacion del servicio. 7. Reportar de manera inmediata a LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL DEL
DEPARTAMENTO ‘DEL VALLE%DEL CAUCA, cualquler sntuacxon gue ponga en riesgo la idonea
operacion del?convemo 8. Part|c1par en’los espacms establemdos por{LA*SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION YE’PARTICIPACION SOCIA-DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA, para<el segmmlento a la ejecucién del convenio y el control social, y realizar las
acciones necesar[as para garantlzar el. mejoramiento continuo del convenio. 9. Desarrollar la
ejecucion del convepto de acuerdo con el plazo, especificaciones, presupuesto aprobado y a los
lineamientos tecntcos adminisi ratlvos y de4 la supervisién. 10. Presentar a la supervisidn en cada
pago, los lnformes admmlstrat vos‘ tecmco’s y fmancaeros [elacmnados con el avance de ejecucion
del convenio con sus respectnf’os soportes. 11. Responder por el pago. de impuestos y demas
’ gravamenes que cause la Iegahzacnon del convenio. 12! 'as-demas Guelde acuerdo con.la calidad
de su participacion esn este con\?emo ‘Sean necesarias para'el cabal logro de los objetivos.

El municipio de RIOFR!O debera realizar entregar [a CARACTERIZACION ACTUALIZADA DE |

BENEFICIARIOS, al;lte cualqmeij; novedad presentada en el centro de proteccmn o en el centro vida,
la cual debe ser repoﬂada durante los.5 primeros dias de cada.mes al supervisor del convenio y al
equipo de! apoyo! igécnlco a latisupemsmn PLAN DE r TRABAJO Y, CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES, detallado de acuerdo con las actw:dades ‘el proyecto el cual debe ser aportado a
la aprobacmn dei m[cm enla p[ataforma SECOP I, asf como, [a presentacion de informes de acuerdo
con el requenmlentogdel super\nsor del convemo

2.4 OBLIGAC|0NES GENERALES DEL MUNICIPIO: .
b ¢ (iR """; b, whed g {

Son deberes y derechos del lyluni(:ipio ademas de las*conterltldas en el artIcqu 5 dela Ley 80 de

1993 los SIQmentesE : . o dfi i‘i Bt

ﬁ. B 1 L3

1) Cumplir cabalmente conel; ijéto del convenlo ejecutando todas las actiwdades estipuladas en

la propuesta, y especﬂ" cacnon§§ técnicas, de conformidad con [as disposiciones legales vigentes,

...:...-—

e

13

{
2) Invertlr I{os srecurg?s!dd pre%%énte conve@mo exclusnvap?ntgit?n el,cumplimiento de su objeto.
i f; !}; n: i IE‘ g E it i.'; . "‘ll’i " 7 ii v
3) Garantizar que el personal destinado para la ejecucion’ del‘ob]eto contractual sea ldoneo para

desarrollar cada una de las actlgndades

(
i

4) Acatar las mstruécmnes gue ‘durante el desarrollo de] convenio lmgarta la Entidad por_conducto

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD BE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, S[I\gAUTORIZAC!ON DEL GOBERNADOR A YIO SU REPRESENTANTE.
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5) Presentar informes de las visitas de seguimiento y apoyo a la super\nswn y un informe completo
de los avances con’la presentacién de cada cuenta (descnblendo cada una de.las actividades,
registro fotografico, listados de asnstenma y resumen de gastos con los soportes establemdos)
II 1

6) Presentar al supervisor del convemo dentro de. Ios cmco (05)4dias SIgmentes a Ia terminacién de
este, informe final: 1 o hm‘{ i ?{ l"-} i e ::f %1 N j

—
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7} Permitir la partlmpacmn de la comumdad Los grupos de! Personas’ Mayoresiy las veedurias
ciudadanas como instrumentos de control para la admlnlstracu&n de los recursos .y del servicio.
PR 5 B f ¥ LI ;
8) Suministrar la informacién necesaria, responder, oportunamente las comunlcaclones facilitar las
condiciones para el desempenorde Ias labores deisegmmlento controi y isuper\nsmn facilitar los

libros de registro, archivos, ac as letc. PR O “’*%g,fp%z.m >§ i H . {t

O SRR (i

t r e | & Fawar ¢ s PR G
9) El-Municipio debera reportar a la Secretaria de Desarro[lo,, Incl‘usuﬁn?y Pali'tlmpacuﬁn Social el
numero de la cuenta bancaria en la cual se realizara el desembolso para;la ejecucion del convenio,
garantizando la veracidad y exactltud dela mformacnSn sumtmstrada y

} t %
10) El'Municipio se obllga'a gestlonar,y actualizar la autonzac:lon de funcronamlento emitida por la
autoridad competente En caso de no contar con fdlc:ha actﬂahzacmq dg la autorlzacmn, debera
obtenerla en el ménor tiempo posible. N % i :? : l
11) El MUNICIPIO ejecutar4 directamente las obligaciohes denvadas del presente convenio y no
podra tercerizar su gjecucion, de conformidad con Io estableCIdo en elxarttculo 4 delaley 2581 de

H
i

» oo

2026. TETI R )
’ R hlb " [fi *4 o {-f%q Yot il et 1
12) Cuando el MUNICIPIO destme los recursos aportados por.el. DEPARTANIENTO a un convenio

o contrato prevnamente SUSCrito con un ‘operador, deberé garanﬁzar que dlchos recursos financien
actividades adicionales a las inicialmente pactadas 'y no: ‘?sustltuyan obhgac:ones 0 recursos
previamente comprometidos.
N
2y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley
s accmnes y omlsilones enlas que
[ f %-:1 ¢

1

i,
4
t " 1 by
Responsabilidad del Munlmplo De acuerdo con los arttculos
1474 de 2011, el contratista responderé civil y penalmente f::o 1
él incurra durante la ejecucuon{del convenio. 1 1
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2.5. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD i,

!
Son deberes del DEPARTAMENTO ademas de Ias contemdas en el articulo 4¢ de la Ley 80 de
1993 las siguientes:

..|1: :;r } ; !ji, o I‘ i g t( i'! .
1) Brindar la asistencia téanca,”’}requenda por el Muglciplo, para ;Iaa e;ecuélon del objeto
convencional } %;.‘ A !

2) Desembolsar el aporte convenido. i !

i

3) Suministrar y permitir el acceso a la informacién requerida por eI convenido, de manera
oportuna. : ; c 1 !
4) Ejercer el oportuno segwmtento a Ias obllgacmnes del Convenldo : 3

los! " ;
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para desarrollar lasidistintas actividades previstas en el convenio '
6) Colaborar para la interacciég del Convenido con los funcionarios de la Entidad.

CLAUSULA T-EéCERA:,‘ jﬁ\%{ALOR. LEL  valor . del Convenio es la suma de
CUARENTA'Y TRE‘F§ MILLOI\;lEg‘,S%DOSCIiEN'I;OS MIL ,FEgiQS’MO_'\;EDA CORRIENTE ($43200000)
incluidos ¢ P r 3k Pox 4 58Hael 0 Ll
todos los impuestoé, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos relacionados, que seran |
aportados por el Départamerit&, como parte de la financiacién del centro de proteccion y centro
vida para-garantizar la atencién integral de los adultos mayores a su cargo. Distribuidos de [a
siguiente forma: Para la preracién del Centro Vida el valor de VEINTIUN MILLONES J
SEISCIEN'}I‘OSPMII’;E'PESOS'M@NEDA‘ CORRIENTE ($21600000) y para la operacién del Centro i
de -protec,ciéljz;eh[;\fra,lor'bdeEE,\‘T/ElNT!UNi.fMILLONESi;_kS‘!_EIjSCIENTosg MIL PESOS MONEDA !
CORRIENTE ($21600000) ,‘i BET -ii;?g:g‘qr I LI TR S : ;E
i R ) ! i
CLAUSULA CUAR?TA: FORMA DE DESEMBOLSO. El Departamento del Valle del Cauca !
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL Desembolsara al i
convenido el valor del presenté Convenio con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal f
No. 6000000420 del 23.06.2026 por' valor de TRES MIL QUINIENTOS ‘SESENTA Y UN f;
MILLONES DE PESOSM/CTE ($356;1000000) apropiaciéiipptal: | : : : \ i
P oL ifr'f v i jv;}:;{ft‘!l ;!r-; % ‘[ Ji_ by u
H i : . h iy - . . 1

. ¥

e

R TR,

i
L s

ftem:1

v o

i

Valor: 2.700.000.000 COP ;

' o 14 . w sk . -' E
R (IR ¥ TN F i i
Proyecto: | R TR i%‘é&i i %' E;I'}‘l et
Apropiacién Presuptibstal Forda:12311908 Estampilla P”rdllﬂdﬂllto Mayor antrB'Gestor: 1151 SRIA

"}

DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicién Presupuestaria: 2-330509054 A :
establecimientos publicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida Digna para
Poblacion Elemento, PEP: P141-102408/1/1/01/13 Asistir técnica y financieramente con los recursos de
la estampilla pro-adiiito mayor, para la operacién de centros vida en el Valle del Cauca. Cuenta:
5423900026 Convenioy/o Contrafg Intera/tivo Municipios |, ;

T ESAr I it IR A
ftem: 2 ilﬁ ‘i AN Al 5, ;{'! . ﬂ ég}ﬁ!f%% il [ o 1 3 i
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Valor: 861.000.000 E:OP

———— —
AR T e Ty

Proyecto: I i FE -
IR T 0 M T A .

Apropiaciér; Bjjesupufestali Fdljdp:' 12311908 Estampilléif?r'p :Ad!]lto Mayor Centro Gestor: 1151 SRIA

DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicion!Présupuestaria: 2-330509054 A« ;

establecimientos publicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001 020010000.Vida Digna para

Poblacion EIementoEPEP: P141-102408/1/1/01/14 Asistir técnica y financieramente-con los recursos de

la estampilla pro-adulto mayor para la operacién de centros de proteccién de larga estancia en el Valle

del Cauca Cuenta: 5423900026, Convenio y/o Contrato Interaftivo Municipios

et
Ed e

R, 3!' X “ E: H kr ia : ;s
-Valor a aigrdgia ge destin \do ’ ara_el Centro Vida: VEINTION fMI!.L}ONEIS SEISCIENTOS MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE (21600000) B A AR N A
i 2 h ! i ‘ "'1 !
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ltem: 1 it ! '
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Valor: 2.700.000.000COP ;! i L 1
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Proyecto: 1 i 4ok Wbl FORE I SRR [N T

Apropiacién Presupuestal: Fondo: 12311908 Estampilla Pro’Adulto Mayof{CentrB G%estor: 1151 SRIA
DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicion Presupuestaria: 2-330509054 A

establecimientos publicos y unidades administrat Aréaa, Funcional; 4122001020010000 Vida Digna para
Poblacién Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/13 Asistir técniéafy ﬂnanciefamente con los recursos de

la estampilla pro-adulto mayor paragda operacion de centros vida.en el Valle del Cauca. Cuenta:

5423900026 Convenid ylo‘Corit}g_tié’ilﬁhi};graltivo Muni;?ipio{s:»i E P "FE i

} [ f!i"i\,\ :il'i:’ ‘E “i H* ‘,g n':i.:»»% P ;' ‘1‘ j 8 1

ltem: 2 ' ? : ,2 75 . ,.gfl : i
d g ,

Valor: 861.000.000 COP Y ‘- I ; i N

bl + PSt oo

Proyecto: A L g by 4 S .

SRR ri:ﬁ"f r" E PHdd L el

i3 .

DESARR INCLUSION Y PARTICIPACION SO Posicidn Prestipliestaria: 2:330509054 A

establecimientos ptiblicos y unidades administrat Area Funcional: 4122001020010000 Vida Digna para
Poblacién Elemento PEP: P141-102408/1/1/01/14 Asistir técnica'y ﬁnancielz'amente con los recursos de
la estampilla pro-adulto mayor para la operacion de centros ;déi-‘,proteccién de larga estancia en el Valle

del Cauca Cuenta; 5423900026,Convenio y/o Contrato Intera/tivo Municipios .
b1 b | de 1F AR T

Apropiacién Presu'puéstal:'Fondo:;123:1,1908 EstampiilaqlsrgiAémto Mayor Centro Gestor: 1151 SRIA

:: o ﬁ!i% iﬂ i"-lf

SR R AL 1 I h g EL . ,
-Valor a apropiarse diestinado !;)a;a'ei Centro de P:?dteccafﬁn!:s\'lE“lNTlUN MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE($21600000) j : ‘fé £ {\%{ I %

. X £
Valor a comprometer: CUARENTA Y TRES MILLONES D SCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($43200000) ' ° ie i -

o \

k] 1 i M ¥ ¢ 3
El presente Convenio esta sftje;té'iga ';registro presupuestal Y el desembolso de su valor a las
apropiaciones presupuestales. El valor.del aporte sera ent'reéaﬁifé en dos désembolsos: un cincuenta
por ciento (50%) a la aceptacién e inicic de ejecucion en 1a'plataforma’ SECOP |1, previa entrega y
aprobacion del plan de trabajo y la caracterizacion de beneficiarios. El cincuenta por ciento (50%)
restante se desembolsara una vez el supervisor del convenio, certifique la adecuada ejecucion de
los recursos correspondientes al primer desembolso, previd® presentacién del informe técnico y
financiero de avance con sus respectivos soportes. i ..
S I3 1y 5-_;;!55-5‘3!;‘ % ”"'l" 1. t 5. .
. : T I 40l o 13 EESAER IR - P 3] SRt
Con el fin de garantizar el seguimiento; conirol y trazabilidad detlos recursos publicos, el Municipio
debera presentar un informe técnico y'financiefo final que actedite la gjéclicion del cien por ciento
(100%) de los recursos aportados en el marco del convenio, 'acompafiado de los soportes que
permitan verificar la correcta destinacién de los recursos yé el cumplimiento de las actividades
financiadas. P i g
TR R T ' 3 '
Estos desembolsos se realizan teniendo en cuentaique Jos Centros Vidaly Centros de Proteccion
atienden poblacioh adulta mayor' en condicién de vilnerabilidad ‘ytirequieren disponibilidad

[T . LI wow FEIE L e s . .s
permanente de recursos para garantizar la continuidad de ‘los'servicios, aliméntacion, atencién

- © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROH|B“5A SU REPRODUCCION POR
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Los desembolsos en las sumastacordadas se haran previa disposicién de giros de P.A.C. El valor
aportado por Ja Gobernacnon del Valle se-podra ejecutar en las actividades descritas para cada uno

de los programas y modahdades de’ atenCIon"’PARAGRAFO I, EL MUNICIPIO 'sélo tiene derecho

al aporte pactado con el Departamento en esta clausula. Por’ tanto no podra reclamar el pago de
prestaciones somales por este% ccmce;:\toi PARAGRAFOLii: Para'el Desembolso del aporte del
Departamento el Muhicipio debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos
al sistema de segurldad sacial integral Salud, pensién y ARL, conforme al-articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. ; i

CLAUSULA QUINTA DECLIE\§AECIONES DEL CONVENIDO. El Convenldo hace las siguientes
declaraciones;, 5.1 Conoce y acgpta los Documentos deI {Proceso de selecclén los cuales hacen
parte mtegral del ‘presente Convenlo 5.2 Tuvo la? oportuntdad de solicitar' aclaraciones y
modificaciones a los; Documentos* del Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL respuesta oportuna
a cada una‘dé las soltmtudes si fueron solicitadas. 5.3 Se encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente1 Convemo? 5.4 El Convenido al momento de la celebracion del presente
Convenio afima bajo la gravedad del Juramento que se entlende prestada con [a aceptacion del
convenio en la plataforma transacclonal gue no se encuentra en nlnguna causal de inhabilidad,
:ncompatlbll[dad o cgnﬂlcto de’ lnteres 5.5'El Convenidd esta al dia con sus. obligaciones [aborales
frente al sistema defseguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio incluye todos los gastos,

& ]
costos, derechos, [mpuestos tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del

objeto del presente convenlo 5.7 El Convenido durante la ejecucu.'m del presente Convenio realizara
todas las actlv:dades necesarlas para la ejecucion final de servicio. 5.8 El Convenido manifiesta
que los recyrsos que componerlgsu patrimonio no provnenen de lavado de activos, financiacion del
{errorismo, narcotraf ico, captaclén flegal de dineros y en genera] de cua[qwer actividad ilicita; de
igual manera manlflesta que [osfrecursos recibidos enfdesarrollo"de este convenio, no seran
destinados a ninguna de las actlwdades antes descritas. 5.9 El Convenido se compromete a no
contratar menares de edad para el ejercicio del objeto contractual, asf como a no permitir que se

subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la normativa vigente :

aplicable, sobre los der_echos de los riifios.

! 1 z o | I
CLAUSULA SEXTA PLAZOtEI plazo del presente Convemoé es de c:nco; (5) meses, contados a
partir de la fecha ep que se dé inicio del convenio altravés: de la* plataforma SECOP 2, previo
cumplimiento de los: requ15|tos de perfeccionamiento y EJECUCIOH del Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA DERECHOS DEL CONVENIDO El Convenido tendra derecho a recibir el

desembo[so estlpulado porla ejecucrén de las actividades en los términos pactados en el presente |

:
i

sL * g 43 5 . 4 3

oo 3T VTR | A b L
CLAUSULA OCTAVA OBLIGACIONES GENERALES;JDEL CONVENIDO El Convenido se
obliga a: 8.1. Desarrollar y cumpllr el objeto del Convenis, en las condiciones de calidad,
oportunidad y actividades especif cas definidas en el presente Convenio, incluyendo.su Anexo
Técnico y demas documentos del proceso. 8.2. Colaborar con €] Departamento del Valle del Cauca
- SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL en cualquier

requerlmlento que e[l? haga 853rComumcarle al Departamento del Valle de[ Cauca SECRETARIA

© ESTE DOCUMENTOES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEECAUCA PROHIBIDA 5U REPRODUCCIGN POR
CUALQUIER MEDIO, SlN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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circunstancia politica, juridica, social, econdmica, tecnlca amb[entalode cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucién- del convemo 8.4. Cumplir; con Ias% dlrectrices%y Ilneamxentos que la
SECRETARIA DE DESARROLLO HNCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL defina y permitir que
se efectie el segmmlento y! !monltoreo al cumpllmlentoi cf’é[ Convemo 8. 5 Cumpllr con las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral paraf iscales’ (CaJande Compensacién
Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatlwdadﬁwgente aplicable, con el soporte de
cobro debera allegar la Certificacién expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal,
con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al, Slstema de Seguridad ‘Social Integral.
8.6. Reportar Ja cuenta bancana,a la cual se autoricé realizar [os desembolsos que Je correspondan
en cumplimiento del convenlo] B '!ﬁ Demgnar de su personal ala persona que se encargara de
atender en forma directa’los reqlietimientos Departamento deLVaIle del Cauca "SECRETARIA DE
DESARROLLO; INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, durante la ejecucuﬁn t
del convenio y por toda [a vigencia de las garantias que lo amparan (Si aphca) 8.8. Proveer a sus
trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, espema]mente ;aquellas que regulan la
seguridad industrial y de salud ocupacmnal del personal, puesto a dlSpOS[ClOl’] del servicio. (Si
aplica). El Convenido sera responsable si por falta de adecuadas medldasgde segundad ocurrieren
dafios o accidentes a su personaa!i al personal Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA
DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL 0 a tercaros. Por,
cons:gutente todas las indemnizaciones correspondlentes serén por cuenta deI Convenido. El
Convenido se responsabiliza de la EJECUCIOH del convenio zdgsde su com[enzo hasta la fecha del
acta de recibo final. En este caso los perjuicios y/o reparacmnes correran por cuenta del Convenido
sin derecho a que e Departamento :del Valle del Cauca *SECRETARIA DE .DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION SOC!AL le reembolse cualqmer clase del costo ofigasto y sin que
implique derecho para prérroga dal plazo convenlcio para Ia‘atermmacuérii de los servicids. 8.9. El
Municipio se compromete a obtener y actualizar las autonzacmnes de funclonamiento expedida por
la entidad competente, en caso de no tenerlas, conforme a lositérminos dé Ley 1276 de 2009 y Ley
1315 de 2009 .8.10. Las demas inherentes al objetd del convenio. H
¥
CLAUSULA NOVENA:, DEREC{HOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL " VALLE DEL
CAUCA. 9.1. Revisar, rechazarﬁyfésollcnar fos a]ustes cle [os! ser\ncms '9.2., Hacer uso de las
clausulas excepcionales del convenio. (Sl APLICA). =9 3. Hacer uso de la’ c[éusula de imposicién de
multas, la clausula penal o cualquier otro derecho consagrado,a la Entidad Estatal de manera legal
o contractual. .
CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEQPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. 10.1. Ejercer controlssobre el presente Convento de manera dlrecta o indirecta. 10.2.
desembolsar el valoride sus aportes ' de acuerdo;con los térininos estab!ecrdos en el presente
Convenio. 10.3. Prestar su colabofacion para el cumpllmlentcﬁde las obllgamones del Convenido.
10.4. Acoger y ejecutar respecto del-Convenido las dlrectrlces y lineamiéntos sobre la ejecucion,
seguimiento y monitorea del Convenio que defina la SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION
Y PARTICIPACION SOCIAL. , g :
CLAUSULA DECIMA PRIMERA; ,RESPONSABILIDAD. | EI Con\»'enlcioi es responsable por el
cumplimiento del’ ObJEtO establec1do en la primera cléusu[a del i‘presente Convenio. El
municipio de RIOFRIO sera responsable por el cumphmiento del objeto’ éstablecido en la primera
clausula del presente Convenio. De acuerdo con [0s articulos 52 y 56 de'la Ley 80 de 1993, Ley
1474 de 2011, el contratista respondera civil y penalmente por la acciones y omisiones en [as que
él incurra durante fa gjecucién del convenio. _ i }
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: CLAUSULA DEC[MA*SEGUNDA :CONFIDENCIALIDAD EL MUNICIPIO se compromete a ﬂ

guardar estricta confi denmahdad’fyﬁa dar cumphmlento a‘ Ia;n&rmathldad aphcable wgente respecto
de todala 1nforma0|6n y datos personales gue conozcay sele entregue por cualquier medio durante
el plazo de e;ecucnon y por ende éste no podra realizar su publicacion, dwulgacuﬁn y utilizacién para
fines propios o de terceros no autorizados. Asf'mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad
suscritos por LA ENTIDAD ,con terceros para la celebracién de negocios, preacuerdos o
acuerdos por el mismo tlempo pon el que LA ENTIDAD se compromete con los terceros a guardar
la debida reserva. ¥} | 1 } { 1 s gﬁ co b )

! t} LH%*; r i PR H ;;r; i'f f } 34 4
CLAUSULA DECIMA TERCERA TERMINACION MODIFICACION "E"INTERPRETACION
UNILATERAL DEL! CONVENIO El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE |
DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL puede terminar, madificar y/o interpretar
unllateralmente el Convenig, cuando lo considere necesario para que el Convenido cumpla con el |
objeto del presente, convenlo I %ﬁz . 7

5‘5:3*}5‘? L @3?5" i if
CLAUSULA' ‘DECIMA" CUARTAr ‘CADUCIDAD. Eli Departamento] del Valle . del Cauca - |
SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL estara facultada
para declarar la caducldad cuando exista un lncumpllmlento del convenio por parte del Convenido
en la forma.y de" acuerdo con e[§proced|miento previsto por [a ley.

CLAUSUL/;\ DECIMA) QUINTAI INDEPENDENCIA . DEL CONVENIDO. El Convenido es '
independiente; al Departamer;\%o del Va][e del Caucagi-tSECRETARIA DE :DESARROLLO,
lNCLUSIONYPARTICIPACIO SOCIALyen consecuenma e Convenldo no es su fepresentante, |
agente o mandatano El Mummplo de RIOFRIO no 'tiene la facultad d& hacer declaraciones,
representaciones o compromlsos en nombre del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA |
DE DESARROLLO‘ INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, ni de tomar
decisiones 0 iniciar accmnes que generen obhgacnones a su cargo.

e b £
CLAUSULA DECIMA SEXTA ’CESION E[ Convenido noipuede ceder parcial ni totalmente sus
obl:gacuones o' derechos derlvados del presente Convemobsm']a autonzamén previa y por escrito
del Departamento ‘del Valle del! Cauca: - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL.  + E : \ S

CLAUSULA DECII%[A SEPTIMA SUBCONTRATACION: El convenido deberd comunicar
anttmpadamente Vi gpor escrlto al :Departamento del Valle del Cauc¢a - SECRETARIA DE
DESARROLLO INC%LUSION y’ PARTICIPACION SOCIAI:*E la, mtencwn de, celebrar subcontratos,
sefialando la parte’ de fa prestacnén 0 actlwdad que e pretende subcontratar y: la identidad del
subcontratista, Justlf' icando sufi c1entemente la aptitud de éste' | para ejecutarla por referencia a los
elemenios técnicos } y humanos de que dlspone yasu expenenma En.cansecuencia, el Convenido
no podra subcontratar funcién alguna sin la autorizacion previa y escrita Departamento del Valle
del Cauca, - SECRETARIA :DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION

SOCIAL, salvo quetpsta sea necesarla para atender una situacién de emergencia o que ‘exija la
adopcnon de medldas;urgenteg y asi se' justifique suf‘ mentemente 201 El empleo de tales
subcontratlstas no relevara al copvemdo de las obllgacmnes emanadas del presente convenio. 20.2:
La entidad no adqumra relacmn*alguna con los subcontratistas’ yla responsabllldad de los trabajos
que éstos EJecutengsegulra a cargo 'del Convenido. 20.3. Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DE DESARROLLO INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL, podra exigir

al Convenido la terminacién del subcontrato en cualguier tiempo vy el cumpliniento inmediato y

© ESTE DOCUMENTOES PBOPEEDAD DE {:A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD El Convenldo se ob[lgc a mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y
PARTICIPACION SOCIAL, de cualquier dafio o perjuicio- ongmado en reclamaciones de terceros
gue tengan como causa sus actuac1ones hasta por el monto del dafioj, 0 perjuicio causado. El
Convenido mantendra mdemne Jral iDepartamento del Va![e ,del Ca uca, SECRETARIA DE
DESARROLLO, INCLUSION Y< PARTICIPACIONi;SOCEAd por cualquua-rl obllgacion de caracter
laboral o relacionado que se onglnen en el incumplimiento dé las obhgac:lones laborales que el
Convenido-asume frente al personal, subordinados o terceros*qﬁe se vinculen.a la ‘ejecucion de las
obligaciones derivadas del presente Convenio. ;
CLAUSULA DECIMA NOVENA:, CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR Las: partes quedan
exoneradas de responsab:lldad por elfincumplimiento de cua[qu1era de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccién' de cualqwera de las prestaclones a su cargmdenvadas del presente
Convenio, cuando‘el 1ncumpllm|ento sea resultado 0 consecfi*enma de [a§ocurrenc1a de un evento
de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuérdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana. § 5

1 ) r
CLAUSULA VIGESIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Las controverSIas o diferencias que
surjan entre el Corivenido y Departamento del Valle;del Caucax-QSECRET@\RIA DE DESARROLLO,
INCLUSION Y PARTICIPACION :SOCIAL con ocasién dea la-firma, ejecucuin interpretacion,
prérroga o terminacién del Convemo asi como de cualquier ¢ otro asunto reiac:onado con el presente
Convenio, seran someétidas a [a revision de las partes para bucar un arreglo dirécto, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que; ‘cualquiera de las partes comunique
por escrito a ia otra parte la existencia de una diferencia y la: exp[lque y pruebe debidamente. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes se resolveran mediante
el emp]eo de los mecanlsmoside solucion de controverSIas contractuales concnlacaén amigable
composicion, transacéion ¥ las, demasfprewstas erila ley , f{; pog ﬁu , 13 .

e ' § i

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son enfregadas personalmente o por correo

H

slihdats.

electrénico a la persona y a las dlrecclones indicadas a continuacién: 3
BRI T j
' ; g lEe o |
Departamento del Valle del Cauca SECRETARFA § o §RIOFRIQ ik E .
DE DESARROLLO, INCLUSION Y 17 3 !
PARTICIPACION SOCIAL - | Nombre: -
Nomibre: KAREN RADA RAMIREZ VIVIANA PATRICIA MENA ZAPATA
Cargo: Secretaria de Despacho Cargo: Alcalde L
Direccion: Kra 6 entre. Cll 9y 10 Edlf cio Palacio de | Direccidn; Carrera 8 Nro. 5 .58 Centro
San Francisco 4 ¢ f i”1 i Muntmpm de RIOFRIO 1§ I "o
Teléfono:(602) 620 00 00" T i* aTeIefono 3235877157 | 3 ! {
Correo: secdesarrolIosoc:al@valledelcauca gov.co Correo electrénlco i :
despacho@rlofrlo-valle gov.co’
5
f i ]

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA VIG]LANCIA Y CONTROL La super\nsnén dei convenio sera
Partici

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CA1JCA PROHIBIDA suU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCRIZACION DEL GOBERNADOR! (A2§WO suU REPRESENTANTE
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el Ordenador del Gasto cuandoano existe, des19nacmn de conformidad con la Ley, el Manual de
Contratamén de la Entldad y,eIéManuaI de Super\nsmn e Interventorfa de la Gobernacion. Asl como
lo establecido’en el articulo 83ide I3 Ley 1474 de 2011: “La super\nsmn conSIstlra en el seguimiento
administrativo, fi nanc1ero contable y ]urid[co que, sobre el cumpl:mlento dél objeto del contrato, es
e]erc:da por [a misma entidad- estatal cuando o requieran conocimientos especializados. Para la
supetvision, la entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los. contratos de
prestacién de ser\m:los que sean requeridos”; Seran obligaciones partlculares del Supervisor las
siguientes,’ ,sm perjum]o de lasidemas que le asigne la Ley y demas normas. a) Velar por el
cumphmlento cabal del objeto icontractual identro del plazo: estlpulado b) Velar por el desembolso

del convenio del valor ‘acordadg. c) Elaborar certifi cac:onbde cumpl:mlento a satisfaccién en los |

£
casos que sea necesarlo para el desarrollo del convenio 6 el desembo!so respectlvo d) Elaborar
las actas de i lnu:tacwn cories parcnales y liquidacion del convenio. e) Tener en cuenta que toda

aclaracion con el Convenido en relaclon con el convenio debe ser por escrito. f) Verificar el pago y

afiliaciéh de segurldad socnal mtegral del Convenido. g) Las demas inherenies a la funcidn
desempenada ¥ ,iE EE i

% .
! i

E i ok | 4 ’

i T 1. ‘% { ¥

CLAUSULA rVIGESIMA TERCERA ‘ANEXOS DEL CONVEN!O Hacenfparte integral de este’
contrato los smgu1entes docurhéntos: 17.1. Los estudios’ y ‘documentos” previos. 17.2. La oferta |
presentada por el mummplo de RIOFRIO. 17.3. Las- actas, acuerdos, "informes y documentos
precontractuales 17#4 Cert|f|cado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
convenio requuere p§ra su perfeccmnamlento de la aprobalclén de:las partes en la plataforma del
SECOP 1I:! Para’ suE ejecucmn" reqwere ‘el registro’ presupuestal de compromlso- RPC vy la
acreditacién de encontrarse el Mun[clplo al dfa por concepto de aportes al 'sistema de seguridad '
social integral, para dar inicio. . E . . ‘
t
GCLAUSULA VIGESIMA QUINTA LUGAR DE EJECUC]ON Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actwldades,prewstas en el presente ‘Convenio se desarro[laran en el municipio de RIOFRIO vy el
domicilio contractual‘es la ciudad de Santlago de Cali. ug. t 1 | ;v
Fiii ‘]

¢ :e‘l, ;%. : i 4 i J

w;%*

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT EL CONVENIDO certifica a la ENTIDAD qué sus recursos no provienen

ni se destinan al ejerCIcm de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos
provenientes de éstas o de: actundades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL
CONVENIDO'se obllga a real:zar todas Eas actividades encamlnadas a asegurar que todos sus
S0Cios; admlnlstradores cllentes proveedores empteados*etc Y losirecursos de estos, no se
encuentren! relacmnados ni prO\'fengan de: actlwdades :I[c1tasi part[cularmente de lavado de, activos
o financiacién del terrortsmo En; todo caso, s durante™el plazo de Vigéncia del convenio EL
CONVENIDO, a[gunos de sus admmlstradores o socios llegaren a ser 1) Incluidos en las listas para
el control de lavadode activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad

nacional o extran]era tales compo las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC!

emitida por, las ofic cmas del ;T esoro de Jos Estados Unidos de Norte América, la lista de la
B

orgamzac:én de las Nacmnes Ugldas u otras listas publ[casire[acmnadas con el tema de lavado de
activos y fi nanclaclén* del terrorlsmo 02) Condenados porc parte delas autondades competentes en
cualguier tipo de proceso Judlmal relacuonado con la comisidn de los anteriores delitos; LA ENTIDAD
tiene el derecho'de termlnar unllateralmente el convenio, sin que por este hecho EL CONVENIDO
pueda reclamar Judlmal o} extra]udlmalmente mdemmzacmn alguna, por cuanto tales causas se
tendrian como justas para la-terminacién del mismo por parte de LA

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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ENTIDAD de igual forma, EL CONVENIDO declara que Ios recursos que |nco[pora para el
desarrollo del convenio, proceden-de actividades licitas. EL CONVENIDOise obliga expresamente
a entregar A LA ENTIDAD, ta 1nformacton veraz y verificable que éste le egcua para el cumplimiento
de la normativa reiacionada con prevencmn de Iavado de aictlvos yfi nanmamén del terrorismo, asi
como el de actualizar sus datos por;lo menos anualmente sumlmstrando Ia]{totalldad delos soportes
que LA ENTIDAD requiera. En el evento en que no‘se cumpia con la obligacién consagrada enla
presente clausula, LA ENTIDAD tendr4 la facultad de dar por termlnada Ia relacién ‘juridica surgida,
en [os términos acordados en la presente clausula. a x %
!

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONVENIO ELECTRONICO.
En desarrollo con el ‘rticulo 3!de{Ia Iey 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014 el Decreto 4170 de
2011, el Decreto 1082 de 2015y’ eIIDecreto 1083 de 2015; {Colombla Compra Ef CIente administra
el SECOP il, plataforma transaccionai que permite g compradores y proveedores realizar el proceso
de contratacién en linea. Por ello, y de conformidad con lo dtspuesto en la Ley 527 de 1999, Ia
sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos,
contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractua[ contractual vy
postcontractual, tendrén lugar a través de [a plataforma del SECOP . Todos los documentos del
proceso publicados en la platafoirn?% diesl SECOFP 1l s{on |qtegraées y com;{lgimentanos entre sl,

: 101 1 ® [
El presente documento se entiende fechado v fi rmado una'vezisea aprob{ado por !ambas partes el
convenio electrénico a fravés del Sistema Electrénico para la gontrg_tggon Publica — SECOP 1l
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