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St JUSTIFICACIGN @ NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVIGID REQUERIDO

(Previa verilicacidn presupues(al)

La’ Dlral:cmn de serviclos Hospitalarios requiera garantizar e} Apoyo en la elaboracicn y suscripcion ¢ Ics procesos Contraciuales como Auxiliar de Enfermeria en la Subred Integrada de servicics de
salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obhgamones y actividades pactadas.

. Descripcién del serviclo sollcltado

- . L . X ‘ " . AUXILIAR DE ENFERMERFA, ]
AREA: . _ ADMINISTRATIVG D ] I -ABISTENCIAL - [zl .
DIDIER ESTHER CONTRERAS ARAGON AUXILIAR EN ENFERMERIA o : 4327'15551
PERFIL - Prastar Servicios de Ausiliar de Enfermerla de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesus ¥ procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SER\.’ICIOS OE
- . SALUD SUR OCCIDENTE E.8.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerde aias necemdades de la institucion,

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 ’

. EN Presiar Semmcs de Auxiliar de Enfermeria, de apoye 4 la gestion dentro de los diferentes procesos y procemmiemos de'la SUBRED
i - . |INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD SUR OCC]DENTE ESE.- UNIDAD BE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las

EXPERIENGIA: (En afos) 2 ARDS necesidades de Ia institucion. .

HABILIDADES: Trabajo en equipo, L go, Trato Hu izado, Per ente participacion y Adeherencla de los procesos y pi limientos Institucienales, dande imi arla

RESOLUCION 1995 DEL 1989,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablhdad [} Incompahblhdades subrevmlantes Demora en el inicic da la ejecuclén del dontrato. Errores en fa supervision, No- |nfnrrnar oportunamente al
suparviser su designacién. Rissgo relacionado al conocmiento, experiancia’y desireza en el dessmpefio de sus asliwdadesﬁlasga por na asistencia & las acﬂwdades programadas.Riesge
relacionado con las canductas que miran Ia intancionalidad del Individuo y su aclitvidad valerativa y &tica anta las actividades y los usuarios.

*|Riesgo en.ta planaacién de [as aclividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas instilucionalas, entre las que se encuan!ran misfén, wsuin .planes de accién, objetivos,

melas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento-de los psrémalros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuérdo con los pmcedlmlenlas ¥ requenmllntos de la ent] dad L

Marque cenuna X segin VALOR ("? AN“S:D-
etea hores,
: cofesponda tipo de contrate l:‘mm“ﬁ;"?' acldadega | YALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor na debs ora, acthadad) conlratar ) . )
TIEMPO DE E_JE—CUCIUN' registrarse an lapiz) MES . Dbu;wunlnnes: e requlers adlcmnarp.ur necssidad del gendcla.
HoRrA : 9.325 90 $ . 839.250 :
ACTIVIDAD : : T

" ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTﬁATISTA

1) Racibir y entragar ei {uma por pacuenle as:gnaa‘o 8 informar sobre la evolucisn y las anﬂwdades reahzadas con et fin de proporcionar at tumo enrante informacién actuallzada y darcontinuidad del
tuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de anfermeria asignadas por el profesional de enfermeria, de acuerdo con log procedimientos y protocolos det servicla. 3) Infermar al profesional
de enfermeria los cambios en la evolugién del paciente pars tomar medidas oportunas en el manejo clinice def paciente. 5) Retroalimabtar al supervisor dificultades del proceso de atencion 6)
Asasorar al paciente y & Ja familia sobre ai plan de culdados en casa garantizar la compransidn de tas ordenes médi y dar inuidad del ambulatorio. 7) Aplicar {08 precedimientos
da bicseguridad, salud ocupacienal, gestién ambiental y calidad 8) Brindar orientacidn a los pacientes y sys familiares con relaclén a sus necesidades y axpaciativas de acuerdo con las pollticas '
institucionales y las normas vigentes. 8) Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio, 10). Clligenciar documantos para facturacién, estadistica, libros de ragistro, eh forma lagible 11}
Apoyar ¢l cumplimiento de las normas del Sistemia Obligatorio da Garantia ds la Calidad segin requerimiantos d ia Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre el desamrollo y avance de sus
actividades y eniregarlasal supervisor del conirato. para la cerlificacion de cumplimiente. 13) Responder por jos elementos enlregados parael d . de las actividades asignadasy
eniragarios a la persona encargada en case de terminacion del conirato. 14) Participar en las jomadas de cupacitacién, induccién, reuniones y evenlos a les cuales sea convecado. 15)
Notificar las fallas de calldad que se presenten en el servicic e Jmplemantar Jas acciones de mejera definidas para el servicio. 16) Conecer y dar cumplimiente a l6s procedimientos establecidos per
la Subred, ademas de apoyar la implemantacitn de les mismos. 17) Apoyar a la Subred en las-actividades que demands segin requerimientes interinstitucionales y extra institucionalas, 18)
Registrar las aclividadi | relaci con la p 16n del servicio, de acuerdo con el sistema de information de la Subred $8) Entregar la constancia de aflliacion y el pago al 5|stema :
da seguridad suclal en salud pensiones y fiesgos pmfasionales mensuaWente 20) Reglizar las demés actlvtdades quo le sean asignadas acordes cun el objeto del conlrata.

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talerto Humana CERTIFICA que analizada Ia planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Pmstadnra de Servicios de Salud
se encontrd que: el presante requerimiento se tramita por 1. _ no existencia del perfi requerido;
mismo; 3. __por existancia da lista de elegibles para provision de carge o por la necesidad de contratar & un prefesionial con conocimientes espacificos,

2. ___porinsuficiencia del

Unidad Funcional de Talento Humano - : . i : . .
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5/ ARRAGAN - ) i YOLANDA PRADA GIL
Lice’, Asi encnsl UMHES FONTIBON BOSTON - Drac( Tacni¢o Sarvicies de Urgencias
' kun MARIA MAH}CHA .

Subgerente de Servicios de Salud (E)




