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EVALUACION JURIDICA

INVITACION No 146-2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL MAMOGRAFO PLANMED CLARITY
SERIAL CTY289057 DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FACATATIVA

PROPONENTE QUIRURGIL S.A.S.

OBJETO A CONTRATAR

Los evaluadores juridicos, proceden a realizar la evaluacion juridica de los proponentes,
conforme lo establecido en la invitacién DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA - DOCUMENTOS
JURIDICOS.

La evaluacion juridica, tiene caracter de habilitar a los proponentes, con el fin de verificar el
cumplimiento de |a totalidad de los requisitos legales exigidos en los pliegos de condiciones.

Pagina(s)
N.° | Documento Descripcion Fecha_dg de la Cumple
expedicion
propuesta
Carta de presentacion de la ;
1 oropuesta Formulario 01 Formulario 01 15/07/2026 5-6 HABIL
Compromiso de Transparencia- ;
2 Eormulario 02 Formulario 02 15/07/2026 37-38 HABIL
Indicadores Financieros )
d Formulario 03 (cuando aplica) Formulario 03 NO APLICA
Constancia de cumplimiento del
pago de aportes al sistema de .
4 seguridad social integral Formulario 04 15/07/2026 40 HABIL
Formulario 04
Constancia de cumplimiento del
sistema de gestion de la .
5 seguridad y salud en el trabajo Formulario 05 15/07/2026 57 HABIL
Formulario 05
experiencia habilitante
6 acreditada del proponente Formulario 06 15/07/2026 90 HABIL
Formulario 06
Documento de identificacion Aporta Copia de Cedula
7 *Para extranjeros visa y cédula No 71.788.161 Jorge N/A 35 HABIL
de extranjeria. Alonso Salazar Lopera
Libreta militar *Aplica ;L
o Aporta copia Libreta "
8 Gnicamente para hombres Militar y Certificado 14/07/2026 262-263 HABIL

menores de 50 afos.

Certificado de antecedentes
; Representante Legal y
9 Procuraduria del Representante Persona Juridica 13/07/2026 265-266 HABIL
Legal y Empresa.
Certificado de antecedentes
10 | Contraloria del Representante FP‘ePrese”ta”.“’? Legaly | 43072026 |268-269 | HABIL
ersona Juridica
Legal y Empresa.
Certificado de antecedentes
11 | Policia Nacional del Representante Legal 13/07/2026 271 HABIL
Representante Legal.
Certificado de Medidas
12 | Correctivas del Representante Representante Legal 13/07/2026 273 HABIL
Legal.
Registro Unico Tributario — RUT
(la actividad debe ser acorde NIT 890.942.9148
13 | con el objeto y actividades a Actividades 4659-7730- | 23/06/2026 275-279 HABIL
contratar, segun Resolucién 139 | 3313
de 2002 de la DIAN).
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‘HOSPITAL SA RAFAEL OF FACATATNA 1734-V1 16/12/2025
Declaracion de Bienes y Rentas | Aporta comprobante de
14 SIGEP inseripcidn 15/07/2026 379 HABIL
Camara y comercio (Vigente):
actividad principal u objeto Camara de Comercio de ’
e social relacionado con las Medellin para Antioquia BR/O7iZ0ey 8-91 HABIL
actividades a desarrollar.
6 | Rof8 de Vida delaFuncién Formato Unico 13/03/2026 | 281 HABIL
Contrato ESE
17 | Experiencia especifica: HOSPITAL 26/03/2025 91-95 HABIL
MIRAFLORES
Diligenciamiento del formulario
Sarlaft. (Sistema de ;
18 | Administracion del Riesgo de | [OTMWRMO SARLAFT | 5o/5715005 | 283085 | HABIL
Lavado de Activos y de la
Financiacién del Terrorismo).
Certificacion de que el
OPERADOR no se encuentra Certificado Ley 2097 de
2 incurso en causal de inhabilidad | 2021 15/07/2026 286 HABIL
e incompatibilidad
Certificado deudores
alimentarios morosos (REDAM) -
20 ley 2097 de 2021( no mayor a Certificado 14/06/2026 290 HABIL
tres (03) meses..
3 | X iemccaimitianes Representante Legal | 13/07/2026 | 292 HABIL
Hoja de Vida PERSONAL A . )
22 CONTRATAR Hoja de Vida + soportes | N/A 297-340 HABIL
- Autorizacion de la Junta
B Otros Documentos Juridicos para contratar 15/07/226 33 HABIL

Nota: La numeracion de las paginas corresponde a la organizacion documental presentada por el
proponente en su oferta y tiene fines exclusivamente de referencia para la presente evaluacién

Juridica. Dicha numeracién no corresp

definitivo de la E.S.E

onde a la foliacién o numeracién del expediente contractual

L CALIFICACION FINAL |

HABIL

CONCLUSION EVALUACION JURIDICA

Una vez analizados los documentos Juridicos presentados en la propuesta QUIRURGIL
S.A.S. se observa que se cumple con la documentac
tanto ES HABIL JURIDICAMENTE, para contratar.

Jefe Oficina Juridica

ESE Hospital San Rafael de Facatativa

Proyecte: Derly Morales Combariza - Profesional de Apoyo- Oficina Asesora. lq}
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CERTIFICACION DE PERSONAL TECNICO:

e n A INVITACION DIRECTA NO 146- 2026
A iiF PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
e MAMOGRAFO PLANMED CLARITY SERIAL CTY289057 DE LAES.E.

HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA DE FACATATIVA

El contratista debera certificar que cuentan dentro de su némina con alguna de las siguientes
profesiones cuyo perfil académico esta acorde al tipo de tecnologia a ofertar. para lo cual debe anexar

planillas de seguridad social de los Gltimos seis meses donde se evidencie la vinculacion. En caso de CUMPLE/
Unién temporal o Consorcio cualquiera de los integrantes podré aportar dicha informacion. NO CUMPLE
PERFIL PROFESIONAL O TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIARES EN
INGENIERIA BIOMEDICA, BIOINGENIERIA, INGENIERIA ELECTRONICA,
7 INGENIER{A ELECTRONICA, INGENIER{A MECATRONICA E INGENIERIA
FORMACION |y [NSTRUMENTACION Y CONTROL // TECNOLOGO EN
ACADEMICA  |MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO, TECNICO PROFESIONAL EN
ELECTROMEDICINA, TECNOLOGO EN BIOELECTRONICA, TECNLOGO EN
INGENIERIA ELECTRONICA, TECNICO PROFESIONAL EN
AMNTENIMIENTO ELECTRICO
EXPERIENCIA . x
X . DE UN (01) ANOS EN SOPORTE TECNICO
MINIMA
CANTIDAD 1 CUMPLE

Deben anexar a la propuesta los siguientes documentos de cada personal ofertado,

asi:
DOCUMENTOS QUE SE DEBEN PRESENTAR

Hoja de vida y Diplomas

Copia del documento de identidad y de |a tarjeta profesional del COPNIA

Certificado de antecedentes profesionales emitido por el COPNIA con fecha reciente (no

Cursos y certificaciones que acrediten |a experiencia en instalacion y soporte técnico de

Registro INVIMA de habilitacién de talento humano

Planillas de seguridad social de los ultimos seis meses donde se evidencie la vinculacion

fﬁ@“@ "?J“&Y(GC'.E‘??

_Da exander Rodriguez Zamudio
Profesional universitario
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INVITACION DIRECTA NO 146- 2026

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO DEL
MAMOGRAFO PLANMED CLARITY SERIAL CTY283057 DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FACATATIVA DE FACATATIVA

A'Y ECONOMICA QUIRURGIL SAS

T i

EVALUACICON TECNIC,

Evaluacion de diagndstico para la revision de falla CUMPLE s 10.948.000 |cUMPLE
que se esta presentando el equipo de mamagrafia.

Vo NS

o Alexander Rodriguez Zamudio

Profesional universitario Ingepfera Biomedica
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INVITACION DIRECTA NO 146- 2026

FACATATIVA DE FACATATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL MAMOGRAFO PLANMED CLARITY SERIAL
CTY289057 DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE

Abeman

CUMPLE_[N

implementacion

Presentar la politica ambiental institucional y su grado de

X

Presentar soporte de despliegue y capacitacion en la
institucion de la politica ambiental.

X

Profesnonal universitario

Ingeniera Biomedica




*Sﬁ HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

H A Gobernacion a
TALENTO HUMANO y Cundinamarca
armson m o SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO **
B99999151-3 : DE-F-254-V8

Nit:

Fecha 15 de julio 2026

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO PARA EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO DEL MIMOGRAFO PLANMED CLARITY CTY289057 DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FACATATIVA

ASPECTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HABILITANTES OPERADORES SERVICIOS
DE SALUD.

De acuerdo con la naturaleza del servicio a contratar deberan describir detalladamente los aspectos
de Seguridad y Salud en el Trabajo QUE DEBERAN SER EVALUADOS como requisitos de cumple
o no cumple, acorde con el decreto 1072 de 2015 y Resolucidén 0312 del 2019.

; NO

CRITERIO SG-SST CUMPLE CUMPLE
El contratista debera demostrar la implementacion de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), aportando como
minimo: certificado de cumplimiento de Estandares Minimos emitido por
la ARL, politica de SG-SST firmada, plan de trabajo anual, matriz de
peligros, y evidencias de actividades de prevencion, tal como lo establece

la normatividad vigente en Colombia.

El contratista debera contar con un profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con licencia vigente expedida por la autoridad competente,
responsable de la planeacion, ejecucion y seguimiento de las actividades
del SG-SST durante la ejecucion del contrato.

El contratista debera implementar un sistemas de visitas de campo
mensual para dar cumplimiento a la normatividad vigente.

El 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FACATATIVA
verifica que el proponente QUIRURGIL S.A.S con NIT 890942914 cumple con lo exigido en el
Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo QﬁTTvitacién directa 146-2026

Sede principal Cra 2 # 1-80, Facatativa — Cundinamarca

Teléfono: 8901915 - Ext. 172
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