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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA-FRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
‘{Previa verificacldn prasupuestal)

La Biraccion da serviclos HosthaIarIos requiere uarﬂnllzar el Apoyo en Iz elaboracion y suscripcion e les procesos Cnntractuales ‘como Auxiliar de Enfermeria enfa SUDred
Integrada de senvicios de salud Sur Qccilente ESE _Enconcordancia con las obligaciones y aclividadss pactadas.

Descripclén del sarviclo solicitado

AUXILIAR DE ENFERMERIA 4

AREA: .  ADMINISTRATIVO - ) D o ASISTENCIAL E\
ILDA FERNANDA MALAGON APONTE - AUXILIAR DE ENFERMERIA - CC 40,048,682
. Prestar Servicios de Auxfliar de Enfermerla, de apoyo a la gestion deniro de fos diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
PERFIL DE SERVICICS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E. - LINIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a Tas neceS|dadas dela
instllumon .
NUMERQ DE PERSONAS REGUERIDAS: 1

EN; Prestar Senvicios de Awdliar de Enfermeria. de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y . .
procedimientes de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLID SUR OCCIDENTE E.8.E. - UNIDAD DE

EXPERIENCIA: (En ﬁﬁos) 2 ARoS . SERVICICS DE SALUD FONTIBON de acuerdo 4 las hecésidades de la Institusion.

HABILIDADES: Trabajo en aqulpo, Liderazgo, Trato Humanlzado, Permanenie partlmpaclon ¥ Adeheroncla da Pos pl

dimi institucional
dandé cumplimlanto a la RESOLUCION 1995 DEL 1389,

yp

' RIESGQS DELA CONTRATACION Inhabilidad e incompatibilidades sebrevinientas.Demora &n el inicio de a efecuicitn del contrato, Emoresenla supem5|én No \nformar

oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacicnado al conocmiento, axpaﬂencla ydestreza en el desempefia de sus actividadesRiesge por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado cori las conductas que miran la intencienalided del individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Rlesgo on fa planeacion de ias actividades por realizar.Riesgo por no cumplimlento de nemmas y paliticas Institucionales, enre las que $e encuentran mision, visidn.planes de .

_|accign. objetivos. metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiente de les perémetros de calidad establecidos por el superviser para Ias actividades asignadas

Na enlrega de sopertes , reglstros de las actvidades de acuerda con los proced fimientos y requerimientos de la enﬁdad

Marqui <on una X sagon VALOR (mozes J\:rzs . :
UNITARIO{mes. o * | VALOR TOTAL
. enmspnnd_a tipo de :or_ﬂratn hara, scgrica] ac;v:;:;srs‘a abser Por dos do i do
. HMONTO TOTAL (valer no debe - stividadas dn fa Unldad Fonliben ge solcilo acitomnl et
TIEMPQ DE- EJECUCION | ™0 i aree an lepiz) MES ‘ Contrala #2838- 2020 , ¢ valor de $839,260, por
' HORA 1% 8325 0 §  839.250 |hecesidades dsl sorviclo.
4 ACTVIDAD ) .

ACTNIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

| brdenas medi ¥ dar continuidad del fratamient

1) Redibir ¥ enfregar e! umo por paciente asignado e informar sobre la evolucidn y las actividades realizadas con el fin de preporcionar al turno enfrante informacion actualizada

¥ dar continuldad del culdado de enfermerfa. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermerla, de acuerda con los procedimientos y
protocolos del servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria los camblos en Ja evoluglon del paclents para tomar madidas oportunas en el manejo clinica del paciente. 4)
Refrealimentar af supervisor dificultades del proceso de atencldn 5) Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidades en casa garantizar la comprensién delas

ambulatorio. 6) Aplicar los procedimientos de bloseguridad, salud ocupacional, gestion amblental y calidad 7) Brindar
orientacién a los pacientes y sus famlliares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas Institucionales ¥ Ias normas vigentes. 8) Registrar los
diferentes reportes y libros proplos del serviclo. 8) Diliganciar documentos para faciuracion, estadistica, ibros de registro, en forma legible 10) Apoyar el cimplimiento de las
normas dat Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seglin requarimientos de la Subred. 11) Elaborar informe mensual sobre el desamolio y avance de sus
actividadas y ehlregarfas al supervisor del conlrato para la certificacién de cumplimienta. 12} Responder por-los elementos eniregados para et -desempefio delas
aclividades asignadas y entregarios a la persena encargada en caso de terminacién del contrato. 13) Participar. en las jomadas de capacitacion, induccin, reuniones y
eventos a los cuales sea cotvocada. 14) Notificar las felias de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el senclo. 15)
Condcer y dar cumplimiento a los procedimientos es(ablecldos por la Subrad, ademés de apoyar la implementaclon ds los mismos. 16) Apoyar a la Subred enlas actvidades
gque demanda seglin requerimlentos Interinsttucionales y extra institucionales. 17) Registrar las actividades resiizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo
con e sisterna de informacion de la Subrec 18) Entregar la constancia de afiliacién v el pago al sistema de seguridad soclal an salud, penslonas ¥ nesgcs profesmnales
mensualmente 19) ReaHzar las demas actividades que %e sean asignadas acordes con el chieto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ) o
La Referefite o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta aciual de {a Subred Integrada de Servicios de Sal

Sur Ocddenie Unldad Prestadora de

Serviclos de Safud . se'encontrd que: el presenta requarimlento se tramita por 1. __no existencla de py
2. ___porinsuficiencia del mismo: 3. ___por existencia de [l o elegibles para provisién de cargo o por Ia necesidad de contrater &
especificos,

Profesional de enfermers

o -DANIEL BLANCO SANTAMARIA
[ Subgerente de Senvicios de Salud




