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Adiclén y Prorroga
Adiclén . X Formate documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo
Promoga 2601-2020 Parsona Natural
Reiniclo

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Prevla verificacion presupuestal)

La Direcclon de servicios Hospitalarics requiere garantizar el Apoyo én la elaboracion ¥ sustripcion € los procesos Contractuales como Profesional de Enfermeria en la Subred

Integrada de senvicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y aclividades pactadas.

Desctipelon del sarvicio solicltad

MEDICO GENERAL URGENCIAS

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL Izl

LUZ ANGELA SUAREZ CAMARGO - MEDICO GENERAL - CC 1,055,273,729

Prestar Senvicios de Medico General URGENCIAS, de apoyo ala gestion dentro de los diferentes procesos ¥ procedimientos de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR GCCIDENTE £.5.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIEON de acuerds a las

necesidades de la institucion.

HUMERO DE PERSCNAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Servicios ¢¢ Medico General Urgencias, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos ¥
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de Ia institucion.n.

EXPERIENCIA: {En afios) 2 AfiOS

limientos Institucionales, dando

RABILIDADES: Trabaio en equlpo, Liderazgo, Trate Humanizado, Parmanante participacion y Adsherencia de los p Y Pr
cumphimlento a Ja RESOLUCION 1995 DEL 1999.

nientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato,Emores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado ton las conductas que miran Iz intencicnalidad del individuo y su actitvidad valoraliva y ética ante las acfividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacitn de las actividades per realizar.Riesge por no cumplimiento de normas y peliticas institucionales, entre fas que se encuentran mision, visién,planes de
acridn, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades agighadas

No enlrega de soportes , regisiros de las aclividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevi

Marque conuna X sequn VALOR o
4% [Oras,
comesponca ipo de contrate | WNIARI(mES, Wostaiens | YALOR TOTAL
. hora, activdad) | o) Observaci Se solicita adici 30 haras por
TIERMPO DE EJECUCION| MONTO TOTAL bl no dese iriad del senvicio en Lrgenci
rogistrarse en lapizh MES necesi lad del servicio en Urgencias para la cobertura de
HORA 30,735 30 s 923550 del Or Aurglio Bonilia.
ACTIIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

dos por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
2} Cumplir con las
3) Llevar registro de [a atencion
efinidos por la Subred y todos aguellos registros necesatios para
4y Participar €n la entrega de tumno segun el pracedimiento
5} Participar en la programacicn de las actividades del drea.

1) Apoyar la realizacicn de las actividades, precedimientos y terapéuticos ord
plan integral.

exigencias legales y élicas para &} adecuada manejo de la historia clinica de los pacientes.
de los procedimientos, actividades e intervenciones, asl como mantener actualizados los informes estadistices d

el curnplimiento de los procesos de costos y facturacidn.

establecido.
6) Repartar los eventos de nalificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la nomatividad vigente. 73 Notificar
Jas falas de calidad que se presenten en @l senvicio, participar en los anlisis a los que sea convacade ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el senvicio,

9)

8} Impartir instructiones al personal a cargo.

Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad.

procedimientos al usuario acorde con sUs responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento

v contrel a pacientes en los que se requiera su participacidn. 12) Informar ai paciente y su Tamilia

sobre su condicion, plan de maneje y atencidn. 13) Promover acciones g humanizacién en'la
14) Apoyar el sumplimiente de las normas dei Sistema

alencidn y de seguridad del paciente en el servicio.
Obligaterio de Garantia d¢ fa Calidad segun requerimientes de la Subred, 15} Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus

tactividades v entregarlas al supervisor del conhtrato para que este cerifique el curmplimiento.
16) Responder por los elementos entregados para e desempefic delas aclividades asignadasy enfregarlos a la persona encargada en casc de teminacion del contrate,
17} Pariicipar en las jomadas de capacitacidn, induccion, equipos e mejoramiento de acreditacion, reuniones ¥ evenfos a los cuales sea convocado. 18)

Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de los mismos. 19) Apoyar a la
imientos i I ’ 20) Registrar las aclividades

10} Realizar los

Subred en las actividades gue demande segun req oS institucionales y extra inslituci

reafzadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sisterna de informacién de la Subred. 21) Realizar supervision de los contratos para

Ios que sea designada. 22) Entregar |a canstancia de afilacion y el pago al
23) Realizar las demds actividades que le sean asignadas

sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensuaimente.
acordes con el ohjeta del contrato.

CONSTANCIA DE NG EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humane CERTIFICA gue analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Frestadora de Servicios
de Salud s¢ ehcontrd que: el presente requerimienta se tramita par 1. __ no existencia del perfil requerido!
___pornsifficiencia del mismo; 3. __par existencia de ['sta de elegibles para provision de cargo o por ja necesidad de contratar a un profesional con conocimientas especificos.

Unidad Funcional de Talente Humano

/
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RODOLFO DUARTE CELY CLARA YO A PRADA GIL
Lider Asistencial UMHES FONTIBON-BOSTON Director Teckigh Serjcios de Urgencias
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