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EVELING TATIANA CAPERA BARRAGAN - LIDER ASISTENCIAL B Fecha de l'“ - T Dependencia o sede:
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Motivo de la solicitud {Marque con una X) C | No CONTRATO . ' .
Adiclén y Prorroga i . ]
Adicibn ] X - . N ; '
Prorroga — 2791-2020 Formato documentos minimos para celabrar contrato ; Lista de Chequeo Peraona Natural
Reinicio . . ] ’
JUSTIFICACION © NECESIIjAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Pravia verlficacldn prasupuestal)
"ILa Direction de servicics Hosgitalari requiere i izar el Apoye en la elaboracion y suscripoion e los procesos Centraciuales cemo Auxiliar de Enfermetia en 12 Subred Integrada de servicles de

saiud Sur Occidente ESE  En concordancia con las nbllgamones v actividades paciadas,

Descripoidn del servicio saolisitado

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AREA: ADMINISTRATIVO : D - ABISTENCIAL E‘
HAMILTON YESID ORJUELA MONCADA AUXILIAR EN ENFERMERIA - . 1016099695
PERFIL Prestar Servicics de Auxiliar de Enfermsna de spnyo a la gastion denira de los diferentes procesos y procadlmlanlos da la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
B SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICICS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las necesidades de la institucion.

:

NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS: 11 -
' . ' T EN: Prestar Servicios de Auxiliar de Enfermeria, de apoye & la gestion dentro de los diferantes procesos y procedimientos de la SUBRED
L - INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerde a las
EXPERIENCIA: (En afios) 2ANOS necesldades de la Instilucion. .
HARILIDADES: Trabajo en equipo, Li go, Trato H izad ’Pei’mangnte partlcipacion y wia de los pr : ¥ procedimlentos Institucionales, danda plimiento ala

RESOLUCION 1895 DEL 1999,

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilided e moompatnbmdadas subrawmentes Dremora en el inicic de la ejecusidn del contrate. Errores an la supervision, No informar oponunameme al
supervisor su dasignacién.Riesgo relacionado al iencia y d Za on al desempedio de sus aclividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas.Riasgo
refacionado gon las conductas que miran {a intencioralidad del 1nd[vlduo y su actilvidad valoraliva'y ética anta las actividades y los usuarios.

Riasgo en la planeaclén de las aclividades) por reglizar.Rissgo por no cumplimiente de nonmas y politicas instilucionales, entre las que.se encuentran misgisn, visién,planes dg accisn, objetlvos
melas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecides por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes’, registros de las actividades de.acusrdo con los procadimientos y requerimientos de la enlidad

Merqué conuna X segan VALOR (nr?::TI::E- :
camespanda tpe ds conirate :E:A:;ﬁ;";‘ ~actvidadesa | VALORTOTAL
i - N contratar - . .
i ) MGONTG TOTAL {valor, po debe - - - - . e ! -
TIEMPO DE EJEGUCION . registrarss en lapiz) MES Qbservaciones: se ‘sullcﬁ'a. adicionar por necesidades del servicio
. . * {HORA . ) 8.851 56 §  495655|"
ACTIVIDAD -

AGTIVIDADES / OBLIGAGIQNES DEL CONTRATISTA -

1) Recibir y entregar &l turne por paciente asignado e infarmar sobre ka evolucion ylas actividades realizadas con al fin de preporcionar al iurne entrante informacién actualizada y dar continuidad dal
cuidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfarmerfa asignadas por e! profesional de enfermerla, de acuerdo con los procedlmlemos y protocolos del servicio. 3) Informar &l profasional
de enférmerla los cambios en fa evo!uclén del-padiente para tomar medidas oportunas an &l manejo clinice del paciente. 5) Retroalimentar al supervisor dificultades del procesa de atencidn &)

|Asesorar al paciente y a la familla sobre ¢! plan de cuidades en casa garantizar la comprensién de las érdanes médicas y dar continuidad del tratamisnto ambulatorio. 7) Aplicar los procedimientos

de. bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calldad 8) Brindar orientacidn a los pacientes y sus familiares con rélacion & sus necesidades y expeciativas de acuerdo con las pollicas .
instilucicnales y las normas vigentes. 9) Ragistrar los diferentes reportes y lisros propics del sanviclo, 10) Dl\lgenmar documentos para facturacidn, estadistica, libros de registro, en forma legible.11)
Apayar el cumplimiento de las normas del Sisterna Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 12} Elaborar informe mensual sobra. el desarrollo y avance de sus
aclividadss y entregarlas al supervisor del conirato para la cerlificacitn de cumphmlenm 13) Responder por los elemantos anitragades para dasempann de las aclividadas asignadas y
entregarlas a la persona encargada en caso de lerminacion del . 14) Participar enlas J las de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cules sea convetado. 15)
Netificar las fallas de calidad que se presenten en ¢l servicio e implementar las acciones de majora definidas para el servicio. 16) Gonccer ¥ dar cumplimiento a los pTGCedlmIBnlOS estabtecndos por
la Subred, ademés de apoyar la Implementacién de los mismos. 17} Apoyar a la Subred en las aclividades que demande segiin requerimiantos interinstitucionales y exira instit

Reglstrar as aclividades las refacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con &l sistema da informacitn de la Subred 19) Entregar la constancia de sfiliacidn y al pago al sistama
de seguridad social en salud, psnslonesynssgos profesionales mansualmente 20) Realizar jas demas acﬂwdades que | sean asignadas acordes con ol objeto dal contrain

'

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA . »

La Refzrehte‘p Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la plania actual de Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ogcl
se encentrd que: el presente requerimiento se tramila por 1. __ no existencla del perfil requerido; )
mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provisién da cargo e por la necesidad de contratar a un profesional cen conocimientos

te, Unidad Prastadora de Serviclos de Salud
2, ___porinsuficiencia del -

Unidad Funcional de Talento Humano

eLend Edsyra soLARTE
% de Urgenclas (E)

EVELINET,
Lider Asigignti

DANIEL BLANCO SANTAMARIA .
Subgerente da Servicios de Salud . -

S | @'90'1':20;{%




