Versién; ‘
Requ NTO DE PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA ADICION Moomeyesmp e : E
v/ PROfROGA bkl d 23/02/2017 i apiern
Codigo: 04-02-F0-0005 [
Guien solicita {colocar tarye ¥ /o parl dol supenvisor} tacha do Iz Solicitud Dopendencia ¢ seda;
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{Proviz varifficzcidn presupuestal}

JUSTFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

Lo Diroccidn de Urgendiss, en atencidn s la R
medianto la cual se modifics la Resolucién 01
Qecidents”, solicita adicienar y modificar el cond;

bsolucién 529 del 21 de Agostode 2020 ™ Por medio te la cual se modifica la Resclucién 0454 del 27 de Julic de 2020,

l& del 08 de Enaro de 2020 que fij los honorarios para vigencia 2020 de Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
lst indicade, debido a la evaluzdidn do finsgo de exposicién def viruy COVID-18, por fo que so establecen honoranics por
&rea COVID como incentive an ai valor de ia hora.

Descripelén dol servicio solicitado

RAL,

ARZA ADMINISTRATIVO

ASISTENCIAL l X I

MEDICO GENERAL
PERFH.

FEDERICO PARRA GIRALDO

oo

1010200557

NUMERO DE PERSONAS 1
REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En
afiog)

MAYOR A 6 MESES

£N; Actividades propias a su perfil

HABILIBADES: Goneracién de pricticas segury
resolucién de problomas, capacidad de andlisis,

5 on salud, dillgencle an ia

Tx

1 "

interporsonzies,

ap
tama de decisiones, empatia.

de pt

RIESGOS DE LA GCONTRATAGION: Irhabilidad

oportunamente al supervisor s designacién. Rios
actividedes progremadas.Riesge relacionade con
Riesgo an la ph da las gotividad
aceién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de

o cumiplim

o

o de log p

por redlizar. Riesge por ne cumplimianto de normais y pefiticas institucionales, entre las que se encusntran mi
o1 de calidad establacides por of supervisor para las aclividedes asignadas

Ne entrega de soportes , registros de las actividades de acuerds con los procedimientos y nequerimientes do la entidag

e ncompatibilidades scbreviniedtes. Domor en el inicio de la gjacudibn del contrate. Errores an 4 supervisién, No infarmar
jo relacionade 3 conoemisnto, experiencia y destrezs on 8l desempefio du sus aclividadesRiesgo por no asistensin 4 las
as conductas que miran i intencienalidad del individuo ¥ su aclitvided velorativa y Stica ante las actividades y los usuadios.

50, visidn, planes de

sportunidad cutablecids on in Subred. 7) Notificar lag faj

U dctuny con criterios do & -

las de calidsd que so presenten on of servicie, padicipar en jos andliss a los que sea convocado o Iimpiemontat las acclones

CANTIDAD
Marque con una X Ur:;A?;%To( (m‘;:“ Observasionas
sogin cotresponds nes. hora o VALOR TOTAL
tipa do contrite acﬂ\;idad)' & contratar
TIEMPO DE MONTO TOTAL {vale Temiond 1a is Resolucisn 0528 21 do A
EJECUCION #0 dobe registrarss er enigado on cuenta i3 Resolucién 0520 dal 21 da Agaste.
: se solicka adicionar y rmodificar la Cléusula forma do page
lapiz) .
MES X 4.713.9%0 incluyende ol valor de la hora en:
HORA
ACTIVIDAD 3 40,000,080
ACTVIDADES J OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
) Roalizar fns actividudes y proved: tos dingnasticos y POt dos porn of manejo do pateluglas ostablecidos dentro dot plan intégral de culdado ¢él paclenta, 2 Sumplir eon
les exigencias logales ¥ éticas para of adecuado maneis do i historie clinica de los paciontes 3) Lievar ragistro do in idn da fos pr ¥ activid @ intervancionss, ast como
mantona lizad in{i cifasth dbs por Jo Subred ¥ tedos i is para o i do log pi do Tostos ¥ én &) Cumplir con las
exigoncins jepales ¥ dicos para of maneis adecuzdo de la historia clinlen. 5y Participer on ko programacidn de sctivl dat droz, B) R lox eventos do notificacidn obllgateris con In

de mojora

quo 50 reg Wy
cumplimionta de tas normas dof Sistama Obfigatorio de
Siaborar informe mongual sebre of desmrolio y avand

(Garantia do in Calided sepin requerimioitos do iz Subrod. 15) Dil
o 4o s sctividades y entrogaras Bl supotvisor del contrato pors gy oste cortifique ol cumplimisnie 17) Respondor por ot

dotinides pars o servicie. B) imparlir ingtrucciones at oquine de salid sobre los precedimiontas ordenados ol pacionte, 3) Dillg on forma ad da jos [ propivs da
bilidad. ind & Integralidad. 10} Dili ol tirniento informacie scezde of P 1 . 11} Practicer of soguimionto y control & paciontes on loe
ietpretdn, 12) af ¥ si firnifin sobro su conleién, plsh de manaje ¥ atencién. 13) Emitir dcicos que su e h 14} Apoyar of
iar of i acorde ai P 18}

L Sabred, adamds do apeyar ia implementacién do los migmes, 20) Apoyer & |a Subred or lae sog
i i T dol servicie, de scaordo con of sistema de informacion do ln Subred.

frogades pars ef do las asignadas y enfragazior i la persona gada on <nso 8o i6n del contrats, 18) Participar on los jornades de
seapecitacion, induccltn, equipoes de e} do pereditacion, y eventos o los cuales om sonvocade. 15) Conacer y dar cumplimiento 2 los procodimiantos establecidos por o
vidates Gue in irni i fonalos y extra Institucionales, 21)

. IRegistrar lus aclividades dag con la
son designade. 23} Enfregar lo constancia do afillacién
actividades que l¢ sesn asignades acordes con ¢ o

22} Realizar supervision de los contrates parz los quo
las mensusd 24) Reakzar los demibs

ol pago o] sistoma de segurided social en welud, p

jeto del contrate,

y fesges ot

Servicies de Salud

aspecificos,

CONSTANCIA DE NO EX{STENCIA DE PERSGNAL EN PLANTA

ta Referents & Lider de Talento Mumano CERTIFICA que analizada fa planta actual de fa Subred integrada de
se encontrd que: el presente requerimiente se framita por 1., o existencia del petfil requerido;

2. porinsuficiencia def mismo: 3. ___por existendia de fista de elogibles para provisién de cargo 6 poria idad de contrat

Servicios de Selud Sur Oecidente, Unidad Prasiadora de

af con conocimientios

@ un prof;
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