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FEQUEE-]M"ENTO DE PRESTA:;?;::;?VICI‘BS. PAR i CIOITJ ?’/O Fecha de.a;':robaclén: . 01/07/2020
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Cédigo: 04-02-FO-0005
" i ;

Qulen sollcita (colacar cargo y o parfil del supenvisar) - Fechia de 1a Sollcitud : Dependancia o sede: CAPS PORVENIR
) - PAULA VIVIANA ROMERO MAYORGA ! Dla Mes . Afio )
Lo LIDER ASISTENCIAL : ) 12 1 [ 2021 : Direccidn de servicios Ambulatorios
. Motivo de la solicitud {Marque con una X} : | No CONTRATO o i v
Adicldn y Prorroga i . N . ] . S .
Adicién ) P -y X 3.“3_202'0 Formato documentos minimos para celebrar
"|Prorroga - .. o - - R E contrato : Lista de Chequec Persona Natural
Relnicio- ) - : .

L T JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
i R IR (Previa verificaclon presupuestal)

El Area de Ceonsulta Extera-Punto de Atgnciéh‘Eﬁ'maﬁa en’ Salud CAPS PORVENIR requlare garantizar el Apoyo en la eiaboracién y suseripcién de fos procesos Contractuales
- como ENFERMERA en el acompaniamiento de las diferentes actividades que se réalizan en la Subraed integrada de

chligacianes y actividades pactadas. !

servicios de salud Sur Occidents ESE En contordancia conlas |

. - . Descripcion del servicio sollcltado
;L"i . . ’ . .
: AREA; . . ADMINISTRATIVG S D ] R ASISTENCIAL EI
PERFIL - .'|ENFERMERA
" . |numMERe DE PERSONAS REQUERIDAS: . ) !
EXPERIENCIA: (En afios) o - g . ) : . EN: ¢

HABILIDADES: Generacldn de précticas seguras en salud, dillgencia en la aten

clén a pacientes, seguimlente de procgsus,'adecuadas relaciones interpersonales,
resolucién de problemas, capacldad de analisis, toma de decisi , Emp ’ .

RIESGOS DE LA CONTRATACION:' trhabilidad ] 8 Incompatibiidades sobrevinientas,Demora en el inicio de la ejecucién del contrate. Erores en 1a supervisioh. No informar -

3 Xperioncia y desireza en el desempenio de sus actividadesRiesgo por no asislencia a las
aclividades programadas.Riesgo relacionada con las conductak que miran fa intencionalidad dei individue y su aetitvidad valorativa y ética anterias aclividades y los usuarios.
Riesgo en Ja planeacion de las actividades por raalizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y pallticas Institucicnales, enitre las que se encuentran misidn, visién planes de accién,
objetives, matas e indicadores.Rissga dé no cumplimiento ds los paramétros de calidad establecidos- por el supervisor para las actividades asighadas ’

No entrega de sopartes , registros de las actividades de atuerdo con los procedimientos y raquerimientos de la entidad -

w TCARTIDRD Dbsarvacienes: Se requleren 30 horas adicicnalas las
e Marque cor una X . segin VALOR {messs oras, |- .
) <ortesponda tipo de contrate li::ﬂ\ﬁlc(mas. a des & VALOR TOTAL |cuales fueran 4]ecutadas por neceshlad del serviclo,
o : : " v actiosy | TRMME | ‘
; ’ MES - - K ] . [
TIEMPO DE EJECUCION MONTO ;I'OTAL [va_lfr o _deha- " . i 0 ' . )
- . Tegistrarse én ‘japiz), . [Fora t 15418 a0 |s AB2.540
1k : . [aevioao o

a

"ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA N

1. Practicar las intervecitnes de enfermeria, establecer diagnasticos y prescrivir ef iratamiento, de acyerdo a nemalividad vigente y gulas de atencidn, protocolos, procesos y
procedimientos institucionales, 2. Desamollar ¥ apoyar la ejecucian dg las actividades de'pramocién en salud, prevencién de la enfermedad y vigitancia en salud pablica a nivel
intramural y extramural, necesarias en los diferentes grupas del ciclo evalutivo de acuerdo con la nomatividad vigente. 3. Realzer las actividades praplas del servicio de consulta
externa, ‘4. Elaborar las historias clinicas coripletas de acuardo con la nermatividad vigente, 5. Apoyar el desarrollo de estrategias de participacion sccial con los diferentés acleres
focales can el fin de garantizar ldpertinencia y efoctividad de las ntervenciones en salud. 6. Parlicipar en la elaboracitn y actualizacién del diagndstico de salud de ta lecalidad y el
'+ area de influenza de la Empresa Soclal del estado, 7. Evaluar junta con el equipo de salud, la eficiencia y el impacta de los programas ofrecidos al acamunidad, 8. Realizarta. .
refarencia cuando se requiera, dentro de.la estr\ataglé do redes de servicios de'salud de acuerdo con la normatividad vigenta. 9.. ldentificar necesidades y participar en esiudios
tendientes a solucionar los problemas de la salud de ia comunidad. 10. Propiciar las relaciones de coordinaciéh necesarias para lograr un aeficaz prestacién de los servicios de salud
y generar arficulacisn - de acividades con el grupo de colaboradoras del &rea, garantizanda integralidad en Ia prastacion del servicio,’ 11. Participar en el anallsis de la infarmacién de
oferta y demanda de servicios da salud del a'rea d elainfluenza qus permita proponér aliemnativas de solucién. 12, Partic
y opartuna, 1os instrumentos qua le saan enconmendados para su actividad. 13. Aplicar ineamientos,

14, Reportar oportunamente lag anomalias de la prestacion del servicio, 15. Presentar informhes pel
acuerda a |35 obligacianes contracluzles, 16, Participar en la aclualizacién de'losprocesos y procedim
Plan de gestitn Ambiental, manual da higiene y seguridad industrial necesarias parala ejecucion de la
en los procesos de actgualizacion y forlalecimiento de competencia y'areuniones a que haya

normas, gulas y protacolos que garariticen la adecuada prestacion del servicia.
ribdicos sobre el desarrallo de sus actividades a lasiinstaciag pertinentes de

ientos inherentes a su cargo. 17. Condcer aplicar Jas normag,da,Bioseguridad,
s actividades propias del objeto contractual. 18 Asisfir y Pgrlicipanactivamente

cutar las acciones preventivas ylo correctivas yio pjéin de mejora
20. Asistrr y colaborar ¢on el equipa médico anla realizacitn da

procedimisnics asistencisles. 21. Informar opartunaments al equipo médich cualquigr aligracién ya sep fislca,
psicologica o clinica que comprometa la salud del paciente, 22. Realizar las actividades pertinentes para alcanzar et cumplimiento de las fetas conjractylales y/o.de pfanes ylo
proyectos formulados, en elérea aslgnada. '23. Promover et cuidado custodia del

: ! patrimanio iristitucional y responder por los elementos dadosf su respgnsafioidad. 24.
__custedia de la informacién yla gestién documantal de los soportes que se generen durante las actividades realizadas. 26, revisar y notificdr al lide
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ) R ] B )

ipar en la elaboracitn'y diligenciar de manera clara, completa’

, - DK/DANIEL BLANCP SANTAMAR'I’A : . i ANA MARIA IAHECHA,
E . DIRECTOR DE BEF.(VIGIOS BULATORIOS *©

E DE OGN DE $ERVICIOS DE SALUD

lugar, relacionadas con las actividédes a proyecto: fue decute, 14, Realizdr el ejercicio|




