MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE INSTRUCCION ENTRENAMIENTO Y
REENTRENAMIENTO

UNIDAD APOYADA: DITER

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X I TOTAL OO

No. 06

Bogota D.C., Julio de 2026.

1. CONTRATISTA

Nombre completo: ADRIANA MARCELA MUNETON MEDINA
Identificacion: 1022357460 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: CRA 57 #5 B 85 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3102308658

E-mail de contacto: adri427@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: SS. SIERRA CABEZAS LUIS ALEJANDRO

Cargo: Suboficial Analista Entrenamiento Militar

Resolucién de nombramiento No. 00000479 fechada el 20 de Enero de
2026

3. No. DEL CONTRATO —
FECHA DE _
SUSCRIPCION

CONTRATO No. CD-096-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcion: 28 de enerc de 2026

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De péliza: 600 - 47 - 994000079101
Aseguradora: Seguros del Estado S.A
Fecha oficio aprobacién: 29 de enero de 2026

UNICA Aprobado por. CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 4426 CRP: 5026
Fecha expedicion: CDP: 14/01/2026 CRP: 03/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

5 CRP ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de  contabilidad).
Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 43'291.500

6. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

03 de febrero de 2026

7. PLAZO DE EJECUCION

Diez meses y medio (10,5) meses

8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
DISENADOR(A) GRAFICO(A) EN LA DIRECCION DE INSTRUCCION,
ENTRENAMINTO Y REENTRENAMIENTO DEL COMANDO DE
EDUCACION Y DOCTRINA.

Direccion calie 102 No, 7-80 Cantdn Norte Bogoeta D.C.
A cedoc@ejercito.mil.co
7 www.gjercito.mil.co
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1.

No

9. OBLIGACIONES 8.
CONTRACTUALES

¥,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Disenar piezas graficas como infografias, Flyers, que permitan la
integracién y divulgacion de las estadisticas béasicas y derivadas de
la DITER.

Editar audiovisuales que permitan brindar informacién de los
procesos internos de la direccion de instruccion y entrenamiento.
Diagramar presentaciones ejecutivas con datos estadisticos en
cifras, que brinden informacién comparativa y oportuna relacionadas
con el proceso.

Disefiar certificados, actas, diplomas para los procesos de la
direccién de instruccion entrenamiento y reentrenamiento.

Revisar, ordenar y tabular datos para uso estadistico del proceso de
la DITER.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.
El contratista debe custodiar y, al término del presente contrato,
devolver los ' insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
El contratista autoriza al MDF — Ejército Nacional a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas actividades conexas y complementarias al objeto
contractual y alcance del confrato, que sean necesarias para su
adecuada ejecucién, sin que ello impliqgue subordinacién o
dependencia alguna previa coordinacion con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que traia el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la
seguridad social o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el confrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Ii, lIl.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y ia ley
584 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
nico de inventario documental (FUID).

www.gjercito.mil.co

Direccién calle 102 No. 7-80 Canion Norte Bogota D.C.
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10.

11.

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentes de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o plblica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasién al desarrollo del presente conirato y que
contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace exiensible a la informacion
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del
presupuesto.

No cumplird-en ninglin caso con el control de los horarios de liegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba futura, dada su incbservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrate no se entendera en ningln caso
como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién vy capacidades
de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios eniregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
gue sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicidn para la prestacién del

Direccién calie 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
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13.

14.

15.

16.

(72

18.

18.

20.

21.

servicio objeto de este contraio, en caso de pérdida o daric le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
confractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del conirato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como criginalmente haya sido generado.
Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en ios contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resulta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusién.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra ia medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segtlin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
coniratista sera responsable por la gestibn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de

. Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
gy cedoc@ejercito.mil.co
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forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archive de los documentos
22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte dei
presente contrato.
23. Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para &l
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
deniro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el persenal que
labora en la institucién.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de cardcter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan térmmino a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representanie ¢ apoderado, o a [a
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita

del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
gue legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
| previstas en el inciso anterior también podréa efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1.Por medio electrénico. Procederd siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de natificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisiéon que se adopte en audiencia plblica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que

W/ Direccién calle 162 No. 7-80 Cantéon Norte Bogota D.C.
vgpp cedoc@eijercito.mil.co
‘ www.ejercito.mil.co
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dichas decisiones guedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicién de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones ¢ iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Julio de 2026

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Disefar piezas graficas como infografias, Flyers, que
permitan la integracién y divulgacion de las estadisticas basicas y
derivadas de la DITER.

No TIPO DE 1 No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

; Disefio de infografia
1 Saer N/A DITER EN CIFRAS
point A
cuatrenio

2022 4035 119.263 I otgﬂl)ucm”

3448
g 02 3445 | esasz & *°o L .
I8 2024 e3m  ammy f %, F)Z w02 a3
iz 3 2025 3890
2028 3400 | 132243 ! i
2028 4400 27087 42 3 2026 1400
{ 3

: Obligacion No. 3. Diagramar presentaciones ejecutivas con datos

estadisticos en cifras, que brinden informacion comparativa y oportuna
relacionadas con el proceso

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Se diagrama
presentacion
con listado de
personal
aprobado para
otorgamiento
“del distintivo
profesor militar

1 POWER POINT N/A

Direccién calie 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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de las
Categorias llI-
V-V

Se realiza
presentacion
2 POWER POINT N/A de cursos de
entrenamiento
2026.

Se realiza

presentacion
3 POWER POINT N/A curso tirador de

alta precision.

Se realiza_
4 POWER POINT N/A presentacion
de proyectos
ESDEGUE

@ DISTINTIVO PROFESOR MILITAR @
CATEGORIZACION g

1
RESOLUCION Ne. 00018380 30 JUNIO 2026 |
Resuelve inscribir come Profesor Militar al siguiente personal:
m Wirirerriad B | BC IOSEUNSISPARZA GUERRTRO ILIMIW | CrenciarMibtares §aord
; CR ARIO CESAR RUERAVINTURANORER 5240413 Concis Hinre o
i
S0 MARGOO CRLE RIS a7 i B2 asear
QUINTA } w nw&_noomu.woscwa:mmu 3 . Bmo
carisanin | SV VEERSN AR RALCUCHS LICAND LCOANIET  Cwncsamtienn @ BADBAT
Py W VIRATRE RN 1OPET 52737062 Cmeasdyidabad B BAACA3
5o U 55 JRSCRSON ENRICLIC GIC CAREONA 10100 Sewmiclam @ S5R0
0 5% IonkPAmAN PR RO LICETBONG  Cwncas Miitared ® o

B CRONOGRAMA (‘ﬁ

ENTRENAMIENTO CDTES - JEM ~ EIECUTIVOS — DIRECTORES CENAC

W M M W W S Do W Ms M M Vi Sa Do
1L 4 S =g g 12
BT AR TR -8 s s 7 8 @
w il v 8 ow» o101 12 1B 15 16
PYRE LI > S Sl R 17 28 25 20 21 2 B
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a
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) PERSONAL QUE HA REALIZADO <q

= CURSOS DE ENTRENAMIENTO ANO 2026
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CAPACIDADES DE LA FUERZA

“ PROYECTC LANZA

Crear una IA propia gue funclone como
asistente doctrinal y realice auditorias
digitales, permanentes y objetivas, sobre
los procesos administratives, logisticos y
criticos,

¥

Obligacion No. 4. Disefiar certificados, actas, diplomas para los
procesos de la direccion de  instruccion entrenamiento y

reentrenamiento.
No | TIPODE No. DE ASUNTO
I DOCUMENTO | RADICA
DO

Se disefian distintivos
quinta categoria profesor

1 PDF N/A militar Resolucion

- N°.00018380 de 30 de

Junio de 2026.
Se disefian distintivos
tercera categoria profesor

2 PDF N/A militar Resolucion
N°.00018380 de 30 de
Junio de 2026.

G¥ar & ﬁ. 1

Fuerzas Mifitures de alombia |
Comands de Educacion y Boctrina

£ Comandante del Eiércita Nacional cn veo di s facedlacles que b confiere ol Articuls 2,3, 1.1.8. 12, literal ) del Decveto 1070 del
26 mayo de 2015 pov ol cusl se expide ol Diwerelo Unino Reglaimentarip del Sector Adwministrativa de Definsa, mediante Resohucion
NEYODIS580 de 30 de Funte de 2026 ohorga al seftor

S Mawricia Gruz Rios

tdentificalo con bédula do ciudadasia N*93.408. 775 of Distintivo dex
- Prafesor Militar -

Perr haler cunaplicl won fs entablosiclo en o Asticulo 45, dol Decreto 7495 de 2002, "Por ol cual se viglomentin afgunai disposicis
Dewrcto Ley 3700de 2000 y aiculo 2.3.7. 1.8.3 del Doerela 1070 ded 26 de mayo de 2015 par e Cual se espide o Docrelo Unico
Reylamemiario dd Sctor Adiminisdeative de Difinsa” en el eual se veglimmentan s regquisitos pas sor inserito com profisor militr de

Quinta Categorln en Clencias Militares 2 los miembros de las Fuerzas Mililures,

ANDRES NARANIQ ARDILA BRIGADTER GENERAL FEDERICO ALBERTO MEJIA TORRES

ati y Reonrenamhonds Comandanhe de! Cominde de Educacion ¢ Destens

Direccion calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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% Fuerzas Militares de Colombia i
i Eiprrito Narional 80
Comando de Edurariin y Bockring

El Comandante del Ejénito Nacional en ugs de las fuaﬂndﬁkqut le wll_,u.n. dr\rl.wh 23118128 lteral by dd Pecreto 7070 del
26.de mayo de 2015 por of ciral se expidde o Devrelo Unia R | Sector Admmistraliva o kl’hlww mediante Revolucion
N°00018380 d= 3ﬂa§junwd:: 2026 oterga 2l seror:

BE. Juss Ynis sparzs Guerrers

1 ‘ d; védula die cincladania NT91,287. 560 o Distintho de:
Hrofesor Militar -

Por haber cumplisda con la establecido en ol Articulo 41, dl Decrete 1495 de 2002 “Por e cual se roglamentan algunas disposiciones del
Decvelo Ley 1790de 20007y artiaile 2.3.1.1.8.5 del Decreln 1070 dil 26 de mayo do 2015 por o Cunl se expidde el * Dex
Reglarngntario ded Sectar Aulminisivativo de Pefensa®en of cual se rglamentin los requisitos para scr ing

Tercera Categorfa en Ciencias Militares o loa mibembros de las Fuorzus Milifaves.

cerelo Lnivo
o omer profisin wilitir de

Direviaerdie b, Entrenaniien

Obligacién No. 5. Revisar, ordenar y tabular datos para uso estadistico
del proceso de la DITER.

| No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Disefio y creacion
de formulario para
& FORMS N/A recoleccion de
datos certificacion
militar.

Creacion de drive
para recoleccién
2 DRIVE N/A evidencias de
informes de
certificacion.
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Obligacién No. 9. Las demas asignadas a su cargo de conformidad con
las necesidades jurldicas, presentadas por la oficina de coordinacién
juridica del comando de educacion y doctrina.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTQO | RADICADO
Disefio de 2 flyer de
1 ~1MG NIA misa DITER
Disefio de 4
2 iMG N/A monedas de Gaula
' ; militar Chicamocha

A
=

DE ACCION DE GRACIAS

" @ 0 ©

VIERNES 08:00
2608 AiiG | CATEDRALCRISTO HORAS
REDENTOR
iy ’ 'rﬁ :
Direccion calie 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C. ! © o
cedoc@sjercito.mil.co icontec i : IQNET
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VIERNES LUGAR 08:00
26 DE JUNIO CATEDRAL CRISTO HORAS
REDENTOR i

Direccidn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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Valor total $43.291.500
2. VALOIR WL CONTRATG Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.123.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
13. CUMPLIMIENTO PAGO | yencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
SEGURIDAD SOCIAL PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO

Direccién calle 102 MNa. 7-80 Canidn Norte Bogota D.C.
cedoc@eijercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $280.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en

salud y pension, sobre un ingresc base de cotizacion del 40% del

valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el

12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal

vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la

afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades

estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié
con tas obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipe de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configuradoe los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

Se puede continuar con los trémites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones coniraciuales.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA 'Y CONDICIONES

| DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JULIO, CUATRO

MILLONES CIENTQO VEINTITRES MIL PESCS M/CTE $4.123.000, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una
vez se cuente con la disponibilidad de PAC.
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Direccién calle 102 No, 7-80 Canton Nerte Bogoeta D.C.
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ma en, Bogota D.C., en el mes de Julio de 2026.
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