y : Versidn: 1
REQUERIMIENTO DE P_nEs'rAq:léu DE SERVICIOS PARA ADICION |- e — T aesiaol
¥/O PRORROGA . s
) : codiga: 04-02-FG-0005 :
Quien solicita {calocar.cargo y fo perfil del suparvisor} Fecha de la Salicitud " Pependencia o sede:
GLARA YOLANDA PRADA GIL ‘ Dia | Mes | Afo__ - DIREGCION DE URGENCIAS
DIRECTQORA DE SERVICIQS DE URGENCIAS 6 | 10 ] 2020
N ” - - . PABLO VI
Mativo de la selicitud {Marque con una X} No CONTRATO . .
. |Adicién y Prorroga - . :
Adicidn - X Formato documentos minimes para cefebrar contrato :
Prorroga . 2681-2020 Lista e Ghequeo Porsona Natural ] .o
Reinicio - . . .
JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUEF!IDO
{Previa_verificacidn presupuestal)
. ' Se requiere adicionar el Contrato teniendo en cuenta el croncgrama de actividades para el mes de Octubre
Descripelén del servicio solicihdo
. . ! - AUXILIAR DE ENFERMERIA,
AREA: ADMINISTRATIYO . |:| ) . Lo ASISTENCI.AL. X
PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA . ) . ; '
GINA PAQLA TIJARO CONTRERAS co 1012372417 : .
NUMEROD DE PERSONAS ‘ ' i ; '
REQUERIDAS:
EXPERIENGIA: ([En . - X
aflos) | MA\‘ORAG MBES EN: Aclividades propias a su perfil
HABILIDADES. Generacldn de pricticas seguras en salud dnhgancla en la 6N a pacientes, seguimm dep di d T fes, r 1de
pr pacidad de andlisis, toma de dacisi ; y :

RIESGOS DE LA CONTRATACION: I[nhabilidad e incompatibifidades sobrevinientés.Demora en el inicio de ka gjecucisn del contrato.Emores en la supervision. Ne informar opoﬂunamanta al
supervisor su designacitn.Riesge relacionadeial conocmiento, experiencia y destreza en el desempefic de " sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades pmgramadasﬂnasgu
reladionado con las conductas que miran ka intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Rlesgo enla planeaclon de las actividades por reakzar.Riesge por ne cumpllmlento de normas y politicas institucienales, entre las que se encusniran misién, vision planes de accién,

, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
MNo entrega de sopories , registros de las actividades de acyerdo can les procedimientos y requerimientos de la entidad

- VALOR CANTIDAD -
. Marque con una X
gegin comrespanda tipo UNITARIOMmE | (meses .horas. VALOR TOTAL  |Qbservaciones
TIEMPCQ DE de contrato s.lh.ora. actuidades a -
MONTO TOTAL (valer no . actividad) contratar ) X
EJECUCION A , . T . -
. debe registrarse en lapiz) ; . .
: MES : : Adicionar el contrate teniendo en cubnta el cronograma de
HORA : 9325 1. 9,325 actividades para el mes de Ociubre.
ACTIVIDAD .
ACTIVIDADES { OBLIGACIONES DEL CONTRATISTJ\

1) Realrzar las actividades de enfermeria asngnadas por el profesional de enfermeria, de acuardo con los procedimientos y pmtocolus del setvicio. 3) Infermar al profesional de enfermeria los|
ltades del p de ion 6) Asesorar al

camibios en ka evoludién del paciente para tomar medidas oportunias en ¢l manejo clinico del pacleme E) Retroalimentar al supervisor difi
" Ipaciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las érdenes médicas y dar continuidad del tratamiento’ ambulatorio. 7) Aplicar les procedimientos de
bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental y calidad 8) Brindar orientacitn a los pacientes y s5us familiares ¢on relacicn a sus. necesidades y expectativas de acuerdo con las polilicas
institucionales.y las normas vigentes. 9) Registrar los diferentes. repories y | lihros propios del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacic’zn estadistica, libros de registro, en forma;
legible 11) Apoyar el cumplimiento de las nermas el Sistema Obllgatonn de Gamnua de la Calidad ssgun requerimientos de la Subred. 12) Efaborar informe mensual sobre el desarvollo y
avance de sus actividades y entregaras al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento, 13) Responder por los ele.mentus gados para el d fio, de las|
actividades dsignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacién del contrato, 14} Participar en las jomadas de capacltaqén induccién, reuniones y eventos a los
cuales sea convocado. 15) Nefificar las fallas de calidad que se prasentan en el servitio e mplemantar las aoclones de mejora defi mdas para el servicio. 16) Conocery dar cumplimiento a los

pmcadlmlsmus establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacidn de los mismos. 17) Apuyar a la Subred en las actividades que segln raq) imientos|
fivitlad lizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 19)

imerinstitucionales y extra insti _"mlcS 18) Ri las
Entregar la constancia de afiliacién y el pago al sisiema de seguridad social en‘saluc!, pensiones y rigsgos profesionales mensuaiments 20) Reahzar las demas actividades que-le sean|

asignadas acordes con el objsto del contrate. - . - .
CONSTANCIA DE HO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA o .

La Refarente o Lider de Talento Humano GERTIFICA que analizada la plama actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Otcidente, Unidad Prestadora de Servicies da Salud
s8 encontrd que; el presente ‘requerimiento 56 tramita por 1, __ no existencia-del parfil requerido; 2 por insuficiencia
del misme; 3. ___por existencia de lista de elegibles para prow5|ﬁn de cargo ¢ por la nec.esndad de contratar a un prefesional con mnmmnentos especificas.

Vo.Bo. Daniel Blancoe Santamaria ’
Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud

Dira Servicios de Urgencias




