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ID de Proceso

75383-357425

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: ILIANA PATRICIA CASTRO VASQUEZ Banco a consignar: AV VILLAS

Cédula de Ciudadania 31.410.500 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: ipcastro@sena.edu.co Numero de Cuenta: 185799116

IP/N° de contacto: 23609 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 8998058/2026 N° Compromiso SIIF 8826 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CO1.PCCNTR.8998058 PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EJECUCION DE LA FORMACION, DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO, (SIGA),
FORMACION REGULAR

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2026 Al 31/07/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 18.949.988
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $42.637.473
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 14.212.491
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.367.697 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.367.697,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1082505873 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.500.597,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8560 - CARTAGO| 9.001,00 | 0,200%

$ - 0,00 0%

$ - 0,00 0%

$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 23.687,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595|$ 1.123.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 5.615.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.704.809,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante el mes en curso realice las siguientes funciones:

Impartir formacion Profesional integral a los Aprendices en los diferentes programas de formacion.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados J
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los .

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

A

EL CONTRATISTA

ILIANA PATRICIA CASTRO VASQUEZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervisor,

(t,tm@-

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G20

JUAN CARLOS DIAZ POSADA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

JOSE EDINSON ESCOBAR SALCEDO
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

16/07/26 10:25:14 USUARIO: SIC - C.C. 31410500




PAGOSI MPLE | AUTOLIQUIDACION

S e I CONSOLIDADA
I m p eﬂ Fecha creacion reporte: 2026-07-16, 10:21:24 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1082505873
Periodo Cotizacion:  junio de 2026 Periodo Servicio: junio de 2026
C PAGADO 06/07/2026 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social ILIANA PATRICIA CASTRO VASQUEZ
Documento CC31410500 Direccion CR 9 #12 - 82 BARRIO EL PALATINO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3182657357
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |UNICO
Ciudad CARTAGO Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades | Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
- Apellidos y Nombres. ko | Sutko o E, E E|§ E E z‘é E.|; 5|§ Administradora e || sl Administradora ne Anotte Tarifa RI'::O‘ ;lf:'g‘:‘ Administradora é‘:ﬁ Ag:‘f:o Aporo | Aports B || pn Total
ccstatossn  [\IANARATRICIA GASTRO 50 02 l I [ | l [ | | l | [ 0 | 0|30[30] 0| (NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $ 0| (EPS037) NUEVA EPS S.A $1.895.000] $ 236.900) 0522 $1.895000]  $9.900| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| $0| 0| sq 0 sq $ 246.800)
IIL.TOTALES
. i : ADOres ADOTies (1 : i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Epducaclén Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$0 $ 1.895.000 $ 1.895.000, $0 $0 $ 236.900) $9.900 $0 $0 $0 $ 0 $0 $0) $0) $ 246.800| $ 800 $247.600|
Pagina 1 de 1
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



Simple

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razoén Social del Operador de Informacién
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

900097333-9
SIMPLE S.A.
Pago de SuAporte
2026-07-06, 12:14:13 PM
junio de 2026
junio de 2026
ILIANA PATRICIA CASTRO VASQUEZ
CC 31410500
()

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1082505873
Tipo de Planilla |
Numero Transacciéon Bancaria/ CUS 456025204
Banco (1052) - BANCO AV VILLAS
Valor $ 247.600
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 172.29.10.57
Nit Codigo Administradora Numero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 1 $236.900 $ 700
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $ 9.900 $ 100
SubTotales: $246.800 $ 800
Total a Pagar: $ 247.600
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:lzagina 1de

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la infor io inistrada dir por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 188075

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pension mensual vitalicia de
VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el (la) senor(a) CASTRO VASQUEZ ILIANA PATRICIA, identificado(a) con CC

No. 31,410,500, solicita el 4 de enero de 2023 el reconocimiento y pago de una
pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 188075.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
MEDINA HOYOS NEMECIO 19860110 19860910 TIEMPO SERVICIO 244
ELECTRODOMESTICOS DEL|19861106 19861231 TIEMPO SERVICIO 56
VALLE

ELECTRODOMESTICOS DEL{19870101 19870316 TIEMPO SERVICIO 75
VALLE

CODERRIEGOS LTDA 19871109 19880630 TIEMPO SERVICIO 235
CODERRIEGOS LTDA 19880701 19890131 TIEMPO SERVICIO 215
CODERRIEGOS LTDA 19890201 19891231 TIEMPO SERVICIO 334
CODERRIEGOS LTDA 19900101 19910331 TIEMPO SERVICIO 455
CODERRIEGOS LTDA 19910401 19910615 TIEMPO SERVICIO 76
1 URREA MARTINEZ DE19910816 19930131 TIEMPO SERVICIO 535
JARAMILLO

1 URREA MARTINEZ DE19930201 19941231 TIEMPO SERVICIO 699
ARAMILLO

URREA DE  JARAMILLO19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
CELMIRA

URREA DE  JARAMILLO19950201 19950402 TIEMPO SERVICIO 62
CELMIRA

CHAPARAL Y COMPANIAI19951001 19951025 TIEMPO SERVICIO 25
LTDA

CHAPARAL Y COMPANIA19951101 19951231 TIEMPO SERVICIO 60
LTDA

CHAPARAL Y COMPANIA19960101 19961222 TIEMPO SERVICIO 352
LTDA

EMPRESAS MUNICIPALES|19970401 19970422 TIEMPO SERVICIO 22
DE CARTAG

EMPRESAS MUNICIPALES|19970501 19970630 TIEMPO SERVICIO 60
DE CARTAG

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19970601 19971231 TIEMPO SERVICIO 210
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19980101 19980131 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19980201 19980228 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19980301 19981231 TIEMPO SERVICIO 300




DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19990101 19990926 TIEMPO SERVICIO 266
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19991001 19991031 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES(19991101 19991130 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES|19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20000401 20001031 TIEMPO SERVICIO 210
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20001101 20001130 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

CAMISAS LWISSA'Y LWISS Y]20030501 20030519 TIEMPO SERVICIO 19
O MAR

CAMISAS LWISSA'Y LWISS Y]20030601 20031231 TIEMPO SERVICIO 210
O MAR

CAMISAS LWISSA'Y LWISS Y]20040101 20040709 TIEMPO SERVICIO 189
O MAR

CAMISAS LWISSA Y LWISS Y|20040801 20040810 TIEMPO SERVICIO 10
O MAR

CAMISAS LWISSA'Y LWISS Y]20040901 20041231 TIEMPO SERVICIO 120
O MAR

1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20060501 20060527 TIEMPO SERVICIO 27
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20060601 20061231 TIEMPO SERVICIO 210
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20070101 20071231 TIEMPO SERVICIO 360
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20080101 20080331 TIEMPO SERVICIO 90
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20080401 20080430 TIEMPO SERVICIO 30
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20080501 20081231 TIEMPO SERVICIO 240
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20090101 20090729 TIEMPO SERVICIO 209
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20090801 20091231 TIEMPO SERVICIO 150
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20110101 20110630 TIEMPO SERVICIO 180
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20110901 20111031 TIEMPO SERVICIO 60
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
1 CLINICA DEL NORTE LTDA 20111201 20111219 TIEMPO SERVICIO 19
1 EMPRESAS MUNICIPALES20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20120301 20121231 TIEMPO SERVICIO 300
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO 360
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20140101 20140430 TIEMPO SERVICIO 120
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20140501 20140531 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 EMPRESAS MUNICIPALES20140601 20140630 TIEMPO SERVICIO 30
DE CART

1 MUNICIPIO DE CARTAGO 20150501 20150518 TIEMPO SERVICIO 18
1 MUNICIPIO DE CARTAGO 20150601 20150930 TIEMPO SERVICIO 120
1 MUNICIPIO DE CARTAGO 20151001 20151231 TIEMPO SERVICIO 90
1 MUNICIPIO DE CARTAGO |20160101 20160229 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE CARTAGO 20160301 20160930 TIEMPO SERVICIO 210
1 MUNICIPIO DE CARTAGO 20161001 20161013 TIEMPO SERVICIO 13
CASTRO VASQUEZ ILIANA20180101 20180129 TIEMPO SERVICIO 29

PATRICIA




CASTRO VASQUEZ ILIANA20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20180301 20180616 TIEMPO SERVICIO 106
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20180701 20180930 TIEMPO SERVICIO 90
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20181001 20181031 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20181101 20181130 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20190201 20190228 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20190401 20190731 TIEMPO SERVICIO 120
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20190801 20190831 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20190901 20190929 TIEMPO SERVICIO 29
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20191001 20191217 TIEMPO SERVICIO 77
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20200301 20201130 TIEMPO SERVICIO 270
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20210301 20211031 TIEMPO SERVICIO 240
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20211101 20211226 TIEMPO SERVICIO 56
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20220201 20220331 TIEMPO SERVICIO 60
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20220401 20220430 TIEMPO SERVICIO 30
PATRICIA
CASTRO VASQUEZ ILIANA20220501 20221231 TIEMPO SERVICIO 240
PATRICIA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,542 dias
laborados, correspondientes a 1,506 semanas.

Que nacio el 9 de diciembre de 1965 y actualmente cuenta con 57 anos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) anos de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir



del 1 de enero del afio 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1o. de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los



afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada anio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pensién de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de Ia
Gltima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen)Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo)

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestaciéon reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,442,339 x 70.28 = $1,716,476

SON: UN MILLON SETECIENTOS DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:



Nombre Fecha Fecha \VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL Valor Aceptada
Status Efectividad |IBL1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,9 dell de enero2,442,339.00 |2,149,512.00 |1 70.28 1,716,476.00 Sl
55 o 60 a?os de edad Ley|diciembre |de 2023
797 del 2003- Legal de 2022
Esta pensidn estara a cargo de:
ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA ~ COLOMBIANA  DE  PENSIONES - | 10542 $1,716,476.00

COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de enero de 2023

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liguidacion de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) senor(a) CASTRO VASQUEZ ILIANA PATRICIA, ya identificado(a), en los

siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2023 = $1,716,476

2023 1,941,678.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,941,678.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 194,200.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,747,478.00




ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202302 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de CARTAGO CL 12 4 8 CARTAGO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 10542 $1,716,476.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) CASTRO VASQUEZ ILIANA
PATRICIA haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede
interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el
C.P.A.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/.

ZARETH ALEXANDRA CORREA CALDERON
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IX
COLPENSIONES



DIANA MARITZA NUNEZ URUENA
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-501,1
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