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NUMERO DEL CONTRATO (1):

CPS-MT-714- de 2026

OBJETO DEL CONTRATO (2):

921- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
JURIDICOS A LA DIRECCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LA ASISTENCIA,
ACOMPANAMIENTO, ANALISIS Y SOPORTE
JURIDICO DEL SECTOR TRANSPORTE.

PERIODO REPORTADO (3):

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS Y/O PRODUCTOS

ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

(5)

EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

Brindar  acompafiamiento
juridico a la Direccion de
Riesgos Laborales en los
asuntos relacionados con el

El 03 de junio de 2026, se
adelantd reunion virtual de

SEGUIMIENTO A

LAS

sector transporte, en el ACTIVIDADES DEL MES DE Obligacioin 01
marco del Sistema General MAYO Y LAS ACTIVIDADES
de Riesgos Laborales y la PROGRAMADAS PARA EL
normativa vigente. MES DE JUNIO, a cargo del
doctor Julian Anders Velazco
Proyectar y revisar o
respuestas a las consultas - EI05 de junio de 2026, se
presentadas por los actores adelanto la capacitacion Obligacion 02
del sistema general de ORIENTACION PARA Joligacion 82
riesgos laborales con el RESPUESTAS DE PQRSD -
debido fundamento juridico PESV
acorde con la normatividad
vigente.
Elaborar lineamientos, actos
administrativos y - Enel periodo no se
documentos técnicos presentaron actividades para N/A
relacionados con la gestion ser atendidas
de los riesgos laborales en el
sector transporte.
Realizar el andlisis juridico
de problematicas, riesgos y En el periodo no se
situaciones identificadas en N/A

el sector transporte que
impacten la seguridad vy
salud de los trabajadores.

presentaron actividades para
ser atendidas



https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20714%20RAMS%C3%89S%20ALVARADO%20SANTIAGO/06.%20Junio/evidencias/Obligacioin%2001?csf=1&web=1&e=bD7aEQ
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20714%20RAMS%C3%89S%20ALVARADO%20SANTIAGO/06.%20Junio/evidencias/Obligacion%2002?csf=1&web=1&e=mR8n4Z

%’ MINISTERIO DEL TRABAJO

PROCESO GESTION FINANCIERA

Cadigo: GF-F-07

Version: 1.0

asignaciones realizadas por
la supervision, para lo cual
debera elaborar actas o
informes, y realizar el debido
seguimiento de los
compromisos acordados.

ORDINARIA DE LA COMISION
SECTOR TRANSPORTE MES
DE MAYO / Riesgos Laborales
Min Trabajo

FORMATO i Fecha: Enero 29 de 2025
INFORME DE GESTION .=~
Fomentar la articulacion con 22 de junio de 2026, en horario
entidades  del  sector de 02:00 pm a 03:00 pm, se Obligacion 05
transporte, autoridades realizo el WEBINAR
competentes 'y  demas SEGURIDAD AL VOLANTE
actores del Sistema General PREVENCION Y GESTION DEL
de Riesgos Laborales. RIESGO,
Participar en mesas
técnicas, comités y espacios
interinstitucionales de 27 de mayo de 2026 - se o
acuerdo con las adelanto la REUNION Obligacion 06

(ES) (52):

w%v@rﬁwrdﬁ (ES)
(5
4

NOMBRE DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTOR

WILMAR JULIAN RINCON MARINO

NOMBRE DEL CONTRATISTA (54):
RAMSES EDUARDO ALVARADO SANTIAGO

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

Indicaciones para diligenciar el formato - (Este texto no se debe imprimir).

(1)  Registrar el numero del contrato.



https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20714%20RAMS%C3%89S%20ALVARADO%20SANTIAGO/06.%20Junio/evidencias/Obligacion%2005?csf=1&web=1&e=fzadF0
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:f:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20714%20RAMS%C3%89S%20ALVARADO%20SANTIAGO/06.%20Junio/evidencias/Obligacion%2006?csf=1&web=1&e=FAjQUy
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(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)
(9)
(10)

Registrar el objeto del contrato.

Registrar el periodo reportado. En el caso del primer informe, el periodo que se debe incluir es desde la
fecha de inicio del contrato registrada en el SECOP Il hasta el dltimo dia del mes reportado.

Registrar todas las obligaciones especificas del contrato de acuerdo con el clausulado.

Registrar las actividades realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Registrar los nombres de los documentos adjuntos, aportados como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones del contrato. Estos documentos, consolidados en un solo archivo en PDF o en una carpeta

n oo

comprimida, deben estar publicados en el SECOP I, item 7 “Ejecucion del contrato”, “Documentos de
ejecucion del Contrato”.

Registrar la firma del supervisor o interventor.

Registrar el nombre completo del supervisor o interventor.
Registrar la firma del contratista.

Registrar el nombre completo del contratista.




