
 

1 

GCCON-F-087 V2 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín 30 de Junio de 2026 

  Señora 

  MARY LUZ OCAMPO OSORIO 
  SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9113762 de 2026                                                                                
  Coordinadora Académica 

  Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes Junio del 

año 2026 

Referencia No. CO1.PCCNTR.9113762 de 2026 

 

Yo Francisco Javier Labrador Chacón, identificado con la cédula de ciudadanía nro 88.254.011 de Cúcuta, 

en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.638.319,00). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de novecientos cuarenta y siete mil quinientos dos 

M/CTE. ($947.502,00); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor 

de cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497) 

cada uno y c) un (01) ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de dos millones trescientos 

sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y nueve pesos M/CTE ($2.368.749,00). Cada de los honorarios 

serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de AHORROS No 50300015660 de 

Bancolombia cuyo titular es el contratista Francisco Javier Labrador Chacón. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre del 2026. 

 

Objeto: 5_9203_223 Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para 

impartir formación profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el 

Desarrollo del Hábitat y la Construcción. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planificar e Implementar las 
actividades de aprendizaje 
trimestral, según el procedimiento 
de ejecución de la formación y 
desarrollo curricular para del 
programa a impartir.   

Implanté las actividades de aprendizaje 
trimestral, según el procedimiento de 
ejecución de la formación así:  
 
Ficha: 3324736 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE VÍAS. 
Municipio Ituango 
Horario: Lunes de 8 a.m.- 4 p.m. 
 
Ficha: 3491356 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
Lugar: Centro educativo Municipio de 
Alejandría, Antioquia 
Horario: Martes de 8 a.m.- 4 p.m. 
Jueves de 8 a.m. – 4 p.m. 
Viernes de 8 a.m. – 4 p.m. 
 
Ficha: 3531146 CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 6 PROCESO 
CONSTRUCTIVO. 
Lugar: Vereda San Miguel Municipio de 
Alejandría, Antioquia 
Horario: Miercoles de 6 a.m.- 2 p.m. 

 

Anexo 1: Programación 
2° trimestre 2026. 

PROGRAMACIÓN 2° 
TRIMESTRE.png 
 

2 

Ejecutar Realizar formación 
profesional integral en las sedes, 
ambientes y lugares asignados por 
el centro de formación, de acuerdo 
con la programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad del 
servicio. 

Se está ejecutando formación en las 
fichas que se relacionan a continuación:  
Ficha: 3324736 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE VÍAS. 
Municipio Ituango 
Horario: Lunes de 8 a.m.- 4 p.m. 
 
Ficha: 3491356 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
Lugar: Centro educativo Municipio de 
Alejandría, Antioquia 
Horario: Martes de 8 a.m.- 4 p.m. 
Jueves de 8 a.m. – 4 p.m. 

 
 
 
 
 
 
Se adjunta registro 
fotográfico y de asistencia 
 
 
 
PROGRAMACIÓN 2° 
TRIMESTRE.png 

https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/4.%20ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/ACTAS%20DE%20CIERRE%20TRIMESTRE/PRIMER%20TRIMESTRE/FRANCISCO%20LABRADOR/PROGRAMACI%C3%93N%20SEGUNDO%20TRIMESTRE/PROGRAMACI%C3%93N%202%C2%B0%20TRIMESTRE.png?csf=1&web=1&e=MEz1Gu
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/4.%20ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/ACTAS%20DE%20CIERRE%20TRIMESTRE/PRIMER%20TRIMESTRE/FRANCISCO%20LABRADOR/PROGRAMACI%C3%93N%20SEGUNDO%20TRIMESTRE/PROGRAMACI%C3%93N%202%C2%B0%20TRIMESTRE.png?csf=1&web=1&e=MEz1Gu
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/4.%20ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/ACTAS%20DE%20CIERRE%20TRIMESTRE/PRIMER%20TRIMESTRE/FRANCISCO%20LABRADOR/PROGRAMACI%C3%93N%20SEGUNDO%20TRIMESTRE/PROGRAMACI%C3%93N%202%C2%B0%20TRIMESTRE.png?csf=1&web=1&e=MEz1Gu
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/4.%20ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/ACTAS%20DE%20CIERRE%20TRIMESTRE/PRIMER%20TRIMESTRE/FRANCISCO%20LABRADOR/PROGRAMACI%C3%93N%20SEGUNDO%20TRIMESTRE/PROGRAMACI%C3%93N%202%C2%B0%20TRIMESTRE.png?csf=1&web=1&e=MEz1Gu
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Viernes de 8 a.m. – 4 p.m. 
 
Ficha: 3531146 CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 6 PROCESO 
CONSTRUCTIVO. 
Lugar: Vereda San Miguel Municipio de 
Alejandría, Antioquia 
Horario: Miercoles de 6 a.m.- 2 p.m. 

 

 
(Anexo 2) 

3 

Participar activamente de las 
actividades de inducción de los 
aprendices de formación titulada, 
según lineamientos institucionales 
y calendario académico. 

Este mes no participé de actividades de 
inducción de los aprendices de 

formación titulada, según lineamientos 
institucionales y calendario académico. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

4 

Mantener actualizada de manera 
permanente el portafolio de 
evidencias del instructor en la 
plataforma LMS, el cual debe 
contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje 
según procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta con los 
planes de mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva, 
registro de inasistencias en SOFIA 
PLUS y listas de asistencia firmadas 
por los aprendices. 

Se actualizo el portafolio de evidencias 
del instructor en el drive las Fichas:  
 
Ficha: 3324736 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE VÍAS. 
 
Ficha: 3491356 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES 
 
Ficha: 3531146 CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 6 PROCESO 
CONSTRUCTIVO. 

FICHA 3491356 Reporte 
de Juicios Evaluativos.xls 
 
Pantallazo de la asistencia, 
y el registro fotográfico 
del instructor  
 

(Anexo 3) 
 

5 

Elaborar seguimiento al portafolio 
de evidencias del aprendiz según 
procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral. 

Este mes se realiza seguimiento al 
portafolio de evidencias del aprendiz en 

el drive 

PORTAFOLIO 
 

 

6 

Realizar y mantener actualizado en 
el aplicativo Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles a partir 
de la realización de las siguientes 
actividades: creación de rutas, 
juicios de evaluación y asociación 
de aprendices, comunicando 
oportunamente al supervisor del 
contrato las anomalías, 
inconsistencias y novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, de 
acuerdo con la necesidad de la 
formación. 

Se realizó y mantuvo actualizado en el 
aplicativo Sofía Plus en un plazo 

máximo de 3 días hábiles a partir de la 
realización de las siguientes 

actividades: creación de rutas, juicios 
de evaluación y asociación de 

aprendices, comunicando 
oportunamente al supervisor del 

contrato las anomalías, inconsistencias 
y novedades de aprendices y hallazgos 

en el registro de la información, de 
acuerdo con la necesidad de la 

formación. 

Pantallazo del instructor, 
creación de rutas, juicios 
de evaluación y asociación 
de aprendices en 
formación 
complementaria 
Aplicativo Sofia plus 
 

Anexo 3 

7 
Comprobar la suficiencia y la 
calidad de la información que 

Se desarrollaron actividades de 
evaluación de los aprendices en etapa 

FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA fichas 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO/FORMACI%C3%93N%20TITULADA/8.%20REPORTE%20DE%20JUICIOS/FICHA%203491356%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=w0bffd74c0e47480384f5390c0026a661&csf=1&web=1&e=esTmqP
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO/FORMACI%C3%93N%20TITULADA/8.%20REPORTE%20DE%20JUICIOS/FICHA%203491356%20Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos.xls?d=w0bffd74c0e47480384f5390c0026a661&csf=1&web=1&e=esTmqP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO?csf=1&web=1&e=EtUZ3Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20fichas%203485388-3485389-3504053-3531146?csf=1&web=1&e=aUUlwr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20fichas%203485388-3485389-3504053-3531146?csf=1&web=1&e=aUUlwr
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suministran las evidencias de 
aprendizaje identificando con el 
aprendiz sus logros y dificultades 

durante su etapa lectiva, 
registrando y emitiendo los juicios 
evaluativos correspondientes en 

SOFIA PLUS. 

lectiva de acuerdo con lo planteado en 
las guías de aprendizaje, para cada 
competencia  

 

3485388-3485389-
3504053-3531146 
 
 

8 

Realizar seguimiento, revisión de 
bitácoras y evaluación de la etapa 
productiva de los aprendices que 

le sean asignados por la 
coordinación académica de 

acuerdo con necesidad y perfil 
técnico del programa de 

formación, junto con la entrega de 
reportes al líder del proceso de 

etapa productiva; contribuyendo 
al proceso de certificación del 

aprendiz. productiva; 
contribuyendo al proceso de 

Aplicativo Sofia plus. certificación 
del aprendiz. 

En este mes no se realiza revisión de 
bitácoras y evaluación de la etapa 
productiva no se han asignado 
aprendices por la coordinación 
académica de acuerdo con necesidad y 
perfil técnico del programa de 
formación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

9 

Emplear y aplicar a cabalidad las 
medidas pertinentes y necesarias 

a la luz del reglamento del 
aprendiz, en lo correspondiente a 
faltas académicas y disciplinarias. 

Durante este mes no se ha reportado 
faltas académicas y   disciplinarias al 

reglamento del aprendiz. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

10 

Realizar la verificación del 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de etapa lectiva de los 
aprendices como requisito previo 

para la autorización del inicio de la 
etapa productiva. 

Verifiqué el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje en mis fichas 

asignadas. 

Los pantallazos del 
aplicativo Sofia plus 

 
 

 
Anexo 3. 

 

11 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
conforme al reglamento del 
aprendiz vigente aportándole 
información pertinente que 
ayuden a clarificar la situación 
académica o disciplinaria de los 
aprendices. 

 

Durante este periodo no se han 
presentado llamados de atención 

verbal y ni escritos por inasistencia, ni 
bajo rendimiento académico. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20fichas%203485388-3485389-3504053-3531146?csf=1&web=1&e=aUUlwr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/PROGRAMAS%20ESPECIALES/EVIDENCIAS%20DE%20FORMACION/INSTRUCTORES/FRANCISCO%20LABRADOR/PORTAFOLIO/FORMACI%C3%93N%20COMPLEMENTARIA%20fichas%203485388-3485389-3504053-3531146?csf=1&web=1&e=aUUlwr
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12 

Participar en los equipos de 

ejecución de la formación por 

grupo o área según el 

procedimiento establecido para 

garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos 

formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimenten los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices. 

 

Durante el presente mes no fui 
requerido para participar en las 
actividades de esta obligación. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

13 

Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos de 
desarrollo, diseño curricular y 
Aseguramiento de la calidad 
(Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con el 
procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

 

Durante este mes no fui requerido para 
realizar trabajo colaborativo de los 

equipos de desarrollo, diseño curricular 
en dichas actividades. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

14 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad con el 
reglamento de la institución y 
participar en la construcción de 
instrumentos de evaluación con 
este fin. 

 

Realicé el diagnóstico de estilos de 
aprendizaje y reconocimiento de 

saberes previos para poder aplicar el 
modelo pedagógico. 

Se realiza el diagnóstico 
de estilos de aprendizaje y 

reconocimiento de 
saberes previos para la 

ejecución de la formación 
complementaria 

15 

Colaborar con los procesos de 
investigación aplicada e 

innovación que se desarrollen en 
el Centro de formación. 

Este mes no fui designado a colaborar 
con los procesos de investigación 

aplicada e innovación que se 
desarrollen en el Centro de formación 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

16 

Apoyar los procesos de obtención 
y mantenimiento del registro 

calificado de los programas de 
formación titulada del centro de 

formación; así como la respectiva 
autoevaluación institucional y de 

programas. 

Este mes no fui designado a apoyar los 
procesos de obtención y 
mantenimiento del registro calificado 
de los programas de formación titulada 
del centro de formación.  

 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

17 

Participar activamente cuando sea 
requerido desde la coordinación 
académica en las actividades del 
equipo pedagógico del Centro de 

formación. 

Durante este mes no fui requerido para 
estas actividades del equipo 

pedagógico. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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18 
Cumplir a cabalidad el objeto del 

contrato en los programas y 
lugares que el SENA le indique. 

Cumplí con las obligaciones, 
ejecutándolas de acuerdo con lo 
establecido en las condiciones 

contractuales 

Se cumplió a cabalidad el 
objeto del contrato 

ejecutando formación en 
el municipio acordado 

(Anexo 2)  

19 

Participar y articular con los 
equipos de desarrollo, diseño 

curricular y Aseguramiento de la 
calidad (Registro calificado y 

Autoevaluación) de acuerdo con el 
procedimiento, lineamientos y 

normativa establecida. 

Este mes no fui designado a participar y 
articular con los equipos de desarrollo, 
diseño curricular y Aseguramiento de la 

calidad  

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 

20 

Presentar al momento del inicio 
del contrato certificación vigente 

en la norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: “Orientar 
formación presencial de acuerdo 

procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 V2: 

actualizada. En caso de no contar 
con dicha certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta dentro 

del primer semestre de formación. 

Presenté Certificado en la norma de 
Competencia Laboral:  
Norma 240201056 - Orientar formación 

presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa.  

Nivel intermedio    

Certificado reposa en 
expediente contractual  
 

 (Anexo 4) 
 

21 

Presentar al momento del inicio 
del contrato certificación vigente 

de la norma de competencia 
“Orientar formación e-learning de 

acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativa”. En caso de 
no contar con dicha certificación, 
se deberá realizar la entrega de 
esta dentro del primer semestre 

de formación. 

Certificado pendiente por realizar, 
estoy a la espera de que se inicie 

proceso de evaluación y certificación de 
esta norma en el SENA. 

El certificado de los cursos 
solicitados se suministrará 

una vez la actividad sea 
ejecutada  

22 

Aportar al momento del inicio del 
contrato certificación de los cursos 

complementarios en: a) 
Metodología para la información 
BIM, b) Formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA. 
En caso de no contar con dicha 

certificación, se deberá realizar la 
entrega de esta dentro del primer 

semestre de formación. 

Al inicio del contrato certificación de los 
cursos complementarios ya están en el 
expediente contractual. 

 

Certificado reposa en 
expediente contractual  

 
 

(Anexo 5) 
 

23 

Apoyar la supervisión de contratos 
de bienes y servicios derivados del 

área de bilingüismo para el 
cumplimiento de las metas 

institucionales. 

Durante este mes no fui requerido para 
apoyar la supervisión de contratos de 

bienes y servicios derivados del área de 
bilingüismo. 

Para el periodo del 
informe no se ejecutaron 

acciones referentes al 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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24 

 
El contratista deberá en conjunto 
con el supervisor gestionará 
formación, en el caso que no se 
tenga completa para el trimestre 
correspondiente, igualmente por 
necesidad del servicio el instructor 
podrá ser programado en la 
formación presencial y/o 
complementaria o en las demás 
modalidades, en  
armenia mantequilla y/o cualquier 
municipio del Departamento de 
Antioquia, por necesidad del 
servicio.  

 

Durante este mes fui requerido por el 
supervisor para gestionar formación 
apoyar la Ficha: 3324736 TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN DE VÍAS. 
Municipio Ituango 
Horario: Lunes de 8 a.m.- 4 p.m. 

 

Programación del 
instructor.  
 
 
 
PROGRAMACIÓN 2° 
TRIMESTRE.png 
 

(Anexo 2) 

     A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 726 municipio de Ebéjico 
13 de Marzo de 

2026 

17 de Marzo de 

2026 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) 

el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85900036 de la planilla, pagado por Enlace 

operativo del mes de Mayo de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/4.%20ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/ACTAS%20DE%20CIERRE%20TRIMESTRE/PRIMER%20TRIMESTRE/FRANCISCO%20LABRADOR/PROGRAMACI%C3%93N%20SEGUNDO%20TRIMESTRE/PROGRAMACI%C3%93N%202%C2%B0%20TRIMESTRE.png?csf=1&web=1&e=MEz1Gu
https://sena4-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/seulloa_sena_edu_co/Documents/2026/4.%20ACTAS%20EQUIPO%20EJECUTOR/ACTAS%20DE%20CIERRE%20TRIMESTRE/PRIMER%20TRIMESTRE/FRANCISCO%20LABRADOR/PROGRAMACI%C3%93N%20SEGUNDO%20TRIMESTRE/PROGRAMACI%C3%93N%202%C2%B0%20TRIMESTRE.png?csf=1&web=1&e=MEz1Gu


 

8 

GCCON-F-087 V2 

Anexo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3 

  

Se crea ruta de aprendizaje Ficha: 3531146-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO  
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 

GCCON-F-087 V2 

Se asocia a ruta de aprendizaje Ficha: 3531146-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 
VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se evalúa ruta de aprendizaje Ficha: 3531146-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA 

VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO 
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Se evalúa competencia de aprendizaje Ficha: 3491356 técnico en construcción de edificaciones. 
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Anexo 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 



 

15 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Francisco Javier Labrador Chacón  

Contratista 

C.C. No. 88.254.011 de Cúcuta 

 

 

 

 

  MARY LUZ OCAMPO OSORIO 
Supervisora del contrato CO1.PCCNTR.9113762 de 2026 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3531146 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA
PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Coordinar construcción de pavimentos según especificaciones
técnicas y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: REALIZAR ALISTAMIENTO DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA Y OBRAS DE DRENAJE.

RA2: ARMAR LA ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA3: FUNDIR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

RA4: TERMINAR ESTRUCTURA DE LA PLACA HUELLA DE ACUERDO A NORMAS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3324736 - CONSTRUCCION DE VIAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 615/06/26 11:44



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Colocar mezclas asfálticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INSTALAR ADOQUÍN DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y MANUALES TÉCNICOS

PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3491356 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1
REPLANTEAR PLANOS SEGÚN DISEÑO, ESPECIFICACIONES Y NORMAS TÉCNICAS

RA2
CARACTERIZAR PARÁMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGÚN TÉCNICA DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONES

RA3
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS PARA CONCRETO SEGÚN REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

RA4
ENSAMBLAR SISTEMAS METÁLICOS SEGÚN ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

RA5
ENSAMBLAR ESTRUCTURAS EN MADERA Y GUADUA SEGÚN EL DISEÑO

RA6
ENSAMBLAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS EN SECO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 104,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FRANCISCO JAVIER LABRADOR CHACON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCIÓN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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