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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 30 de junio de 2026

Sefiora

Mary Luz Ocampo Osorio

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9133413 de 2026
Coordinadora Académica

Centro Para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9133413 del aiio 2026

Ninson Alarcén Piedrahita, identificado con la cédula de ciudadania nro. 75.064.201, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($23.687.498,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de dos
millones trescientos cincuenta y nueve mil doscientos ochenta pesos m/cte. actividades desarrolladas
durante el periodo objeto de pago pesos M/CTE. ($2.359.280); b) cuatro (04) pagos iguales por los meses
de Abril a Julio de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes de Agosto de
2026, por valor de Dos millones trescientos cincuenta y nueve mil doscientos ochenta pesos M/CTE
(2.359.280). El pago se realizaré mediante pagos parciales de forma mensual, mes vencido

Plazo: Sera hasta el 15 de agosto de 2026

Objeto: 5 9203 237 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor para
impartir formacidon profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion
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Ejecucién mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planificar e Implementar las actividades
de aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de ejecucion de la
formacién y desarrollo curricular para
del programa a impartir.

Realicé la
planificacion e
implementacion de las
actividades de
aprendizaje
correspondientes  al
segundo trimestre del
programa cumpliendo
con el cronograma de
ejecucién y
garantizando el
desarrollo de las
competencias
mediante el disefio de
guias de aprendizaje y
la  aplicacion  de
instrumentos de
evaluacién técnica.

ANEXO 1
Pantallazos

materiales de estudio
material de estudio

Ejecutar Realizar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes vy
lugares asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con la
programacioén trimestral definida por el
coordinador académico y la necesidad
del servicio.

Ejecuté las acciones
de formacion
profesional integral
(virtual) en las sedes
asignados  por el
C.D.H.C, para las
fichas
341185,4311392 en el
municipio de Andes,
34351119,3462464
municipio de Peque,
3455864 municipio de
Sabanalarga,
3462465
Boquerén
Corregimiento de San
Cristébal, 3462465
Corregimiento de San
Cristobal  ,3417837
Municipio de
Montebello y 3394119
Municipio de Titiribi
dando cumplimiento
estricto a la
programacioén
trimestral

vereda

vigente.

ANEXO 2
Registro
sesiones
virtual

de

fotografico

clase

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Durante el periodo,

atendi las
necesidades del
servicio en los
horarios establecidos,
facilitando los
procesos de
aprendizaje y
asegurando la

presencia institucional
en cada una de las
jornadas
programadas por la
coordinacion
académica.

Participar activamente de las
actividades de induccién de los
aprendices de formacién titulada, segun
lineamientos institucionales y calendario
académico.

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de

esta obligaciéon

la  obligacion se
reporta sin ejecucion
efectiva este mes por
falta de programacion
institucional, lo cual
justifica la ausencia de
evidencias fisicas o
digitales.

Mantener actualizada de manera
permanente el portafolio de evidencias
del instructor en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje
segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes
de mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de

esta obligaciéon

El incumplimiento
parcial de la
obligacién se justifica
en que el proceso de
recoleccién, revision y

validaciéon de
evidencias  requiere
garantizar la calidad,
coherencia

trazabilidad de Ila

informacién antes de
su publicacién en la

plataforma LMS.
Durante el periodo
evaluado, las
actividades se
enfocaron en la

estructuracién de los
documentos soporte y
en la articulacién con
los aprendices para
asegurar que los
registros (asistencia,
seguimiento y planes
de mejoramiento)
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cumplan con los
criterios establecidos.

Este enfoque busca
evitar inconsistencias
en el portafolio vy
asegurar que la
informacién cargada
refleje de manera fiel
el desarrollo de la ruta
de aprendizaje.

Elaborar seguimiento al portafolio de

evidencias del aprendiz  segun
procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral.

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de

esta obligacion

A la fecha del
presente informe, los
aprendices se

encuentran en la fase
inicial de su proceso
formativo. Debido a
que aun no se han
cumplido los tiempos
para la entrega de las
primeras actividades
de aprendizaje segun
el cronograma, los
aprendices no han
cargado productos en
sus carpetas, lo que
imposibilita realizar el
seguimiento técnico y

Realizar y mantener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
realizacion de las siguientes
actividades: creacion de rutas, juicios de

Para el periodo del

la recolecciébn de
evidencias.

Las acciones
correspondientes  se

realizaran dentro del
plazo establecido
(maximo 3 dias
habiles) una vez se
establezca contacto
con los aprendices y

evaluacién y asociacion de aprendices, iqforme no  seé|se generen las
comunicando oportunamente al | ejecutaron  acciones | condiciones

supervisor del contrato las anomalias, | referentes al | necesarias para el

inconsistencias y novedades de|cumplimiento de esta|desarrollo de la

aprendices y hallazgos en el registro de | obligacion formacion. En ese

la informacion, de acuerdo con la momento, se

necesidad de la formacion. procedera con el

registro oportuno de la

informacién 'y se

suministraran las

4
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evidencias
respectivas, asi como
la notificacion de

cualquier anomalia o
novedad al supervisor
del contrato.

Comprobar la suficiencia y la calidad de
la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando
con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de

esta obligacion

En consecuencia, no
se realizaron procesos
de verificacion de
logros y dificultades, ni
el registro y emision
de juicios evaluativos
en SOFIA PLUS.
Estas actividades se
ejecutaran

oportunamente  una
vez se disponga de las
evidencias

correspondientes y se

restablezca el
acompafiamiento
académico,
garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos
establecidos y el

debido registro en la
plataforma.

Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion
académica de acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa de
formacion, junto con la entrega de
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso de

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes

al cumplimiento de
esta obligacion

Una vez se realice la
asignacion
correspondiente y de

acuerdo con la
necesidad del
programa de
formacién, se dara
cumplimiento a esta
obligacién,

efectuando el
seguimiento, la

evaluacién y la
entrega oportuna de

certificacion del aprendiz. los reportes
requeridos,
contribuyendo asi al
proceso de
certificacion del
aprendiz.
5
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Emplear y aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias a la
luz del reglamento del aprendiz, en lo
correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

Para el
informe

periodo del

no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

La inexistencia de
evidencias fisicas o
digitales se debe a la
ausencia de casos de
incumplimiento. No es
posible generar
registros de un
proceso sancionatorio
que no ha tenido lugar
por el buen
desempeio de las
fichas.

10

Realizar la verificacion del cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices como
requisito previo para la autorizacion del
inicio de la etapa productiva.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron  acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Por tal razén, no se
generaron
validaciones ni avales
relacionados con el
paso a etapa
productiva. Esta
actividad se
desarrollara
oportunamente  una
vez se convoqueny se
participe en los
respectivos  comités
de evaluacioén,
garantizando la
revision de los
resultados de
aprendizaje conforme
a los lineamientos
institucionales y
asegurando el debido
soporte para la
autorizacion del inicio
de la etapa productiva.

11

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento
del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o
disciplinaria de los aprendices.

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

Las evidencias
correspondientes se
anexaran una vez se
realicen las
convocatorias y se
participe en dichos
espacios, aportando la
informacién pertinente
para el analisis de la
situacién académica o
disciplinaria de los
aprendices, conforme
al reglamento vigente
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Participar en los equipos de ejecucion
de la formacién por grupo o area segun
el procedimiento establecido para

“

Las evidencias
correspondientes se
anexaran una vez se
realicen las
convocatorias y se

garantizar integralidad en la formulacion | informe no e .
) o . participe en dichos
de proyectos formativos, el disefio de|se ejecutaron :
12 e L o . espacios, aportando la
actividades de aprendizaje, el disefio de | acciones  referentes | . D X
. . - informacién pertinente
talleres e items que alimenten los|al cumplimiento de
. N para el analisis de la
bancos de pruebas para la seleccion de | esta obligacion ; - o
. situacion académica o
aprendices. Lo
disciplinaria de los
aprendices, conforme
al reglamento vigente
Las evidencias
correspondientes se
anexaran una vez se
- . . . requiera la
Participar en el trabajo colaborativo de|Para el periodo del qui€ .,

. . participacién en estos
los equipos de desarrollo, disefio|informe no se espacios dando
curricular y Aseguramiento de la calidad | ejecutaron  acciones o

X o - cumplimiento a los
13 |(Registro calificado y Autoevaluacion) | referentes al lineamientos
de acuerdo con el procedimiento,|cumplimiento de esta ot
lineamientos y normativa establecida obligacién proced!mlentos Y
' 9 normativa establecida
para el desarrollo,
registro calificado vy
procesos de
autoevaluacion.
Las evidencias
correspondientes  se
anexaran una vez se
Realizar reconocimiento de ; requiera la
aprendizajes revios ara los Para el periodo del| participacion en estos
P 28] P P informe no | espacios, en
aprendices de conformidad con el . o
R C se ejecutaron | cumplimiento de los
14 |reglamento de la institucion y participar acciones  referentes | lineamientos
en la construccion de instrumentos de - N
evaluacién con este fin al cumplimiento de |procedimientos y
' esta obligacién normativa establecida
para el desarrollo,
registro calificado y
procesos de
autoevaluacion.
Para el periodo del Las ‘eV|denC|as
Colaborar con los procesos de informe no correspondientes  se
investigacion aplicada e innovacion que se ciecutaron anexaran una vez se
15 |se desarrollen en el Centro de . ) requiera la vinculacién
acciones referentes

formacion.

al cumplimiento de
esta obligacion

a estos procesos,
dando cumplimiento a
los lineamientos vy
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objetivos
institucionales del
Centro de formacion.

16

Apoyar los procesos de obtencion vy
mantenimiento del registro calificado de
los programas de formacién titulada del
centro de formacion; asi como la
respectiva autoevaluacién institucional y
de programas.

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

Las evidencias
correspondientes se
anexaran una vez se
requiera el apoyo en
estos procesos, dando
cumplimiento a los
lineamientos,
procedimientos y
normativa vigente
aplicable.

17

Participar activamente cuando sea
requerido desde la coordinaciéon
académica en las actividades del equipo
pedagdgico del Centro de formacion

Para el periodo del

informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacion

No se adjuntan
evidencias materiales
en razéon a que el
componente
contractual se ejecutd
bajo la modalidad de
disponibilidad
permanente. Al no
registrarse citaciones
por parte del equipo
pedagdgico, el
cumplimiento se limité
al alistamiento previo,
el cual no genera
soportes
documentales

18

Cumplir a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares que
el SENA le indique.

Ejecuté a cabalidad el

objeto del contrato
mediante el
cumplimiento de las
actividades de
formacion profesional
integral en los
programas y sedes
asignados. La labor se
desarrollé  siguiendo
los lineamientos de la
coordinacion

académica y
atendiendo

oportunamente las
necesidades del
servicio. Las

evidencias de este
cumplimiento se

ANEXO 3
Pantallazos formacién
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encuentran integradas
en los soportes de
formacién, planeacion
y seguimiento
adjuntos en los demas
apartados de este
reporte mensual

Participar y articular con los equipos de
desarrollo, disefo curricular y

Para el periodo del

No se
soportes
documentales (actas,
listados de asistencia

presentan

Aseguramiento de la calidad (Registro informe . N1, productos
- . se ejecutaron .

19 |calificado y Autoevaluacion) de acuerdo acciones  referentes curriculares) toda vez
con el procedimiento, lineamientos y al cumplimiento  de | 9U€ N0 hubo eventos o
normativa establecida. plimIe reuniones

esta obligacién
programadas por las
areas  competentes
durante este periodo.
Respecto a la| Respecto a la Norma
presentacién de la|de Competencia
certificacion en la|Laboral 240201056
norma de|V2, no se aporta
competencia laboral|evidencia fisica en
240201056 V2, | este periodo debido a
informo que|que contractualmente
actualmente me |se dispone de un
encuentro a la espera|plazo de entrega que
Presentar al momento del inicio del de la convocatoria y|abarca todo el primer
contrato certificacién vigente en la esperando cumplir el | semestre de

9 “|requisito de los 6 |formacion.
norma de competencia laboral:

240201056 V1: “Orientar formacion | MoSeS como | Actualmente, el
X : - instructor para poder|tramite se encuentra
presencial de acuerdo procedimientos acceder a  dicha|suspendido or

20 |técnicos y normativa’ 240201056 V2: g P P

formacion, factores externos vy

actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar la

cumpliendo con los

procedimientos

ajenos al contratista,
tales como la falta de

entrega de esta ‘ollentro del  primer establecidos por la|una convocatoria
semestre de formacion. . .

entidad. Dado que el|vigente por parte de la

contrato otorga un|entidad y la

plazo de entrega|obligatoriedad de

dentro del primer|cumplir el requisito

semestre de|institucional de seis

formacion, estoy | (6) meses de

dentro de los tiempos | antigiiedad como

permitidos para |instructor para poder

formalizar dicho | acceder a la

requisito. Por tal|evaluacion. El

motivo, no se adjunta [ compromiso se

9
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evidencia en este
reporte, ya que el
documento se

encuentra en tramite
de
expedicién/evaluacién

mantiene vigente para
ser ejecutado dentro
del término legal
establecido.

En relacibn con la
certificacion de la
norma 'Orientar
formacién e-learning
de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa’,

Respecto a la Norma
de Competencia
Laboral “Orientar
formaciéon e-learning
de acuerdo con
procedimientos

técnicos y normativa”.,
no se aporta evidencia
fisica en este periodo
debido a que
contractualmente se
dispone de un plazo

manifiesto que | de entrega que abarca
actualmente estoy | todo el primer
Presentar al momento del inicio del|realizando las | semestre de
contrato certificacién vigente de Ila|gestiones necesarias |formacion.
norma de competencia “Orientar|para su obtencion. | Actualmente, el
formacién e-learning de acuerdo con|Segun lo establecido |tramite se encuentra
21 procedimientos técnicos y normativa”. |en el contrato, cuento | suspendido por
En caso de no contar con dicha|con el primer | factores externos vy
certificacion, se debera realizar la|semestre de|ajenos al contratista,
entrega de esta dentro del primer |formacién para |tales como la falta de
semestre de formacion. realizar la entrega|una convocatoria
formal de este | vigente por parte de la
documento. Por lo|entidad y la
tanto, en este periodo | obligatoriedad de
no se adjunta | cumplir el requisito
evidencia fisica, ya|institucional de seis
que me encuentro en | (6) meses de
la etapa de tramites y | antigliedad como
cumplimiento de los |instructor para poder
requisitos previos | acceder a la
para la certificacion. | evaluacion. El
compromiso se
mantiene vigente para
ser ejecutado dentro
del término legal
establecido.
Aportar al momento del inicio del|Respecto a la entrega |"Respecto a la
contrato certificacion de los cursos|de las certificaciones | certificacion de los
22 |complementarios en: a) Metodologia|en Metodologia BIM, | cursos

para la informacién BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de aprendizaje y

Ambientes Virtuales
de Aprendizaje vy

complementarios en:
a) metodologia para la

GCCON-F-087 V2
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c) Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Desarrollo de
Habilidades del
Instructor SENA,
infformo  que me
encuentro

adelantando las
acciones necesarias
para su obtencion.

Dado que el contrato
permite la entrega de
estos requisitos
dentro primer
semestre de
formacion, estoy
haciendo uso de dicho
plazo para cumplir con
la intensidad horaria y
evaluativa de cada
curso. En
consecuencia, este
mes no se aportan
evidencias fisicas, ya
que los procesos de

del

formacién se
encuentran
actualmente en
gestion y tramite.

informacién BIM, b)
Formacion en
ambientes virtuales de

aprendizaje 'y ¢)
desarrollo de
habilidades para el
desempefio del

instructor SENA, no se
aporta evidencia fisica
en este periodo
debido a que
contractualmente se
dispone de un plazo
de entrega que abarca

todo el primer
semestre de
formacion.

Actualmente, el

tramite se encuentra
suspendido por
factores externos vy
ajenos al contratista,
tales como la falta de

una convocatoria
vigente por parte de la
entidad y la
obligatoriedad de
cumplir el requisito
institucional de seis
(6) meses de
antiguedad como
instructor para poder
acceder a la
evaluacion. El
compromiso se

mantiene vigente para
ser ejecutado dentro
del término legal
establecido."”

23

Apoyar la supervisién de contratos de
bienes y servicios derivados del area de
campesena para el cumplimiento de las
metas institucionales.

Para el periodo del
informe no
se ejecutaron
acciones referentes
al cumplimiento de
esta obligacién

Las evidencias se
anexaran una vez se
asigne esta
responsabilidad,
dando cumplimiento a
los lineamientos vy
metas institucionales
establecidas.

GCCON-F-087 V2
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24

El contratista debera en conjunto con el
supervisor gestionara formacion, en el
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacion
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades, en Bello y/o
cualquier municipio del Departamento
de Antioquia, por necesidad del servicio

Gestioné el
cumplimiento a esta
obligacién durante el

presente periodo,
impartiendo la
formacion en
articulacion  con el
supervisor del

contrato, de acuerdo
con la disponibilidad y
necesidades del
servicio.

ANEXO 4
Pantallazo
Programacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

) NRO. DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 76030249 miplanilla referente al mes de mayo

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
OBLIGACION #1

Guias de estudio correspondientes al proyecto formativo y al disefio curricular, las cuales revise

y estudie con el fin de tener elementos para planificar el trimestre

NIVEL DE FORMACION

| AUXILIAR, OPERARIO, TECNICO, TECNGLOGO |

CODIGO

CONTENIDOS CURRICULARES DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA
VERSION

COMPETENCIA

230101507

1 idad Fisica en los contextos productivos y ejercicios generales y especificos

socialas

s saludables de vida mediante la aplicacin 3.3.1 Idenfificar las valencias fisicas para adquirir el acondicionamiento a través de los

DENOMINACION COMPETENCIA "’l“f"b“’_’ mediantala E_“i""d““ fisica, de Buscar los conceptos de: anatomia y fisiologia, estilos de vida saludable, higiene, nutricion, plan
las exigencias del perfil iddne de egreso nutricional, miologia, hbitos de vida saludable, pausas activas.
DURACION 48 Horas
CREDITOS 1 Con las valencias fisicas se desasorrollan actividades basadas en: fuerza, resistencia, velocidad,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DENOMINACIO

equilibrio, coordinacion y fiexibilidad para potenciarlas y adquirir un buen acondicionamiento fisico,
a través de diferentes ejercicios generales y especificos, como se aprecia en el siguiente cuadro

Tipos de Tosde  Tposde  Tposde  Tiposde

3.1 Realizar actividad de pausas activas en la vida laoral.

Las pausas activas se entienden como sesiones continuas de minimo 10 minutos y se componen de
actividades fisicas para el fortalecimiento muscular y reducir los riesgos o enfermedades laborales
que puede traer el sobreesfuerzo en el desemperio en el trabajo. En Colombia, la jornada laboral
ordinaria es de maximo 8 horas diarias. Por eso, es importante conocer sobre los tiempos de
descansos que les pertenecen, por derecho, a los trabajadores.

Estas estan reguladas en la Ley 1355 de 2009, la cual promulga que las empresas deben promover
espacios en los que se promuevan estas sesiones de actividad, apoyadas por las ARL
(administradora de riesgo laboral)

Se pueden realizar en cualquier momento de la jornada laboral; sinembargo, se recomienda hacerlas
al comenzar y terminar la jornada y cadadoso treshoras durante eldia

Actividad 2.Los aprendices se haran en grupos de (2-3-4). Y realizaran una pausa activa de cualquier
tipo (fuerza, flexibilidad, gimnasi cerebral, cphesion grupal

a actividad se desarrollara en un total de 3 horas

Ambiente Requerido: Ambiente cerrado con capacidad para 35 aprendices, dotado con Portatiles o
Computadores de escritorio con acceso a internet, Video beam o televisor pantalla plana con entradas
VGA y HDMI, extensiones, cables VGA, HDMI.

Instalaciones deportivas(cancha de futbol, placa polideportiva, gimnasio, pista de atletismo).
Biblioteca, sala de conectividad, auditorio.

GCCON-F-087 V2
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Toosde'

Fuerza Resistencia  Velocdades  Flexbiidad  Equilbio  Coordinacion
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ANEXO 2

OBLIGACION # 2

Pantallazos de formacion virtual con los aprendices de las diferentes fichas asignadas

i as L=Ccn

637 pm.  formacion ficha 3394119 Titirbi ©

Rigobert.. Maﬁbe\s{ Juan Carlos Quiroz Velez
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ANEXO 3
OBLIGACION # 18

Pantallazos y registro fotografico de formacion impartida de forma virtual

216pm.  Formacion ficha 3452484 (Pecue) @

301pm.  Formacion fcha 3442464 (Peque) @

Anderson Cifi.,  Leidy Chanci

g o vafceq “ 0 eam g i o Lafepas ALl

416pm.  Formacin ficha 3435119 (Pecue) @ 454pm. | Fomacnficha 3435119 Pecue) O

4 n
|
A5 W

Luis Femando Gracano chani Otni Rafael Jaramillo Guerra. Victar Rivera Luis albeiro Higu'ta iguita

(s |

Juan Cifuentes

FM

Jun Cifientes Paua vanesa Olivervs | Ninson Alsrodn Piedrahita |
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ANEXO 4
OBLIGACON # 24

Programacién de grupos asignados por parte de la coordinacién académica

NOMBRE INSTRUCTOR: [ Ninson Piedrahita
AREA: I CULTURA FISICA
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion:
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
6-7 HUREEEA, CULTURA FISICA
FICHA 3417837
78 FICHA 3455864 MONTEBELLO
89 SAMANELANER LIDER: OLGA LUCIA
910 UIDER: ELIECER FRANCO e
10-11 CULTURA FISICA CULTURA FISICA
CULTURA FISICA FICHA 3411384 FICHA 3411384 CULTURA FISICA
11-12 EICHA 2435119 FICHA 3462455 CULTURA FISICA
PEQUE LIDER: LUIS CARLOS ERAZO |  LIDER: LUIS CARLOS ERAZO AURORA FICHA 3394118
12-13 LIDER: MIGUEL CALDERON LIDER: FRAULIN SOLANO AR
ETET LIDER: ISABEL CRISTINA
14-15
CULTURA FISICA
1516 g FicHA PoR CREAR
1617 Qe SAN CRISTOBAL CULTURA FISICA CULTURA FISICA
; LIDER: LUIS FERNANDO FICHA 3411392 FICHA 3411392 CULTURA FISICA
LIDER: MIGUEL CALDERON s ANDES ANDES. SixGes
17-18 LIDER: LUIS CARLOS ERAZO |  LIDER: LUIS CARLOS ERAZO PEQUE
1819 LIDER: LUIS MARIO TORO
19-20
20-21
21-22
4 12 4 4 12 4|
40
Excelente o

Cordialmente,

\.\"7 o —
annat [of (e A

Ninson Alarcén Piedrahita
Contratista
Cc:75.064.201

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9133413 - 2026

GCCON-F-087 V2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NINSON ALARCON PIEDRAHITA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3455864 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
reglamento técnico de construccion

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

25/06/26 21:20 Page 1 of 22



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

25/06/26 21:20
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3499220 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5 cEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L -
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3435090 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/06/26 21:20
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DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

25/06/26 21:20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3411392 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion y lineamientos de acabados

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

25/06/26 21:20
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
especificaciones técnicas

Levantar muros no estructurales de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s,
normativa de construccién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) A\NOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

25/06/26 21:20 Page 9 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3435119 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5o EDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - s
planos y normativa técnica de construccion
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Preparar concretos y morteros segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L e
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3411384 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Armar refuergos.estructurales dg ’acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnica
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INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 5 cEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - .
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . e
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3417837 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3462464 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2
CARACTERIZAR PARAMETROS DE HABITABILIDAD Y ECOEFICIENCIA SEGUN TECNICA DE CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .,
construccion
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3462465 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
RA1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . -
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NINSON ALARCON PIEDRAHITA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION
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