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Resolucion No. 2212 de 2026

“Por medio de la cual se ordena una interrupcion de vacaciones por necesidad del servicio a JULIANA
ISABEL SOLANO CHAR”

LA SECRETARIA GENERAL AD-HOC DE LA GOBERNACION DE BOLIVAR
En uso de las facultades conferidas mediante Decreto N°912 del 23 de junio de 2026, y
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién No. 2039 del 24 de junio de 2026, le fue concedido un periodo de
vacaciones esto es quince (15) dias habiles, al(a la) sefior(a) JULIANA ISABEL SOLANO CHAR,
identificado(a) con cédula de ciudadania numero 1.018.413.675, SECRETARIO DE DESPACHO,
Cddigo 020 Grado 04, asignado(a) a la(al) SECRETARIA GENERAL, causadas en el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2024 y el 1 de enero de 2025, para que fueran disfrutadas a
partir del 2 de julio de 2026.

Que mediante oficio GOBOL-26-044603 de fecha 14 de julio de 2026, el(la) doctor(a) YAMIL ARANA
PADAUI, jefe inmediato(a) del(de la) senor(a) JULIANA ISABEL SOLANO CHAR, solicita la
interrupcién de sus vacaciones por razones de necesidad del servicio, a partir del 21 de julio de
2026. Sin establecer nueva fecha de disfrute.

Que hasta el dia 20 de julio de 2026, el(la) senor(a) JULIANA ISABEL SOLANO CHAR, sélo habia
disfrutado once (11) dias habiles de vacaciones, quedandole pendientes por disfrutar cuatro (4) dias
habiles de vacaciones.

Que el Decreto 1045 de 1978, norma vigente aplicable sobre la materia para los empleados publicos
y trabajadores oficiales de los érdenes nacional y territorial, dispone:

ARTICULO 15. De la interrupcién de las vacaciones. E| disfrute de las vacaciones se interrumpira
cuando se configure alguna de las siguientes causales:
a) Las necesidades del servicio;
b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo, siempre que se acredite
con certificado médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté afiliado el empleado
o trabajador, o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere
afiliado a ninguna entidad de prevision;
c) La incapacidad ocasionada por maternidad, o aborto, siempre que se acrediten en los
términos del ordinal anterior;
d) El otorgamiento de una comision;
e) El llamamiento a filas.

ARTICULO 16. Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcion
justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el
tiempo que falte para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se senale para tal fin.
La interrupcion, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberan decretarse mediante resolucién
motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.

Que en igual sentido, el articulo 2.2.31.4. del Decreto 1083 de 2015 sefala que tanto los empleados
publicos como los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones
por cada afio de servicios.

Que de conformidad con las normas en cita, las vacaciones estan concebidas como prestacién social
y como una situacion administrativa, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre y en dinero
a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido a la
/ administracién durante un (1) afo.
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Que las vacaciones conllevan como finalidad primordial procurar por medio del descanso la
recuperacion fisica y mental del servidor publico, para que éste regrese a sus labores en la plenitud
de sus capacidades y pueda contribuir eficazmente al incremento de la productividad del
correspondiente organismo o entidad.

Que como refuerzo a la tesis planteada se tiene que la Corte Constitucional en sentencia C-598 de
1997 afirmé sobre la naturaleza de las vacaciones que estas “... constituyen un derecho del que
gozan todos los trabajadores, como quiera que el reposo es una condicién minima que ofrece la
posibilidad de que el empleado renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus
actividades. Las vacaciones no son entonces un sobre sueldo sino un derecho a un descanso
remunerado.”

Que de conformidad con las normas anteriormente citadas y con algunos conceptos de la Direccion
de Funcién Publica, entre los cuales se tiene el Concepto Marco de Prestaciones Sociales de los
Empleados Publicos de fecha 15 de diciembre de 2014, las vacaciones son concedidas por el jefe
de la entidad o por quien este delegue para tales fines, de oficio o a solicitud del empleado, por
medio de acto administrativo motivado dentro del aio siguiente a la causacion del derecho.

Que una vez concedido el disfrute de las vacaciones, de oficio o a peticidon del empleado, éste ultimo
debe gozar del descanso remunerado, el cual solo sera susceptible de aplazamiento (cuando el
disfrute no inicia y se requiere su aplazamiento por necesidad o razones del servicio) y/o de
interrupcién o suspension (cuando una vez iniciado el disfrute de las vacaciones se configura alguna
de las causales que se encuentran sefaladas de manera taxativa en el articulo 15 del Decreto 1045
de 1978), decretado por acto administrativo motivado por el jefe de la entidad o a quien este delegue
esa facultad.

Que, asi las cosas, se tiene que las razones o necesidad del servicio de qué hablan los articulos
ibidem y que se constituyen en la motivacion del acto administrativo que ordena el aplazamiento o
la suspension de las vacaciones, deben ser manifestadas o justificadas por el jefe de la entidad o
por quien este delegue para tal facultad y no dependen, en sentido alguno, de la voluntad del
empleado.

Que es el(la) doctor(a) YAMIL ARANA PADAUI, jefe inmediato(a) del(de la) sefor(a) JULIANA
ISABEL SOLANO CHAR, quien estd informando las razones del servicio que hacen necesario la
suspension de las vacaciones del(de la) referido(a) empleado(a).

Que por tal razon se suspenderan las vacaciones al(a la) sefior(a) JULIANA ISABEL SOLANO
CHAR, concedidas mediante acto administrativo contenido en la Resolucion No. 2039 del 2026, en
atencion por la necesidad del servicio entre las que se destacan labores correspondientes del cargo
para atender los asuntos de caracter misional.

Que en la resolucion No. 2039 del 2026, se practicé la siguiente liquidacion:

MESDE | VALORA
CONCEPTO/MES DE PAGO PAGO PAGAR TOTAL
PRIMA VACACIONAL JUNIO 12.135.640 12.135.640
BONIFICACION DE RECREACION JUNIO 1.516.110 1.516.110
J DESCANSO REMUNERADO JULIO 17.798.938 17.798.938
¥
%
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Que en la ndbmina del mes de junio de 2026, se le pago por concepto de prima vacacional la suma
de $12.135.640 y por bonificacién por recreacion la suma de $1.516.110.

Que de acuerdo con la interrupcion del periodo vacacional concedido sélo pagara en la nédmina de
julio de 2026 al(a la) senor(a) JULIANA ISABEL SOLANO CHAR, diecinueve (19) dias de descanso
remunerado, que equivalen a $15.371.810.

Que por lo expuesto se,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INTERRUMPIR las vacaciones concedidas mediante Resolucién No. 2039
de 2026, al(la) sefior(a) JULIANA ISABEL SOLANO CHAR, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.018.413.675, SECRETARIO DE DESPACHO, Cdédigo 020 Grado 04,
asignado(a) a la(al) SECRETARIA GENERAL, a partir del 21 de julio de 2026, de conformidad con
las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: En virtud de la interrupcién ordenada en el articulo primero, soélo se
reconocera y pagara a JULIANA ISABEL SOLANO CHAR, identificado(a) con cédula de ciudadania
numero 1.018.413.675, en la ndmina del mes de julio de 2026, diecinueve (19) dias de descanso
remunerado disfrutados, por valor de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($ 15.371.810).

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR personalmente o via electrénica del presente acto
administrativo al(a la) sefior(a) JULIANA ISABEL SOLANO CHAR, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.018.413.675.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR de esta decision al Grupo de Némina y Prestaciones Sociales
de la Direccién de Funcion Publica de la Gobernacion de Bolivar para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Turbaco, a los quince (15) dias del mes de julio de 2026.

ADRIANA MARGARITA TRUCCODE LA HOZ
Secretaria General Ad-Hoc Decreto N°912 de 2026

Aprobd: Juliana Sinning Ciodaro - Directora AdministrativaUSC"
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