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. s o REQUERIMIENTO DE PRESTACIQ_N DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Feché de anrobacian: * i E*g )
B swocctame st . PRORROGA ) o . oo p . . sz/zoilozgtgs s o
_ - 1022380667 GARCIA AVILA BRANDON
Quien solicita {colocar r.arguy!u parfil del supervison) * . ' . ) Fecha de la Solicitud L . Dependencia o sede:. -
WILLINGTON ALEXANDER VERGARA DIAZ . Dia Mes . Afto URGENCIAS
REFERENTE DE URGENCIAS (P.A) 18 1 2021 : kennedy
Motivo de la solicitud (Marque con una X) | No CONTRATO- . . ’
.| Adicién y Prorraga : . N . ‘ : .
" |Adicion - L ‘o Formato documentos minimos para celebrar . :
Prorroga ) 2669-2020 contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural ‘ X
Reinicio ' '

) JUSTIFICACICN ¢} NECESIDAD DE LA PRESTACIDN DE SERVICIO REQUERlDO
s ] {Previa verificacian presupuestal)

La Direccion de Servicios de Urgenmas reqmere garantizar el Apoyo en el servicio de Urgencias, en la Subred Integrada de servicios de salud Sur.Decidents ESE En
concordanicia con ias obligaciones y actividades pactadas.

Descripcidn del servigio sollcitado

. AREA: ADMINISTRATIVC ASISTENCIAL m
PERFIL  |AUXILIAR DE ENFERMERIA
IMERO DE PERSONAS REQUERIDAS; 1
. - 3 .
EXPERIENCIA: ' _6 meses * EN: Actividades propias a su pefi

HABILIDADES: Generaclén de practicas seguras en salud, dlllgencla en la atencidn 4 pacientes, seguimiento de procesos, adecuadas relacnones mterpersonales
resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decnsnones, empatia.

RIESGOS DE LA'CONTRATACICN: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicie de la ejecucién del contrato.Errores en Ia supervision. No informar
oporiunamente al supervisor su designacion. Riesgo relacionado al conogmiento, experiencia v destreza en el desempeio de ‘sus actividadesRiesgo por no asistencia a fas
actividades programadas. Rlesgo relationado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actitvidad valérafiva v ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimlento de normas v potiticas mstltuclonales entre las que se encuentran mision, visidn,planes de
accidn, objetivos, metas ¢ indicadores.Riesgo de no cumpiimiente de los pardmeatros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades astgnadas

N
No entrega dé soportes registros de Ias actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

] VALOR GANTILAD -+ |0bservaciones SE SOLICITAR LA MODIFICACION DE FCRMA DE
‘ Margue can una X segn | {meses horas, PAGO INCLUYENDO EL VALOR HORA 12,000 GONFORME A LA
‘ . ; UNITARIO(mes, VALOR TOTAL ‘
: ‘ corres;-anda fipe de contralo o aclividades a RESOLUCION 0024 DEL 08 DE ENERO DEL 2021.
TIEMPO DE EJECUCION |- MONTO TOTAL (valor no debe : hara, actividad) conatar " 1ERE
: . registrarse en - lapiz) 2 |MES . : . 0 R
\ : HORA ‘ - 12.000 z 528000
, - . VACTIVIDAD o

ACTIVIDADES IOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

1) Apovyar la reahzamén de las actw:dades procedimientos diagndstices y terapéuticos ordenados por el profesional tratanie para el manejo de patolcgias establecidos dentro del
planintegral. 2) Cumplir con las exigencias legales y-éticas para el adecuado manejo de !a histaria clinica de los pacientas 3) Llevar regisiro de la atencidn de los procedimientos,
actividades e intervencianes, asl como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todes aguellos registros necesarios para el cumplimientc de los
procesos da costos y facturacion 4) Participar en |a entreiga de turno*segin el procedimiento astablecido, o)) Partu:lpar enla programaclon de las actl\ndades del area. 6) Raportar
los eventos.de nofificacién obligateria con la oportunidad establecida en |a normatividad vigente. 7y Notificar las fallas de calidad que se presenten en ef servicio, parficipar-en los
andlisis a Ips que sea convocadd e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio, 8) Impartlr instrucclones al persenal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada los

\matos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibllidad, opertunidad e integratidad, 40) Realizar los procedimientos al usuaric acorde con sus rasponsabilidades
«éntra del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacian, 12) Informar al paciente y su famiiia sobre su condicion, plan de
manejo y atencién. 13) Promover acciones de humanizacién en la atencién y de seguridad del paciente en el servicio, 14) Apoyar el cumplimiento de las-normas del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientds de la Subred. 15 Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al
supervisor -del contrale para gque este certifigue e cumplimiente. 16) Responder por los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y
- |entregarlos & la persona encargada en casc de terminacion del contrato. 17) Participar en las jormadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacién,

reuniones;y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumptimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de'los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades:-que demande segun requerlmlentos interinstitucionales y extra ingtitucicnales. 20) Registrar las aclividades realizadas i
relacicriadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con sl sistema de informacién de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22) .

Entragar la constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad. social en salud, pensmnes y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las demas actividades que la
sean asignadas acordes con el objeie del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA BE PERSdNAL EN PLANTA

.

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que anahzada la planta actual de la Subred lntegrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Umdad Prestadora de Servicios

de Salud A s& encontrd gue: el presente requerimiento se tramita por 1. __. no existencia del perfil requerido; 2.
____por insuficiehgia del m;swr existencia de lista de slegibies para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesmnal con COI’IOCImIer‘IlOS especificos.
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WILLINGTON ER VERGARA DIAZ , DRA. GLARAYDPANDA PRADAGIL -~ Vo. Bo. DANIEL BLANCO SANTAMARIA
REFERENTE PE URGENCIAS (P.A) Director Tecnico Servicios de Urgencias SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD
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