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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Junio 2026

Sefior

JAVIER MAURICIO PALOMINO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9101055
Coordinador Académico

Centro Agropecuario

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de Junio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR 9101055 de 2026.

MARTA LUCIA MUNOZ SATIZABAL, identificado con la cédula de ciudadania nro. 34555820, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS MTE ($37.742.163.00), Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: primer pago mensual por valor de 54.579.593,00, siete pagos mensuales
por valor de 54.737.510,00.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026.

Objeto: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista, impartiendo formacion

profesional integral, en la modalidad presencial, a distancia o mediada por tics, en los programas de formacion de nivel
titulada y/o complementaria, del centro agropecuario, pertenecientes a la red tecnologica de: gestion administrativa y
financiera y a la red de conocimiento: tecnologias de gestién administrativa y servicios financieros en los programas
de regular segun las necesidades del servicio.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeaciéon de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area

tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de aprendizaje,

bitacoras y formatos

correspondientes

Realicé la planeacién de los
procesos formativos siguiendo

los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual, a través de las
guias de aprendizaje, bitacoras
y formatos correspondientes -
Elaboracidn de la guia.

Fichas: 3195645

Ficha: 3312937

Pantallazo guias, bitacoras
(ANEXO 1)
Ficha: 3313932Tecnologo produccidn ganadera.
Lugar: Popoayan
Fecha: 1 a5 junio

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Acuerdos de honor

ieto y limpio) — @

la guia y se evalia.

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL.

Ficha: 3410197 Tecnico en produccién animal.
Lugar: Popayan
Fecha: 1 a 5 Junio.
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Ficha: 3071104

Ficha: 3471684

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

5N DE LA GUIA DE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO PRODUCCION ANIMAL
Cédigo del Programa de Formacién: 733454

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

Fase del Proyecto (sl aplica): planeacion
Actividad de Proyacto Formativo (si aplica):

IMPLEMENTAR LAS BUENAS PRAGTICAS DE BIENESTAR ANIMAL GUE GONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE
PARAMETROS TECNICOS TENIENDO ENCUENTA CONDICIONES DE SEGURIDAD.

Competencia: GESTION DE LOS PROCESQS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL.

Resultados de Aprendizaje: CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Duracién de la Guia: 30 horas

Ficha:

3489912 Tecnico produccion animal.

Lugar: Totoro..
Fecha: 17 y 18 Junio.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ACUERDOS DE HONOR

Estimade aprendiz. el emprendimiento es una actitud que ha
acompafiado a la humanidad desde siempre, ya que es la capacidad
que tienen los seres humanos de realizar esfuerzos orientados hacia
el logro de una meta un objetivo. De este modo, a través del
desarrollo  de sus compelencias, el emprendedor genera
transformaciones en su entoro que se traducen en bienestar
econdémico y social para las comunidades donde su idea tiene
impacto, creando asf una cultura del emprendimiento

g

Con el fin de descubrir y polenciar su comportamiento emprendedor,
esta gufa de aprendizaje le permitira identificar sus caracter(sticas y competencias,
emprendedoras, fortaleciendo de este modo su proyecto de vida y fomentando una
cultura del mediante la 6n de bienestar economico, social
y tecnoldgico del entorno donde su proyecto tenga lugar

La presente gufa se desarrolla en varios momentos, en el primero encontraré
actividades de reflexion y saberes previos, en el segundo 56 proponen actividades
orientadas a la apropiacion y construccion de conocimiento, siguiendo la
metodologia ciclo del aprendizaje vivencial, y finalmente encontrara _actividades
encaminadas a la transferencia de conocimiento en la que usted sefor aprendiz
lograra reconocer sus polenciales como emprendedor.

Ficha:.
Lugar:

Fecha:

Desarrollar las actividades
de formacion profesional
integral (presencial, a
distancia y/o virtual
conforme a la programacion
dada por el supervisor del
contrato), aplicando los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la Entidad,
de acuerdo con la planeacion
pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto
formativo, apoyandose con
las guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento
de aprendizajes previos,

Desarrollé las actividades de
formacion profesional integral
en los programas de
formacion Titulada o

Complementaria de acuerdo

con la programacion asignada

en la siguiente ficha de
caracterizacioén:

1) Ficha No: 3387699
Programa: Tecnologo
produccion ganadera.

a) Fecha de inicio 11-12-2025
Fecha fin 10-12-2027

b) Aprendices matriculados:

25

Aprendices en Formacion: 16

1. Plan de trabajo:

(ANEXO 2)

Plan de trabajo ficha 3313932 TPG — Popayan.
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bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa
productiva, de acuerdo a los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Competencia: Administrar los
recursos

c) Resultado de aprendizaje:
disefiar en medio
magnetico y manual el
plan de trabajo

d) Horas ejecutadas: 30

2) Ficha No: 3369402
Programa: Tecnico
produccion animal.

a) Fecha de inicio 6-10-2025
Fecha fin 5-2--2027

b) Aprendices matriculados:

25

Aprendices en Formacién: 15

Competencia:Gestionar

procesos propios de la cultura

emprendedora.

e) Resultado de aprendizaje:
integrar elementos de la
cultura emprendedora

f) Horas ejecutadas: 30

Seguimientos aprendices ficha
No.

Total horas Radicados: 80
Total horas Formacién: 70
Total, horas ejecutadas mes:
150.
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Plan de trabajo Ficha 3410197 TPA — Popayan.

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE SENA Versidn de
9N REGIONAL CAUCA 02
A CENTRO AGROPECUARIO 2021
FORMATO PLAN DE TRABAJO

o
OE APRENDZAJE N,
1

FROGRAMA DE
TECNICO PRODUCCION ARBMAL e

[ 3 FASEDEL | RESLTATOOE

DESARROLLAR: DESARROLLAR: DESARROLLAR:

loctura e inves bgaciin Ejercicio de campo Prictica sobre 1o ILE
EVIDERCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
g DESEMPENO: PRODUCTO: CONGCIMIENTO:
NOMERE DEL APRENDIZ Act. Cognitiva. Act. Motriz. Act. Transferoncia
Respuesta a preguntas | Realiza ejercicios
realizadas de Presents su plan dé
convCimiEnts MerCanED Segin
formatod
nnu‘ “n'.l.lp_ ‘mru T ‘nuu.
FECHA DE ENTREGA: FEGRA GE ENTREGR FLERR GE ExNTREGA:
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:
g

o ] o s [ wo

Plan de trabajo ficha 3489912 — Totoré.

L

WTEGRAR ELEMERTOS G LA CULTURA.
EMPRENDEDORA TENENDO EN CUENTA EL
FERFL

FERSGHAL ¥ EL CONTEXTO DE DESARROLLO
SO0IAL

Link portafolio evidencias
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https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2
Fipalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9m
ica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%
202026%5F%2FComplementaria%20%2D%20Fr
anklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20
LUCIA%20MU%C3%91072%20SATIZABAL%2FPor
tafolio%20de%20Evidencias%2FEvidencias%20F
otograficas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&viewid
=eca5af6f%2D08fa%2D4f19%2D9149%2D5c68e
71bdd0Oa

3. Pantallazo Portafolio Del Instructor

taia - Frankin Andres Caicedo + MARTHA LUCIA MURIOZ SATIZABAL

FEFFFRE

pr——

(ANEXO 3)

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon  tales  como:
Fotocopia del documento de

identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando se
imparta formacion

complementaria.

La actividad no fue realizada
en el mes objeto de este
informe.

No se requirid la actividad

Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado para
la Formacion Integral del
Aprendizaje SofiaPlus, todas
las actividades que de
acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestién vy

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

a) Cambio de estado de las fichas
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Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo:

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la
finalizacién del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en el
mes y ya evaluado).

b) ficha
pantallazo

Ficha: 3313932 — Popayan.

By

Ficha 3489912- totoro.

Pendiente de evaluar hasta la fecha de

entrega de reporte

c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA  plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando desercion
mediante acta.

c) Pantallazos inasistencia

Inasistencia de la ficha 3313932 TPG Popayan

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®
Cantidad de Horas®
Justificacién”

Fecha Inicio”

Fecha Fin*

Registrar Novedad

2937 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA

3312 e«
GANADERA SOSTENIBLE -

~

CC 1060236016 CLAUDIA YAMILED AVIRAMA [==1"3
SAUCA ?

24

no se presents a clase

06/06/2026 m -
08/05/2026| m -
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Registro inasistencia ficha 3410197 -

Popayan

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Fichas de 3071104 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
Caracterizacion® SOFTWARE

CC 1059238628 ASTRID YOBANA ORTEGA

i Itar Aj diz*
onsultar Aprendiz VT,

Cantidad de Horas® a0

Justificacion® no se presento a clase

Fecha Inicio” 11/05/2026 me
Fecha Fin* 15/05/2026 m o«

Registrar Novedad

Ficha 3489912 — Totoré
Pendiente por registrar hasta la fecha de
entrega de reporte

(ANEXO 4)

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA SofiaPlus y Zajuna.

d) Los perfiles se encuentran habilitados y en
uso frecuente para las acciones propias del rol
de instructor.

Senasofiaplus

Sofiaris 7

Gestionm Asistencia

Zajuna
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(ANEXO 5)

e) Crear el proyecto formativo,
la ruta de aprendizaje y la

asociacion de aprendices
dentro de los tiempos
establecidos, segun

procedimiento.

e) No realizado en el mes objeto de este
informe.

Informar oportunamente a
los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro de la
formacién profesional.

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Entrega de plan de trabajo

Ficha: 3313932 — Popayan

[ ———)

e I raxim semans e 310, ¢53 s2a%0 e me ko

[ (AT E T
R deex

Ficha 3410197 - Popayan
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Ficha: 3489912 — Totoro

Pendiente.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde
se informd).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirio la actividad

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asf
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

No se requirio la actividad

Aplicar los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones
para la Formacién en
Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de
la plataforma CompromiSO,
cuando se imparta
formacion virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programod
formacion virtual.

No se requirid la actividad

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacidn
y registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirid la actividad

10

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Las siguientes fichas han sido
asignadas para la realizacién
de seguimientos:

No se requirio la actividad

GCCON-F-087 V2
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(LINK del DRIVE de
seguimientos asignados que
deberd estar bajo su

responsabilidad y gestidn
aplicando las orientaciones
del Equipo Pedagdgico del
Centro)

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

No se requirio la actividad

12

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacién dentro de Ia
ejecucioén contractual.

Anexar certificado de la norma
de competencia aprobada o
indicar que aun no se ha
aplicado a la certificacidn.

Certificado - pantallazo

&

REPUBUCA DE COLOMEA

MARTA LUCIA MUNOZ SATIZABAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

13

Acompafiiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirid la actividad

14

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
y registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro
de Formacion

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirio la actividad

15

Desarrollar el objeto
contractual sobre una base
de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual.

No. Horas directas a
formacion: 76 horas.
Radicados: 94

Total horas Formacion:76

Ver anexos (reporte horas sofia)

GCCON-F-087 V2
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horas reportadas: 170

16 Participar cuando sea | Laactividad no ha sido No se requirio la actividad
requerido en el proceso de | realizada en el mes objeto de
induccion de aprendices de | este informe.
formacion titulada. (Actas
producto de la induccion)
17 Actualizar permanente el | Permanentemente se [RA——" Comaatets Tl b M MO E SRR ©
Portafolio del instructor en | actualiza el portafolio LMS de
el aplicativo LMS ZAJUNA- | acuerdo a las fichas asignadas. Moo n did
CMS (Pantallazos de
ZAJUNA-CMS de los
portafolios de RAP )
orientados en el mes). o e . .
[y B Lewiacin g Comisives
18 Orientar y realizar | La actividad se ejecuta en | No se requirié la actividad
seguimiento del Portafolio | todas las actividades
del aprendiz en el aplicativo | desarrolladas.
LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium
de los portafolios de
aprendices en RAP
orientados en el mes).
19 Fomentar y garantizar la | La actividad se ejecuta en | Foto

implementacion de las
actividades de orden vy
limpieza en los ambientes de
formacién que tenga a cargo,
bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el
Trabajo y participar en las
actividades programadas en
el subsistema SST. (Fotos y/o
asistencias a jornadas SOLES)

todas las actividades
desarrolladas (Formacion vy
acciones para Radicados)

GCCON-F-087 V2
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20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones institucionales
y en las transferencias a
las que se convoque en
relacion con el objeto
contractual. (Foto o
listado de

asistencia EDC del mes)

imagen de

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirio la actividad

21

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se
asigne tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirio la actividad

22

Verificar permanentemente
la cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo los
mensajes electrénicos de
manera oportuna.

La actividad se ha realiza

periodicamente.

Pantallazo correo

hirg o
O oo v
Favoritos Bandejade.. % O L = 1l

mimunozs@sena.cdu.o

§ Bandea de e

v Esmsman

23

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa
de formacién para conocer
el avance del proyecto
formativo (Acta de EDC
mensual, pantallazo de
correo donde se envia acta a
coordinacién académica).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirid la actividad

24

Mantener actualizada la
informacion contractual en
las plataformas SECOP Il y Si
contratista.

Las plataformas han sido
actualizadas y se adjunta
pantallazo como evidencia.

Evidencia pantallazo
SECOPII

GCCON-F-087 V2
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ooc000000

25 Presentar mensualmente a | El diligenciamiento del | Pantallazo del informe GC, primera pdgina
la supervision losreportesde | presente informe y de Ila
ejecucion de actividades | planilla de cobro desde el
conforme a las obligaciones | aplicativo Sicontratista
descritas en el presente | corresponde al cumplimiento
, . . ., CLASIFICACION DE LA INFORMACION
acdpite. de la obligacién contractual
m e n c I 0 n a d a M INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, Junio 2026
Sefior
JAVIER MAURICIO PALOMINO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR 9101055
Coordinador Académico
Centro Agropecuario
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Junio
2026.
Referencia: CO1.PCCNTR 9101055 de 2026.
MARTA LUCIA MUROZ SATIZABAL, con la cédula de ciudadania nro. 34555820, en mi calidad
26 En el marco de las | Lla actividad no ha sido | Noserequirid la actividad

actividades  del  objeto
contractual, apoyar con la
estructuracién y definicion
de especificaciones técnicas
de las diferentes
necesidades de la Entidad
con la evaluacion de
propuestas en los procesos
de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar

realizada en el mes objeto de
este informe.
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cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisidn de los
contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.
(Cuando se requiera).

27 Realizar planeacion de Giras | La actividad no ha sido | No se requirid la actividad
Técnicas como estrategia a realizada en el mes objeto de
la formacién cuando sea este informe.
requerido por el centro de
formacion.
28 Garantizar el uso del | La actividad no ha sido
aplicativo compromiso, con | realizada en el mes objeto de https://compromiso.sena.edu.co/
usuario y contrasefia activa | este informe. Pantallazo ingreso
que permita la consulta de
lineamientos vigentes del 7/?& o
Sistema Integrado de ——
Gestidn de Calidad = i
Mapa de procesos 4
SIGA!
29 Hacer parte de los comités La actividad no ha sido | No serequirid la actividad
de evaluacion de los realizada en el mes objeto de
tramites precontractuales este informe.
en los que haya sido
designado por la
Subdireccién de centro en
razén de su area y/o
especialidad. (Cuando se
requiera).
30 Participar en la formulacién | La actividad no ha sido | Link actas consultorio empresarial.

y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el drea de su especialidad y
de conformidad con |Ia
programacion académica
establecida.

realizada en el mes objeto de
este informe.

https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2
Fipalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocume
nts%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9m
ica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%
202026%2FComplementaria%20%2D%20Frankl
in%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCI
A%20MU%C3%9107%20SATIZABAL%2FPortafol
i0%20de%20Evidencias%2FActas&Ilisturl=%2Fp
ersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2
FDocuments&startedResponseCatch=true
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https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FComplementaria%20%2D%20Franklin%20Andres%20Caicedo%2FMARTHA%20LUCIA%20MU%C3%91OZ%20SATIZABAL%2FPortafolio%20de%20Evidencias%2FActas&listurl=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&startedResponseCatch=true
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estas actas tambien estan junto al radicado en

la carpeta de programacion

31

Durante el periodo de
ejecucién del contrato, dard
aplicaciéon al proceso de
certificacion de
competencias seglin normas
de competencias que aplican
a la prestacion del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

Aprendizaje SENA

El Scervicio Nac

MARTA LUCIA >Z SATIZABAL

32

El Instructor contratista de
formacién  virtual, aulas
moviles y a distancia debera
cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el
desempefio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirid la actividad

33

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto de
este informe.

No se requirid la actividad

34

Exigir a los aprendices vy
garantizar el uso adecuado
de los elementos de
proteccion y  seguridad
industrial que se requiera en
la formacion, al igual que el
porte del uniforme
correspondiente de acuerdo
al manual del aprendiz.

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién en
ambiente de Laboratorio,
ambientes convencionales y
unidades productivas.

Foto

35

El contratista deberd asumir
los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucion
del contrato y deberd hacer
uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas de formacién vy
apoyo de labores de
radicados.

Foto
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formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega
de ningun elemento de esta
clase, y con la firma de este
contrato se entiende
aceptada dicha obligacion.

36 Cumplir con las normas y | Actividad realizada en las | foto
procedimientos en materia | ejecuciones de formacion
de seguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de
las actividades asignadas

37 Realizar las demas | Especificar qué actividad o en
actividades propias y | caso contrario No se requirié
necesarias para el | la actividad para el mes. Pantallazo de evidencia

cumplimiento del objeto
contractual en el Centro | Otras actividades reportadas
Agropecuario de la Regional
Cauca

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

16
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el pago de la

planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504973522 aportes en linea del mes de Mayo 2026.

Cordialmente,

-

MARTA LUCIA MUNOZ SATIZABAL
Contratista
C.C. No. 34555820

S8l
Fodl i Oy
ma’@w

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR 9101055 del 2026
CC. 10720959

17
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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