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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de junio de 2026

Sefora

Mary Luz Ocampo Osorio

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9174365 de 2026
Coordinadora académica

Centro para el desarrollo del habitat y la construccién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9174365-2026

Modnica Maria Lopez Duarte, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32256123, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 'Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($46.638.319). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de UN NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DOS
PESOS M/CTE. (5947.502,00); b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025,

IR
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por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497,00) cada uno y c) un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de

2026, por valor de dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y nueve pesos

M/CTE ($2.368.749,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9203 224 Prestacidén de servicios personales de caracter temporal como instructor para

impartir formacidn profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el

Desarrollo del Habitat y la Construccién

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planificar e Implementar las |Realicé la programacion de las | Cronograma de actividades de las
actividades de  aprendizaje | actividades de aprendizaje, de | clases a presentar, Anexo N°1.
1 trimestral, segln el | acuerdo a la malla curricular de Sofia
procedimiento de ejecucidn de la | Plus durante el presente trimestre.
formacion y desarrollo curricular
para del programa a impartir.
Ejecutar Realizar formacion | Realicé la formacidn concretos, tipos | Registro fotografico de las clases
profesional integral en las sedes, | de concretos y dosificaciéon de | tedricas, en el Anexo N°2.
ambientes y lugares asignados | concretos a los aprendices de las
) por el centro de formacion, de | fichas 3445136 y 3445575.
acuerdo con la programacion
trimestral  definida por el
coordinador académico y la
necesidad del servicio.
Participar activamente de las |Para el periodo del informe no se| Nosetieneevidencia, yaquese
actividades de induccidn de los | ejecutaron acciones referentes al| realizé en el mes de febrero,
3 aprendices de formacién | cumplimiento de esta obligacion. durante este mes no se hizo.
titulada, seguin lineamientos
institucionales y  calendario
académico
Mantener actualizada de manera | Actualicé el portafolio de Portafolio del instructor
permanente el portafolio de| evidencias del instructor. actualizado con el registro de
evidencias del instructor en la asistencia  diario, se deja
plataforma LMS, el cual debe registro  fotografico de la
4 contener  plan de trabajo asistencia como el Anexo N°3.
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias de

GCCON-F-087 V2



https://drive.google.com/drive/folders/1jNgqeHrStk4qpG0fl4V4JInb79gtl-sX
https://drive.google.com/drive/folders/1jNgqeHrStk4qpG0fl4V4JInb79gtl-sX
https://drive.google.com/drive/folders/1jNgqeHrStk4qpG0fl4V4JInb79gtl-sX

SENA

N

aprendizaje, formato acta con los

planes de mejoramiento,
formato planeacién seguimiento
y evaluacion de la etapa
productiva, registro de

inasistencias en SOFIA PLUS vy
listas de asistencia firmadas por
los aprendices.

Elaborar seguimiento al
portafolio de evidencias del
aprendiz segun procedimiento de
ejecucion de la formacion
profesional integral.

Di las clases tedricas durante la
ejecucion de la formacidn, segun
la malla curricular y cronograma
de actividades.

Se muestra como evidencia el
registro fotografico de las clases
tedricas, segun la malla curriculary
cronograma de actividades.
Anexo N°2.

Realizar y mantener actualizado
en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles a
partir de la realizacion de las
siguientes actividades: creacion
de rutas, juicios de evaluacion y
asociacion de aprendices,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion, de acuerdo con la
necesidad de la formacidn.

Realicé la creacion de las fichas,
asociacion de aprendices, evaluacién
de ruta de aprendizaje

Aplicativo Sena Sofia Plus, se
deja registro fotografico de la
creacion de fichas, asociacion
de aprendices, evaluacidon de
ruta de aprendizaje en el
Anexo N°4.

Comprobar la suficiencia y la
calidad de la informacion que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades

durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos

correspondientes en SOFIA PLUS.

Realicé juicios evaluativos

durante este mes.

Aplicativo Sena Sofia Plus, se
deja el acta de la realizacién de
los juicios evaluativos de las
fichas.

Anexo N°4.

Realizar seguimiento, revision de
bitacoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados por la
coordinacién  académica de
acuerdo con necesidad y perfil
técnico del programa de
formacion, junto con la entrega
de reportes al lider del proceso
de etapa productiva;
contribuyendo al proceso de
certificacion del aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No existe anexo porque aun estan
en la etapa lectiva, no han
iniciado etapa practica, por lo
tanto, no se revisan bitacoras, ni
se realiza seguimiento a la etapa
practica.
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Emplear y aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias
a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

En este mes no se realizd el acta
de desercion de aprendices por
faltas de asistencia.

10

Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como requisito
previo para la autorizacién del
inicio de la etapa productiva.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Aun estan en etapa lectiva hasta
el mes de diciembre, por lo tanto,
la evidencia de esta obligacion no
se mostrara hasta tal fecha.

11

Participar en los comités de
evaluacion 'y  seguimiento
conforme al reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacion
académica o disciplinaria de
los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

En este mes no se realizd el
comité de evaluacién, en el
momento en que se cumpla esta
obligacién se suministraran los
soportes necesarios.

12

Participar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para

garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No lleva anexo porque no fue
requerida mi gestion para dar
cumplimiento en esta obligacién
especifica del contrato, por lo
tanto, las evidencias se
entregaran una vez se ejecute la
actividad contractual.

13

Participar  en el  trabajo
colaborativo de los equipos de
desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad
(Registro calificado y
Autoevaluacidn) de acuerdo con
el procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Los soportes seran suministrados
una vez se realice la actividad, ya
que no fui solicitada para esta
obligacion especifica del contrato,
por lo tanto, no se adjuntan
evidencias.

14

Realizar  reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion y
participar en la construccién de
instrumentos de evaluacion con
este fin.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se soporta esta obligacion
durante el mes de junio, ya que
fue realizada en el mes anterior,
por lo tanto, no hay evidencia
para este mes.

15

Colaborar con los procesos de
investigacion aplicada e
innovacién que se desarrollen en
el Centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Los soportes seran suministrados
una vez se ejecute esta obligacion
contractual, ya que no fui
notificada para colaborar con los
procesos de investigacion.
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Apoyar los  procesos de
obtencion y mantenimiento del
registro  calificado de los
programas de formacioén titulada

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

En el momento que sea llamada
para apoyar los procesos de
obtencién, mantenimiento de
registro  calificado de los

16 del centro de formacién; asi programas de formacion titulada
como la respectiva del centro de formacion,
autoevaluacion institucional y de suministraré las evidencias del
programas. cumplimiento de la actividad

contractual.
Participar activamente cuando | Para el periodo del informe no se|Se entregard la evidencia de la
sea requerido  desde la | ejecutaron acciones referentes al|actividad culminada en el
coordinacidén académica en las | cumplimiento de esta obligacién. momento que sea llamada a

17 actividades del equipo participar en las actividades del
pedagdgico del Centro de equipo pedagdgico del Centro de
formacion. formacién, por ahora no hay

evidencias.
Cumplir a cabalidad el objeto del | Durante el mes de junio se cumpli | Se deja como evidencia de este
contrato en los programas y |con las obligaciones, ejecutdndolas | item los registros fotograficos

18 lugares que el SENA le indique. de acuerdo con lo establecido en las | de las clases dadas.

condiciones contractuales. Anexo 2.
Participar y articular con los |Para el periodo del informe no se | Durante el mes que sea llamada
equipos de desarrollo, disefio |ejecutaron acciones referentes al|para apoyar y participar en la
curricular y Aseguramiento de | cumplimiento de esta obligacion. articulacion con los equipos de
la calidad (Registro calificado y desarrollo, disefio curricular 'y

19 Autoevaluacién) de acuerdo aseguramiento de la calidad
con el procedimiento, suministraré los soportes de la
lineamientos y  normativa ejecucion de la  actividad
establecida. contractual.

Presentar al momento delinicio | Realicé la formacién en la norma de | Se adjuntan evidencias y me
del contrato certificacién | competencia laboral: 240201056 V1: | encuentro a la espera de que me
vigente en la norma de “Orientar formacién presencial de |envien el certificado de Ia
competencia laboral: | acuerdo procedimientos técnicos y | formacién en la norma de
240201056 V1: “Orientar |hormativa” y 240201056 V2:|competencia de competencia
formacion presencial  de actualizada. laboral: 240201056 V1: “Orientar

20 acuerdo procedimientos formacién presencial de acuerdo
técnicos y normativa” procedimisntos técnicos %
240201056 V2: actualizada. En normativa® 'y 240201056 V2:

. actualizada, para cumplir con la
caso de no contar con dicha . ., .
e . . . ejecuciéon de la  actividad
certificacion, se debera realizar
contractual.
la entrega de esta dentro del
Anexo 6.
primer semestre de formacion.
Presentar al momento del Para el periodo del informe no se | No se adjuntan evidencias porque
inicio del contrato certificacidon ejecutaron acciones referentes al|a la fecha no hay convocatoria
vigente de la norma de |cumplimiento de esta obligacion. para la formacién en la norma de
21 competencia “Orientar competencia “Orientar formacién

formacion e-learning  de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”. En caso

e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa, para entregar los

soportes completos y cumplir con
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de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro
del primer

semestre de formacion.

ejecucion de la  actividad

contractual.

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de
los cursos complementarios
en: a) Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacion
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

La evidencia del certificado en
Metodologia para la informacion
BIM se adjunta.

Anexo 5.

No se adjuntan evidencias de las
letras b y c porque a la fecha no
hay convocatoria para los cursos

en la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades, en Bello y/o
cualquier municipio del
Departamento de Antioquia, por
necesidad del servicio.

22 habilidades para el desempefio en b?l SENA de_ForrInauon Zn
. ambientes virtuales e
del instructor SENA. En caso de o
. aprendizaje y Desarrollo de
no contar con dicha I =
e , . habilidades para el desempefio
certificacidn, se debera realizar .
del instructor SENA, para entregar
la entrega de esta dentro .
del - ‘ q los soportes completos y cumplir
€ primer semestre — de con ejecucion de la actividad
formacién. contractual.
Apoyar la  supervision de | Para el periodo del informe no se | Las evidencias se entregaran en el
contratos de bienes y servicios | ejecutaron acciones referentes al | momento en que se ejecute la
23 derivados del area de bilingliismo | cumplimiento de esta obligacién. actividad contractual, ya que no
para el cumplimiento de las fui requerida para apoyar la
metas institucionales. supervision de contratos de
bienes y servicios.
El contratista debera en conjunto | Para el periodo del informe no se | Se entregard la evidencia de la
con el supervisor gestionard |ejecutaron acciones referentes al|actividad culminada en el
formacion, en el caso que no se | cumplimiento de esta obligacion. momento que sea llamada para
tenga completa para el trimestre ser programada en la formacion
correspondiente, igualmente por presencial y/o complementaria o
necesidad del servicio el en las demas modalidades, en
24 instructor podra ser programado Bello y/o cualquier municipio del

Departamento de Antioquia, se
entregaran las evidencias
necesarias.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081756639 y el operador Simple referente al mes

de mayo.

LUNES

01106/26

13:59 - 14:00: Dlspomble

08/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

15/06/26

06:00 - 22:00: Disponible

22/06/26

13:59 - 14:00: Dlspomble

29/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

EVIDENCIAS

ANEXO N°1
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MARTES MIERCOLES

02/06/26 03/06/26

A 06:00 - 22:00: Disponible

13:59 - 14:00: Dlspomble

09/06/26 10/06/26

4 06:00 - 22:00: Disponible

13:59 - 14:00: Disponible I

15/06/26 17/06/26

A 06:00 - 22:00: Disponible

13:59 - 14:00: Dlspomble

23/06/26 24[05/26

A 06:00 - 22:00: Disponible

13:59 - 14:00: Dnspomb!e

30/05/ 26

01/07/ 26

rS

13:59 - 14:00: Disponible

JUEVES VIERNES

04/06/26 05/06/26
06:00 - 14:00: Disponible

13:59 - 22:00: Disponible
21:59 - 22:00: Disponible

11/06/26 12/06/26

-06:00 s

13:59 - 22:00: Disponible
21:59 - 22:00: Disponible

18/06/26 19/06/26

_06:00 S

13:59 - 22:00: Disponible
21:59 - 22:00: Disponible

25/06/26 26/06/26

—06:00 i

13:59 - 22:00: Disponible
21:59 - 22:00: Disponible

02/07/26 03/07/26

GCCON-F-087 V2

SABADO
DOMINGO

06/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

07/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

13/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

14/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

20/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

21/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

27/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

28/06/26
06:00 - 22:00: Disponible

04/07/26

05/07/26
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ANEXO N°2
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES

Canasgordas
Antioquia

———

B706/2026 6:47:10 p. .
' # 31-9 Calle 33
Canasgordas

Antioquia
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |a seguridad y prateccidn de fos dates
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de o establecido legalmente:
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La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, s compromete a garantizar |a seguridad y proteccidn de 105 datos
se encuentran almacenados en este documento, y fes dard el tratamiento corfespondiente en cumplimiento de fo establecido legalmente
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SENA

ANEXO N°4

EVALUACION DE RUTA DE APRENDIZAJE 3445136

v Se Sofia plus X |+ = X
€ 5> C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ e :
ey —
Instructor v T — 3445136-CONSTRUCCION DE VIAS. -
# Disefio Curricular < &
e = i endiraes Fundir concreto de acuerdo con requerimientos
[ Ejecucion de la Formacion v Gompoloncia de ayeerkzaje tecnicos de construccion g
P
Administrar Ruta de Aprendizaje v [Aprendices )
Consultar Ruta del Aprendiz i I uok l Z =
CC 1035305844 PAULA ANDREA LONDOFIO BOLARO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1001404354 HERMINSON YESID LOPEZ CELADA Formacion
Pedagdgica
(m] CC 1128437161 YENNY ALEJANDRA ARIAS VIDALES Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1035304443 KARINA ALEJANDRA BORJA CELADA Formacion
CC 70435570 BERNEY DE JESUS USUGA USUGA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
CC 1001580574 OSCAR DARIO GOMEZ USUGA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1193132286 GERMAN ALEXIS TABARES HIGUITA Formacion
Aprendizaje O CC 18370604 WILFER EDUARDO GALVIS GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje T 1035700270 YESICA ALEJANDRA GARCIA URIBE Formacion
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ANEXO N°5

CERTIFICADO METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION BIM

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CERTIFICA

Oue NMONCA MWHIA LOPEZ DUARTE oentifcads(a) con Céddula de Ciudadania No
2256123 de Nodedin malkzd y apobd o cursd o METOOOLOGW PARA EL
NODELADOD DE LA INFORMACION (BIM) con i miarddded hoors de Cusrmis y Octo
|48} y obtive wns svaduscion Apto (A ] con una squisslencs de |4.5)
Equivaiencisy de Evaluaciones:

D Ragrond
A Aprobd

Sa apida an NOSin. a e deciseis (16) das dd mes O amine de 0os
vartiones (2025)
Frmado Dgiaimanio por

M o Qe Gl

MARIA ELICENW QUINTERD CARDONA
Subdirecions (€] CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUA

SEMA U g s St

s whad b e A e ae - W0 e b g v vt o paams woh e e sshesmismbain. e ) w—

SRR MIATTTLL LI D L
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N

ANEXO N°6
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA” Y 240201056 V2

2530720, 2309 Correc Monica Maria Lopez Duarte - Ouiook

a Outlook

Resultado de la prueba de conocimiento

Desde Sena Certificacion de Competencias Laborales <certccl2@sena educo>
Fecha Vie 12/06/2026 1:22

Senor candidato
LOPEZ DUARTE MONICA MARIA

A continuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:

Norma: 240201056-2-Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Proceso:Proyecto: PN15-2026-05-9202-P489 - Grupo: 4 - Centro de formacion: 9202 - CENTRO DE
FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

Tipo de prueba: Inicial
Resuitado de la prueba: 15 respuestas correctas de 18. Total Calificacion: 83,00

Conocimientos esenciales en los cuales debe reforzar:

* 6 - e - Programa de formacion: componentes, estructura, resultados de aprendizaje,
competencias, objetivos de aprendizaje

+ 9.f- Resultados de aprendizaje: concepto, tipos, estructura de redaccién, paraimetros
de formulacion

* 17 - j - Seguridad y salud en el trabajo: concepto, higiene corporal, elementos de
proteccion personal, ambientes de trabajo, pausas activas, factores de riesgo, incidentes y
accidentes de trabajo

Atentamente

SISTEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE ECCL"

18
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23620, 2300 Carreo: Monica Mana Lopez Duarte - Outiook

&8 Outlook

RE: Entrega producto Ménica Lopez D.

Desde Yadira Elena Calderon Deigado <ycalderond@senaeduco>
Fecha Jue 18/06/2026 14:41
Para Monica Maria Lopez Duarte <mmiopezd@sena edu.co>

Buenas Tardes Respetada Instructora, Cordial Saludo, evidencia de producto RECIBIDA A CONFORMIDAD

LOPEZ DUARTE MONICA MARIA - TRAZABILIDAD
ENVIADO Jue 18/06/2026 1:29 PM

RECIBIDO Jue 18/06/2026 2:40 pm

Yadira Elena Calderon Delgado
Funcionaria Carrera Administrativa
. ycalderond@sena.edu.co
SENA Regional Antioquia

7AV “Be kind for no-reasov' ¥

®© fv o)

@SENAcomunice

Cordialmente,

e

MONICA MARIA LOPEZ DUARTE
Contratista
C.C.32.256.123

Supervisora del contrato N° CO1.PCCNTR.9174365 de 2026

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MONICA MARIA LOPEZ DUARTE

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3445136 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXTENDER MEZCLA ASFALTICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RECONOCER HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AL
PROCESO CONSTRUCTIVO

REPARAR FALLAS DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/26 22:40 Page 1 of 6



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.
LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccién

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INSTALAR ADOQUIN DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y MANUALES TECNICOS

PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

18/06/26 22:40
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SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

FICHA 3445575 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/06/26 22:40 Page 3 of 6



Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONFORMAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXTENDER MEZCLA ASFALTICA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RECONOCER HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS Y AL
PROCESO CONSTRUCTIVO

REPARAR FALLAS DEL PAVIMENTO FLEXIBLE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE INSTALACION DE FILTROS, SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOCALIZAR FILTROS DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SELECCIONAR MATERIALES Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON PLANOS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

18/06/26 22:40 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INSTALAR ADOQUIN DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES Y MANUALES TECNICOS
PREPARAR SUPERFICIES DE ACUERDO CON PLANOS Y NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

18/06/26 22:40
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MONICA MARIA LOPEZ DUARTE

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

18/06/26 22:40 Page 6 of 6



