MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

UNIDAD APOYADA: CEDOC

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X O TOTAL
No. 06

Bogota D.C., JULIO de 2026.

Nombre completo: ANYELA LISBETH HIGUERA CARDENAS
Identificacion: 52.964.165 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 93C#129C-53
Teléfono de contacto: 3227422290

E-mail de contacto: paisita830429@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SV. MANUEL ALEJANDRO VITONAS

Cargo: Suboficial Bienes y Servicios CEDOC

Resolucién de nombramiento No. 00000473 de fecha 20 de enero de
2026

2. SUPERVISOR

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA ) DE
SUSCRIPCION

CONTRATO No. CD-084-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcion: 26 de enero de 2026

No. De péliza: 360 - 47 - 994000061567
Aseguradora: Aseguradora solidaria

4. POLIZA DE GARANGIA Fecha oficio aprobacion: 29 de enero de 2026

UNICA Aprobado por. CR HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 3326 CRP: 3726
Fecha expedicion: CDP: 14/01/2026  CRP: 03/02/2026
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
) Posicion catalogo de gasto: Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-
008-003 Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los
servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 42.000.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 03 de febrero de 2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION Diez meses y medio (10,5) meses

PRESTAR LOS SERVICIOS EN APOYO A LA GEST!ON COMO
8. OBJETO CONTRACTUAL | TECNICO (A) EN SISTEMAS EN LA SECCION DE LOGISTICA DEL
COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRACTUALES

Direccion caile 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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10.
i

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Realizar matriz mensual de evaluacién de cumplimiento de plazos
de las unidades del sistema de educacion, en el proceso de la
seccion logistica, permitiendo evidencia y evaluar el cumplimiento
cada uno de los (procesos) indicadores.

Elaborar planes de mejoramiento de los procesos de la seccion
logistica del comando de educacion y doctrina

Realizar el informe de gestion trimestral.

Asesorar a las unidades del sistema de educaciéon en la
elaboracién de los planes de mejoramiento por pérdida de alguno
de los indicadores del plan de accién y efectuar el seguimiento en
el cumplimiento del mismo.

Revisar y aprobar los soportes cargados por las unidades del
sistema de educacion del proceso de planeamiento logistico y
operaciones logisticas en la plataforma suite vision.

Cargue de soportes de riesgos en los procesos de la seccién
logistica en plataforma suite vision empresarial para aprobacién
del comando superior.

Organizar, sistematizar y digitalizar, archivar (FUID) de la
documentacién del C4 CEDOC.

Presentar trasferencias primarias de la seccion logistica al archivo
central del CEDOC conforme a cronograma.

Realizar el archivo fisico y digital de acuerdo a normatividad
vigente ley 594 del 2000 titulo 4 administracién de archivo art 15,
directiva permanente 01016 del 2016.

Elaboracion de (FUID) por carpetas de proceso de la vigencia
2023.

Facilitar a las auditorias internas y externas la consulta de la
documentacion del C4-CEDOC.

Elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo con los
lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior
inherentes a las obligaciones establecidas dentro del contrato.
Realizar proceso de rotular las carpetas y cajas de los diferentes
procesos y areas que adelanta la seccion C4 — CEDOC.
Participar en las reuniones o capacitaciones en temas
relacionados con sistema de gestion de calidad, plan de accion y
riesgos.

Realizar mesas de trabajo con las unidades del sistema de
educacion, con el fin de estructurar los riesgos e indicadores que
se aplicaran en la siguiente vigencia para ser enviados a CEDE 4
Y COLOG.

Participar en las mesas de trabajo efectuadas por CEDE4 Y
COLOG para la estructuracion de riesgos e indicadores de
componente estratégico y componente de proceso del IGPA del
proceso de planeamiento logistico y operaciones logisticas, con el
fin de difundirlos y aplicarlos a las unidades del sistema de
educacion

Realizar visitas de acomparfiamiento a las unidades del sistema
de educacién con el fin de brindar apoyo en la implementacion,
seguimiento y fortalecimiento del sistema integrado de gestion en
el proceso de planeamiento logistico y operaciones logisticas,
asegurando el cumplimiento de lineamientos, la mejora continua
de los procesos y el adecuado desarrollo de las actividades
institucionales
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1.

OBLIGACIONES GENERALES

El prestador de servicios profesionales requiere viajar a realizar seguimiento y
acompafamiento a las unidades que se encuentran en el fuerte militar de
Tolemaida, en el municipio de Nilo Cundinamarca y al municipio de Facatativa
Cundinamarca.

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos a la seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, Il, Il

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
tnico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y Ila
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012

Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual
no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente
contrato y que contiene su uso , difusién y distribucion de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos

Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética
que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio.
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10.

il

12.

13.

14.

Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto.

No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de
llegada o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la
firma del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestaciéon del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de
los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y
durante la contratacion.

Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido
generado
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en
forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que
dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resulta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. prestar cumplimiento al cronograma de actividades
establecido con el supervisor, en el cual hace parte integral del
contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en
alcance e impacto del producto que desarrollaré el objetivo
estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

17.Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar

18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a la integridad, transparencia
y lucha contra la corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

10. PERIODO DEL INFORME | JULIO de 2026

11. DOCUMENTOS QUE | opjligacion No. 1. Realizar matriz mensual de evaluacién de

SOPORTAN EL i : X
CUMPLIMIENTO DE LAs | cumplimiento de plazos de las unidades del sistema de
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OBLIGACIONES educacion, en el proceso de la seccion logistica, permitiendo
CONTRACTUALES evidencia y evaluar el cumplimiento cada uno de los (procesos)
indicadores.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A Matriz de calificacion
mes de junio 2026.

Obligacién No. 5. Revisar y aprobar los soportes cargados por las
unidades del sistema de educacién del proceso de planeamiento
logistico y operaciones logisticas en la plataforma suite visién.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
(8]

Pantallazo de plataforma
suite vision del proceso de
planeamiento  logistico
1 N/A N/A cierre de vigencia actual
2026 del mes ABRIL.
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Fecha Fecha Fecha de
Fechs final Fechn
?E Normbre Responsable Puntos Inicial Jonificady Mile do 12 ditima ap CF HHPHHC%HM P G5
3 L
e R e
Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co ;
www.ejercito.mil.co 150 9001

S50




Pag. 9 de 13

Obligacién No. 6: Cargue de soportes de riesgos en los procesos de la
seccion logistica en plataforma suite vision empresarial para aprobacion
del comando superior.

CARGUE DE CEDOC A CEDE4

Plan: Plan de Rk 2026 L
=N Facha de generacion dal reperte: 2IZ0Z6 D156 P
Rosponzabla dol plant PDE, MARTHA LUCIA PEFA RODRIGUEZ
Aprupado por categoris: Mo
Categoria: Toaos
Temponsable: Tgualn MY. JUAN CAMILO GUERRERC NOVA
Periodo observado: Entre 01/ene/2026 GO:00 vy 21/4ul/2026 14:33
Foren(=) n torminar on los prédmes : 30 dias # Dertir da 21/3ul/2026 14:58
Agrupar la grifica por: Dinrio
i DATOS DE LA PLANIFICACION
= Focha inicial Fecha pinal Puntos  Presupue
> 01/ene/2036 00100 O5/ene/2027 235 1,720.00 56,00
25
20
13
& ._,_,/‘7947_? s
by Endicadores = 21/5als 7030 Qoo w ats
S2nT078 Fania0aE MarB0T6_ARr30s% May3636 Jume3038 JulE0SE P Julf 2020 R4
Puntos Alcenzados 26,00 26.00]
Puntos pianificados 26.00 26.00
4 da cumplimisnta - s0.00% ® s0.00%
=t de svance real 20.00% 50.00%
V% do svancs esparado 50.00% 50.00%
e Presupuesto ajocutado .o o
o de tiempo cansumido tmo ey

Hay 4 Tarea(s) » tarminar an los préximos 30 dias a partir de 21/{ul/2026 14:55

Fecha Focha de 9
T e reomboe Rempursabile Puntos iniclal Focha final e e T MAE, HHC M. P
planificads tinal rosl

CARGUE RIESGOS- CEDOC - COLOG

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
0

CARGUE RIESGOS-
CEDOC - CEDE4
plataforma suite vision del
proceso de operaciones
logisticas para junio del
2026.

1 N/A N/A

Plan: Plan de Riesgos 2026 Operaciones Logisticas
K- Facha de qeneracién del reportar 21/jui/2026 D2:58 PM
Respaneable del plan: PDG. MARTHA LUCIA PEfiA RODRIGUEZ

Agrupado por cateqoriaz Mo

Categoria: Todos

Responsable: tgual a SV, LOZANO AMAYA TITO ALEXANDER
Periodo observado: Entre 01/ene/T026 60:00 y 21/§ul/2026 14:58

T Torm los
T I e 30 dias @ partir de 2L/4ulf2026 14:59

praximos 2

Agrupar Is grifica por: Diario
ot DATOS DE LA PLANIFICACION
30 Fochs inicial Facha Final Puntos  Presupuests Tiempo
w / 01/6e/2026 00:00  05/ene/2027 2SI 1,368.00 sa.00 soon

a0 ) oxf
o /2036

11/ ese/ 2026 0000 0L/ enef3030
10 -’_,.r‘// 3 00100 5

Indicadores. = ZL/u/3030 OO0 & T2/
Sniome FouoIs Mar3035 Anrions Mar3eae dem 1eEe eI i jirzoas iaze
Julf 2028
140
Puntos Alcanzades 3200 32.00 32.00
Puntos planifieados 32.00 32.00 32.00
e da cumplinients b saoo%  ® sooon @ so.cow
B de avance real 50,00% 50.00% 50.C0%
% de avance esperade 50.00% 50.00% 50.00%
% Presupuesto ejecutade ND) NDY (0.5
%% da tiempo consumido o o) ()
Hay 5 Tarea(s) a terminar en los préximos 30 dias a partir de 21/jul /2026 14:59
Fecha Fecha
Fecha de ;
7 E rombre Respansabie Puntos inicsl Focha finel e de  Ia Gitima CF. HHP.HHC %HH P € %5
miantilcada ‘sprobacifn scclén

o Direccidn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
Agpp cedoc@ejercito.mil.co

{IQNET
AT www.ejercito.mil.co
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Obligacion No7. Organizar, sistematizar y digitalizar, archivar (FUID) de

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

CARGUE RIESGOS- CED(
- COLOG plataforma su
vision del proceso
operaciones logisticas pa
1 N/A N/A junio del 2026. BASPC1
EMSUB-BASEN-BASEM.

la documentacién del C4 CEDOC.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 N/A N/A Se esta realizando la
transicion del
archivo actual
vigencia 2026

debido a cambio por
TRD para los
Comandos
Logistico.

Obligacion No. 12. Elaborar oficios, radiogramas y circulares de acuerdo
con los lineamientos y ordenes emitidas por el comando superior
inherentes a las obligaciones establecidas dentro del contrato.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENT
0

Respuesta circular
2026390019510683 No.

/ ahcia 2026390018962963
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
‘ Incumplimiento
2 Circular 2026390019954353 entrega de
riesgos
Planeamiento
Logistico
EMSUB-ESMIC
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
2026390020292883 | Cronograma,
presentacion
3 del IGPA

Circular

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogotad D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

P L
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planeamiento

logistico
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
2026390021029483 | Asistencia a
. reunion
g | Caler validacion
informacion
curso 72 y 73
ESPRO.
No | TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

Incumplimiento
2026390021678783 entrega de
riesgos
operaciones
logisticas junio

5 Circular

EMSUB-ALMa
No TIPO  DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENT
(0]
Reunién
Circular 2026390021685973 | yvalidacion
6 informacioén
Unidades
CEDOC
No TIPO  DE | No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENT
@]
7 circular 2026390022367503 | Difusion
lineamientos
para I
seguridad,
verificaciéon
control d
municiones
diferentes
calibres d
Ejército Naciong

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantdén Norte Bogoeta D.C. i
cedoc@ejercito.mil.co st
www.ejercito.mil.co

SCE3D1
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No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENT
@]

8 Circular 2026390022961253 | Incumplimiento
entrega d
riesgos
Planeamiento
Logistico
CENAE

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENT
0

9 Circular 2026390022967123 | Seguimiento
actualizacion
Data Maestr
EMSUB

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENT
O

10 Circular 2026390022968633 | Seguimiento
actualizacion
Data Maestr
CENAE

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $42.000.000
Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE JUNIO

SEGURIDAD SOCIAL Obligacién Entidad Ver. Pago
PENSION PROTECCION $280.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200
14. DOCUMENTOS QUE 1. Cuenta de cobro.
HACEN PARTE DEL 2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
INFORME 3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
7 cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplio
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de JULIO CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE $4.000.000, se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

SV. MANUEL ALEY -u“.‘\\ 4
Suboficial de Bienas eh\geficio CEDOC
Supervisor contrato /o/ :

)

Direccién calie 102 No. 7-80 Canton Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito.mil.co

www.ejercito.mil.co

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de JULIO de 2026.

184-"CENACEDUCACION-2026
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