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Iniclo de la ejecudidn del Contrato de Prestacion de Servicios N°001-079-2026 cuye obijeto
es "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO PARA
MAQUINAS EMPACADORAS, ROTULADORAS E IMPRESORAS DE USO FINAL EN LA
DIRECCION DE PRODUCCION”

TEMA

INGENIERIA DIGITAL SERVICE SAS

NIT 902.063,004-1 ?

ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
3 Representante Legal - INGENIERIA DIGITAL
NATALIA CONTRERAS RODRIGUEZ SERVICE SAS
GERMAN ENRIQUE VALBUENA Supervisor del Contrato 001-079-2026
ADM, EMP, ESP, ANGELA MARIA RODRIGUEZ F TS. Grupo Gestién Contractual

CONTENIDO:

Tratar asuntos relacionados con la ejecucién del.siguiente contrato:
Contrato de Prestacién de Servicios No. 001-079-2026

Objeto: "SERVICIC DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO A TODO COSTO PARA
MAQUINAS EMPACADORAS, ROTULADORAS E IMPRESORAS DE USO FINAL EN LA DIRECCION DE
PRODUCCIGN” '

Valor: VEINTICINCG MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000} IVA incluido y demas
impuestos, gravdmenes y tasas gue aplique, asi como la totalidad de costos directos e
indirectos a que haya lugar. A

Plazo de Ejecucién Inicial: El plazo de ejecucién del contrato serd hasta el dia 30 de
noviembre de 2026 a partir del tramite de legalizacién del contrato y/o hasta agotar
presupuesto, lo que primero ocurra.

DESARROLLO:

EI 09 de julic de 2026 se suscribié y se dio inicio a la ejecucién del Contrato 001-079-2026.
Por medio del presente documento, se consignan los puntos ¢lave para su desarrolio Y se
aceptan las condiciones establecidas tanto en los estudios ¥ documentos previos, como en
la oferta presentada por el contratista. Los aspectos relevantes que se deben tener en
cuenta durante [a ejecucién contractual se detallan a continuacién:

Pag. 4 de 14




PROCESC

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

. cODIGO: GI-FO-09 .
\(’\,ﬁd tiruLo —
: : Pagina 2 de »
ACTA DE VERSION No, 03 11 s
‘Setiitan: | REUNION, COORDINACION O it
COMITE FECHA: 04 07 2024 L

1. Al CONTRATISTA:

>

Se le recuerda al contratista el cumplimiento oportuno de sus obligaciones
contractuales, las cuales fueron lefdas taxativamente del Contrato de prestacién
de Serwcms No. 001-079-2026.

Ley 80/93: ARTICULD 5° (DE LOS DERECH@S Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS)
Para la realizacién de los fines de la Confratacién que trata el art. 3° de la Ley 80/93,
los Cantratistas:

Tendrd derecho a recibir oportunamente la remuneracién pactada.

Colaborard con la Entidad en lo que sea necesarlo para que el cbjeto Contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatarédn las drdenes que durante el
desarrollo del contrato ellas les impartan y, de manera general, obrarédn con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando [a5 dilaciones y en
trabamientos que pudieran presentarse.

Podrd acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos
derivados del contrato y la sancidén para quienes los desconozcan o vuineren.

Garantizaran la calidad de las actividades contratadas y responderan por ello.

No accederdn a peticiones ‘¢ amenazas de quienes actden por fuera de la ley con ef
fin de obligarios a hacer u omitir algdn acto’ o hecho.,

Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, los contratistas deberdn informar
immediatamente de su ocurrencia a la Entidad Contratante y a las demés autoridades
competentes para gue ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.
El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos
prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del Contrata (Art. 5 Ley 80/93).

Se le recomlenda al Contratista tener presente los documentos soportes gue se
deben presentar para el pago (los cuales estan descritos en la Cldusula Sexta: Forma
de pago del Contrato) y que deben venir adjuntos a la factura (certificado y planilla
de pago al Sistema de Seguridad Social Integral {(Salud, Pensién y Riesgos Laborales)
y tener en cuenta la demdés decumentacién que allf se relaciona.

De igual manera el contratista debera de cargar la respectiva factura en ia plataforma
transaccional SECOP II.

Si realiza actividad diferente a la establecida en el Contrats, sin que exista un
documento modificatoric suscrito por las partes, la Entidad asumird gque estos son
entregados a modo de gesto sin valor comercial.
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En caso de requerirse prérroga, esta debe ser allegada con la debida antelacién al
vencimienteo-del Contrato, con el fin de poder ser analizada por la Entidad.

Informar por lo menos con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién ¥ por escrito la
fecha, hora y demds datas requeridos para la entrega, con el fin que el Supervisor
haga las coordinaciones correspondientes para la recepcibén, en caso de ser
hecesario,

La ejecucion se hard conforme a lo establecido en el Contrato,

En virtud del principio de responsabilidad los Contratistas (Art. 26. Ley 80/93) deben:
Responderan cuando formulen propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas
y de contratacién artificialmente bajas. con el propdsito de obtener la adjudicacion del
Contrato.

Responderan por haber ocultade al Contratar, inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa,

Responderan y la entidad velard por la buena calidad del objeto Contratado.

El incumplimiento a las obligacionies Contractuales daréd fugar a las sanciones
Contractuales previamente pactadas.

En virtud de |a responsabilidad de los Contratistas (Art. 52, Ley 80/93) deben;

Los contratistas responderan civil y penalmente Por sus acciones y omisiones en ja
actuacion Contractual en los términos de Ia ley.

Los Consorcios y Uniones Temporales responderdn por las acciones y ormisiones de
sus integrantes, en los términos del art 7o. de /a fey 80/93.

Publicar sus cuentas de cobro en SECOP IT

Asistir puntualmente a las entregas de los bienes y/6 los servicios.

2. AL SUPERVISOR;

Se les recuerda las Obligaciones y deberes de los Supervisores, conforme lo
preceptuado en la Ley 1474 de 2011.

Se debe lievar a cabo un estricto seguimiento z la ejecucion del Contrato en virtud de
los derechos y deberes (Art. 40, Ley 80/93);

Exigir al Contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto Contratado. Igual |
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exigencia podrén hacer al garante.

» Adelantar las gestiones necesarias para €l reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hublere lugar.

> Solicitar la actualizacion o Ia revision de los precios cuando se produzcan fenémenos
que alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del Contrato.

» Adelantar revisiones periddicas de los servicios prestados, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por ef contratista, y promoverd las
acclones de responsabllidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiclones
no se cumplan.

> Exlgir que los bienes y/o servicios suministrados se ajusten a los requisitos mm:mos
previstos en {a normatividad legal vigente.,

» Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetiran contra los servidores piblicos,
contra el Contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad Contractual.

» Actuara de tal modo que, por causas a ellas Imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Contratista, Con este
fin, en el menaor tiempo posible, corregiran los desajustes que pudieren presentarse y
acordaran los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar
répida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que legaren a

presentarse,
» Se le recuerda !a Importancna de la presentacién oportuna de los informes de
Supervisién, ro de los primeros cinco (5) a si 7 s habiles

mes de mnformtdad con lo establecido en el Contrato, manuat de contratacidén vy

dentro de los tiempos establecidos en aplicacidn de! articulo 83 de la Ley 1474 de
2011,

> En caso de notar incumplimiento por parte del Contratista en la ejecucidn del
Contrato, debe informar por escrito a la Agencia Logistica, con el fin de tomar las
acciones legales correspondientes.

» Se |e recuerda que la Agencia Logistica, ejecuta recursos publicos y se debe velar por
su correcta ejecucion,

» Se le recuerda que estd prohibido modificar (prorrogar, adicionar, suspender} el
Contrato sin el aval correspondiente del ordenador del gasto.

> Asl mismo se le recuerda que estd prohibido exigir al Contratista la entrega de
servicios diferentes a los establecidos en el Contrato.

> Colaborar con la ejecucion idonea del Contrato y coordinar la entrega de los bienes

correspondientes con anticipacion e informar a la Agencla Loglstica de las Fuerzas
Militares,

» _Adicionalmente, cualguier situacién que se llegue a presentar en desarrollo de la

Pég. 4 de 11




PROCESQO

\{W TiTuLo CODIGO: GI-FO-09

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTI(’)IN INTEGRAL

‘ ACTA DE VERSION No, 03 | P4gina 5 de SE=K
g REUNION, COORDINACION O 11 | el
COMITE - FECHA: 04 | 07 2024 v |

v

v

ejecucion del Contrato y que requiera de la asesoria de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, estamos prestos a colaborarle.

Toda comunicacién debe ser a través de los canales formales establecidos por la
ALFM (oficios, e-mail).

En caso de requerirse prorrogas, adiciones, y/0 modificaciones, estas deben estar
muy bien motivadas. =

El incumplimiento a sus funciones acarrea, sanciones disciplinarias.

Evidenciar la entrega puntual y eficiente a través del supervisor acorde con las
exigencias preestablecidas

Publicar informes de Supervision en Secop II y realizar seguimiento sobre |a
publicacién de fas cuentas de cobro por parte del contratista,

La extralimitacion en sus funciones acarrea las accionas legales correspondientes
En virtud del principio de responsabilidad (Art. 26. Ley 80/93) debe:

Los servidores publicos estdn obligados a buscar el cumplimiento de los fines de fa
Contratacién, a vigifar la correcta efecucidn del objeto contratade y a proteger los

derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados
por ia ejecucion del Contrato.

Los servidores publicos responderdn por sus actuaciones ¥ omisiones antijuridicas y
deberan indemnizar los dafios qué se causen por razdn de ellas,

En virtud del principio de responsabilidad de los servidores pablico {(Art. 51. Ley
80/93);

El servidor publico responderd disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones ¥

-

omisiones en la actuacién contractual en los términos de fa Constitucida y de la ley.
No sobra retordar a los sefiores Supervisdres, gque conforme a los pardmetros
establecidos en la ley 1474 de 2011, (Estatuto Anticorrupcién), ias disposiciones que
atafien a las funciones, facultades y responsabilidades de los supervisores e
interventores en el ejercicio de sy desempeiio, como funcionarios ptiblicos,

LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
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control de la gestién publica”

Articulo 83 y 84, Supervision e interventoria contractual y Facultades y deberes de los
supervisores y los interventores.

Articulo 54 de {a Ley 1952 de 2019 (Por medio de la cual se expide el cédigo general

disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposicicnes de la ley 1474 de
2011, relaclonadas con el derecho disciplinario). L

Articulo 54, Faltas gravisimas. Son faltas gravisimas las siguientes:

{..)

Numeral 6. No exigir, el supervisor o el interventor, la calidad de los bienes y servicios
adquiridos por la entidad estatal, o en su defecto, los exigidos por las normas técnicas

obligatorias, o certificar como recibida a satisfaccién obra que no ha sido ejecutada a
cabalidad.

Numeral 7. También serd falta gravisima Omitir, el supervisor o el Interventor, el deber de
informar a la entidad contratante los hechos o circunstancias puedan constituir actos de
corrupcién tipificados camo canductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimienta del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

LEY 80 DE 1993 (Pardgrafo 2°)
Articulo 89.- De [as Inhabilidades e Incompatibllidades para Contratar:

1o. Son inhabiles para participar en licitaciones o concurses y para celebrar contratos con
las entidades estatales:

()

k) E! interventor que Incumpla el deber de entregar informacién a la entidad contratante
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pohgan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extenderd por un término de cinco (5} afios, contados a partir de (a

ejecutoria del acto administrativo gue asi lo declare, previa la actuacion administrativa
correspondiente.

Pardgrafo 3°. El interventor que no haya Informade oportunamente a la Entidad de un
posible incumplimiento del contrato vigilado o principal, parcial o total, de alguna de las
obligaciones a cargo del contratista, serd solidariamente responsable con este de los
perjuicios que se ocasionen con &l incumplimiento por les dafios que le sean imputables al
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interventor.

Cuando el ordenador del gaste sea informado oportunamente de los posibles
incumplimientos de un contratista y no lo conmine al cumplimiento de lo pactado o adopte
las medidas necesarias para salvaguardar el interés: general y los recursos publicos
involucrados, serd responsable solidariamente con este, de los perjuicios que se
ocasionen,

¥

Paradgrafo 4°, Cuando el interventor sea consorcip o unidn temporal la solidaridad se
aplicara en los términos previstos en el articulo ¥° de |a Ley 80 de 1993, respecto del
régimen sancionatorio.

» Lo anterior con &l fin de tener presente fa responsabilidad que como supervisor
debe tener en cuenta y de esta manera llevar a cabo una ejecucion idénea y
oportuna del contrato y asi evitar cbservacionss por parte de los entes de control,

3. FUNCIONARIOS QUE LLEVAN A CABO LA SUPERVISION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

Con el fin de dar agilidad a las comunicaciones Y quienes se encargarédn de los tramites
administrativos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Milltares, correspondientes con la
ejecucion del Contrato, se ha designado:

A la German Enrigue Valbuena Salamanca, cuyos datos de contacto son los
siguientes; '

a. Correo Electrénico: german.valbuena@agencialogistica.gov.co

b. Oflcina: Direccién de Producclidn

c. Direccidn: Kilémetro 2.5 via Medeliin Parque Industrial Portos Sabana
Calle 80 - Bodega 3

4, FUNCIONARIO Y/O ASOCIADO DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION:

Con el fin de dar agilidad & las comunicaciones v facilitar los tramites correspondientes
con la gestién Contractual, se ha desigrado:

Al Adm. Emp. Esp. Angela Marfa Rodriguez Fernéndez, Técnico de Servicios de la
Subdireccién General de Contratacién de la ALFM, cuyos datos de contacto son los
siguientes: 3

a. Correo Electrénico: angela.rodriguez@agencialogistica.qov.co

b. Oficina: Subdireccidén General de Contratos ALFM - Grupo Contractual
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¢. Direccién: Calle 95 No 13 - 08 Bogotd Tel: 6510420

S. GENERALES:

> Art. 3. Ley 80/93 de los fines de Ia Contratacion Estatal:

»

Los servidores piblicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucidbn de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente préstacion de los servicios plblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los admmlstrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos fines.

Art. 14. Ley 80/93 de los medios que pueden utilizar las entidades
estatales para el cumplimiento del objeto contractual. Para el cumplimiento
de ios fines de fa Contratacién, las entidades estatales al celebrar un Contrato:

Tendrén la direccidn general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia
de.la ejecucién del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacion a la afectacién grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en el
numeral 2o0. de este articulo, interpretar los documentos contractuales y las
estipulaciones en ellos convenldas, introducir modificaciones a lo contratado vy,
cuandp las condiciones particulares de la prestacidn as/ lo exijan, terminar
unilataraimente el contrato celebrado.

Pactaran las cldusulas excepclonaies al dereche comin de terminacién,
interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y
de caducidad en los contratos que tengan por objeto el ejercicio de una actividad
que constituya monopolio estatal, la prestacién de servicios piblicos o la
explotacion y concesion de bienes del Estado, asi comoa en los contratos de obra.
En los contrates de explotacion y concesién de bienes del Estado se incluird la
cldusula de reversion.

Art 23. De los principios en las actuaciones contractuales de Ias Entidades
Estatales:

Las actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal se desarroliardn
con atregio a los principios de transparencia, economia y respensabilidad y de
conformidad con fos postulados que rigen la funcién administrativa. Igualmente, se
aphcaran en las mismas las normas que regulan la conducta de lps servidores
publicos, las reglas de interpretacién
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' 50, 51, 52 y 23 de esta ley prescribird en el término de veinte (20) afios, contados

de fa contratacién, los principios generales del derecho Y los particulares del
derecho administrativo, '

Art 53. De Ia responsabilids d de Jos consulitores, interventores Yy asesores:

Los consultores, interventores Y asesores externos responderan civil y penalmente
tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas dej contrato de
consuitoria, interventaria o asesoria, coma por los hechos u omisiones que les
fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a las entidades, derivados de lfa
celebracion y ejecucion de los contratos respecto de los cuales hayan ejercido o

eferzan las funciones de consultoria, interventoria o asesorfa,

f

Art 55. De la prescripcién de las acciones de responsabilidad contractual:

La accién civil derivada de las acciones Y omisiones a que se refieren los articulos

a partir de la ocurrencia de los mismos. La accion disciplinaria prescribird en diez |
(10) afics. La accién penal prescribirs en veinte (20) afips,

Art 56, De la responsabilidad penal de los particilares que intervienen en (
fa contratacién estatal: |

Para efectos penales, el contratista, e/ interventor, el consultor y el asesor se ,I
consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a |

Art 57. De Ia infraccién de las normas de contratacién. r

El servidor ptiblico que realice alguna de las conductas tipificadas en los articulos
144, 145 y 146 del Cédigo Penal, incurriréd en prision de cuatro (04) a doce (12}
afnos y en mulfta de veinte (20) a ciento cincuenta (150} salarios minimos legales

mensuales. ﬁ

Ley 1150 /2007 Art 19. Def derecho de turno:

Respetardn el orden de presentacién de los pagos por parte de los contratistas, |
Sélo por razones de interds piblico, el jefe de la entidad podra madificar dicho f
orden dejando constancia de tal actuacion, Se aplicars respecto de aquellos pagos |
cuyos soportes hayan sido presentados en forma incompleta o se encuentren |
pendientes del cumplimiento de requisitos previstos en el contrato de! cual se i
derivan”, |

2
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» Ley 1150/07 Art 23. De los aportes al sistema de seguridad social:

De los aportes al Sisterna de Seguridad Social. El inciso segundo y el paragrafo
1° del articuio 41 de la Ley 80 quedarén asl:

*Articulo 41,

{..) Para la ejecucién se requerird de la aprobacién de la garantia y de la
existencla de las disponibilidades presupuestales correspondientes, salvo gue se
trate de la contratacidn con recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad
con lo previsto en la ley orgénica del presupuesto. El proponente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como lps propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Famillar, cuando corresponda.
(RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR).

NES Y TOS RELEVANTE

Se hace énfasis en el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de
Servicios 001-079-2026: El plazo de ejecucidn del contrato serd hasta el dia 30
de noviembre de 2026 a partir del trdmite de legalizacion del contrato y/o hasta
agotar presupuesto, lo que primero ocurra.

Se aclara a! Contratista que las inquietudes e inconvenientes que surjan en el
desarrailo deben ser comunicadas a la Entidad Contratante, con el fin de tomar las
acciones pertinentes dentro de la opertunidad que las mismas requieren.

Se informa que para efectos de pago se deben allegar todos los documentos
mencionados en la Cldusula Sexta del Contrato. La AGENCIA LOGISTICA no se
respansabiliza por ia demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ello fuere
provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para

el trdmite o no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario.

Se recaba al Supervisor del Contrato, la presentacién y publicacién en SECOP II
del Informe de Supervision de acuerdo a lo estipulade en el Manual de
Contratacién de la Agencia Loglstica de las Fuerzas Militares {CT-MA-O1 Versién
11).

Se detalld el contrato 001-079-2026, firmado el 30 de junio de 2026, el

objeto contratar el valor, su plazo de ejecucién, obligaciones y parémetros para
tramites de pago.
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del contrato.

préxima semana para realizar un

> Se recordé que para los tramites de Pago &s necesario cargar la factura en SECOP
y SIIF para la aprobacién del supervisor, adjuntar la factura electronica, el
certificado de la planilla de sequridad social y la constancla de cumplimiento de
obligaciones faborales, Se mencionaron -los riesgos asumidos por el contratista,
como el Incumplimiento total o parcial de las obligaciones y el no pago de salarlos,
_prestaciones soclales e indempizaciones laborales.

» Se mencioné la importancia de tramitar los pagos dentro de los primeros siete dfas
hébiles de cada mes para asegurar que se efectlien dentro de! mismo mes; se |
aclara que sl no se radican tramites de pago, se debe radicar e Inferme de
supervisién mensual dentro de estos mismos siete dias habiles del mes.

> Se solicita cargar el RUT y la certificacién bancaria en SECOP por numeral 7.

» Se.da lectura a los aspectos generales y especificos establecidos en el clausulado

> German Enrique Valbuena Salamanca detalld que el contrato cubre cinca ftems:
mantenimiento de la empacadora de café, la rotuladora de café, una encintadora
para la planta de raciones de campafia, una banda transportadora y selladoras
manuales. La empacadora de café fue ldentificada como el equipo que demandard
mayor tlempo y presupuesto, mientras que las selladoras manuales requeriran
menor intervencion debido a los mantenimientos previos realizados el afio pasado. !

intervenldos. Acordaron realizar un
incluyendo [os de panaderia, Independientemente de si se Intervienen
inmediatamente, para asi poder solicitar los servicios con basetécnica; dicha visita

» Para evltar Inconvenientes previos con los diagndsticos, la Representante Legal de |
INGENIERIA DIGITAL SERVICE SAS propuso aprovechar la programacién de ia |
recorrido y evaluar los equipos que serdn

dlagnostico general de todos los aguipos,

queda programada para el dia miércoles 15 de julio de 2026.
: ‘ FIRMA ASISTENTES
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Nombre: NATALIACONTRERAS RODRIGUEZ

Representante Legal . .
INGENIERIA DIGITAL SERVICE SAS

RMAN ENRIQUE VALBUENA
Supervisor ALFM - Contrato 001-079-2026

Nombre? £
ADM. EMP. ANGELA MA RODRIGUEZ

TS Grupo Gestién Contractual ALFM.

ArgelaQlarialodipep -
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