EVELING TATIANA CARERA BARRAGAN - LIDER HOSFITALARIO . Focha de_la Soll¢ltiud Dapendencla o sede:
UMHES FONTIBON - BOSTON ( E) . Dia [ Mes |  Adc :
' . 14 ] 1 [ 202 UMHES FGNTIBON
Motlvo da la solleitud [Marque con una X) ) | No CONTRATO
Adicién y Prorraga ° . . e : X
Adicion R R X . Formato documentos minlmos para celebrar contrato : Lista de
Profroga 5706'2020 : . Chequao Parsona Natural
Rainicio i

JUSTIF[CACION O NECESIDAD PE LA PRESTACION BE SERVICID REQUERIDO
(Previa verificacién prasupuestal)

La Direccion de senvicios Hospitalarios requiere garantizar el Apoye en la efaboracion y suscripcion e Ios prosesos Contractuales como Auxiliar de Enfermerla en'la-Subred
Integrada de servicics de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las chligaciones ¥ actividades pactadas.

Descripelan ded servicio solicltado

) . AURILIAR DE ENFERMERIA .

AREA: ADMINISTRATIVO : |:| ' . o » ASISTENGIAL E\

SONIA MAYOLI VELANDIA ESPITIA - AUXILIAR DE ENFERMERIA - CC 52,366,316 - )

j Prestar Serviclos de-Auxliar-de Enfermeria, de apoyo a la gestlon dentro de los difs t 05 ¥ p mientas de la SUBRED INTEGRADA
PERFIL DE SERVICIOS DE SALUD SUR OcciDENTE E.E.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerda a las necesidades de la

inslitucion,
N i
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Servicios de Awdliar de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y
: . - |procedimientos dela SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE
EXPERIENCIA: (En afios) 2 Aflos SERVICICS DE SALUD FONTIECN de acuerda a las necesidades dela insfitucion.

HABILIDADES: Trabajo an equipo, Liderazgo, Trato Humanizadae, Parrnanenla pavticlpaclon y Adeherencla de los procesos y procedimlentos !nstltuclonales
dando cumplimlento afa RESOLUCION 1835 DEL 1998,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: inhabilidad e incompatibilidades sobrevinlentes.Demora en el Inlcie de Ia ejecucitn del contrate.Errores en la supervisién. No informar
oportunamente al supervisor st designaclén Riesgo relaclonado al conocmiente, experiencla y destreza en el desempeficde sus actividadesRiesgo por no asistencia alas
actividades prog das.Rlesgo ref io con las conductas que miranla intencionalidad del individuo.y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarics.
Riesgo en la planeacién de las acivdades per raalizar,Riesgo par no cumplimiento de normas y polfticas Institucionales, entre las que se encuentran misién, visién,planes de-
accion, ohjetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cutriplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el superviser para las actvidades asignadas

"IN entrega de soportes reglslros de las actividades de acuerdo con los procedimientes y requenmlentps de la entidad ’

) Margie conuna X segin VALOR (rr?e‘:::';:rgs‘
E ‘cétmonponda tpo da conlrala mﬁ:ﬁ::) am:;igf:s)a o VALOR TOTAL ! Por dsla e
TIEMPO DE EJECUCION | HoHTE L s ™ [MES — oo 3700 - 030 « o vurdn $430200 por
" HORA 3§ 9.325 80 | § eag.250|necesidades cel sarviclo.
. . ) ACTIVIDAD . '
- co ACTIWDADES fOBL[GACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Reclbir y entregar el tume por paciente asignado e infermar scbre Ia evolucion ylas aclividades realizadas con elfin de proporclonar al tumo, enfrante informacién actualizada
y dar centinuidad del culdade de enfermeria, 2) Realizar [as ectividades da enfermerla asignadas por el profasional de enfermerla, de acuerdo con los procedimientos y
protacolos del servicio. 3} Informar al profesional de enfermerla los cambios en la volucion del pacients para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 4)
Retroalimentar al supervisor dificutaces del proceso de atencién 5) Asesorar al paciente y @ la famifia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprensién de las
érdenes médicas y dar cantinuigad del rafamiento ambulatario, &) Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacicnal, gestion amhlemaly calidad_7) Brindar -
orientacién a los pacientes y sus familiares con relacion a sus nacesidades y expectativas de acuerdo con las politicas instifucicnales y las normas vigentes. 8) Registrar los
diferentes reportes y libros propios del servicio. @) Diligenclar documentos para facturacisn, estadistica. fibros de registro, en ferma legiblz 10} Apnyar el cumplifmlento de las
normas del Sistema Obligaterio de Garantia de la Galidad segin requarimiantos de la Subred, 11) Elaborar - informe mansual sobre el desarrollo y avance de sus
activigades y enfregarlas al supervisor del contrale para la cerlificacién de cumplimiento. 12) Responder por los ‘elementos entregados para el desempefio delas
Jactvidadés asignadas y entregarios a Ia persona encargada en caso da tenminacion del contrato, 43) Participar en las jomadas de capacitacién, Induccidn, reuniones y

eventos a los cuales sea convocado, 14) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio @ iImplementar las acclones de mejora definidas para el servicio. 15)
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientes establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacitn de los mismos. 16} Apoyar a la Subred en las actividades
que demande seguin fequerimientos Interinstitucionales y exira Institucionales. 17) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo
coh ¢l sistema de Informacién de a Subred 18) Enfregar la constancia de affiiacién y el pago al sistema de seguridad social en salud‘ pensi ¥ riesgos profesional
mensuaimente 19) Realizar las demis actvidades que le sean aslgnadas acordes con el ub]e'ro del r:nniraio ’ ’

CONSTANCIA DE NO EXISTENCFA DEPERSONAL EN PLANTA . )
La Reférente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que anafizadaia planta actual de 1a Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur Occidente,
Servicios de Salud . 5@ encontré que: el presente requerimiente se framita por %, __ na existencia, del perfil reguerldo;

2. por insuficiencia del mismo; 3, . por exxstenr.m de I\sta de eleglbles para provisién de cargo © por Ia | necesidad de cohigatar a un profesional fon conocimlentos
especliicos. . .

déd Prestedora de

Profesional de enfel

DANIEL BLANCC SANTAMARIA
Subgerente de Serviclos de Salud

E‘E/-Q_U 120

i



